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PUBLICACAO DE ATOS DO EXECUTIVO

ADITIVOS

EXTRATOS DOS TERMOSADITIVOS
CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°004/2007 —FIV.
CONTRATANTE: FUNDACAO IRMA
VERA.

CONTRATADA: ADILSON PAULINO - ME
ADITIVO DE VALOR: R$ 6.065,05 (seis mil e
sessenta e cinco reais e cinco centavos).
DATA: 05/11/2007

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°003/2007—FIV.
CONTRATANTE: FUNDACAO IRMA
VERA.

CONTRATADA: MANOEL SEBASTIAO
BITENCOURTME.

ADITIVO DE VALOR: R$ 10.361,02 (dez mil
trezentos e sessenta e um reais e dois
centavos).

DATA: 05/11/2007

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°001/2007 — FMAS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: ADILSON PAULINO - ME
ADITIVO DE VALOR: R$ 11.891,15 (onze mil
oitocentos e noventa e um reais e quinze
centavos).

DATA: 05/11/2007

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°003/2007- FMAS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPALDE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: MANOEL SEBASTIAO
BITENCOURTME.

ADITIVO DE VALOR: R$ 2.675,90 (dois mil
seiscentos e setenta e cinco reais e noventa
centavos).

DATA: 05/11/2007

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°050/2007— FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ILSA MARIA DE
CORDOVALAUREANO.

ADITIVO DE VALOR: R$ 327,60 (trezentos e

vinte e sete reais e sessenta centavos).
DATA: 12/11/2007

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°051/2007—-FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPALDE
SAUDE.

CONTRATADA: ADILSON PAULINO - ME.
ADITIVO DE VALOR: R$ 4.668,30 (quatro mil
seiscentos e sessenta e oito reais e trinta
centavos).

DATA: 12/11/2007

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°052/2007- FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: MANOEL SEBASTIAO
BITENCOURTME.

ADITIVO DE VALOR: R$ 1.971,90 (um mil
novecentos € setenta € um reais € noventa
centavos).

DATA: 12/11/2007

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N°012/2007-PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGU-
NA.

CONTRATADA: PETRONUNES —~TRANS-
PORTADOR,REVENDEDOR E
RETALHISTA DE DERIVADOS DE PETRO-
LEOLTDA

REAJUSTE DE PRECO: de R$ 1,66 (um real e
sessenta e seis centavos), para R$ 1,67 (um
real e sessenta e sete centavos), por litro de
Oleo diesel.

DATA: 09/11/2007

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS
CONVENIOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVE-
NIO N° 046/2007

CONCEDENTE: MUNICIPIO DELAGUNA.
CONVENENTE: LIGA LAGUNENSE DE
FUTEBOL

ADITIVO DE VALOR: R$ 1.500,00 (ummil e
quinhentos reais).

DATA: 12/11/2007

CONTRATOS

EXTRATOS DOS CONTRATOS DO
FUNDO MUNICIPALDE SAUDE

CONTRATO N°094/2007 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: JOAO FRETTA & CIA
LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisicdo pelo CONTRATANTE
e o fornecimento pela CONTRATADA de
“MOVEIS E ELETRODOMESTICOS”
através de empresas do ramo pertinente,
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Satde do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
término em 31/12/2007.

VALOR TOTAL: R$ 10.041,00 (dez mil e
quarenta e um reais).

CONTRATO N°095/2007 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: MERCADAO COMERCIO
DE MOVEIS PARAESCRTITORIO LTDA
OBIJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisicio pelo CONTRATANTE
e o fornecimento pela CONTRATADA de
“MOVEIS EELETRODOMESTICOS”
através de empresas do ramo pertinente,
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Satde do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
término em 31/12/2007.

VALOR TOTAL: R$ 511,00 (quinhentos e
onze reais)

CONTRATO N°096/2007 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: RODRIGO DIAS
VALENTIN

OBIJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisicio pelo CONTRATANTE
e o fornecimento pela CONTRATADA de
“MOVEIS EELETRODOMESTICOS”
através de empresas do ramo pertinente,
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Satde do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
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término em 31/12/2007.
VALOR TOTAL: R$ 15.160,60 (quinze mil
cento e sessenta reais e sessenta centavos)

CONTRATO N°097/2007 - EMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: G. BIM COMERCIOE
DISTRIBUIDORA DE MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisi¢do pelo CONTRATANTE
e o fornecimento pela CONTRATADA de
“MOVEIS EELETRODOMESTICOS”
através de empresas do ramo pertinente,
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Saide do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
término em 31/12/2007.

VALOR TOTAL: R$ 402,00 (quatrocentos e
dois reais)

CONTRATO N°098/2007 - EMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: METROMED COM. DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR.
OBJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisi¢ao pelo CONTRATANTE
e o fornecimento pela CONTRATADA de
“EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALA-
RES”, através de empresa de ramo pertinente
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Saude do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
término em 31/12/2007.

VALOR TOTAL: R$ 6.039,65 (seis mil e trinta
€ nove reais e sessenta e cinco centavos).
CONTRATO N°099/2007 - EMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: ALTERMED MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisi¢ao pelo CONTRATANTE
e o fornecimento pela CONTRATADA de
“EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALA-
RES”, através de empresa de ramo pertinente
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Saude do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
término em 31/12/2007.

VALOR TOTAL: R$ 1.819,75 (um mil oitocen-
tos e dezenove reais e setenta e cinco
centavos).

CONTRATO N° 100/2007 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: CENTRO SUL COMERCIO
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisi¢ao pelo CONTRATANTE

e o fornecimento pela CONTRATADA de
“EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALA-
RES”, através de empresa de ramo pertinente
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Satde do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
término em 31/12/2007.

VALOR TOTAL: R$ 1.192,01 (um mil cento e
noventa e dois reais e um centavo)

CONTRATON°101/2007 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: ISAMED MATERIAIS
MEDICO HOSPITALARES LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisi¢ao pelo CONTRATANTE
e o fornecimento pela CONTRATADA de
“EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALA-
RES”, através de empresa de ramo pertinente
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Satde do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
término em 31/12/2007.

VALOR TOTAL: R$20.541,94 (vinte mil
quinhentos e quarenta e um reais e noventa
e quatro centavos)

CONTRATO N°102/2007 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: PRODUVALE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente
Contrato a aquisi¢do pelo CONTRATANTE
e o fornecimento pela CONTRATADA de
“EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALA-
RES”, através de empresa de ramo pertinente
para a Policlinica Dr. Paulo Carneiro e para a
Rede Municipal de Saide do Municipio de
Laguna.

VIGENCIA: inicio em 12/11/2007 e seu
término em 31/12/2007.

VALOR TOTAL: R$ 6.752,19 (seis mil
setecentos e cinglienta e dois reais e
dezenove centavos).

LEIS
LEICOMPLEMENTARN166 DE 12DE
NOVEMBRO DE 2007.

“CRIA CARGOS EMODIFICAAESTRUTU-
RADAADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, ALTERA LEGISLACAO DE
SERVIDORES QUE MENCIONAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0o PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC.,
Sr. Célio Antdnio, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e, ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Fica criado um novo cargo de

Assessor de Planejamento de Politicas
Habitacionais, cdigo AS 2, um cargo de
Coordenador da Junta Militar, de provimento
em comissao, conforme anexo I, da presente
Lei Complementar.

Art. 2°. Fica criada uma divisao na Procura-
doria Geral do Municipio, a qual devera ser
ocupada por servidor do quadro de carreira
da administra¢@o municipal, passando o
inciso IT do artigo 26 da Lei Complementar
139/2006, a vigorar com a seguinte redacao:
“IT - Departamento de Apoio Administrativo;
a) Divisao de Documentacdo”.

Art. 3°. Ficam criadas quatro divisdes na
Secretaria Municipal de Obras e Saneamen-
to, as quais deverdo ser ocupadas por
servidores do quadro de carreira da adminis-
tracdo municipal, passando o inciso I do
artigo 34 da Lei Complementar 139/2006, a
vigorar com a seguinte redacao:

“I - Departamento de Servicos e Manuten-
¢ao de Proprios Publicos:

a)Coordenadoria de Cemitérios;

1) Divisao de Manuten¢ao de Cemitérios;
b) Coordenadoria de Manutencdo e Amplia-
¢a0 da [luminagdo Publica;

1. Divisao de Servicos de Eletricidade;

¢) Coordenadoria de Servicos Gerais,
Limpeza Publica e Coleta de Lixo;

1.Divisao de Servicos Gerais;

2.Divisdo de Limpeza Publica;

3.Divisdo de Servigos de Manutengdo de
Frota;

4.Divisao de Servigos de Pavimentagdo”.
Art. 4°. Ficam criadas onze divisdes na
Secretaria Municipal de Sadde, as quais
deverdo ser ocupadas por servidores do
quadro de carreira da administra¢do munici-
pal, passando os incisos II, III, IV e VIII do
artigo 36 da Lei Complementar 139/2006, a
vigorar com a seguinte redagao:

“II - Departamento de Controle, Auditoria e
Avaliacdo:

a)Coordenadoria de Planejamento e Contro-
le;

1) Divisao de Controle de Documentacao;
2) Divisao de Almoxarifado;

b) Coordenadoria de Regulagdo, Auditoria e
Avaliagdo;

IIT - Departamento de Laboratério e Farm4-
cia;

a)Divisao de Laboratorio;

b)Divisao de Farmacia;

IV - Departamento Administrativo e Finan-
ceiro:

a) Coordenadoria de Almoxarifado;
b)Coordenadoria de Transporte;

1) Divisao de Servigo de Manutengdo de
Frota;

2) Divisdo de Servico de Transporte de
Paciente”.

VIII - Departamento de Apoio a Satide:
a)Divisdo de Unidade de Saude;

b)Divisao de Atendimento e Controle de
Doencas Sexualmente Transmissiveis;
¢)Divisao de Epidemiologia;
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d)Divisao de Vacinas;

e)Divisdo de Sadde do Trabalhador;
f)Divisao Ambiental em Satide”.

Art. 5°. Ficam criadas trés divisdes na
Secretaria de Turismo e Lazer, as quais
deverdo ser ocupadas por servidor do
quadro de carreira da administragdo munici-
pal, passando o inciso II do artigo 40 da Lei
Complementar 139/2006, a vigorar com a
seguinte redacdo:

“IT - Departamento de Integracao Turistica:
a) Coordenadoria de Divulgagdo e
Marketing Turistico;

c)Coordenadoria de Receptivo e Orienta-
¢oes Turisticas;

1) Divisao de Receptivo Turistico;

2) Divisao de Emissivo Turistico;

3) Divisao de Orientag@o e Controle de
Servicos de Guias de Turismo;

Art. 6°. Ficam criadas duas divisdes na
Secretaria de Planejamento Urbano e
Habitacdo, as quais deverdo ser ocupadas
por servidor do quadro de carreira da
administracdo municipal, passando o inciso
I do artigo 44 da Lei Complementar 139/
2006, a vigorar com a seguinte redacao:

I - Departamento de Projetos:

a) Coordenadoria de Desenvolvimento de
Projetos de Obras Publicas;

b) Coordenadoria de Andlise de Projetos;
1)Divisdo de Andlise de Projetos de Cons-
trugdo, Reforma e Ampliagdo;

2)Divisao de Andlise de Consultas de
Viabilidade;

Art. 7. Cada divisdo criada pela presente Lei
Complementar, corresponde uma funcao de
confianga, a ser exercida e remunerada na
forma da Lei.

Art. 8°. Fica inserido no Grupo Operacional
— atividade de nivel médio, do anexo Il da
Lei Complementar 140/2006, o cargo de
telefonista, com carga hordria de 40 horas
semanais, codigo ANM, num total de cinco
vagas, com vencimento de Lei.

Art. 9. Fica criado o cargo efetivo de fiscal
do consumidor, com carga hordria de 40
horas semanais, c6digo AF 2, num total de
duas vagas, com vencimento de Lei.

§ 1°. Enquanto ndo houver a realizacdo de
concurso publico, para provimento dos dois
cargos criados pelo caput desse artigo, fica
o Poder Executivo, autorizado a contrata-los
por prazo determinado, mediante processo
seletivo.

§ 2°. O prazo de que trata o § 1° deste
artigo, ndo poderd ser superior a seis
meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 10. Aos servidores ocupantes de
cargos em exting¢do, constantes do anexo VI
da Lei Complementar n® 140/2006, ficam
asseguradas as mesmas vantagens e
direitos dos servidores do quadro perma-
nente da administracdo, respeitando-se os
enquadramentos de Lei.

Art. 11. Ficam excluidos do quadro de

cargos efetivos em extingdo, constantes do
anexo VIdaLei Complementar n® 140/2006,
os cargos de arquivista, digitador de dados e
de recepcionista, os quais passam a integrar
o quadro de cargos reenquadrados, constan-
te do anexo I da mesma Lei, cujos cargos
passam a ser denominados de auxiliar
administrativo, remunerado pelo vencimento
do cargo de nivel médio.

Art. 12. O vencimento dos cargos de ativida-
de de nivel basico (ANB), constantes do
anexo II da Lei Complementar n° 140/2006,
passa a ser de R$ 390,00 (trezentos e noven-
ta reais), para uma carga hordria de quarenta
horas semanais.

Art. 13. O vencimento dos cargos tidos
como atividade de nivel médio (ANM) e
atividade de nivel técnico (ANT), constantes
do anexo IT da Lei Complementar n° 0140/06,
inclusive para os servidores do grupo
operacional AF 2, passa a ser de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais), para uma
carga hordria de quarenta horas semanais.
Art. 14. O vencimento dos cargos tidos
como de atividade de nivel superior (ANS),
constantes do anexo II, da Lei Complementar
n° 140/2006, passa a ser de R$ 1.034,71 (hum
mil e trinta e quatro reais e setenta e um
centavos), para uma carga hordria de
quarenta horas semanais.

Art. 15. O vencimento dos cargos tidos
como de atividade de nivel superior da
saude, representados pelo c6digo ANSS 2,
constantes do anexo II, da Lei Complementar
n°® 140/2006, passa a ser de R$ 1.608,00 (hum
mil, seiscentos e oito reais), para uma carga
hordria de quarenta horas semanais.

Art. 16. O vencimento dos cargos de
Farmacéutico e Bioquimico, constantes do
grupo operacional ANSS, do anexo II, da Lei
Complementar n°® 140/2006, passam a ser
representados pelo c6digo ANSS 2, com o
vencimento de Lei.

Art. 17. O vencimento dos cargos de Assis-
tente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Psicoélogo, Terapeuta Ocupacional e
Nutricionista, constantes do grupo
operacional ANSS do anexo II, da Lei
Complementar n°® 140/2006, representados
pelo c6digo ANSS 3, passa a ser de R$
1.034,71 (hum mil e trinta e quatro reais e
setenta € um centavos), para uma carga
horéria de quarenta horas semanais.

Art. 18. O adicional por tempo de servigo, de
que trata o inciso VI do artigo 13 da Lei
Organica do Municipio de Laguna, é devido
aos servidores ocupantes de cargo perma-
nente e comissionados da Administrag@o,
nao sendo aplicdvel aos contratados.

Art. 19. O artigo 10 da Lei Complementar n°
140/2006, passa a vigorar, com a seguinte
redagdo:

“Art. 10. As funcdes de confianca serdo
exercidas, exclusivamente, por servidores do
quadro permanente da administracao, de
livre escolha do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

§ 1° O servidor, quando designado para
desempenhar funcdo de confianca, fard jus a
uma gratificacdo de trezentos reais, na forma
do anexo IV desta Lei Complementar, vedado
o pagamento de adicional pela prestacao de
servico extraordindrio.

§ 2° A gratificacdo de que trata o pardgrafo
primeiro deste artigo ndo incorpora ao
vencimento do cargo efetivo.

§ 3° As funcdes gratificadas estao estabele-
cidos no Anexo IV da presente Lei Comple-
mentar e, ajustar-se-ao as alteragdes posteri-
ores.

Art. 20. O caput dos artigos 11 e 12 da Lei
Complementar n° 140/2006, passam a vigorar,
com a seguinte redagdo:

“Art. 11. O servidor ocupante de cargo do
quadro permanente da administracdo tera
direito a um adicional de aperfeicoamento
profissional, a cada noventa horas, no
minimo, de curso de aperfeicoamento na drea
de atuagdo, freqiientado no intervalo de trés
anos, no percentual de trés por cento até o
limite de dezoito por cento, na forma do
regulamento”.

“Art. 12. O servidor ocupante de cargo
permanente da administracao publica
municipal, que apresentar titulo, devidamen-
te registrado no 6rgdo competente, superior
aquele exigido para o cargo que ocupa, terd
direito ao adicional de titulacdo estabelecido
no Anexo V desta Lei Complementar”.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

CELIOANTONIO
Prefeito Municipal

Lei Complementar 166/2007
ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DEPROVIMENTO
EM COMISSAO

CARGO

CODIGO

VAGAS

VENCIMENTO

Assessor de Planejamento de Politicas
Habitacionais

AS?2

01

R$1.487,00

Coordenador da Junta Militar

DS5

01

R$572,00

DECRETOS

DECRETON.”2.179 DE 05 DE NOVEM-
BRO DE 2007.

“FACULTA O PONTO NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 16 DE

Prefeitura Municipal de Laguna
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NOVEMBRO DE2007”.

O PREFEITO MUNICIPALDE LAGUNA,
SC., no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o feriado nacional da “Procla-
magcdo da Republica” no dia 15.11.07,
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo nas
Reparticdes Publicas Municipais de Laguna,
no dia 16 de Novembro do corrente.

Art. 2° - A declaracao de ponto facultativo de
que trata o artigo 1° ndo se aplica aos
servicos considerados essenciais, tais como,
de Ambulancia, Coleta de Lixo e Limpeza
Publica, Centro de Informagdes Turisticas,
Mercado Publico, Fundaciao Lagunense de
Cultura, o Museu Anita Garibaldi e a Casa de
Anita e Escolas Municipais.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢des em contrario.

CELIOANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETON.’2.180 DE 05 DE NOVEM-
BRO DE 2007.

“REMANEJA RECURSOS DENTRO DA
MESMA CATEGORIA DE PROGRAMA-
CAODE GASTOS NO ORCAMENTO
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso das suas atribui-
¢oes legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
da Lei Municipal n® 1.181, de 21/12/06.
DECRETA:

Art. 1°. Ficaremanejada a importancia de R$
14.000,00 (catorze mil reais), dentro da
programacao de gastos no or¢amento
vigente do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, na seguinte classificagdo:

Orgio: 07 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade Or¢camentdria: 18 — Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social.

P/A: 2010 — Manuten¢do da melhoria da

qualidade de vida.

Elemento da Despesa: 1 —3.3.90.94.00.00 —
Contratacdo por tempo determinado......... R$
14.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de
que trata o art. 1° deste Decreto, ficam
reduzidas em igual valor a dotagdo com as
seguintes dotagdes:

Orgio: 07 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade Or¢camentdaria: 18 — Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social.

P/A: 2010 — Manuteng@o da melhoria da
qualidade de vida.

Elemento da Despesa: 13 —-4.4.90.61.00.00 —

Aquisi¢ao de IMGVEIS.....c.oevevevereeerriinnne R$
4.000,00

Elemento da Despesa: 11 -4.4.90.51.00.00 —
Obras e Instalagdes........oevevereverererererennnnn. R$

4.000,00

Elemento da Despesa: 8 —3.3.90.39.00.00 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridi-

ca R$
6.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CELIOANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETON.2.181 DE 05 DE NOVEM-
BRO DE 2007.

“REMANEJA RECURSOS DENTRO DA
MESMA CATEGORIA DE PROGRAMA-
CAO DE GASTOS NO ORCAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso das suas atribui-
¢oes legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
da Lei Municipal n® 1.181, de 21/12/06.
DECRETA:

Art. 1°. Ficaremanejada a importancia de R$
15.000,00 (quinze mil reais), dentro da
programacgdo de gastos no or¢amento
vigente do Municipio, na seguinte classifica-
¢ao:

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentdria: 08 — Secretaria de
Obras e Saneamento.

P/A: 2043 — Manutengdo de Pracas e Jardins.
Elemento da Despesa: 136 —3.3.90.39.00.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
JUTdICa. ... R$ 15.000,00
Art. 2° - Para atender o remanejamento de
que trata o art. 1° deste Decreto, ficam
reduzidas em igual valor a dotagdo com as
seguintes dotacdes:

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentdria: 08 — Secretaria de
Obras e Saneamento.

P/A: 2043 — Manuteng¢ao de Pracas e Jardins.
Elemento da Despesa: 134 —3.3.90.30.00.00 —
Material de Consumo..........ccoeeeeurencee R$
15.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CELIOANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETON.2.182 DE 05 DE NOVEM-
BRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDI-
TO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO”,

O PREFEITO MUNICIPALDE LAGUNA/SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso das suas atribui-
coes legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
da Lei Municipal n°1181, de 21/12/06.
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional
suplementar no or¢amento vigente do
Municipio, na importancia de R$ 10.600,00
(dez mil e seiscentos reais), na seguinte
classificacao:

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentdria: 09 — Secretaria de
Satide.

P/A: 2050 — Assisténcia aos animais soltos
nas vias publicas.

Elemento da Despesa: 183 —3.3.50.41.00.00 —
Contribuigdes............ R$ 10.600,00

Art. 2°. Para atender o Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste
Decreto, fica anulada, o saldo da seguinte
dotacdo orcamentdria:

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentaria: 08 — Secretaria de
Obras e Saneamento.

P/A: 2061 — Construir estagdes de tratamen-
to de esgoto sanitdrio.

Elemento da Despesa: 161 —4.4.90.51.00.00 —
Obras e Instalagdes...........covevnne. R$ 10.600,00
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢des em
contrdrio.

CELIOANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETON.”2.183 DE 05 DE NOVEM-
BRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDI-
TO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso das suas atribui-
¢oes legais nos termos do artigo 5°, letra “b”,
da Lei Municipal n°1181, de 21/12/06.
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional
suplementar no or¢amento vigente do
Municipio, na importancia de R$ 17.000,00
(dezessete mil reais), na seguinte classifica-
¢ao:

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentaria: 10 — Secretaria de
Educagao e Esportes.

P/A: 2037 — Apoio ao esporte amador.
Elemento da Despesa: 287 —3.3.50.41.00.00 —
Contribuigdes R$
2.000,00

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentaria: 08 — Secretaria de
Obras e Saneamento.

P/A: 2020 — Manuteng¢ao da Secretaria.
Elemento da Despesa: 126 —3.3.90.39.00.00 —
Outros servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.......cocceuvcunne. R$5.000,00

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentdria: 08 — Secretaria de
Obras e Saneamento.

P/A: 2038 —Recuperacgdo do Sistema Vidrio
Municipal.

Elemento da Despesa: 138 —3.3.90.39.00.00 —
Outros servicos de Terceiros — Pessoa

Prefeitura Municipal de Laguna
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Juridica.........cceeue.e.. R$ 10.000,00

Art. 2°. Para atender o Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste
Decreto, fica anulada, o saldo da seguinte
dotacg@o orcamentdria:

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentdria: 10 — Secretaria de
Educacao e Esportes.

P/A: 2037 — Apoio ao esporte amador.
Elemento da Despesa: 288 —3.3.90.30.00.00
—Material de Consumo............... R$2.000,00
Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentdria: 08 — Secretaria de
Obras e Saneamento.

P/A: 2020 — Manutengdo da Secretaria.
Elemento da Despesa: 127 —3.3.90.92.00.00
— Despesas de Exercicios
Anteriores............. R$5.000,00

Orgio: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orcamentdria: 08 — Secretaria de
Obras e Saneamento.

P/A: 2020 — Recuperagdo do Sistema Vidrio
Municipal.

Elemento da Despesa: 360 —4.4.90.51.00.00
—Obras e InstalagGes.................. R$ 10.000,00
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CELIOANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL

Expediente
O Didrio Oficial € uma publicagdo da
Prefeitura Municipal de Laguna.
Prefeito Municipal - Célio Antonio.
Av. Eng°® Colombo Machado Salles, 145
CEP 88790-000 - Centro - Laguna - SC.
Tel: (48) 3646-0533
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