
Prefeitura Municipal de Laguna 1

Diário Oficial Laguna, 30 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/2009Publicação dos A A A A Atttttos do Exos do Exos do Exos do Exos do Executivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº31111155555

Laguna, 30 de NOVEMBRO de 2009 - Publicação Nº 315

LEI Nº 1.354
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DO PESCADOR
NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE LAGUNA.

O Presidente da Câmara Municipal da Laguna
faz saber a todos os habitantes do Município
que, de acordo com o art. 31, inciso XVI, do
Regimento Interno, combinado com o art. 48,
§ 3º, da Lei Orgânica do Município, promulga a
presente Lei:

Art. 1º. Fica instituída a Semana Municipal do
Pescador no Município de Laguna, a ser
comemorada anualmente entre os dias 23 a 29
do mês de junho.
Parágrafo Único - A data comemorativa criada
por esta lei é dedicada a todos os pescadores
do Município.

Art. 2º. A Semana do Pescador de que trata a
presente lei passa a integrar o calendário oficial
do Município.

Art. 3º. O evento a que se refere esta lei tem
como objetivos:
I - aprimorar as técnicas da pesca, incentivando
a preservação de espécies marinhas, bem como
o respeito ao período de reprodução;
II - conscientizar o pescador acerca da sua
importância, como fonte da crescente economia
do Município e do País no setor da pesca;
III - sensibilizar os diversos segmentos da
sociedade sobre o papel e a respectiva
importância do pescador no desenvolvimento
do setor;
IV - desenvolver programas e ações que visem
atender as necessidades dos pescadores nas
áreas de educação, saúde e lazer;
V - desenvolver atividades por meio da Secretaria
de Agricultura e Pesca, Secretaria de Saúde,
Educação e outras afins, tais como: palestras,
seminários, campanhas educativas, de preven-

Leis Ordinárias
ção e segurança, cursos, fóruns municipais e
outros eventos.

Art. 4º. Para a consecução dos objetivos previstos
no artigo antecedente, fica o Poder Executivo
autorizado a firmar, através da Secretaria de
Agricultura e Pesca, parcerias e convênios com
Universidades, empresas privadas, sindicatos,
entidades governamentais e não governamentais
ligadas ao setor.

Art. 5º.  As atividades a que alude esta lei serão
coordenadas pelo Poder Executivo, por
intermédio da Secretaria Agricultura e Pesca, a
quem compete propiciar toda a infra-estrutura
de apoio para as ações e atividades desenvol-
vidas durante o evento.

Art. 6º.  Esta lei entra em vigor na data da sua
publicação, revogadas as disposições em
contrário.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Presidente

LEI Nº 1.355
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009
 
VETO  REJEITADO
 
O Presidente da Câmara Municipal da Laguna
faz saber a todos os habitantes do Município
que o plenário rejeitou por maioria absoluta, na
44ª Sessão Ordinária, realizada em 29 de outubro
de 2009 o veto total ao Projeto de Lei nº 060/
2009, e ele, de acordo com o art. 31, inciso
XVI, do Regimento Interno, combinado com o
art. 48, § 7º, da Lei Orgânica do Município,
promulga a presente Lei:
 
AUTORIZA O USO DO PAVIMENTO EXTRA PARA
OUTROS FINS E REVOGA A LEI Nº 1.291, DE
11 DE NOVEMBRO DE 2008

O Prefeito Municipal de Laguna faz saber a todos
os habitantes do Município que a Câmara Mu-
nicipal aprovou e, ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º. O pavimento extra de que trata o artigo

1º, da Lei nº 1.221, de 24 de julho de 2007,
poderá ser utilizado, a partir da aprovação da
presente Lei, para uso de sala de reuniões ou
salão de festas, desde que condicionada à
existência de duas vagas de garagens para
totalidade das unidades do empreendimento.

Art. 2º. No caso de opção pela utilização do
pavimento extra na forma desta Lei, deverão
ser observados os recuos legais, a partir do
mesmo, inclusive, para abertura de janelas,
sacadas, tijolos de vidro, etc.

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicação, revogadas as disposições em
contrário, em especial a Lei nº 1.291, de 11 de
novembro de 2008.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Presidente

LEI Nº 1.356
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2009

Procedência: CML - Vereador Deyvisonn da Silva
de Souza
Natureza: PL nº 059/09

O Presidente da Câmara Municipal da Laguna
faz saber a todos os habitantes do Município
que o plenário rejeitou por unanimidade, na 44ª
Sessão Ordinária, realizada em 29 de outubro
de 2009 o veto total ao Projeto de Lei nº 059/
09, e ele, de acordo com o art. 31, inciso XVI,
do Regimento Interno, combinado com o art.
48, § 7º, da Lei Orgânica do Município,
promulga a presente Lei:

ALTERA NOME DE AVENIDA

 Art. 1º. Passa a denominar-se Avenida
Engenheiro Aderson Pinho Remor a avenida
antes denominada São Joaquim, situada no
Bairro Mar Grosso, que tem seu início junto a
Avenida João Pinho e seu término na Avenida
Maurílio Kfouri.

Art. 2º. Fica o Poder Executivo autorizado a
mandar confeccionar placas indicativas para a
sinalização da referida avenida.
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Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicação, revogando-se a Lei nº 011, de 04
de julho de 1970.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Presidente

LEI Nº 1.357
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

“RECONHECE DE UTILIDADE PÚBLICA O
INSTITUTO DE APOIO, A PROTEÇÃO E A
PRESERVAÇÃO DOS BOTOS DE LAGUNA –
INSTITUTO BOTO FLIPPER”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., faz
saber a todos os habitantes do Município que a
Câmara Municipal aprovou e, ele, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1º. É reconhecido de utilidade pública o
“Instituto de Apoio, a Proteção e a Preservação
dos Botos de Laguna – Instituto Boto Flipper”,
CNPJ nº 03.011.644/0001-73, com sede à Rua
Voluntário Fermiano, nº 22, bairro Centro, neste
Município de Laguna, fundada em 13 de janeiro
de 1999 e, registrada no Cartório de Pessoas
Jurídicas sob o nº 623, às folhas nº 062 no
Livro A-4, e averbação de alteração de estatuto
registrado sob o número 2611 às folhas nº 274
no Livro A-10, em 06 de novembro de 2009.

Art. 2º. Ao “Instituto de Apoio, a Proteção e a
Preservação dos Botos de Laguna – Instituto
Boto Flipper, fcam asseguradas todas as
vantagens, prerrogativas, isenções e outros
benefícios da legislação vigente.

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicação.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

ORIGEM: Projeto de Lei 073/2009
INICIATIVA: Ver. Deyvisonn da Silva de Souza
                    Ver. Eduardo Nacif Carneiro

LEI COMPLEMENTAR Nº 203
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE UMA VAGA NO
CARGO DE ASSESSOR JURÍDICO, EM CARÁTER
EXCEPCIONAL E EMERGENCIAL, E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., no
uso de suas atribuições legais, faz saber a todos
os habitantes do Município, que a Câmara Mu-
nicipal iniciou, aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1º.  Fica criada 01 (uma) vaga no cargo
comissionado de Assessor Jurídico, em caráter
excepcional e emergencial, referência/nível PL-
DAS-02, no Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo, a partir de 01 de novembro de 2009.

Parágrafo único. O referido cargo terá a duração
de 150 (cento e cinquenta) dias,
compreendendo 120 (cento e vinte) dias relativo
à licença maternidade e, 30 (trinta) dias relativo
a férias, sendo que ao final fica automaticamente
extinta a vaga.

Art. 2º. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.737
DE 09 DE OUTUBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
20.000,00 (vinte mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento vigente
do Município, para a seguinte classificação:

Órgão: 03 – Auxiliar.
Unidade Orçamentária: 06 – Secretaria de
Administração, Fazenda e Serviços Públicos.
P/A: 2.013 – Manutenção da Administração
Financeira.
Elemento da Despesa: 95 –
3.3.90.39.00.00.0093 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa
Jurídica.....................................R$ 20.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 03 – Auxiliar.
Unidade Orçamentária: 06 – Secretaria de
Administração, Fazenda e Serviços Públicos.
P/A: 2.013 – Manutenção da Administração
Financeira.
Elemento da Despesa: 83 –
3.3.90.08.01.00.0093 – Auxilio -
Funeral......................................R$ 20.000,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,

Leis
Complementares

Decretos

revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.738
DE 09 DE OUTUBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
4.000,00 (quatro mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento vigente
do Município, para a seguinte classificação:

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.037 – Apoio ao Esporte Amador.
Elemento da Despesa: 287 –
3.3.90.41.00.00.0080 –
Contribuições.................................R$ 4.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.037 – Apoio ao Esporte Amador.
Elemento da Despesa: 288 –
3.3.90.30.00.00.0080 – Material de
Consumo....................................R$ 4.000,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.739
DE 09 DE OUTUBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
3.000,00 (três mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento vigente
do Município, para a seguinte classificação:



Prefeitura Municipal de Laguna 3

Diário Oficial Laguna, 30 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/2009Publicação dos A A A A Atttttos do Exos do Exos do Exos do Exos do Executivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº31111155555

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.035 – Ensinar jovens e Adultos a Ler e
Escrever.
Elemento da Despesa: 263 –
3.3.90.36.00.00.0104 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Física..............R$ 3.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.035 – Ensinar jovens e Adultos a Ler e
Escrever.
Elemento da Despesa: 264 –
3.3.90.39.00.00.0104 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica.........R$ 3.000,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.740
DE 29 DE OUTUBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
3.000,00 (três mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento vigente
do Município, para a seguinte classificação:

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.037 – Apoio ao Esporte Amador.
Elemento da Despesa: 286 –
3.3.50.43.00.00.0080 – Subvenções
Sociais...........................................R$ 3.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação e Esportes.
P/A: 2.037 – Apoio ao Esporte Amador.
Elemento da Despesa: 287 –
3.3.50.41.00.00.0080 –
Contribuições...............................R$ 3.000,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.741
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DA FUNDAÇÃO LAGUNENSE DO MEIO
AMBIENTE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.341, de 11/09/09.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
4.000,00 (quatro mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento vigente
da Fundação Lagunense do Meio Ambiente, para
a seguinte classificação:

Órgão: 18 – Fundação Lagunense do Meio
Ambiente
Unidade Orçamentária: 28 – Fundação
Lagunense do Meio Ambiente.
P/A: 4.100 – Manter e Preservar o Meio
Ambiente.
Elemento da Despesa: 9 –
3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica..........R$ 4.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 18 – Fundação Lagunense do Meio
Ambiente
Unidade Orçamentária: 28 – Fundação
Lagunense do Meio Ambiente.
P/A: 4.100 – Manter e Preservar o Meio
Ambiente.
Elemento da Despesa: 11 –
4.4.90.52.00.00.0080 – Equipamentos e Ma-
terial Permanente.........................R$ 4.000,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.742
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$

3.960,00 (três mil novecentos e sessenta e seis
reais), dentro da programação de gastos no
Orçamento vigente do Município, para a
seguinte classificação:

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.041 – Manutenção, const. e reforma dos
Centros Esportivos.
Elemento da Despesa: 283 -
3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica.........R$ 3.960,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.041 – Manutenção, const. e reforma dos
Centros Esportivos.
Elemento da Despesa: 277 -
3.1.90.11.00.00.0080 – Vencimentos e
Vantagens Fixas – Pessoal Civil........R$ 990,00
Elemento da Despesa: 278 -
3.1.90.13.00.00.0080 – Obrigações
Patronais........................................R$ 990,00
Elemento da Despesa: 279 -
3.1.90.16.00.00.0080 – Outras Despesas
Variáveis – Pessoal Civil..................R$ 990,00
Elemento da Despesa: 282 -
3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de
terceiros – Pessoa Física.................R$ 990,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 2.743
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“CONVOCA A 4ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA
CIDADE DE LAGUNA E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, no
usando da atribuição que lhe confere o art. 68
da Lei Orgânica Municipal, considerando o
Decreto Federal nº 5.790 de 25 de maio de
2006, e Resolução Normativa nº 10, de 30 de
junho de 2009, do Conselho Nacional das
Cidades e a Portaria Nº 136, de 19 de agosto de
2009 da Secretaria de Estado do Planejamento.

DECRETA:
Art. 1º Fica convocada a 4ª Conferência Munici-
pal da Cidade de Laguna, a se realizar no dia 02
de dezembro de 2009, em Tubarão, onde será
também realizada a Conferência Regional, no
horário das 13h30min às 18h, no Centro de
Treinamento de Tubarão – CETUBA (Epagri),
localizado na Rua Dolores Corrêa Goulart, s/nº,
Bairro São Martinho, Tubarão/SC, sob a
coordenação da Secretaria de Desenvolvimento
Regional.
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Art. 2º A 4ª Conferência Municipal da Cidade de
Laguna desenvolverá seus trabalhos a partir do
lema " Cidades para todos e todas com Gestão
Democrática, Participativa e Controle Social” e
sobre o tema "Avanços, Dificuldades e Desafios
na implementação da Política de
Desenvolvimento Urbano".

Art. 3º A 4ª Conferência Municipal da Cidade de
Laguna será presidida pelo Coordenador Re-
gional da Secretaria de Desenvolvimento Re-
gional de Tubarão, Ivécio Pedro Felisbino ou
pelo Coordenador Adjunto Jorge Leonardo Nesi.

Art. 4º A organização e funcionamento da 4ª
Conferência Municipal da Cidade de Laguna,
dar-se-á de acordo com o regimento da
Conferência Regional.

Art. 5º As despesas na participação da 4ª
Conferência Municipal da Cidade de Laguna em
Tubarão, juntamente com a Conferência Re-
gional, correrão por conta dos recursos
orçamentários próprios da Prefeitura Municipal
de Laguna.

Art. 6º Fica constituída a Comissão Municipal de
Laguna, para a realização e participação na 4ª
Conferência Municipal da Cidade, com o objetivo
de propor medidas e ações necessárias à
realização da referida Conferência, composta por
representantes dos diversos segmentos do
Poder Público e da sociedade civil, como segue:

I - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Habitação

Titular : Dagoberto da Silva Martins
Suplente: Ketlyn Sônia de Mello

Titular : Ana Paula Fogaça
Suplente: Fabiano Silveira

II - Fundação Lagunense do Meio Ambiente
Titular : Agnaldo Mendonça de Limas
Suplente: Maria Manoela dos Reis Vicente

III - Secretaria de Desenvolvimento Regional de
Laguna

Titular : Edson Prates
Suplente: Paulo Guimarães

IV - Associação de Moradores da Barranceira

Titular : Ronaldo Hebert Jacob
Suplente: Lourival da Rosa

V - Associação de Moradores de Ribeirão
Pequeno

Titular : Estevão Roberto Corrêa Leonardo
Suplente: Benedito Carlos Pereira

VI - União de Associações e Pescadores da Ilha
- UAPI

Titular : Maria Aparecida dos santos Ramos
Suplente: Amilton dos Santos

VII - Universidade de Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina - UDESC

Titular : João Rota Filho
Suplente: Amilton dos Santos

VIII - Associação de Municípios da Região de
Laguna

Titular : Jorge Leonardo Nesi
Suplente: Everson Guimarães

IX - Colônia de Pescadores do Município de
Laguna ZR-14

Titular : Antônio M. de Souza
Suplente: Custódia Apolonia S. Matias

X - Sindicato dos Bancários do Município de
Laguna

Titular : Robson Fernandes
Suplente: Luiz Francisco Cardoso

XI - Instituto Ambiental Boto Fliper

Titular : Arnaldo D’Amaral Pereira Granja Russo
Suplente: José Antônio da Silva Santos

XII - Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico
Nacional

Titular : Ana Paula Cittadin
Suplente: Gizely Cesconetto de Campos

XIII - Capitânia dos Portos de Laguna

Titular : Sargento Gildo Marinho de Lima
Suplente: Não indicado

XIV - Corpo de Bombeiros Militar de Laguna

Titular : Sd  Paulo Sérgio Ribeiro
Suplente: Não indicado

Art. 7º Fica designada para o exercício das
atividades de Coordenadora Geral da Comissão
Preparatória Municipal, constituída pelo artigo
6º deste Decreto, responsável pelo melhor
desenvolvimento das atividades da referida
Comissão, a servidora Ana Paula Fogaça,
representante da Secretaria de Planejamento
Urbano e Habitação.

 Art. 8º As atividades da Comissão, constituída
por este Decreto, terão duração de até o mês
de dezembro de 2009.

Art. 9º.  Este Decreto entra em vigor nesta data.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.743
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
3.960,00 (três mil novecentos e sessenta e seis
reais), dentro da programação de gastos no
Orçamento vigente do Município, para a
seguinte classificação:

Órgão: 03 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.041 – Manutenção, const. e reforma dos
Centros Esportivos.
Elemento da Despesa: 283 -
3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica.........R$ 3.960,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação E Esportes.
P/A: 2.041 – Manutenção, const. e reforma dos
Centros Esportivos.
Elemento da Despesa: 277 -
3.1.90.11.00.00.0080 – Vencimentos e
Vantagens Fixas – Pessoal
Civil...................................R$ 990,00
Elemento da Despesa: 278 -
3.1.90.13.00.00.0080 – Obrigações
Patronais....................R$ 990,00
Elemento da Despesa: 279 -
3.1.90.16.00.00.0080 – Outras Despesas
Variáveis – Pessoal Civil..................R$ 990,00
Elemento da Despesa: 282 -
3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de
terceiros – Pessoa Física.................R$ 990,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.745
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
14.690,00 (quatorze mil e seiscentos e noventa
reais), dentro da programação de gastos no
Orçamento Vigente do Município, para a
seguinte classificação:
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Órgão: 02 – Assessoramento.
Unidade Orçamentária: 02 – Gabinete do
Prefeito.
P/A: 2.002 – Funcionamento e Manutenção do
Gabinete.
Elemento da Despesa: 30 -
3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica........R$ 14.690,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 02 – Assessoramento.
Unidade Orçamentária: 02 – Gabinete do
Prefeito.
P/A: 2.002 – Funcionamento e Manutenção do
Gabinete.
Elemento da Despesa: 375 -
3.3.50.41.00.00.0080 –
Contribuições..............................R$ 5.900,00
Elemento da Despesa: 28 -
3.3.90.35.00.00.0080 – Serviços de
Consultoria.....................................R$ 990,00
Elemento da Despesa: 33 -
4.4.90.52.00.00.0080 – Equipamentos e Ma-
terial Permanente.........................R$ 7.800,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 2.746
DE  10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“FIXA A UNIDADE FISCAL DE REFERÊNCIA
MUNICIPAL – UFRM -PARA O EXERCÍCIO DE
2010”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso de suas atribuições legais
e, de conformidade com o artigo 68 da Lei
Orgânica do Município e, nos termos dos artigos
420 e 421 da Lei Complementar 105/2003, de
19 de dezembro de 2003 e,

Considerando a redação dos artigos 420 e 421,
III, que sujeita a atualização monetária do valor
da Unidade Fiscal de Referência Municipal –
UFRM, tendo como base, a variação nominal
do INPC – Índice Nacional de Preços ao
Consumidor,

DECRETA:
Art. 1º.  A Unidade Fiscal de Referência Munici-
pal – UFRM – para o exercício de 2010, fica
fixada em R$ 2,4906 (dois reais vírgula quarenta
e nove centavos e seis décimos de centavos).

 Art. 2º. Este decreto entra em vigor, nesta data,
porém com efeitos financeiros somente a partir
de 1º de janeiro de 2010, data a partir da qual,
ficará revogado o Decreto nº 2.527/2008.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.747
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
900,00 (novecentos  reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento Vigente
do Município, para a seguinte classificação:

Órgão: 03 – Auxiliar
Unidade Orçamentária: 06 – Secretaria de
Administração, Fazenda e Serviços Públicos.
P/A: 2.011 – Adaptações e instalações para
modernização tributária.
Elemento da Despesa: 81 –
4.4.90.52.00.00.0093 – Equipamentos e Ma-
terial Permanente............................R$ 900,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 03 – Auxiliar
Unidade Orçamentária: 06 – Secretaria de
Administração, Fazenda e Serviços Públicos.
P/A: 2.011 – Adaptações e instalações para
modernização tributária.
Elemento da Despesa: 78 –
4.4.90.36.00.00.0093 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Física................R$ 900,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.748
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
17.490,00 (dezessete mil quatrocentos e
noventa reais), dentro da programação de
gastos no Orçamento Vigente do Município, para
a seguinte classificação:

Órgão: 04 – Atividade Fim.
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação e Esportes.

P/A: 2.036 – Manutenção e melhoria do Ensino
Fundamental.
Elemento da Despesa: 378 –
3.3.90.18.00.00.0080 – Auxílio Financeiro a
Estudantes................................R$ 17.490,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim.
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação e Esportes.
P/A: 2.036 – Manutenção e melhoria do Ensino
Fundamental.
Elemento da Despesa: 191 –
3.1.90.92.00.00.0080 – Despesas de Exercícios
Anteriores.................................R$ 14.990,00
Elemento da Despesa: 217 –
3.3.90.31.00.00.0080 – Premiações Culturais,
Artist. Cientif. Despor. e
Outros........................................R$ 2.500,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 2.749
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DECLARA O LOTEAMENTO LURDINHA
SCHIEFLER COMO ÁREA DE OCUPAÇÃO DE
INTERESSE SOCIAL E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antônio, no uso de suas atribuições legais,
de acordo com o art. 68 da Lei Orgânica do
Município e, na Lei 1.027, de 18 de maio de
2004 e,

Considerando que o Loteamento Lurdinha
Schiefler, foi implantado com parâmetros
urbanísticos próprios, destinado a edificação
de moradias para famílias de baixa renda;
Considerando que o Loteamento antes definido
prevê a existência de equipamentos
comunitários;

Considerando que a Política Municipal de
Habitação, visa assegurar às famílias de baixa
renda, o acesso, de forma gradativa à habitação;

Considerando que a habitação de interesse so-
cial, para fins de aplicação da Política Municipal
de Habitação não é apenas a edificação nova,
mas também a usada;

DECRETA:
Art. 1º Fica declarado como área de ocupação
de interesse social, para todos os efeitos legais
e de direito, em especial para fins do disposto
na Lei 1.027, de 18.05.2004, a totalidade dos
lotes de todas as quadras que compõem o
Loteamento Lurdinha Schiefler, localizado em
Mato Alto, nesta Cidade e Comarca, de maneira
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que as edificações que lá já se encontram
edificadas, se enquadram no conceito de
habitação de interesse social e, os lotes sem
edificação no conceito de lote social.
Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor nesta data.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.750
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“RE–RATIFICA O DECRETO Nº 2.737 QUE
DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

Considerando o erro de numeração ocorrido
por ocasião da edição do Decreto que remaneja
a importância de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
no orçamento do Município;

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
20.000,00 (vinte mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento Vigente
do Município, para a seguinte classificação:

Órgão: 04 – Atividade Fim.
Unidade Orçamentária: 06 – Secretaria de
Administração, Fazenda e Serviços Públicos.
P/A: 2.013 – Manutenção da Administração
Financeira.
Elemento da Despesa: 95 –
3.3.90.39.00.00.0093 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa
Jurídica.......................................R$ 20.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim.
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação e Esportes.
P/A: 2.036 – Manutenção e melhoria do Ensino
Fundamental.
Elemento da Despesa: 191 –
3.1.90.92.00.00.0080 – Despesas de Exercícios
Anteriores.........................R$ 14.990,00
Elemento da Despesa: 217 –
3.3.90.31.00.00.0080 – Premiações Culturais,
Artist. Cientif. Despor. e
Outros.........................................R$ 2.500,00

Art 3º - Permanece em vigência o Decreto nº
2.737 de 09 de Outubro de 2009, que trata de
prorrogação do REFIS.

Art. 4º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.751
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DA FUNDAÇÃO DE ASSUNTOS SOCIAIS
IRMÃ VERA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
6.000,00 (seis mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento Vigente
da Fundação de Assuntos Sociais Irmã Vera,
para a seguinte classificação:

Órgão: 11 – Fundação de Assuntos Sociais Irmã
Vera.
Unidade Orçamentária: 21 – Fundação de
Assuntos Sociais Irmã Vera.
P/A: 2.500 – Manutenção da Gestão
Administrativa Superior.
Elemento da Despesa: 3 –
3.1.90.13.00.00.0080 – Obrigações
Patronais.....................................R$ 6.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 11 – Fundação de Assuntos Sociais Irmã
Vera.
Unidade Orçamentária: 21 – Fundação de
Assuntos Sociais Irmã Vera.
P/A: 2.500 – Manutenção da Gestão
Administrativa Superior.
Elemento da Despesa: 5 –
3.1.90.92.00.00.0080 – Despesas de Exercícios
Anteriores...................................R$ 4.000,00
Elemento da Despesa: 10 –
3.3.90.35.01.00.0080 – Assessoria e
Consultoria Técnica ou
Jurídica.......................................R$ 2.000,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 2.752
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

“REVOGA O EDITAL DE LEILÃO Nº 001/2009-
PML QUE TEM POR OBJETO A ALIENAÇÃO DE
VINTE E TRÊS LOTES INTEGRANTES DO
PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC., no
uso de suas atribuições legais, com base no
artigo 68 da Lei Orgânica do Município e na Lei
8.666/93  e,
Considerando os entraves jurídicos envolvendo
a alienação dos vinte e três lotes da mini quadra

A, de propriedade do Município de Laguna,
inseridos no empreendimento Laguna
Internacional, em especial aqueles decorrentes
do pedido de registro do parcelamento do solo,
através das impugnações objeto dos protocolos
nºs 46254 e 46183 (CRI) ;

Considerando a liminar deferida nos autos da
Ação Popular nº 040.09.004733-8, que tramita
na 2ª Vara Cível da Comarca da Laguna,
suspendendo o edital mencionado;

Considerando que estes fatos inviabilizam neste
momento, a realização do ato de alienação;

Considerando a necessidade de se resguardar
o interesse público e, a segurança jurídica dos
atos administrativos,

D E C R E T A :
Art. 1º. Fica revogado o Edital de Leilão nº 001/
2009-PML, que tem por objeto, a alienação de
vinte e três lotes da mini quadra A, de
propriedade do Município de Laguna, inseridos
no empreendimento Laguna Internacional,
objeto do registro imobiliário nº 23.724, às fls.
001, do livro 2-DS, publicado no Diário Oficial
do Estado de Santa Catarina nº 18.675, de
24.08.2009, às fls. 33.

Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor nesta data,
independentemente da data de sua publicação.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.753
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DA FUNDAÇÃO LAGUNENSE DO MEIO
AMBIENTE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.341, de 11/09/09.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
3.800,00 (três mil e oitocentos reais), dentro
da programação de gastos no Orçamento
Vigente da Fundação Lagunense do Meio
Ambiente, para a seguinte classificação:

Órgão: 18 – Fundação Lagunense do Meio
Ambiente
Unidade Orçamentária: 28 – Fundação
Lagunense do Meio Ambiente.
P/A: 4.100 – Manter e Preservar o Meio
Ambiente.
Elemento da Despesa: 6 –
3.3.90.30.00.00.0080 – Material de
Consumo....................................R$ 3.800,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:
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Órgão: 18 – Fundação Lagunense do Meio
Ambiente
Unidade Orçamentária: 28 – Fundação
Lagunense do Meio Ambiente.
P/A: 4.100 – Manter e Preservar o Meio
Ambiente.
Elemento da Despesa: 8 –
3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros –Pessoa
Física...........................................R$ 3.800,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.754
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais),
dentro da programação de gastos no
Orçamento Vigente do Fundo Municipal de
Assistência Social, para a seguinte classificação:

Órgão: 07 – Fundo Municipal de Assistência
Social.
Unidade Orçamentária: 18 – Fundo Municipal
de Assistência Social.
P/A: 2.200 – Estruturação da Rede de Proteção
Básica.
Elemento da Despesa: 27 –
3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Física..............R$ 15.500,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 07 – Fundo Municipal de Assistência
Social.
Unidade Orçamentária: 18 – Fundo Municipal
de Assistência Social.
P/A: 2.200 – Estruturação da Rede de Proteção
Básica.
Elemento da Despesa: 6 –
3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Física...............R$ 2.000,00
Elemento da Despesa: 15 –
3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Física.............R$ 3.000,00
Elemento da Despesa: 25 –
3.3.90.30.00.00.0080 – Material de
Consumo..................................R$ 10.500,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,

revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.755
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
26.000,00 (vinte e seis mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento Vigente
do Fundo Municipal de Saúde, para a seguinte
classificação:

Órgão: 13 – Fundo Municipal de Saúde.
Unidade Orçamentária: 23 – Fundo Municipal
de Saúde.
P/A: 2.700 – Estender, equipar e manter a rede
básica.
Elemento da Despesa: 11 –
3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica........R$ 26.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 13 – Fundo Municipal de Saúde.
Unidade Orçamentária: 23 – Fundo Municipal
de Saúde.
P/A: 2.708 – Manutenção do suporte profilático
e terapêutico.
Elemento da Despesa: 73 –
3.3.90.30.00.00.0080 – Material de
Consumo...................................R$ 26.000,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.756
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais), dentro da

programação de gastos no Orçamento Vigente
do Município, para a seguinte classificação:

Órgão: 04 – Atividade Fim.
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação e Esportes.
P/A: 2040 – Manutenção das creches pré-es-
colar.
Elemento da Despesa: 252 –
3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica......R$ 35.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim.
Unidade Orçamentária: 10 – Secretaria de
Educação e Esportes.
P/A: 2040 – Manutenção das creches pré-es-
colar.
Elemento da Despesa: 246 –
3.1.90.13.00.00.0080 – Obrigações
Patronais.........................................R$ 900,00
Elemento da Despesa: 247 –
3.1.90.16.00.00.0080 – Outras Despesas
Variáveis – Pessoal Civil...................R$ 900,00
Elemento da Despesa: 249 –
3.3.90.30.00.00.0080 – Material de
Consumo..................................R$ 10.000,00
Elemento da Despesa: 250 –
3.3.90.32.00.00.0080 – Material de Distribuição
Gratuita...........................................R$ 900,00
Elemento da Despesa: 251 –
3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Física...........R$ 3.900,00
Elemento da Despesa: 253 –
3.3.90.49.00.00.0080 – Auxílio -
Transporte.....................................R$ 9.000,00
Elemento da Despesa: 254 –
3.3.90.92.00.00.0080 – Despesas de Exercícios
Anteriores....................................R$ 9.400,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.757
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
2.815,00 (dois mil oitocentos e quinze reais),
dentro da programação de gastos no
Orçamento Vigente do Município, para a
seguinte classificação:
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Órgão: 04 – Atividade Fim.
Unidade Orçamentária: 08 – Secretaria de Obras
e Saneamento.
P/A: 2058 – Controle e fiscalização do Trânsito.
Elemento da Despesa: 447 –
3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica..........R$ 2.815,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 04 – Atividade Fim.
Unidade Orçamentária: 08 – Secretaria de Obras
e Saneamento.
P/A: 2058 – Controle e fiscalização do Trânsito.
Elemento da Despesa: 376 –
3.3.90.30.00.00.0080 – Material de
Consumo......................................R$ 1.851,00
Elemento da Despesa: 446 –
3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Física................R$ 769,00
Elemento da Despesa: 448 –
4.4.90.52.00.00.0080 – Equipamento e Mate-
rial Permanente..............................R$ 195,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.º  2.758
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009.

“DISPÕE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO
VIGENTE DO MUNICÍPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antônio, no uso das suas atribuições legais
nos termos do artigo 5º, letra “b”, da Lei Mu-
nicipal nº 1.296, de 19/12/08.

DECRETA:
Art. 1º. Fica remanejada a importância de R$
23.000,00 (vinte e três mil reais), dentro da
programação de gastos no Orçamento Vigente
do Município, para a seguinte classificação:

Órgão: 03 – Auxiliar.
Unidade Orçamentária: 06 – Secretaria de
Administração, Fazenda e Serviços Públicos.
P/A: 2011 – Adaptações e instalações para
modernização tributária.
Elemento da Despesa: 77 –
4.4.90.30.00.00.0093 – Material de
Consumo......................................R$ 4.000,00
Elemento da Despesa: 79 –
4.4.90.39.00.00.0093 – Outros Serviços de
Terceiros – Pessoa Jurídica........R$ 19.000,00

Art. 2º - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1º deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotação:

Órgão: 03 – Auxiliar.
Unidade Orçamentária: 06 – Secretaria de

Administração, Fazenda e Serviços Públicos.
P/A: 2011 – Adaptações e instalações para
modernização tributária.
Elemento da Despesa: 78 –
4.4.90.36.00.00.0093 – Outros serviços de
Terceiros – Pessoa Física............R$ 23.000,00

Art. 3º.  Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposições em contrário.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1356/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, RODINEI DA ROSA para exercer o
Cargo em Comissão de Coordenador de Serviços
Gerais, DS 5, com lotação na Secretaria de Saúde,
a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 03 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1357/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
ADMITIR, VICENTE CORREA COSTA para
exercer o Cargo de Médico no Programa Saúde
da Família, 30 horas semanais, em conformidade
com a Lei nº 0759 de 14 de maio de 2001 e
suas alterações, com lotação na Secretaria de
Saúde, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 03 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1359/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

Portarias

R E S O L V E:
EXONERAR A PEDIDO, NILMARA LOPES, do
cargo em Comissão de Diretor do Depto de
Educação de Jovens e Adultos e de Ensino
Profissionalizantes, DS 4, com lotação na
Secretaria de Educação e Esportes, a partir desta
data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 03 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1360/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, RENATA AGUIAR DA ROSA para
exercer o Cargo em Comissão de Assessor II,
AS 2, com lotação na Secretaria de Saúde, a
partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 03 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1361/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, MÔNICA CRISTINA BORGES DE
BARROS para exercer o Cargo em Comissão de
Assessor II, AS 2, com lotação na Secretaria de
Saúde, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 03 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1363/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, Sr.
Célio Antônio, no uso de suas atribuições legais
e, considerando estar o Sr. Comandante da
Guarda Municipal, Sr. Emerson José Diecks
Fernandes, no gozo de suas férias;

R E S O L V E:
DESIGNAR, o Sr. Saleir Pereira, Supervisor de
Operações, para responder pela Guarda Mu-
nicipal, no período de 04/11/2009 a 03/12/
2009, com vencimento correspondente ao
cargo de Comandante da Guarda Municipal.



Prefeitura Municipal de Laguna 9

Diário Oficial Laguna, 30 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/2009Publicação dos A A A A Atttttos do Exos do Exos do Exos do Exos do Executivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº31111155555

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1365/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
ADMITIR CASILDA CAEMERER DA SILVA para
exercer o Cargo de Professor de Educação
Infantil, 20 horas, HAB 300, com lotação na
Secretaria de Educação e Esportes, a partir de
03/11/2009, em conformidade com a Lei
Complementar nº 0134 de 20/02/2006 e Edital
nº 002/2008.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1366/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
ADMITIR MAIRA LEAL TOMAZ para exercer o
Cargo de Professor de Educação Infantil, 20
horas, HAB 300, com lotação na Secretaria de
Educação e Esportes, a partir de 03/11/2009,
em conformidade com a Lei Complementar nº
0134 de 20/02/2006 e Edital nº 002/2008.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1367/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
ADMITIR, CINTHIA MENDONÇA DO NASCI-
MENTO para exercer o Cargo de Agente Comu-
nitário no Programa Saúde da Família, 40 horas
semanais, em substituição à Agente Cláudia de
Fátima Freitas que encontra-se em licença
médica junto ao INSS, em conformidade com a
Lei nº 0759 de 14 de maio de 2001 e suas
alterações, com lotação na Secretaria de Saúde,
a partir de 03/11/2009.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1368/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
ADMITIR, NALU ELIAS VIEIRA MOTA para
exercer o Cargo de Agente Comunitário no
Programa Saúde da Família, 40 horas semanais,
em substituição a Agente Silviane Torres que
encontra-se em licença médica junto ao INSS,
em conformidade com a Lei nº 0759 de 14 de
maio de 2001 e suas alterações, com lotação
na Secretaria de Saúde, a partir de 03/11/2009

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1374/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
ADMITIR ELIEGE CARDOSO GUEDES para
exercer o Cargo de Professor de Educação
Infantil, 20 horas, HAB 030, com lotação na
Secretaria de Educação e Esportes, a partir de
03/11/2009, em conformidade com a Lei
Complementar nº 0134 de 20/02/2006 e Edital
nº 002/2008.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1391/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
DEMITIR, JUSLENE FERMINO SOARES do
cargo de Agente  Comunitário, com lotação na
Secretaria de Saúde, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1392/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
DEMITIR A PEDIDO, MÁRCIA MADEIRA
FERNANDES do cargo de Auxiliar de Serviços
Gerais, com lotação na Secretaria de Educação
e Esportes, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1393/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
EXONERAR, VINICIUS LAUFFER DOS SANTOS
do cargo de Assessor de Gabinete da
Procuradoria Geral, AS 3, com lotação na
Procuradoria Geral, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 10 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1399/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, ANA PAULA CARNEIRO FLORA
CORRÊA para exercer o Cargo em Comissão de
Assessor de Gabinete II, AS 3, com lotação no
Gabinete do Prefeito, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1400/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,
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R E S O L V E:
NOMEAR, ALEXANDRE DA SILVA para exercer
o Cargo em Comissão de Assessor Jurídico,
DAF 1, com lotação na Fundação Lagunense
do meio Ambiente, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1403/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000, e processo protocolado
sob o nº 4923/2009;

R E S O L V E:
Conceder afastamento remunerado, em tempo
integral para realização de curso de
aperfeiçoamento profissional, a Sra. JOYCE
SANTANA ROSA, Professor de 5º a 8º série,
PENS 1, com base no art.32 da Lei
Complementar nº 138/2006, pelo prazo de 02
meses, a partir de 03/11/2009.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1405/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
ADMITIR PEDRO DE MEDEIROS GOULART para
exercer o Cargo de Professor de Ensino Funda-
mental – Matemática, 20 horas, HAB 100, com
lotação na Secretaria de Educação e Esportes, a
partir de 03/11/2009, em conformidade com a
Lei Complementar nº 0134 de 20/02/2006 e
Edital nº 002/2008.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1410/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, LILIANE TERESINHA CUNHA para

exercer o Cargo em Comissão de Assessor II,
AS 2, com lotação no Gabinete do Prefeito, a
partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1411/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, CATIANA ANDRADE MARQUES
ANACLETO para exercer o Cargo em Comissão
de Assessor I, AS 2, com lotação na Secretaria
de Educação e Esportes, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1412/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, THIAGO ALCIDES DUARTE para
exercer o Cargo de Secretário Adjunto da
Secretaria de Comunicação Social, NE, a partir
desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1413/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, MAYARA ZANELLA JOÃO para exercer
o Cargo em Comissão de Assessor II, AS 2,
com lotação no Gabinete do Prefeito, a partir
desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1414/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, EVERARDO CARDOSO MARTINS para
exercer o Cargo de Secretário Adjunto da
Fazenda, NE, a partir desta data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1415/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
NOMEAR, SABRINA DA SILVA SANTOS para
exercer o Cargo em Comissão de Diretor do
Depto de Assistência Social, DS 4, com lotação
na Secretaria de Assistência Social, a partir desta
data.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1421/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
DEMITIR A PEDIDO, CARLOS ROGÉRIO
AMORIM do Cargo de Médico no Programa
Saúde da Família, 20 horas semanais, com
lotação na Secretaria de Saúde, a partir de 16/
11/2009.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1422/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
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DEMITIR A PEDIDO, ROSANE WINCK do Cargo
de Médico no Programa Saúde da Família, 20
horas semanais, com lotação na Secretaria de
Saúde, a partir de 17/11/2009.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH Nº 1424/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Lei Orgânica do Município, promulgadas em
11 de julho de 2000,

R E S O L V E:
ADMITIR ERIKA CLAUDINO CAÚMO para
exercer o Cargo de Professor, 40 horas, HAB
300, para atuar no Pólo UFSC, com lotação na
Secretaria de Educação e Esportes, a partir de
16/11/2009, em conformidade com a Lei
Complementar nº 0134 de 20/02/2006.

Dê-se ciência e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Novembro de 2009.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

......................................................................

PORTARIA Nº 002/09 - SECADMIN

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E
SERVIÇOS PÚBLICOS, Sr. Lourival Luiz Siqueira
no uso de suas atribuições e tendo em vista o
disposto no art. 77, II, combinado com o artigo
78, II, da  Lei Complementar nº 136/06,

RESOLVE:
Determinar a PENALIDADE DISCIPLINAR DE
SUSPENSÃO ao servidor RICHARDSON DA
SILVA HERCULANO,  matrícula nº 4096/01,
Guarda Municipal, do exercício do cargo pelo
prazo de 10 (dez) dias, com prejuízo dos
vencimentos, em conformidade com o parecer
do Procurador Geral, Sr. Gelson Luiz de Souza,
no processo nº 3748/09, a partir desta data.

Laguna, 19 de outubro de 2009

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretário Municipal da
Administração e Serviços Públicos

PORTARIA Nº 003/09 - SECADMIN

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E
SERVIÇOS PÚBLICOS, Sr.Lourival Luiz Siqueira
no uso de suas atribuições e tendo em vista o
disposto no art. 91, da Lei Complementar nº
136/06,

RESOLVE:

Determinar a PRORROGAÇÃO do afastamento
do servidor Francisco Egídio Cidade Júnior,
matrícula nº 4109/01, Guarda Municipal, do
exercício do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, sem prejuízo da remuneração, como
medida cautelar e a fim de que não venha a
influir na apuração das irregularidades que lhe
são atribuídas no Processo Administrativo
Disciplinar nº 4447/09, a partir desta data.

Laguna, 25 de novembro de 2009

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretário Municipal da
Administração e Serviços Públicos

PORTARIA Nº 004/09 - SECADMIN

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E
SERVIÇOS PÚBLICOS, Sr. Lourival Luiz Siqueira
no uso de suas atribuições e tendo em vista o
disposto no art. 77, II, combinado com o artigo
78, II, da  Lei Complementar nº 136/06,

RESOLVE:
Determinar a PENALIDADE DISCIPLINAR DE
SUSPENSÃO ao servidor LEANDRO DE
ARAÚJO,  matrícula nº 4106/01, Guarda Mu-
nicipal, do exercício do cargo pelo prazo de 10
(dez) dias, com prejuízo dos vencimentos, em
conformidade com o parecer do Procurador
Geral, Sr. Gelson Luiz de Souza, a partir desta
data.

Laguna, 30 de novembro de 2009

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretário Municipal da
Administração e Serviços Públicos

PORTARIA N.º 006
de 15 de outubro de 2.009.

O Prefeito Municipal CÉLIO ANTÔNIO, no uso
das atribuições  legais e de conformidade com
o Decreto nº 2.723 de 18/09/2009,

RESOLVE:
CRIAR Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal, com atribuições específicas
no Decreto nº2.723/09, a partir desta data fica
assim constituída:

PRESIDENTE:
SÔNIA  CÂNDIDO DA SILVA VIEIRA – SEC. ADM.
SERV. PÚBLICOS.

MEMBROS:
ANA ANTÔNIO FEUSER – SEC. ADM. SERV.
PÚBLICOS;
ADRIANA SOUZA DA SILVA – SEC. DE EDU-
CAÇÃO E    ESPORTES;
REGINA DA SILVA – SEC. DE EDUCAÇÃO E ES-
PORTES;
 RODRIGO LUZ DE MORAES – PROCURADORIA
GERAL.

PUBLIQUE-SE.

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

EDITAL Nº 001/2009

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, no uso de
suas atribuições legais e com base nos
dispositivos da Lei Municipal vigente, torna
público pelo presente Edital, as normas para a
realização do processo seletivo de pessoal para
contratação temporária para as funções de
Auxiliar de Serviços Gerais e Motoristas, obje-
tivando assegurar o atendimento às reais neces-
sidades das Secretarias e Fundações Municipais
para o ano de 2010.

1- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:

1.1.O presente processo seletivo visa selecionar
candidatos, para formação de cadastro reserva
destinado ao preenchimento de funções em
caráter temporário, conforme consta do Anexo
I deste Edital.

1.2.Considera-se reserva técnica para os efeitos
do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado para ocupação das vagas que
venham a surgir no decorrer do prazo de
validade, de acordo com a necessidade e inter-
esse da Administração Pública Municipal,
observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.3.O processo de seleção de pessoal será
realizado na sede da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito à Avenida Colombo Machado Salles,
145, Centro Administrativo Tordesilhas, Centro,
sob a coordenação do Secretário de Admi-
nistração e Serviços Públicos, 3º andar, por meio
de Comissão Especial de Convocação, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentação e Seleção
de Pessoal designada pelo Prefeito Municipal.

1.4.Compreende-se o processo de seleção: a
inscrição, aplicação de provas, a classificação e
a chamada dos candidatos, por ordem de
classificação.

1.5.A Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal contarão com grupo de
trabalho das Secretarias e Fundações Municipais
para o processo de seleção.

2- DA INSCRIÇÃO:

2.1 - As inscrições dos candidatos às funções
constantes do Anexo I deste Edital, serão
realizadas nos dias 16/11 a 18/11/09 das 8 h às
12h e das 14 h às 18h. na Secretaria Municipal
de Administração e Serviços Públicos, sito à

Editais
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Avenida Colombo Machado Salles, Centro Admi-
nistrativo, 3º andar, Centro.

2.2 – Não será permitida inscrição condicional
ou por correspondência, admitindo-se, no
entanto, por procuração com firma reconhe-
cida, onde conste obrigatoriamente a menção a
este Edital, que  deverá ser anexada à ficha de
inscrição.

2.3 – Os candidatos somente poderão fazer as
inscrições para função constante do Anexo I
deste Edital, desde que possuam os requisitos
para o exercício da função para qual se
inscreveu.

2.4 - O candidato deverá revisar a ficha de
inscrição e verificar a exatidão das informações
nela contida, tornando-se, após a assinatura,
responsável pelas mesmas.

3- DOS REQUISITOS PARA  ADMISSÃO:
São condições para admissão:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir, na data de encerramento das
inscrições, a escolaridade e requisitos básicos
exigidos para o exercício da função;
c) Estar em dia com as obrigações eleitorais e,
no caso do candidato do sexo masculino, estar
em dia com as obrigações militares;
d)Possuir idade mínima de 18 (dezoito) anos
completos até a data de admissão;
e) Comprovação da capacidade físico-mental;
f) Não se enquadrar na vedação de acúmulo de
cargos ou funções públicas (art. 37, XVI e XVII
da Constituição Federal);
g) Não possuir contrato rescindido com a
Administração Pública Municipal através de
processo administrativo disciplinar.
h) Não ter antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercício de seus direitos civis e
políticos.

4- DA DOCUMENTAÇÃO:

4.1 - No ato da inscrição, o (a) candidato (a)
deverá apresentar cópia dos documentos abaixo
relacionados, acompanhados dos originais:

a) Carteira de identidade;
b) CPF;
c) Título de eleitor;
d) Quitação com as obrigações militares e
eleitorais;
e) Certidão de nascimento ou casamento;
f) Comprovante de escolaridade e/ou histórico
escolar de 1ª a 4ª série para os candidatos em
funções de Auxiliar de Serviços Gerais e para os
Motoristas, diploma de Ensino Médio
(obrigatório e eliminatório)
g) Carteira de habilitação para motorista,
categoria D.
h) PIS
i) Certidão de nascimento dos filhos menores
de 14 anos.
j) Apresentação de títulos (opcional e classifi-
catório)
k) Requerimento Padrão de Inscrição fornecida
pela Administração Pública Municipal, Anexo II
deste Edital.

4.2- Na proposta de admissão o candidato
deverá apresentar atestado de saúde,
comprovando estar apto ao trabalho.

5-DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES
DE DEFICIÊNCIA

5.1-Em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituição da República
Federativa do Brasil, na Lei nº 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal nº 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações,
Decreto Federal nº 5.296/04 e suas alterações,
Lei Estadual nº 12.870/04 e na Lei Federal nº
7.853/89 serão admitidos os candidatos
inscritos como portadores de deficiência,
selecionados neste Processo Seletivo, na
proporção de um para cada vinte candidatos,
equivalente a 5% das funções a serem ofertadas,
por opção, desde que as atribuições do cargo
sejam compatíveis com a deficiência de que são
portadores.

5.2-O candidato que, no ato de inscrição, se
declarar portador de deficiência, classificado no
processo seletivo, além de figurar na lista de
classificação, dentro de sua opção por função
terá seu nome publicado em relação à parte,
observado a respectiva ordem de classificação.
5.3- Os candidatos com deficiência, classificados,
que excederem às vagas a eles reservadas,
serão convocados para efeito de contratação:
a) segundo a ordem geral de classificação, ou;
b) pela aplicação do item 5.1; na situação que
ocorrer primeiro;

5.4- Não havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serão ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5-Serão consideradas como deficiências
aquelas conceituadas na Medicina especializada
de acordo com os padrões mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitação laboral, conforme Art. 4º do
Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/99 e suas
alterações, Decreto Federal nº 5.296/2004 e suas
alterações, Lei Estadual nº 12.870/2004 e na
Lei Federal nº 7.853/1989

5.6-O candidato com deficiência, deverá
apresentar laudo médico, que ateste a espécie e
o grau de deficiência, com expressa referência
ao código correspondente da Classificação
Internacional de Doenças - CID

5.7-A necessidade de intermediários
permanentes ou para auxiliar o portador de
deficiência no processo seletivo ou, na execução
de atribuições da função constitui obstáculo à
sua inscrição no processo seletivo.

5.8- Os candidatos com deficiência submeter-
se-ão, quando convocados, à avaliação de
equipe multiprofissional, conforme Decreto Fed-
eral nº 3.298/99 e Decreto Federal nº 5.296/04,
que terá a decisão terminativa sobre:

a) qualificação do candidato como deficiente ou
não e;
b) o grau de deficiência, capacitante ou não
para o exercício do cargo.

6- DA AVALIAÇÃO, PONTUAÇÃO E CLASSI-
FICAÇÃO:

6.1-Os candidatos que se inscreverem para a
seleção deverão fazer sua opção atendendo as
funções, conforme Anexo I.

6.2-No processo de seleção e classificação dos
candidatos inscritos para as funções constantes
deste Edital, em regime de contratação tem-
porária, considerar-se-á a documentação soli-
citada, bem como os requisitos básicos e requi-
sitos específicos para o exercício de função.

6.3-O Processo de seleção terá uma prova
objetiva, de caráter eliminatório, contendo 20
(vinte) questões sendo 15 (quinze) de
conhecimentos específicos da função e 05
(cinco) de conhecimentos gerais: temas
relacionados à Administração Pública Munici-
pal, valendo 0,5 (zero vírgula cinco) ponto cada.

6.4-As questões terão 05 (cinco) alternativas,
sendo que somente 01 (uma) é correta.

6.5-O candidato somente passará para a seleção
de prova e títulos caso sua nota for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.6-A prova de Avaliação de Títulos terá
pontuação, conforme Anexo III.
6.7-Os diplomas, certificados e declarações de
conclusão de cursos de habilitação serão
aferidos apenas quando oriundos de instituições
reconhecidas e credenciadas para oferecer o
curso pelo órgão competente do sistema de
ensino.

6.8-Na contagem geral dos pontos, não serão
computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

6.9-A nota expressa no anexo III será compu-
tada, não cumulativamente, por título, valendo
apenas os pontos atribuídos ao total da  soma
das cargas horárias dos certificados apresen-
tados.

6.10.-A classificação final dos candidatos
consistirá no somatório da prova e da prova de
títulos.

6.11-A prova objetiva será elaborada pela
Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal, representantes da Secretaria
Municipal de Administração e Serviços Públicos,
criada pelo Decreto nº  2.723 de 18 de setembro
de 2009.

7- DO CRITÉRIO DE DESEMPATE:

7.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-á para o
desempate, o disposto no parágrafo do artigo
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da Lei Federal 10.741/03 para os candidatos
que se enquadrarem na condição de idoso nos
termos  do Artigo 1º da mencionada Lei (
possuírem 60 anos completos ou mais);

7.2-Para os candidatos que não estão ao
amparo do item anterior, o desempate benefi-
ciará, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova escrita de
Conhecimentos Específicos;
b) obtiver a maior nota na prova de
Conhecimentos Gerais;
c) obtiver a maior nota na prova de Títulos;
d) tiver a maior idade.

8- DO LOCAL DA REALIZAÇÃO DA PROVA:

8.1-A prova dar-se-á no dia 21/11/09 das 9h
às 12 h na E.E.M. Almirante Lamego, Centro.

8.2-O Candidato deverá apresentar documento
de identidade e comprovante de inscrição para
realização da prova.

8.3-Não será permitida entrada de candidatos
após o sinal para início da prova.

8.4-O candidato deverá utilizar-se de caneta
esferográfica preta ou azul para respostas das
questões.

8.5-O gabarito da prova será divulgado no dia
23/11 na Secretaria Municipal de Serviços
Públicos ou no site da Prefeitura de Laguna
www.laguna.sc.gov.br.

9- DA DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO:

A listagem de classificação dos candidatos
inscritos será divulgada pela Comissão Especial
de Convocação, Chamamento, Recrutamento,
Movimentação e Seleção de Pessoal no dia 15/
12/09 na Secretaria Municipal de Serviços
Públicos e no site da Prefeitura Municipal de
Laguna www.laguna.sc.gov.br.

10- DA RECONSIDERAÇÃO:

10.1-O candidato que se julgar prejudicado na
classificação terá o prazo de 3 (três) dias úteis,
a contar da data da divulgação da listagem para
solicitar reconsideração de sua classificação, por
escrito, à Comissão Especial de Recrutamento,
Movimentação e Seleção de Pessoal, via
requerimento protocolado na PML / SC.

10.2-O recurso para revisão dos pontos obtidos
na classificação dar-se-á com base na prova e
prova de títulos, com base na documentação
apresentada na data de inscrição, não sendo
aceito a inclusão de nova documentação.

11- DA HOMOLOGAÇÃO:

O processo seletivo após a classificação final
será homologado pelo Prefeito Municipal.

12- DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO:

12.1-A convocação dos classificados para
ocupar as vagas disponíveis será efetuada pela
Secretaria de Administração e Serviços Públicos,
por meio da Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal, que convocará os candida-
tos de acordo com a lista de classificação e
necessidade da administração.

12.2-O candidato que não se apresentar no
local, data e horário estabelecidos para os três
primeiros processos de escolhas de vagas
presenciais, nos itens 12.4, 12.5 e 12.6, irá
automaticamente para o final da classificação.

12.3-A confirmação da vaga será pelo próprio
candidato.

12.4-O primeiro processo de escolha de vagas
dar-se-á no dia 04 de janeiro de 2010, às 13
horas na Secretaria de Administração e Serviços
Públicos, Av. Colombo Machado Salles, Centro
Administrativo Tordesilhas, 3º andar, Centro.

12.5-O segundo processo de escolha de vagas
dar-se-á no dia 18 de janeiro de 2010, às 13
horas na Secretaria de Administração e Serviços
Públicos, conforme endereço citado no 12.4.

12.6-O terceiro processo de escolha de vagas
dar-se-á no dia 04 de fevereiro de 2010, às 13
horas na Secretaria de Administração e Serviços
Públicos, conforme endereço citado no 12.5.

12.7-Após o terceiro processo de escolhas de
vagas, a chamada será realizada por telefone
pela Secretaria de Administração de Serviços
Públicos, por meio da Comissão Especial da
Comissão Especial de Convocação, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentação e Seleção
de Pessoal.

12.8-Em caso de alteração de telefone informado
na inscrição, o candidato deverá solicitar a
atualização do mesmo à Secretaria de Admi-
nistração e Serviços Públicos, através dos
telefones 36448705 e 36448738.

12.9- Não consolidando o contato com o
candidato a Secretaria de Administração de
Serviços Públicos, por meio da Comissão Es-
pecial da Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal continuará a chamada,
oferecendo as vagas existentes ao candidato
subseqüente.

12.10-O candidato terá o prazo de 02 (dois)
dias úteis para se apresentar para o trabalho, a
contar da data estipulada pela comissão
responsável pelo processo de seleção, sob pena
de ser substituído pelo candidato imediatamente
classificado.

12.11-Os procedimentos relativos à contratação
temporária de pessoal serão de responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos.
12.12-O prazo da contratação temporária para
as funções especificadas no Anexo I deste Edital

dar-se-á a partir das necessidades dos serviços
públicos no ano de 2010, podendo ser
prorrogado até 31/12/2010.

12.13-Em não havendo vaga nas funções
relacionadas, quando das três primeiras
chamadas, a Secretaria de Administração e
Serviços Públicos procederá a chamada no
decorrer do ano, na medida da existência de
vaga.

13- DAS FUNÇÕES:

Os requisitos específicos para exercício das
funções, a quantidade de vagas, a remuneração
e a carga horária referente a cada função cons-
tam no Anexo I deste Edital.

14- DO REGIME JURÍDICO:

Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serão nomeados sob regime
jurídico ESTATUTÁRIO, em Contratação Tempo-
rária,  conforme legislação municipal vigente.

15-DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

As sugestões bibliográficas para a prova objetiva
estão referenciadas no anexo IV.

16-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:

16.1-O candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscrição
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estará
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

16.2-Valerá a inscrição para todo e qualquer
efeito como formas expressa de aceitação, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital;

16.3-Independentemente do (a) candidato (a)
ter exercício em determinado local, por inter-
esse público, poderá a Secretaria de Adminis-
tração e Serviços Públicos designá-lo para outro
local atendendo às necessidades existentes;

16.4-A classificação dos candidatos no Processo
seletivo não gerará direito à contratação, ficando
a critério da Administração, segundo disponibi-
lidade de vagas, obedecendo à ordem de classi-
ficação;

16.5-O candidato que não se apresentar no dia
e horário determinados para a chamada, bem
como aquele presente que não aceitar nenhuma
das vagas oferecidas, continuará na ordem de
classificação, entretanto, deverá aguardar o
término da classificação.

16.6-Extinguir-se-á o contrato, sem direito à
indenização, pelo término do prazo contratual,
sem direito a aviso prévio, por iniciativa do
contratado, ou por iniciativa do Município;

16.7-Quando a extinção se der por iniciativa do
contratado, esta deverá ser comunicada à
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contratante com antecedência mínima de 30
(trinta) dias.

16.8-Na forma da legislação vigente, o presente
edital poderá ser revogado ou alterado a
qualquer momento;

16.9-É vedada a inscrição neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissão
do Processo Seletivo e de grupos de trabalhos
das Secretarias e Fundações Municipais.

16.10-Os casos omissos serão resolvidos pelo
Secretário de Administração e Serviços Públicos
e  Comissão Especial de Convocação, Chama-
mento, Recrutamento e Seleção de Pessoal, de
acordo com a Constituição Federal, com base
nos princípios administrativos e demais normas
de direito visando sempre atingir o interesse
Público.

Laguna, 26 de outubro de 2009

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretário Municipal de Administração
e Serviços Públicos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal
......................................................................
OS ANEXOS I a IV DESTE EDITAL 001/2009 -
Estão anexados no final desta publicação.

EDITAL Nº 002/2009

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2006
- 11ª CHAMADA

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E
SERVIÇOS PÚBLICOS, sr. Lourival Luís Siqueira,
no uso de suas atribuições legais e nos termos
da legislação vigente, torna público, através do
presente Edital as normas para PROVER as vagas
pelos candidatos classificados no Concurso
público Municipal Nº 001/2006.

1. DAS VAGAS - DOS CARGOS.

O presente edital tem por finalidade prover o
número de vagas dos cargos objeto do anexo I
deste Edital.

2. DA CONVOCAÇÃO – DOCUMENTAÇÃO.

2.1. DOS CARGOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO E DO
MAGISTÉRIO.

2.1.1.O candidato classificado será convocado
para em dia e hora a serem fixados pela Secretaria
Municipal de Administração e Serviços Públicos,
comparecer na sede administrativa da mesma,
situada no Centro Administrativo Tordesilhas,
sito à Av. Colombo Machado Salles, 145, centro,
Laguna/SC., a fim de escolher vaga, devendo
se apresentar com documento de identidade
em que contenha sua fotografia e, protocolo de

inscrição.

2.1.2.A ordem de escolha de vaga obedecerá à
ordem da classificação final, por cargo, na forma
do item 10.1 do Edital de Concurso Público nº
001/2006.

2.1.3.A confirmação da escolha ocorrerá após
o registro das informações das vagas escolhidas
e assinatura do candidato na ficha própria,
conforme anexo II deste Edital.

2.2. DOS CARGOS DA ÁREA DA SAÚDE E DO
QUADRO DA ADMINISTRAÇÃO

2.2.1.O candidato classificado será convocado
para em dia e hora a serem fixados pela Secretaria
Municipal de Administração e Serviços Públicos,
comparecer na sede administrativa da mesma,
situada no Centro Administrativo Tordesilhas,
sito à Av. Colombo Machado Salles, 145, centro,
Laguna/SC., a fim de escolher vaga, devendo
se apresentar com documento de identidade
em que contenha sua fotografia e, protocolo de
inscrição.

2.2.2.A confirmação da escolha ocorrerá após
o registro das informações das vagas escolhidas
e assinatura do candidato na ficha própria,
conforme anexo III deste Edital.

3. DA CARGA HORÁRIA.

A jornada de trabalho respeitará as regras do
Edital de Concurso Público nº 001/2006, em
consonância com a Lei Complementar nº 136/
2006, Lei Complementar 138/06 e a Lei
Complementar 140/06.

4- DA ESCOLHA DE VAGAS - PROFISSIONAIS
DA ÁREA DA EDUCAÇÃO E MAGISTÉRIO – DA
SAÚDE E DO QUADRO DA ADMINISTRAÇÃO –
REAPROVEITAMENTO.

4.1.O candidato que não se apresentar no dia e
horário determinado para a escolha de vaga
ou, de sua confirmação, bem como aquele que
não estiver presente ou não aceitar nenhuma
das vagas oferecidas, perderá todos os direitos
sobre a escolha do momento ou, da vaga
respectiva não confirmada e, terá seu nome
relacionado para escolhas posteriores, garan-
tindo sua classificação por ordem decrescente
de pontuação, agrupado por cargo.

4.2. A escolha de vaga ocorrerá de acordo com
a ordem de classificação, pelo próprio candidato,
obedecendo ao cronograma que segue (Tabela
1):

4.3. A escolha de vagas dar-se-á para uma única
escola, por cargo / disciplina área, de acordo
com a classificação do candidato, optando pelas
áreas 1, 2 e 4 conforme sua habilitação especí-
fica.
4.4. A opção para horários da jornada de
trabalho, somente poderá ocorrer em escola
que funcione nos turnos matutino e vespertino.

4.5. Os candidatos classificados após o número
de vagas constante do anexos I, deste Edital,
deverão estar presentes por ocasião do
reaproveitamento.

5. DA CONFIRMAÇÃO DAS VAGAS – CARGOS
DA SAUDE

5.1. A escolha de vaga ocorrerá de acordo com
a ordem de classificação, pelo próprio candidato,
obedecendo ao cronograma que segue (tabela
2):

5.2. Os candidatos classificados após o número
de vagas constante do anexos I, deste Edital,
deverão estar presentes por ocasião do
reaproveitamento.

6. DA CONFIRMAÇÃO DAS VAGAS – CARGOS
DA ADMINISTRAÇÃO.

6.1.Os candidatos classificados após o número
de vagas constante do anexos I, deste Edital,
deverão estar presentes por ocasião do
reaproveitamento.

6.2. A escolha de vaga ocorrerá de acordo com
a ordem de classificação, pelo próprio candidato,
obedecendo ao cronograma que segue (Tabela
3):

7. DA DESISTÊNCIA DE VAGAS.
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7.1.O candidato poderá desistir de sua vaga no
momento da chamada para escolha de vagas,
ou ainda, no final do processo da chamada nor-
mal, anterior ao início do processo de
reaproveitamento das vagas, no caso de servidor
do quadro da área da educação e do magistério
ou, no momento da confirmação de vaga, no
caso de servidor da área da saúde e do quadro
da administração.

7.2.Para a desistência de vaga, o candidato
deverá apresentar o requerimento de que trata
o anexo IV deste Edital.

8. DA AUSÊNCIA DO CANDIDATO.

8.1. Em não comparecendo o candidato, para
escolha da vaga ou, confirmação da mesma,
será lavrado TERMO DE NÃO COMPARECI-
MENTO, conforme disposto no anexo V deste
Edital.

9. DO REAPROVEITAMENTO DAS VAGAS.

9.1.Após a chamada de todos os candidatos
classificados previstos no calendário de escolha
ou de processo normal de chamada, será feita
uma nova chamada para possível ocupação do
saldo de vagas, inclusive aquelas decorrentes
de desistência.

9.2.A data e horário para o Reaproveitamento
de vagas, são aquelas constantes no presente
Edital.

9.3. A ordem é a mesma do calendário da
escolha inicial, assim como a ordem dos classifi-
cados.

9.4. Os candidatos participantes do
reaproveitamento são aqueles que por qualquer
motivo não escolheram no horário normal ou
escolheram vagas e desistiram logo após o
término da chamada.

9.5. No reaproveitamento não é permitida a
desistência de vagas escolhidas.

10. DO EXAME DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL.

10.1. O exame de aptidão física e mental é
requisito essencial, para investidura, posse e
exercício do cargo.

10.2. O exame de aptidão física e mental será
realizado por médico dos quadros da Prefeitura
Municipal de Laguna, sem custo ao candidato,
ao qual, caberá apresentar os exames
identificados no anexo VI.

10.3. As datas para exame de aptidão física e
mental, serão divulgadas posteriormente.

11. DA INVESTIDURA – POSSE E EXERCÍCIO:

11.1. Concluídos os procedimentos de escolha
e confirmação de vaga e, do exame de aptidão
física e mental, serão publicados no Diário Oficial
do Município, o ato de nomeação.

11.2. A posse ocorrerá no prazo de trinta (30)
dias, contados da publicação da nomeação,
observando-se a documentação do anexo VII
deste Edital.

11.3. O servidor empossado no cargo público
para o qual foi nomeado, terá prazo de até dez
(10) dias,  para entrar em exercício, contados
da data da posse.

11.4. Em se tratando de servidor que esteja na
data de publicação do ato de nomeação em
alguns dos casos de licença previstos em Lei,
com exceção da licença para tratar de assuntos
particulares ou, por outro motivo de afasta-
mento legal, o prazo para início do exercício,
passará a ser contado, da data do término
daquele ato, devendo, entretanto, o servidor
nomeado, comprovar esta situação, nos
primeiros cinco dias úteis, após o respectivo
ato de nomeação.

11.5. A posse poderá ocorrer, mediante
procuração pública, com poderes específicos.
11.6. Será tornado sem efeito, o ato de
nomeação/provimento, se a posse não ocorrer
no prazo previsto.

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS.

12.1. A escolha, a confirmação e o reaprovei-
tamento de vaga, é ato pessoal, não podendo
ser realizado por procuração.

12.2. Após a posse e o início do exercício do
cargo, verificada a acumulação ilegal de cargos,
será dado ao servidor, oportunidade de opção
por um deles, devendo o mesmo, no prazo de
até quinze (15) dias, improrrogáveis, se
manifestar acerca da opção, apresentando
documento comprobatório do pedido de
exoneração do outro cargo. Não havendo
manifestação, o servidor será automaticamente
exonerado do cargo provido em razão do Con-
curso Público – Edital 001/2006.

12.3. O candidato que não apresentar a
documentação especificada no anexo V deste
Edital, ou de alguma forma não esteja os mesmos
conforme exigido, terá automaticamente tornada
sem efeito sua contratação, sendo eliminado da
relação de aprovados e classificados no Con-
curso nº 001/2006.

12.4. Os casos omissos serão resolvidos pela
Procuradoria Geral do Município, em conjunto
com a Secretaria de Administração, Fazenda e
Serviços Públicos, de acordo com as normas
especificadas no Concurso Público nº 001/2006
e legislação pertinente.

12.5. A Administração Municipal se resguarda
no direito, de a qualquer momento, ampliar o
número de vagas a serem providas, até o
número limite do Edital de Concurso Público
001/2006 ou, na forma que Lei posterior regu-
lar, bem como, prover os demais cargos não
previstos no edital.

12.6. A Secretaria Municipal de Administração e

Serviços Públicos designará dois servidores,
para tratar dos fins a que se destina o presente
edital.

13. Este edital entra em vigor na data de sua
publicação.

Laguna, 20 de novembro de 2009

LOURIVAL LUIZ  SIQUEIRA
Secretário Municipal de Administração
e Serviços Públicos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal
......................................................................
ANEXOS I a VII DESTE EDITAL 002/2009 - Estão
anexados no final desta publicação.

EDITAL Nº 003/2009

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, no uso de
suas atribuições legais e com base nos disposi-
tivos de lei municipal vigente, torna público pelo
presente Edital, as normas para a realização do
processo seletivo de pessoal para contratação
temporária para as funções vagas existentes,
de membros do magistério, objetivando
assegurar o atendimento às reais necessidades
da Secretaria Municipal de Educação e Esportes,
para o ano letivo de 2010.

1- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:

1.1. O presente processo seletivo visa selecionar
candidatos, para formação de cadastro reserva
destinado ao preenchimento de funções em
caráter temporário, conforme consta do Anexo
I deste Edital.

1.2. Considera-se reserva técnica para os efeitos
do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado para ocupação das vagas que
venham a surgir no decorrer do prazo de
validade, de acordo com a necessidade e inter-
esse da Administração Pública Municipal,
observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.3. O processo de seleção de pessoal será
realizado na sede da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito à Avenida Colombo Machado Salles,
145, Centro Administrativo Tordesilhas, Centro,
sob a coordenação do Secretário de
Administração e Serviços Públicos, 3º andar,
por meio de Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal designada pelo Prefeito
Municipal.

1.4. Compreende-se o processo de seleção: a
inscrição, aplicação de provas, a classificação e
a chamada dos candidatos, por ordem de
classificação.
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1.5. A Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal contarão com grupo de
trabalho da Secretaria para o processo de
seleção.

2- DA INSCRIÇÃO:

2.1 - As inscrições dos candidatos às funções
constantes do Anexo I deste Edital, serão
realizadas nos dias 14/12 a 18/12/09 das 8h às
12h e das 14 h às 18h. na Secretaria Municipal
de Administração e Serviços Públicos, sito à
Avenida Colombo Machado Salles, Centro
Administrativo, 3º andar, Centro.

2.2 – Não será permitida inscrição condicional
ou por correspondência, admitindo-se, no
entanto, por procuração com firma
reconhecida, onde conste obrigatoriamente a
menção a este Edital, que  deverá ser anexada à
ficha de inscrição.

2.3 – O candidato poderá se inscrever em 1
(um) ou 2 (dois) cargos(s) / área(s) /
disciplinas(s) para função constante do Anexo I
deste Edital, devendo fazer esta opção no
Requerimento de Inscrição, desde que possua
os requisitos para o exercício da função para
qual se inscreveu.

2.4- O Candidato deverá pagar a taxa de
inscrição no valor de R$ 20,00 (vinte) reais
quando se inscrever em 1 (um) cargo e R$
30,00 (trinta) reais para 2 (dois) cargos, sendo
depositado na   Caixa Econômica Federal -
agência- 0421, operação 006, conta nº
00000171-4 da Prefeitura Municipal de Laguna.

2.5-O comprovante do depósito deve estar
anexado à ficha de inscrição.

2.6- Não serão aceitos pagamentos feitos por
qualquer outra forma ou meio.

2.7-O candidato que não apresentar o seu
comprovante de taxa de inscrição não poderá
se inscrever.

2.8- O valor da taxa de inscrição não será
restituído.

2.9. O Requerimento Padrão de Inscrição,
fornecida pela Administração Pública Munici-
pal, a ser preenchida pelo candidato consta do
Anexo II deste Edital.

2.10 - O candidato deverá revisar a ficha de
inscrição e verificar a exatidão das informações
nela contida, tornando-se, após a assinatura,
responsável pelas mesmas.

2.11-A inscrição do candidato implicará no
conhecimento e na tácita aceitação das condições
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das
instruções específicas, expedientes dos quais
não poderá alegar desconhecimento.

2.12- As inscrições serão homologadas e

deferidas pela autoridade competente e divul-
gadas no site  da Prefeitura Municipal
www.laguna.sc.gov.br  e na Secretaria de Admi-
nistração e Serviços Públicos no dia 23/12/09.

3- DOS REQUISITOS PARA  ADMISSÃO:

a) Ter nacionalidade brasileira;
b) Possuir, na data das inscrições, a escolaridade
e requisitos básicos exigidos para o exercício
da função (obrigatório e eliminatório);
c) Estar quite com as obrigações resultantes da
legislação eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigações do
serviço militar;
d) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos a
completar na data de início da admissão;
e) Gozar de boa saúde, condição que será
comprovada quando do processo de admissão
através de atestado médico (médico do trabalho
ou clínico geral), confirmando a capacidade física
e mental para o exercício do cargo, expedido
no máximo 30 (trinta) dias;
f) Não ter sofrido, quando no exercício de cargo,
função ou emprego público, demissão a bem
do serviço público ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato de admissão, por meio de
assinatura de regular termo de declaração;
g) Não ter antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercício de seus direitos civis e
políticos, a ser comprovado no ato de admissão
através de certidão de antecedentes criminais,
dos últimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo
Fórum.

4- DA DOCUMENTAÇÃO:

4.1-Os candidatos aprovados, quando convo-
cados ao trabalho, deverão apresentar cópia
dos documentos arrolados, acompanhados
dos originais, e outros vinculados às exigências
admissionais da Administração Municipal.

a) Cadastro de Pessoa Física – CPF;“b) Cédula
de Identidade -RG;
c) Título de eleitor;
d) Declaração de bens e valores ou declaração
de imposto de renda;
e) Registro de Casamento ou Nascimento;
f) Registro de Nascimento dos Filhos menores
de 14 anos;
g) Comprovante de quitação com o serviço
militar;
h) Comprovante de quitação eleitoral;
i) Comprovante de residência;
j) PIS/PASEP;
l) Comprovante da formação profissional exigida
para o exercício da Profissão incluindo
documentação comprobatória de registro no
órgão fiscalizador, quando exigido.
m) 02 Fotos 3X4
n) Declaração de não possuir acúmulo de cargo,
exceto aqueles previstos na Lei..

4.2. A não apresentação dos documentos e
condições acima relacionados, implicará na
impossibilidade de aproveitamento do
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua aprovação no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.3. A comprovação da formação mínima exigida
no cargo/área/disciplina de inscrição constará
na apresentação do diploma devidamente
registrado ou, provisoriamente, para os
formandos a partir de julho de 2009, certidão
de colação de grau, que ficará atrelado à
apresentação do diploma na data de admissão
(obrigatório e eliminatório).

4.4. No caso de estudante da 5ª fase em diante
em Licenciatura do Curso de Graduação em
Licenciatura, será aceito original da certidão da
instituição de ensino, mencionando a fase ou
semestre letivo em que aluno esteja
regularmente matriculado e freqüentando as
aulas, na data de inscrição.

5-DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES
DE DEFICIÊNCIA:

5.1-Em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituição da República
Federativa do Brasil, na Lei nº 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal nº 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 serão admitidos
os candidatos inscritos como portadores de
deficiência, selecionados neste Processo
Seletivo, na proporção de 5% das funções a
serem ofertadas, por opção, desde que as
atribuições do cargo sejam compatíveis com a
deficiência de que são portadores.

5.2-O candidato que, no ato de inscrição, se
declarar portador de deficiência, classificado no
processo seletivo, além de figurar na lista de
classificação, dentro de sua opção por função
terá seu nome publicado em relação à parte,
observado a respectiva ordem de classificação.

5.3-Os candidatos com deficiência, classificados,
que excederem às vagas a eles reservadas,
serão convocados para efeito de contratação:
a) segundo a ordem geral de classificação, ou;
b) pela aplicação do item 5.1; na situação que
ocorrer primeiro;

5.4-Não havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serão ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5-Serão consideradas como deficiências
aquelas conceituadas na Medicina especializada
de acordo com os padrões mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitação laboral, conforme Art. 4º do
Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/99 e suas
alterações, Decreto Federal nº 5.296/2004 e suas
alterações, Lei Estadual nº 12.870/2004 e na
Lei Federal nº 7.853/1989.

5.6-O candidato com deficiência, deverá
apresentar laudo médico, que ateste a espécie e
o grau de deficiência, com expressa referência
ao código correspondente da Classificação
Internacional de Doenças – CID.



Prefeitura Municipal de Laguna 17

Diário Oficial Laguna, 30 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/200930 de novembro/2009Publicação dos A A A A Atttttos do Exos do Exos do Exos do Exos do Executivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº3ecutivo Nº31111155555

5.7-A necessidade de intermediários
permanentes ou para auxiliar o portador de
deficiência no processo seletivo ou, na execução
de atribuições da função constitui obstáculo à
sua inscrição no processo seletivo.

5.8-Os candidatos com deficiência submeter-
se-ão, quando convocados, à avaliação de
equipe multiprofissional, conforme Decreto Fed-
eral nº 3.298/99 e Decreto Federal nº 5.296/04,
que terá a decisão terminativa sobre:
a) qualificação do candidato como deficiente ou
não e;
b) o grau de deficiência, capacitante ou não
para o exercício do cargo.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1-O processo seletivo constará das seguintes
etapas:

6.1.1-Primeira etapa: Prova escrita com ques-
tões objetivas (tipo eliminatório)

6.1.2-Segunda etapa: Prova de Títulos de caráter
opcional e classificatório.

7- DA PROVA ESCRITA:

7.1- As questões da prova escrita versarão sobre
as seguintes áreas de conhecimento:
a) Conhecimentos gerais: temas relacionados à
Educação / Legislação Educacional, aplicada a
todos os cargos;
b) Conhecimentos específicos: temas
relacionados ao cargo/área/disciplina para a qual
o candidato se inscreveu.

7.2-Os conteúdos programáticos da prova
escrita acham-se no Anexo IV do presente edital.

7.3-A prova dar-se-á no dia 10/01/2010 na
E.E.M. Almirante Lamego, Centro
Para os candidatos inscritos em apenas um
cargo/ área / disciplina: das 8h às 11 h;
Para os candidatos inscritos em dois cargos /
áreas / disciplinas: das 8 h às 12 h.

7.4-A Prova Escrita contará com 20 (vinte)
questões sendo 10 (dez) de conhecimentos
específicos, temas relacionados ao cargo/área/
disciplina para qual se inscreveu e 10 (dez) de
conhecimentos gerais: temas relacionados à
Educação e Legislação Educacional.

7.5-Para os candidatos que optarem por 2
(dois) cargos/áreas/disciplinas, a prova escrita
com questões objetivas constará de 30 (trinta)
questões, com 10 (dez) questões de conheci-
mentos específicos, sendo 10 (dez) para cada
cargo/área/disciplina de opção do candidato; e
10 (dez) de conhecimentos gerais;

7.6-Quando o candidato optar por dois car-
gos/áreas o número de acertos nas questões
de conhecimentos gerais será computado para
ambos os cargos;

7.7-As questões terão múltiplas alternativas,
sendo que somente 01 (uma) é correta, valendo

0,5 (zero vírgula cinco) ponto cada.

7.8-O candidato é responsável pela conferência
e transcrição correta dos números
correspondentes às respostas corretas para o
cartão-resposta, utilizando caneta esferográfica,
de tinta preta ou azul;

7.9-As provas serão corrigidas unicamente pela
marcação do candidato no cartão resposta, não
sendo válidas as marcações feitas no caderno
de questões;

7.10-A Prefeitura de Laguna não assume
qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentação e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realização das provas.

7.11-O candidato, ao encerrar a prova entregará
ao fiscal de sua sala, o cartão-resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

7.12-O candidato deverá apresentar documento
de identidade e comprovante de inscrição para
realização da prova.

7.13-Não será permitida entrada de candidatos
após o sinal para início da prova.

7.14-É vedado ao candidato, durante a
realização das provas, ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal.

7.15-É vedada, durante a realização de qualquer
uma das provas, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotações, bem como o uso de
máquinas de calcular, relógios e aparelhos
celulares ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrônico. Também é proibida a
ingestão de alimentos, uso de medicamentos e
óculos escuros (salvo por prescrição médica
apresentada a um fiscal de sala antes do início
da prova), chapéus ou bonés.

7.16- Os telefones celulares e demais
equipamentos devem ser entregues desligados
aos fiscais da sala antes do início da prova, para
serem devolvidos na saída, sob pena de
eliminação do candidato.

7.17-Contrariando, por parte do candidato, os
itens 7.15 e 7.16, implicará na exclusão do
candidato do processo Seletivo, sendo atribuída
nota zero às provas já realizadas.

7.18- É vedado ao candidato durante a realização
das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um FISCAL.

7.19-Não haverá, em qualquer hipótese,
segunda chamada para as provas escritas, nem
realização de prova fora do horário e local
marcados para todos os candidatos.

7.20-O gabarito da prova será divulgado no dia
11/01/2010 na Secretaria de Administração e
Serviços Públicos ou no site da Prefeitura de
Laguna www.laguna.sc.gov.br.

7.21-O candidato somente passará para a
seleção de prova e títulos caso sua nota for
igual ou superior a 5 (cinco).

8- DA PROVA DE TÍTULOS:

8.1- A Prova de Títulos para os cargos constará
da avaliação dos certificados ou diplomas de
curso de pós-graduação na área da educação,
em nível de Especialização, de Mestrado e de
Doutorado dos candidatos, na área de formação
específica para a qual o candidato se inscreveu
ou em Educação; de comprovante de 5ª fase
ou semestre e de certificados de cursos de
aperfeiçoamento na área de atuação / educação,
com carga horária mínima de 20 (vinte) horas
realizados no período de 30/10/06 a 30/10/09.

8.2-A prova de Avaliação de Títulos terá
pontuação, conforme Anexo III.

8.3-Os diplomas, certificados e declarações de
conclusão de cursos de habilitação serão
aferidos apenas quando oriundos de instituições
reconhecidas e credenciadas para oferecer o
curso pelo órgão competente do sistema de
ensino.

8.4-Na contagem geral dos pontos, não serão
computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

8.5-A nota expressa no anexo III será
computada, não cumulativamente, por título,
valendo apenas os pontos atribuídos ao maior
título acadêmico e ao maior número de cursos
para todos os candidatos.

8.6-Será considerada formação na área da
educação os cursos relativos aos temas
relacionados na área da Educação na Tabela de
Áreas de Conhecimento da Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
(CAPES) do Ministério da Educação- Fonte: http:/
/ www.capes.gov.br/avaliação/tabela-de-areas-
de-conhecimento.

8.7-Somente serão atribuídas notas à Prova de
Títulos dos candidatos que atenderem o critério
estabelecido no item 7.21.

8.8-A nota expressa às horas de cursos, na
área da educação, será computada, não
cumulativamente, valendo apenas os pontos
atribuídos ao total da soma das cargas horárias
dos certificados apresentados, conforme anexo
III deste edital.

8.9-Nos documentos apresentados para a
prova de títulos devem constar a assinatura do
responsável, a carga horária e o período de
início e de término do curso ou evento.

8.10- Para efeito de pontuação não será
considerado título com a carga horária inferior
a exigida, nem título com a mesma data, mesmo
que realizados em turnos e em órgãos
diferentes, ficando válido apenas  01 (um) en-
tre os apresentados com a mesma data.
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8.11- Não serão considerados estágios e nem
monitoria;

8.12. Os títulos deverão ser entregues na
Secretaria de Administração e Serviços Públicos
entre os dias 18 a  20/01/2010.

8.13-A cópia do título entregue para efeito de
avaliação não será devolvida.

9- DA CLASSIFICAÇÃO:

9.1-No processo de seleção e classificação dos
candidatos inscritos para as funções constantes
deste Edital, em regime de contratação
temporária, considerar-se-á a documentação
solicitada, bem como
os requisitos básicos e requisitos específicos
para o exercício de função.
9.2-A classificação final dos candidatos
consistirá no somatório da prova e da prova de
títulos.
9.3- Os candidatos serão classificados nos
respectivos cargos/áreas/disciplinas de
inscrição, em ordem decrescente da nota final,
obedecendo a ordem de preferência por
formação, conforme segue:
a) Licenciatura Plena;
b) Licenciatura Curta;
c) Ensino Médio e / ou Estudante da 5ª fase em
diante.

10- DO CRITÉRIO DE DESEMPATE:

10.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-á para o
desempate, o disposto no parágrafo do artigo
da Lei Federal 10.741/03 para os candidatos
que se enquadrarem na condição de idoso nos
termos do Artigo 1º da mencionada Lei
(possuírem 60 anos completos ou mais)

10.2-Para os candidatos que não estão ao
amparo do item anterior, o desempate
beneficiará, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver a maior nota na prova escrita de
Conhecimentos Específicos;
b) obtiver a maior nota na prova de Conheci-
mentos Gerais;
c) obtiver a maior nota na prova de Títulos;
d) tiver a maior idade.

11- DA DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO:

A listagem de classificação dos candidatos
inscritos será divulgada pela Comissão Especial
de Convocação, Chamamento, Recrutamento,
Movimentação e Seleção de Pessoal  no dia 18/
01/2010 na Secretaria Municipal de Serviços
Públicos e no site da Prefeitura Municipal de
Laguna www.laguna.sc.gov.br.

12- DA RECONSIDERAÇÃO:

12.1-O candidato que se julgar prejudicado na
classificação terá o prazo de 3 (três) dias úteis,
a contar da data da divulgação da listagem para
solicitar reconsideração de sua classificação, por
escrito, à Comissão Especial de Recrutamento,
Movimentação e Seleção de Pessoal, via

requerimento, modelo anexo V deste edital.

12.2-O recurso para revisão dos pontos obtidos
na classificação dar-se-á com base na prova e
prova de títulos, com base na documentação
apresentada na data de inscrição, não sendo
aceito a inclusão de nova documentação.

12.3- Se do exame de recursos resultar de
anulação de subitem integrante de prova, a
pontuação correspondente a esse subitem será
atribuída somente ao candidato recorrente.

13- DA HOMOLOGAÇÃO:

13.1-A Comissão responsável pelo processo
de seleção divulgará a classificação final após
os pedidos de reconsideração no dia 22/01/09.

13.2-O processo seletivo, com sua classificação
final, será homologado pelo Prefeito Municipal.

14- DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO:

14.1-A convocação dos classificados para
ocupar as vagas disponíveis será efetuada pela
Secretaria de Administração e Serviços Públicos,
por meio da Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal, que convocará os
candidatos de acordo com a lista de classificação
e necessidade da administração.

14.2-O candidato que não se apresentar no
local, data e horário estabelecidos para os dois
primeiros processos de escolhas de vagas
presenciais, nos itens 14.4 e 14.5, irá automati-
camente para o final da classificação.

14.3-A confirmação da vaga será pelo próprio
candidato.

14.4-O primeiro processo de escolha de vagas
dar-se-á no dia 25 de janeiro de 2010, às 13
horas na Secretaria de Administração e Serviços
Públicos, Av. Colombo Machado Salles, Centro
Administrativo Tordesilhas, 3º andar, Centro.

14.5-O segundo processo de escolha de vagas
dar-se-á no dia 05 de fevereiro de 2010, às 13
horas na Secretaria de Administração e Serviços
Públicos, conforme endereço citado no 14.4..

14.6-Após o segundo processo de escolhas de
vagas, a chamada será realizada por telefone
pela Secretaria de Administração de Serviços
Públicos, por meio da Comissão Especial da
Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal.

14.7-Em caso de alteração de telefone informado
na inscrição, o candidato deverá solicitar a
atualização do mesmo à Secretaria de
Administração e Serviços Públicos, através dos
telefones 36478705 e 36478738.

14.8-Não consolidando o contato com o
candidato a Secretaria de Administração de

Serviços Públicos, por meio da Comissão Es-
pecial da Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal continuará a chamada,
oferecendo as vagas existentes ao candidato
subseqüente.

14.9-O candidato terá o prazo de 02 (dois) dias
úteis para se apresentar para o trabalho, a contar
da data estipulada pela comissão responsável
pelo processo de seleção, sob pena de ser
substituído pelo candidato imediatamente
classificado.

14.10-Os procedimentos relativos à contratação
temporária de pessoal serão de responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos.

14.11-O prazo da contratação temporária para
as funções especificadas no Anexo I deste Edital
dar-se-á a partir das necessidades dos serviços
públicos no ano de 2010 com término para 31/
12/2010, podendo ser prorrogado por igual
período.

14.12-Não será autorizada a redução da carga
horária após a escolha de vaga.

14.13-Em não havendo vaga nas funções
relacionadas, quando das duas primeiras
chamadas, a Secretaria de Administração e
Serviços Públicos procederá a chamada no
decorrer do ano, na medida da existência de
vaga.

15- DAS ATRIBUIÇÕES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuições dos profissionais contratados sob
os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado são aquelas previstas no Anexo VII
da LC. 138 de 12 de junho de 2006 (Plano de
Cargos e Remuneração para os Profissionais
em Educação do Magistério Público do
Município de Laguna).

16- DO  NÚMERO DE VAGAS , DA CARGA
HORÁRIA , DO VENCIMENTO E DA FORMAÇÃO
MÍNIMA:

16.1 – Aos candidatos das áreas de Educação
Infantil, Ensino Fundamental – anos iniciais /
nivelamento, será facultativo optar, quando da
escolha de vaga, desde que haja disponibilidade,
por jornada de 20 ou 40 horas semanais.

16.2- Aos candidatos das áreas / disciplinas do
Ensino Fundamental - anos finais / EJA, será
facultativo optar, quando da escolha de vagas,
desde que haja disponibilidade , por jornada de
10, 20, 30 ou 40 horas semanais, desde que a
carga horária total não ultrapasse 40 (quarenta)
horas semanais.

16.3-A quantidade de vagas, a carga horária,
vencimento e formação mínima exigida referente
a cada função constam no Anexo I deste Edital.

16.4-O professor admitido, em caráter
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temporário, perceberá mensalmente retribuição
pecuniária equivalente aos níveis de vencimento
com referência a 40 (quarenta) horas semanais
especificados na LC. 134/06 e suas posteriores
alterações.

17- DO REGIME JURÍDICO:
Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serão nomeados sob regime
jurídico ESTATUTÁRIO, em Contratação
Temporária, vinculados ao Regime da
Previdência Social.

18-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:

18.1-O candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscrição
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estará
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

18.2-Valerá a inscrição para todo e qualquer
efeito como formas expressa de aceitação, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital;

18.3-A classificação dos candidatos no Processo
seletivo não gerará direito à contratação, ficando
a critério da Administração, segundo
disponibilidade de vagas, obedecendo à ordem
de classificação;

18.4-É de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar a publicação de todos
os atos, editais e comunicados referentes a esta
seleção os quais serão divulgados na internet
no endereço eletrônico www.laguna.sc.gov.br.
ou no mural da Secretaria de Administração e
Serviços Públicos

18.5-O candidato que não se apresentar no dia
e horário determinados para a chamada, bem
como aquele presente que não aceitar nenhuma
das vagas oferecidas, continuará na ordem de
classificação, entretanto, deverá aguardar o
término da classificação.

18.6-Após a 2ª oportunidade de admissão não
aceita pelo candidato, este ficará excluído da
classificação.

18.7-Extinguir-se-á o contrato, sem direito à
indenização, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa do
Município.

18.8-Quando a extinção se der por iniciativa do
contratado, esta deverá ser comunicada à
contratante com antecedência mínima de 30
(trinta) dias.

18.9-Na forma da legislação vigente, o presente
edital poderá ser revogado ou alterado a
qualquer momento;

18.10- O candidato que apresentar
incompatibilidade de horários, por ter escolhido
mais de uma vaga ou ter outro vínculo
empregatício, terá sua portaria cancelada.

18.11. O candidato que se ausentar da unidade
educativa pelo prazo superior a 48 (quarenta e
oito) horas, sem apresentar justificativa para a
chefia imediata, terá sua portaria cancelada, será
considerado desistente e irá para o final da
classificação.

18.12-O servidor que estiver atuando na
unidade educativa por período igual ou supe-
rior a trinta dias será avaliado, conforme
regulamento próprio.

18.13-O candidato que venha a não
corresponder ao proposto pela unidade
educativa onde atua terá sua portaria cancelada,
mediante parecer da Comissão Geral de
Avaliação de Desempenho, instituída por ato do
Poder Executivo.

18.14-O candidato que tiver sua portaria
cancelada não poderá optar por outra vaga
durante o período descrito neste edital.

18.15-É vedada a inscrição neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissão
do Processo Seletivo e de grupos de trabalhos
das Secretarias e Fundações Municipais.

18.16-Os casos omissos serão resolvidos pelo
Secretário de Administração e Serviços Públicos
e  Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento e Seleção de
Pessoal, de acordo com a Constituição Federal,
com base nos princípios administrativos, e
demais normas de direito visando sempre atingir
o interesse Público.

Laguna, 30 de novembro de 2009

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretário Municipal de Administração
e Serviços Públicos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal
......................................................................
ANEXOS I a V DESTE EDITAL 003/2009 – Estão
anexados no final desta publicação.

EDITAL 004/2009

O Secretário Municipal de Administração e
Serviços Públicos, no uso de suas atribuições
legais, e considerando o disposto no artigo 11
§ 1°, 2°, 3°, 4º, 5º e 6º da LC. 140 de 14/06/
2006 e artigo 20   § 1°, 2°, 3°, 4º, 5º da LC. 138
de 12 de junho de 2006 e suas alterações, torna
público, pelo presente Edital as normas para
percepção do adicional de aperfeiçoamento
profissional por Cursos de Aperfeiçoamento
pelos servidores públicos municipais.

1- DA INSCRIÇÃO:

1.1.-As inscrições serão realizadas no período
de 10 a 15/12/09 das 8 horas às 12 horas e das

14 horas às 18 horas na Secretaria Municipal
de Administração e Serviços Públicos, sito à
Avenida Colombo Machado Salles, Centro
Administrativo Tordesilhas, 3º andar, Centro.

1.2.-A solicitação do adicional de
aperfeiçoamento será feita à Comissão Especial
de Convocação, Chamamento, Recrutamento,
Movimentação e Seleção de Pessoal, pelo
próprio candidato, não podendo ser por meio
de procuração, conforme Anexo I deste edital.

1.3.-Para fins de solicitação serão considerados
apenas os cursos realizados a partir de janeiro
de 2005.

1.4.-As horas de cursos já computadas para a
concessão do adicional, bem como as
excedentes, não serão consideradas no período
subseqüente.

1.5.-O servidor ocupante de cargo do quadro
permanente da administração pública munici-
pal regido pela LC. 140/06 fará jus ao adicional
de aperfeiçoamento profissional pela
apresentação de certificados, a cada noventa
horas de curso, na área de atuação, com carga
horária mínima por curso não inferior a quinze
horas-aula, no percentual de 3%,  e o membro
efetivo do magistério municipal, pela LC. 138/
06 terá direito ao adicional a cada cento e vinte
horas de curso, na área de atuação, com a
carga horária mínima por curso não inferior a
vinte horas-aula,no percentual de 3%,

1.6-Somente serão considerados os cursos de
interesse da Administração Pública Municipal;

1.7-Os cursos serão viabilizados pelas
Secretarias e Fundações Municipais, ou por ela
autorizados ou reconhecidos.

2- DA DIVULGAÇÃO:

A listagem de divulgação das inscrições deferidas
e indeferidas serão expostas no dia 22/12/2009

na Secretaria de Administração e Serviços
Públicos e no site da Prefeitura de Laguna
www.laguna.sc.gov.br.

3- Cabe ao Departamento de Recursos
Humanos expedir portaria concedendo o
adicional de aperfeiçoamento profissional, com
base no relatório emitido pela Comissão Espe-
cial de Convocação, Chamamento,
Recrutamento, Movimentação e Seleção de
Pessoal, com vigência a partir do mês de janeiro/
2010.

4- Os casos omissos serão resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administração e Serviços
Públicos e Procuradoria Geral.

5- Este Edital entra em vigor na data de sua
publicação.

Laguna, 30 de novembro de 2009
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LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretário Municipal de Administração
e Serviços Públicos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal
......................................................................
O  ANEXO I  DESTE EDITAL 004/2009 – Está
anexado no final desta publicação.

EDITAL Nº 005/2009

O Secretário Municipal de Administração e
Serviços Públicos, no uso de suas atribuições
legais, e considerando o disposto nos artigos
11 e 12 da Lei Complementar nº 138 de 12 de
junho de 2006, torna público, pelo presente
Edital as normas para realização de ALTERAÇÃO
DE ATRIBUIÇÃO DE EXERCÍCIO dos Professo-
res, Especialistas em Assuntos Educacionais e
Secretários de Escola, com atuação na rede
municipal de ensino para o ano letivo de 2010.

1- DA INSCRIÇÃO:

1.1- As inscrições serão realizadas no período
de 21/12 a 23/12/09 das 13 h às 18h na
Secretaria Municipal de Administração e Serviços
Públicos, sito à Avenida Colombo Machado
Salles, Centro Administrativo Tordesilhas, 3º
andar, Centro.

1.2- A solicitação de alteração de exercício deverá
ser feito à Comissão Especial de Convocação,
Chamamento, Recrutamento, Movimentação e
Seleção de Pessoal, pelo próprio candidato, não
podendo ser por meio de procuração, conforme
Anexo I deste edital.

1.3- O servidor interessado poderá inscrever-
se no prazo estipulado e no decorrer do ano
letivo de 2010.

2- DOS CRITÉRIOS:

2.1- Para alteração de exercício devem ser
respeitadas a carga horária, a área de atuação e
a proximidade da nova escola com a residência
do membro removido.

2.2- Em caso de vários membros do magistério
público municipal estarem na situação de
alteração serão utilizados os seguintes critérios
de desempate, na ordem:

I-  maior grau de formação na área de atuação;
II- maior tempo no magistério público munici-
pal;
III- maior tempo de serviço no magistério;
IV- mais idoso;
V- maior número de filhos menores;
VI- residência mais próxima da respectiva
unidade escolar;
VII- sorteio.

3- DA EXPEDIÇÃO DE PORTARIA:
A portaria será expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos, por ato do Poder Executivo.

4- Os casos omissos serão resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administração e Serviços
Públicos e Procuradoria Geral.

5- Este Edital entra em vigor na data de sua
publicação.

Laguna,  30 de novembro de 2009

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretário Municipal de Administração
e Serviços Públicos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal
......................................................................
O ANEXO I DESTE EDITAL 005/2009 – Está
anexado no final desta publicação.

EDITAL Nº 006/2009

O Secretário Municipal de Administração e
Serviços Públicos,  no uso de suas atribuições
legais, e considerando o disposto no artigo 15
da Lei Complementar nº 138 de 12 de junho de
2006, torna público, pelo presente Edital as
normas para realização de ALTERAÇÃO DE
CARGA HORÁRIA  dos Professores e Especia-
listas em Assuntos Educacionais, efetivos, com
atuação na Educação Infantil e Ensino Funda-
mental da rede municipal de ensino para o ano
letivo de 2010.

1- DA INSCRIÇÃO:

1.1- As inscrições serão realizadas no período
de 21/12 a 23/12/09 das 13 h às 18h na
Secretaria Municipal de Administração e Serviços
Públicos, sito à Avenida Colombo Machado
Salles, Centro Administrativo Tordesilhas, 3º
andar, Centro.

1.2- A solicitação de alteração de carga horária
deverá ser feito à Comissão Especial de
Convocação, Chamamento, Recrutamento,
Movimentação e Seleção de Pessoal, pelo
próprio candidato, não podendo ser por meio
de procuração

1.3- O servidor interessado poderá inscrever-
se no prazo estipulado e no decorrer do ano
letivo de 2010.

2- DOS CRITÉRIOS:

Havendo mais de um professor que manifeste
interesse pela alteração de carga horária, serão
observados os seguintes critérios:

I-   maior tempo de serviço efetivo ininterrupto

na Unidade Escolar;

II-  maior grau de formação na área de atuação;

III- maior tempo de serviço no magistério público
municipal;

IV- mais idoso;

V-  maior número de filhos;

VI- residência mais próxima da respectiva
unidade escolar;

VII-sorteio.

3- DA EXPEDIÇÃO DE PORTARIA:

3.1- A portaria de alteração de carga horária,
no máximo de 40 (quarenta) horas semanais,
terá como vigência a partir do cumprimento da
jornada de trabalho solicitada, em efetivo trabalho
escolar.

3.2- A portaria será expedida pelo Departamento
de Recursos Humanos, por ato do Poder
Executivo.

4- Os casos omissos serão resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administração e Serviços
Públicos e Procuradoria Geral.

5- Este Edital entra em vigor na data de sua
publicação.

Laguna, 30 de novembro de 2009

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA
Secretário Municipal de Administração
e Serviços Públicos

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL

CÉLIO ANTÔNIO
Prefeito Municipal

EXTRATOS DOS CONTRATOS - PML 2009

CONTRATO Nº 073/2009 - PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: INFODIGITAL INFORMÁTICA
LTDA ME - CRISINFORMÁTICA
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisição pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “EQUIPAMENTOS
DE INFORMÁTICA PARA CONTEMPLAR O PMAT
– PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA
ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA DA SECRETARIA
DA FAZENDA".
VIGÊNCIA: início em 04/11/2009 e seu término
em 31/12/2009.
VALOR TOTAL: R$ 26.020,00 (vinte e seis mil e
vinte reais).
 DATA: 04/11/2009.

Contratos
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CONTRATO Nº 074/2009 - PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: ANCS INFORMÁTICA LTDA EPP
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisição pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “EQUIPAMENTOS
DE INFORMÁTICA PARA CONTEMPLAR O PMAT
– PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA
ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA DA SECRETARIA
DA FAZENDA”.
VIGÊNCIA: início em 04/11/2009 e seu término
em 31/12/2009.
VALOR TOTAL: R$ 2.368,00 (dois mil trezentos
e sessenta e oito reais).
DATA: 04/11/2009.

CONTRATO Nº 075/2009 - PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: PROVILLE INFORMÁTICA LTDA -
ME
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisição pelo CONTRATANTE e o fornecimento
pela CONTRATADA de “EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA PARA CONTEMPLAR O PMAT –
PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA
ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA DA SECRETARIA
DA FAZENDA”.
VIGENCIA: início em 04/11/2009 e seu término
em 31/12/2009.
VALOR TOTAL: R$ 38.450,00 (trinta e oito mil
quatrocentos e cinqüenta reais).
DATA: 04/11/2009.

CONTRATO Nº 076/2009 - PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: ENGETRON ENGENHARIA
ELETRÔNICA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisição pelo CONTRATANTE e o fornecimento
pela CONTRATADA de “EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA PARA CONTEMPLAR O PMAT –
PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA
ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA DA SECRETARIA
DA FAZENDA”.
VIGENCIA: início em 04/11/2009 e seu término
em 31/12/2009.
VALOR TOTAL: R$ 7.090,00 (sete mil e noventa
reais).
 DATA: 04/11/2009.

CONTRATO Nº 077/2009 - PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: EMPRESA MAPFRE VERA CRUZ
SEGURADORA S/A
OBJETO: O objeto do presente contrato refere-
se a contratação de empresa especializada para
renovação da apólice de seguro dos veículos da
frota da Prefeitura Municipal de Laguna, confor-
me relação disposta no Edital do Processo
Licitatório acima citado.
VIGENCIA: início em 18/11/2009 e seu término
em 18/11/2010.
VALOR TOTAL: R$ 11.754,01 (onze mil
setecentos e cinqüenta e quatro reais e um
centavo).
DATA: 18/11/2009.

EXTRATOS DOS CONTRATOS - FIV 2009

CONTRATO Nº 001/2009 - FIV
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO DE ASSUNTOS
SOCIAIS IRMÃ VERA
CONTRATADA: EMPRESA MAPFRE VERA CRUZ
SEGURADORA S/A
OBJETO: O objeto do presente contrato refere-
se a contratação de empresa especializada para
renovação da apólice de seguro dos veículos
da frota da Prefeitura Municipal de Laguna,
conforme relação disposta no Edital do
Processo Licitatório acima citado.
VIGENCIA: início em 18/11/2009 e seu término
em 18/11/2010.
VALOR TOTAL: R$ 589,94 (quinhentos e
oitenta e nove reais e noventa e quatro
centavos).
DATA: 18/11/2009.

EXTRATOS DOS CONTRATOS - FLAMA 2009

CONTRATO Nº 002/2009 - FLAMA
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO LAGUNENSE DO
MEIO AMBIENTE
CONTRATADA: EMPRESA MAPFRE VERA CRUZ
SEGURADORA S/A
OBJETO: O objeto do presente contrato refere-
se a contratação de empresa especializada para
renovação da apólice de seguro dos veículos
da frota da Prefeitura Municipal de Laguna,
conforme relação disposta no Edital do
Processo Licitatório acima citado.
VIGÊNCIA: início em 18/11/2009 e seu término
em 18/11/2010.
VALOR TOTAL: R$ 304,91 (trezentos e quatro
reais e noventa e um centavos).
 DATA: 18/11/2009.

EXTRATOS DOS CONTRATOS - FMS 2009

CONTRATO Nº 062/2009 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATADA: ANCS INFORMÁTICA LTDA EPP
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisição pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “MÓVEIS PARA
ESCRITÓRIO, ELETRODOMÉSTICOS PARA
CONTEMPLAR O CONVÊNIO 2122/88 ENTRE
A UNIÃO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE, E AO PROGRAMA DST/AIDS”.
VIGÊNCIA: início em 17/11/2009 e seu término
em 31/12/2009.
VALOR TOTAL: R$ 25.290,50 (vinte e cinco
mil duzentos e noventa reais e cinqüenta
centavos).
DATA: 17/11/2009.

CONTRATO Nº 063/2009 - FMS
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO LAGUNENSE DO
MEIO AMBIENTE
CONTRATADA: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
OBJETO: O objeto do presente contrato refere-
se a contratação de empresa especializada para
renovação da apólice de seguro dos veículos
da frota da Prefeitura Municipal de Laguna,

conforme relação disposta no Edital do
Processo Licitatório acima citado.
VIGENCIA: início em 18/11/2009 e seu término
em 18/11/2010.
VALOR TOTAL: R$ 6.397,31 (seis mil trezentos
e noventa e sete reais e trinta e um centavos).
DATA: 18/11/2009.

EXTRATOS DOS CONTRATOS - FIA 2009

CONTRATO Nº 002/2009 - FIA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLSCENTE
CONTRATADA: EMPRESA MAPFRE VERA CRUZ
SEGURADORA S/A
OBJETO: O objeto do presente contrato refere-
se a contratação de empresa especializada para
renovação da apólice de seguro dos veículos
da frota da Prefeitura Municipal de Laguna,
conforme relação disposta no Edital do
Processo Licitatório acima citado.
VIGÊNCIA: início em 18/11/2009 e seu término
em 18/11/2010.
VALOR TOTAL: R$ 303,80 (trezentos e tre reais
e oitenta centavos).
DATA: 18/11/2009.

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS -
CONTRATOS 2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº
005/2009 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRADA: DISTRIFARMA – FARMÁCIA E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SOUZA
LTDA
ADITIVO DE VALOR: R$ 7.896,21 (sete mil
oitocentos e noventa e seis reais e vinte e um
centavos)
DATA: 04/11/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº
011/2009 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRADA: LABORATÓRIO NEO QUÍMICA
COMÉRCIO E INDÚSTRIA LTDA
ADITIVO DE VALOR: R$ R$ 5.773,50 (cinco mil
setecentos e setenta e três reais e cinqüenta
centavos)
DATA: 04/11/2009.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº
008/2009 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRADA: DIMACI MATERIAL CIRÚRGICO
LTDA
ADITIVO DE VALOR: R$ 31.525,37 (trinta e um
mil quinhentos e vinte e cinco reais e trinta e
sete centavos).
DATA: 04/11/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº

Termos Aditivos
aos Contratos
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005/2009 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRADA: ALTERMED MATERIAL MÉDICO
HOSPITALAR LTDA
ADITIVO DE VALOR: R$ 8.326,56 (oito mil
trezentos e vinte e seis reais e cinqüenta e seis
centavos).
DATA: 04/11/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº
022/2009 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRADA: CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS
FARMACÊUTICOS LTDA
ADITIVO DE VALOR: R$ 11.199,82 (onze mil
cento e noventa e nove reais e oitenta e dois
centavos).
DATA: 04/11/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº
017/2009 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRADA: COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA
ADITIVO DE VALOR: R$ 25.151,85 (vinte e cinco
mil cento e cinqüenta e um reais e oitenta e
cinco centavos).
DATA: 04/11/2009.

SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº
040/2008 - PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGUNA.
CONTRADA: MAGAPAVI CONSTRUTORA
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA
ADITIVO DE VALOR: R$ 12.217,06 (doze mil
duzentos e dezessete reais).
DATA: 27/11/2009.

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS -
CONVÊNIOS 2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO Nº
016/2009 - FMS
CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL.
CONVENENTE: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS
DOS  EXCEPCIONAIS - APAE
ADITIVO DE VALOR: R$ 480,73 (quatrocentos
e oitenta reais e setenta e três s centavos).
DATA: 20/11/2009.

EXTRATOS DOS CONVÊNIOS

CONVÊNIO Nº 025/2009
CONCEDENTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E
ESPORTES.
CONVENENTE: ASSOCIAÇÃO DE MORADORES
DO BALNEÁRIO DA  PRAIA DO SOL
OBJETO: O objeto do presente convênio
compreende a cooperação financeira para
custear as despesas da CONVENENTE para
aplicação no “PROJETO REVITALIZAÇÃO DO

Convênios

COMPLEXO ESPORTIVO DA ASSOCIAÇÃO DE
MORADORES DA PRAIA DO SOL”.
VIGÊNCIA: início em 10/11/2009 e seu término
em 31/03/2010.
VALOR TOTAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
DATA: 10/11/2009

CONVÊNIO Nº 026/2009
CONCEDENTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E
ESPORTES.
CONVENENTE: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXEPCIONAIS
OBJETO: O objeto do presente convênio com-
preende a cooperação financeira para custear
as despesas da CONVENENTE para a “IMPLE-
MENTAÇÃO DAS AÇÕES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA,
ATRAVÉS DA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE, GÊNEROS ALIMENTÍCIOS,
LIMPEZA E HIGIENE”.
VIGÊNCIA: início em 10/11/2009 e seu término
em 31/12/2009.
VALOR TOTAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
DATA: 10/11/2009

..............................................................
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ANEXOS IANEXOS IANEXOS IANEXOS IANEXOS I

Diário Oficial
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DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA -
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