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LEIN°1.388
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE PORTAL DA TRANSPAREN-
CIA, INFORMATIZAGAO DO PROCESSO DE
INFORIVIAQAO PUBLICIDADE DE ATOS
ADMINISTRATIVOS, INSTITUI O DIARIO
OFICIAL ELETRONICO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Gdmara Municipal de Laguna
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O uso de meio eletrénico na comuni-
cagao, publicagdo e circulagdo de atos oficiais
ou advindos de processo administrativo sera
admitido nos termos desta Lei.

Art. 2°. Para fins do disposto no artigo primeiro
desta Lei, fica instituido o portal oficial da
transparéncia do Municipio de Laguna, como
sendo o sitio da rede mundial de computadores
“internet” www.laguna.sc.gov.br de dominio
da Prefeitura Municipal de Laguna.

Art. 3°. Fica instituido o Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Laguna, como instrumento
oficial de publicagdo, divulgacdo e comuni-
cacdo dos atos administrativos do Municipio
de Laguna, bem como dos 6rgaos da adminis-
tragdo indireta, suas autarquias e fundagoes, o
qual serd hospedado no portal de que trata o
artigo segundo desta Lei.

§ 1°. 0 Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Laguna podera circular com a versao im-
pressa ou a ela substituir, de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico.

§ 2°. 0 chefe do Poder Executivo Municipal,
no prazo de noventa (90) dias da publica¢do
desta Lei, editara decreto regulamentando a
implementacdo e utilizagdo do Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de Laguna.

§ 3° Adistribuigao do Didrio Oficial Eletrénico
e informagoes processuais em geral, por meio
eletronico serdo admitidos mediante prévio
cadastramento dos interessados na Secretaria
Municipal de Comunicagdo, na forma do anexo
(nico desta Lei.

§ 4°. Independentemente da distribuicdo de
que trata o paragrafo terceiro deste artigo, o
Didrio Oficial Eletronico ficaré disponivel atodo
o cidaddo no sitio da rede mundial de compu-
tadores “internet”www.laguna.sc.gov.br de
dominio da Prefeitura Municipal de Laguna.

Art. 4°. O portal oficial da transparéncia do
Municipio de Laguna, instituido na forma desta
Lei, hospedara, sediara:

| — o Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Laguna;

Il — processos administrativos iniciados de
forma eletrdnica;

[ - Lei Or¢amentaria Anual;

IV —relagdo dos Conselhos Municipais e seus
integrantes;

V - consultas publicas;

—edital de tomada de prego, concorréncia,

leildes, pregdes, aviso de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo;
VIl - lista cronoldgica de precatorios judiciais,
identificados apenas por nimero de agdo,
ndmero do precatdrio e data da inclusdo no
orgamento.

Paragrafo (inico. Podera ainda, estar sediado
no portal da transparéncia:

[ —informagao das politicas plblicas munici-
pais sociais, econdmicas e tributarias;

[l — noticias didrias da administracdo e da
cidade;

[l - informagdo dos setores pablicos, de
empresas privadas e organizagdes sociais
importantes para o desenvolvimento econo-
mico e social do municipio;

IV —calendario de eventos turisticos, da admi-
nistragdo e da cidade;

V - outros mecanismos eletronicos de informa-
¢do disposto em regulamento, observada a
necessidade das Secretarias e Fundagoes.

Art. 5°. Para o disposto nesta Lei, considera-
se:

| - meio eletrénico: qualquer forma de armaze-
namento ou trafego de documentos e arquivos
digitais;

Il - transmissdo eletronica: toda forma de
comunicagdo a distancia com a utilizagdo de
redes de comunicagdo, preferencialmente a
rede mundial de computadores;

1l - assinatura eletronica: as seguintes formas
de identificagdo inequivoca do signatario:

a) assinatura digital baseada em certificado
digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, na forma de lei especifica ou do
regulamento;

b) cadastro de usudrio na Prefeitura Municipal
de Laguna, conforme disciplinado pelos 6rgaos
respectivos.

Art. 6°. Considera-se realizada a publicagao
de atos oficiais, uma vez estejam publicados
no Didrio Oficial Eletrdnico. A circulagao serd
considerada realizada, desde que o Didrio
Oficial Eletronico esteja devidamente disponivel
no portal datransparéncia de que trata o artigo
2° desta Lei.

Paréagrafo tnico. A Secretaria Municipal de
Comunicagdo, deverd guardar, durante seis
meses, em meio digital (correspondéncia
eletronica — e-mail) ou em meio impresso, o
comprovante de envio do Didrio Oficial Eletro-
nico aos interessados que estejam cadastrados.

Art. 7°. Os drgdos da Prefeitura Municipal de
Laguna poderdo desenvolver sistemas eletro-
nicos de processamento de processos adminis-
trativos por meio de autos total ou parcialmente
digitais, utilizando, preferencialmente, a rede
mundial de computadores e acesso por meio
de redes internas e externas.

Paragrafo tinico. Todos os atos processuais
do processo eletronico serao assinados eletro-
nicamente na forma estabelecida em regu-
lamento.

Art. 8°. Para fins de instituicdo do processo
administrativo eletronico, os sistemas a serem
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desenvolvidos pelos 6rgaos da Prefeitura Mu-
nicipal deverao usar, preferencialmente, pro-
gramas com codigo aberto, acessiveis ininter-
ruptamente por meio da rede mundial de
computadores, priorizando-se a sua padro-
nizagao.

Art. 9°. O sistema eletronico de processo
administrativo podera ser aplicado a todos os
servigos prestados na Prefeitura Municipal e
nao dispensa o pagamento de tributos ou prego
publico eventualmente incidentes.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor, na data de sua
publicagao, revogando-se a Lei 1.379, de 04
de margo de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N°1.389
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A SEMANA MUNICIPAL DA
DOAGAO DE SANGUE”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antbnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Muni-
cipio, que a Gdmara Municipal de Laguna apro-
vou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado como Semana Mu-
nicipal da Doagao de Sangue, o periodo com-
preendido entre os dias 18 e 25 de novembro.

Paragrafo unico. O periodo acima estipulado
servird para fomentar campanhas e eventos
visando esclarecer a populagdo sobre a
importancia da Doagao de Sangue.

Art. 2°. Fica estipulado o dia 25 de novembro,
Dia Nacional do Doador, como o Dia Munici-
pal do Doador e da Doadora de Sangue.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEIN°1.390
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“ALTERA A REDAGAO DOS ARTIGOS 1°E 7°
DA LEI 1.287/2008".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Muni-
cipio, que a Cadmara Municipal, aprovou € ele
sanciona a seqguinte Lei:

Art. 1°. Os artigos 1°e 7° da Lei 1.287, de 07
de julho de 2008, passam a vigorar, respecti-
vamente, com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Os proprietarios ou possuidores a
qualquer titulo de terrenos baldios ou ndo,

s30 obrigados a manté-los limpos, rogados e
drenados, sob pena de aplicagdo de multa, pela
Secretéria da Fazenda e, langamento em divida
ativa.

Paragrafo inico. A multa prevista neste artigo,
sera de 200 UFRm”.

“Art. 7°. No caso de reincidéncia, o valor da
multa de que trata o paragrafo tnico do artigo
1°serd aplicada em dobro, ap6s quinze dias e,
assim sucessivamente.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N°1.391
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
PUBLICAGAO PERIODICA DO CARDAPIO DA
MERENDA EM TODAS AS UNIDADES ESCO-
LARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antbnio, no uso das atribuicdes Legais
que Ihe sdo estabelecidas, faz saber que a Ca-
mara Municipal de Laguna aprovou e ele sancio-
naaseguinte Lei:

Art. 1°. E obrigatdria a publicagdo periddica,
do cardapio da merenda, em todas as unidades
escolares da rede municipal de ensino.

Art. 2°. 0 cardapio devera ser publicado
mensalmente e afixado nos refeitorios das uni-
dades, em local de facil acesso a toda a comuni-
dade escolar.

Paragrafo tinico. Para fins desta Lei, considera-
se comunidade escolar, o conjunto de alunos,
professores, funcionarios e familiares.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N°1.392
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL, NO ORGAMENTO VIGENTE DA
FUNDAGAO LAGUNENSE DE CULTURAE, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antbnio, no uso das atribuicdes Legais
que lhe sdo estabelecidas, faz saber que a
Camara Municipal de Laguna aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir um no orgamento do exercicio
corrente da Fundagdo Lagunense de Cultura,
um crédito especial no valor de R$ 47.808,00

(quarenta e sete mil oitocentos e oito reais).

Art. 2°. 0 crédito de que trata o artigo 1° desta
Lei, serd aberto na seguinte classificagao
orgamentaria:

“Orgao: 08 - Fundag@o Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundagao Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizagdo,
restauracao e preservagao do Sitio Histérico
Elemento da  Despesa: 51 -
33.90.36.00.00.00.00.0099.0 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa

10 R$ 47.808,00

Art. 3°. Para abertura do crédito especial de
que trata a presente Lei, fica reduzida igual
importancia, na seguinte classificagdo orga-
mentaria:

Orgdo: 08 - Fundacdo Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundagdo Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizagdo,
restauracao e preservagdo do Sitio Historico

Elemento da Despesa: 42 -
33.90.39.00.00.00.0099.0 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa
JUMICA. o R$ 47.808,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N°1.393
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR, NO ORGAMENTO VIGENTE
DA FUNDAGAO LAGUNENSE DE CULTURAE,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, no uso das atribuigdes Legais
que Ihe sdo estabelecidas, faz saber que a
Camara Municipal de Laguna aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autor-
izado a abrir no orgamento do exercicio
corrente da Fundagao Lagunense de Cultura,
um crédito suplementar no valor de R$
9.680,00 (nove mil, seiscentos e oitenta reais).

Art.2°. 0 crédito de que trata o artigo 1° desta
Lei, serd aberto na seguinte classificagdo
orgamentaria:

“Orgao: 08 - Fundagdo Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundagao Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizagdo,
restauracao e preservagao do Sitio Histérico

Elemento da Despesa:
20.33903900.00.00.00.0080 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica. ..o R$9.680,00

Art. 3°. Para abertura do crédito suplementar
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de que trata a presente Lei, fica reduzida igual
importdncia, na seguinte classificagao
orgamentdria:

Orgao: 08 - Fundagdo Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundagao Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizagdo,
restauragdo e preservagao do Sitio Histdrico

Elemento da  Despesa: 42 -
33.90.39.00.00.00.0099.0 - QOutros Servigos
de Terceiros - Pessoa
JUNdICa..cvovecveceeee e R$9.680,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEIN°1.394
DE 29 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2011 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., no
uso de suas atribuigGes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a CAmara
Municipal, aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art.
165, inciso 1l, da Constituicao Federal e em
consonancia com o art. 4° da Lei Comple-
mentar n° 101, de 04/05/2000, as diretrizes
orgamentarias do Municipio para o exercicio
de 2011, serdo elaborado e executado obser-
vando as diretrizes, objetivos,prioridades e
metas estabelecidas nesta Lei, compreen-
dendo:

| —as metas fiscais, incluindo as disposi¢oes
sobre as metas de Resultado Primario,
Resultado Nominal e demais Relatdrios de
Gestdo e metas estabelecidas pela LRF;

Il — as prioridades e metas da administragdo
municipal para o exercicio de 2011 extraidas
do Plano Plurianual para 2010/2013;
II1-aestrutura dos orgamentos da Prefeitura,
dos Fundos Municipais e das Fundagdes;
IV—as diretrizes para a elaboragdo e a execugao
dos orcamentos do Municipio e suas
alteragoes;

V —as disposigdes sobre divida publica mu-
nicipal;

VI — as disposigdes sobre despesas com
pessoal e seus encargos;

VIl — as disposicOes sobre alteragdes na
legislagdo tributaria e relativa a arrecadagao;
VIl —as disposigdes gerais.

Il — DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primario, nominal e montante da
divida pablica para o exercicio de 2011, de
que trata o art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000 sdo os identificados no anexo | desta
Lei, e que contera ainda os seguintes demons-
trativos:

| —anexo | — Demonstrativo de Metas Anuais;
[l —anexo I.1—Demonstrativo da Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Il - anexo 1.2 — Demonstrativo de Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

[I1—-anexo 1.3 - Demonstrativo da Metodologia
e Memoria de Calculo das Metas Anuais para
as Receitas - Total das Receitas;

IV —anexo |.4 — Demonstrativo da Metodologia
e Memoria de Calculo das Metas Anuais para
as Despesas - Total das Despesas;

V — anexo 1.5 — Demonstrativo da Origem e
Destinagdo dos Recursos;

VI-anexo |.6 — Demonstrativo da Memdria de
Calculo das Metas Anuais de Resultado
Primario;

VII - anexo |.7- Demonstrativo da Memdria de
Calculo das Metas Anuais de Resultado Nomi-
nal;

VIII —anexo 1.8 — Demonstrativo da Meméria
de Célculo das Metas Anuais para o Montante
da Divida;

IX—anexo 1.9 — Demonstrativo da Estimativa e
Compensacdo da Rendncia de Receita;
X-anexo .10 — Demonstrativo da Margem de
Evolugdo da Receita;

Xl -anexo .11 —Demonstrativo da Margem de
Evolugdo da Despesa;

X1l - anexo 1.12 — Demonstrativo dos Riscos
Fiscais;

X1 - anexo 1.13 — Demonstrativo da Receita
Corrente Liquida.

[l — DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PARA 2011

Art. 3°. As prioridades e metas da Adminis-
tragdo Municipal para o exercicio financeiro
de 2011 sdo aquelas definidas e demonstradas
nos anexos Il e VI de que trata o artigo 2° desta
Lei.

Art. 4°. Na elaboragao da proposta orcamentéria
para 2011, o Poder Executivo podera aumentar
ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta
Lei e identificadas no anexo I, a fim de compa-
tibilizar a despesa orgada com a receita prevista,
de formaa preservar a suficiéncia de caixa.

IV — DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAOQ DOS
ORGAMENTOS

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizagdo
daagao governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos;

[1-agdo, um instrumento de programacao para
alcancar o objetivo de um programa, denomi-
nado por projeto, atividade ou operagdo espe-
cial;

1l -atividade, um instrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa,

envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta em produto necessario a manu-
tengdo da atuagdo governamental;

IV —projeto, um instrumento de programagdo
para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limita-
das no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeigoa-
mento da atuagdo governamental;

V — operagdo especial, as despesas que nao
contribuem para a manutengdo, expansao ou
aperfeicoamento das atuagdes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e ndo gera
contraprestacdo direta sob a forma de bens e
Servicos;

VI — unidade or¢amentdria, o menor nivel da
classificagdo institucional, agrupada em 6rgaos
orgcamentarios, entendidos estes como os de
maior nivel da classificagdo institucional;

VIl - receita ordindria, aquelas previstas para
ingressarem no caixa da unidade gestora de
forma regular, seja pela competéncia de tributar
e arrecadar, seja por determinagdo constitu-
cional no partilhamento dos tributos de
competéncia de outras esferas de governo;
VIIl —execucdo fisica, a autorizagao para que o
contratado realize a obra, fornega o bem ou
preste 0 servigo;

IX — execugdo orgamentaria, 0 empenho e a
liquidagdo da despesa, inclusive sua inscri¢do
em restos a pagar;

X — execugdo financeira, 0 pagamento da
despesa, inclusive dos restos a pagar ja inscri-
tos.

§ 1°. Cada programa identificard as agoes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de projetos, atividades ou operagoes
especiais, e estas com identificagdo da Clas-
sificagdo Institucional, Funcional Progra-
matica, Categoria Econémica, Diagnéstico
situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos,
Metas Fisicas e indicagdo das fontes de
financiamento na forma da Portaria STN n°®
303/2005.

§2°. A categoria de programacdo de que trata
o artigo 167, VI da Constituicao Federal, serdo
identificadas por projetos, atividades ou
operag0es especiais.

Art. 6°. 0 orcamento para o exercicio financeiro
de 2011 abrangera os Poderes Legislativo e
Executivo, seus Fundos Municipais e Funda-
cOes, e serd estruturado em conformidade com
a configuracdo Organizacional da Prefeitura.

Art. 7°. A Lei Orcamentéria para 2011 eviden-
ciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, identificadas com cddigo
da destinagdo dos recursos, especificando
aquelas vinculadas a seus Fundos e Fundagoes
e aos Orgamentos Fiscal (F) e da Seguridade
Social (S), desdobradas as despesas por
fungdo, sub-fungdo, programa, projeto, ativi-
dade ou operag0es especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicago,
tudo em conformidade com as Portarias MOG
n°42/1999, Interministerial n° 163/2001, STN
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n°®303/2005 e alteracGes posteriores, naforma
dos seguintes anexos:

| —demonstrativo da receita e despesa, segundo
as categorias econdmicas (anexo |, da Lei 4.320/
64 e adendo Il da Portaria SOF n° 8/85);

Il — demonstrativo da receita, segundo as
categorias econdmicas (anexo I, da Lei 4.320/
64 e adendo |1l da Portaria SOF n° 8/85);

Il — resumo geral da despesa, segundo as
categorias econdmicas (anexo IIl, da Lei 4.320/
64 e adendo Ill da Portaria SOF/SEPLAN N° 8/
85);

IV — demonstrativo da despesa por categoria
econdmica, grupos de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo em cada unidade
orgamentdria (anexo ll1, da Lei 4.320/64 e
adendo Il da Portaria SOF n° 8/85);

V —Programa de trabalho (adendo V da Portaria
SOF/SEPLAN N° 8/85);

VI — Programa de Trabalho de Governo —
demonstrativo da despesa por fungoes, sub-
fungdes, programas, projetos, atividades e
operag0es especiais (anexo VI da Lei 4.320/64
e adendo V da

Portaria SOF/SEPLAN N° 8/85);

VIl — demonstrativo da despesa por fungdes,
sub-fungdes, programas, projetos, atividades
e operag0es especiais (anexo 7, da Lei 4.320/
64 e adendo VI da Portaria SOF/SEPLAN N° 8/
85);

VIII - demonstrativo da despesa por fungdes,
sub-fungoes e programas, conforme o vinculo
com 0S recursos (anexo 8, da Lei 4.320/64 e
adendo VIl da Portaria SOF/SEPLAN N° 8/85);
IX — demonstrativo da despesa por 6rgaos e
fungGes (anexo 9, da Lei 4.320/64 e adendo
VIII da Portaria SOF/SEPLAN N° 08/85);

X — quadro demonstrativo da despesa - por
categoria de programacgao, com identificagéo
da classificagao institucional, funcional progra-
matica, categoria econémica, diagnostico
situacional do programa, diretrizes, objetivos,
metas fisicas e indicagado das fontes de financia-
mento, denominado QDD;
X|—demonstrativo da evolugdo da receita por
fontes, conforme disposto no artigo 12 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XIl — demonstrativo da estimativa e compen-
sagdo da rentincia de receita, na forma estabele-
cidano art.

14 da LRF (art. 5°, II, da LRF);

XlII - demonstrativo da margem de expansao
das despesas obrigatérias de carater
continuado art. 5° 11

da LRF);

XIV —demonstrativo da evolugéo da despesa
no minimo por categoria econdmica conforme
disposto no artigo 22, da Lei 4.320/64;

XV — demonstrativo das receitas e despesas
dos orgamentos fiscais e da seguridade social
(art. 165, § 5°, da CF);

XVI — demonstrativo da compatibilidade da
programacao dos orgamentos com as metas
fiscais e fisicas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (art. 5°, 1, da LRF);
XVII — demonstrativo dos riscos fiscais
considerados para 2011 (art. 5° 111, da LRF);
XVIII — demonstrativo da origem e aplicagéo

dos recursos derivados da alienagao de bens e
direitos que integram o Patriménio Publico
(art. 44 da LRF);

XIX —demonstrativo da apuragdo do resultado
primario e nominal previstos para o exercicio
de 2011 (art. 4°, § 1° e 9°, da LRF);

XX — demonstrativo da origem e destinagdo
dos recursos para 2011 (art. 8° e art. 50, I, da
LRF).

§1°. 0 Orgamento Geral do Municipio podera
ser apresentado por modalidade de aplicagdo,
evidenciando as Fontes de Recursos, na forma
prevista nas Portarias da Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 2°. Para efeito desta Lei, entende-se por
Unidade Gestora Central a Prefeitura Munici-
pal e como Unidade Gestora cada Fundo Mu-
nicipal e Fundages com orgamento e contabi-
lidade prdprios.

§ 3°. 0 Quadro Demonstrativo da Despesa —
QDD, de que trata o item X deste artigo, fixara
a despesa ao nivel de Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, conforme
disposto na Portaria STN n° 163/2000, admi-
tido o remanejamento por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal dentro de cada
Orgdo ou Secretaria Municipal.

§ 4°. 0 orgamento dos Fundos Municipais e
FundagOes descentralizados por forga legal,
evidenciara suas receitas e despesas conforme
disposto no caput deste artigo.

§ 5° 0s Fundos Municipais cujo funciona-
mento orgamentdrio e financeiro de menores
volumes ndo exigidos sua descentralizacdo, a
critério de seus Gestores e do Chefe do Poder
Executivo Municipal, poderdo integrar ao orga-
mento geral da Prefeitura, apresentado em
destaque as respectivas receitas e despesas a
eles vinculadas.

Art. 8°. Amensagem que encaminhar o Projeto
de Lei Orgamentdrio conterd as informagdes
basicas sobre a forma utilizada para as
estimativas das receitas e as fixagdes das
despesas.

Art. 9°. AReserva de Contingéncia da Unidade
Gestora Central serd constituida, exclusi-
vamente, de recursos da destinagdo “00” -
Ordindrios do orgamento fiscal.

V - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAQ
E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 10. Os Orgamentos para o exercicio de
2011 e as suas execugoes, obedecerdo entre
outros, ao principio da transparéncia e do equi-
librio entre receitas e despesas em cada desti-
nagao, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, seus Fundos e Fundagoes (art. 1°, §
1°,art. 4° 1, “a”, art. 48 e art. 50, | da LRF).

Art. 11. Os Fundos Municipais e Fundagoes
terdo suas Receitas especificadas no Orgamento

da Receita da Unidade Gestora Central, e estas,
por sua vez, vinculadas a despesas relacio-
nadas a seus objetivos, identificadas em Planos
de Aplicagdo, representados nas planilhas de
despesas referidas no art. 7°, X desta Lei (QDD).

§1°. Os Fundos Municipais e Fundagoes serdo
gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo
por manifestagdo formal do Chefe do Poder
Executivo, serem delegados a servidor munici-
pal.

§ 2°. Amovimentacao orcamentéria e financeira
das contas dos Fundos Municipais e Fundagoes
devera ser demonstrada também em balancetes
apartados da Unidade Gestora Gentral quando
a gestdo for delegada pelo Prefeito a servidor
Municipal.

Art. 12. Os estudos para definigdo dos
Orgamentos da Receita para 2011 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagéo
tributéria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, 0 crescimento econdmico,
aampliacdo da base de calculo dos tributos e
asuaevolugdo nos ultimos trés exercicios
(art. 12 da LRF).

Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal
colocara a disposicao os estudos e as estima-
tivas de receitas para o exercicio subseqiiente,
inclusive da corrente liquida, e as respectivas
memdrias de célculo (art. 12, § 3°, da LRF).

Art. 13. Se a receita estimada para 2011,
comprovadamente, ndo atender ao disposto
no artigo anterior quanto aos estudos e as esti-
mativas, o Legislativo, quando da discussao
da Proposta Orgamentdria, poderd solicitar do
Executivo Municipal a sua alteragdo e a
conseqtiente adequagdo do orgamento da
despesa.

Art. 14. Na execugdo do orgamento, verificado
que o comportamento da receita ordindria
podera afetar o cumprimento das metas de
resultados primario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotagoes, adotardo o mecanismo da
limitagdo de empenhos e movimentagao finan-
ceira nos montantes necessarios, observado a
destinagdo de recursos, nas seguintes dotagoes
abaixo (art. 9° da LRF):

| — contrapartida para projetos ou atividades
vinculados a recursos oriundos de fontes
extraordindrias

como convénios, operacdes de crédito,
alienagdo de ativos, desde que ainda ndo com-
prometidos;

Il — obras em geral, desde que ainda nao
iniciadas;

[l — dotagdo para combustiveis destinada a
frota de veiculos dos setores de transportes,
obras, servigos publicos e agricultura; e

IV —dotacdo para material de consumo e outros
servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do cumprimento
das metas bimestrais de arrecadagdo para
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implementa¢do ou ndo do mecanismo da
limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, serd considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior da Unidade Gestora, obser-
vada a vinculagdo da destinagdo de recursos.

Art. 15. A compensagao de que trata o artigo
17, § 2°, da Lei Complementar n® 101/2000,
quando da criagdo ou aumento de Despesas
Obrigatérias de Cardter Continuado, podera
ser realizada a partir do aproveitamento da
margem liquida de expansao prevista no Anexo
1.12 observados o limite das respectivas
dotag0es e o limite de gastos estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 4°, § 2°,
da LRF)

Art. 16. Constituem riscos fiscais capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do ANEXO 111
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1°. Os riscos fiscais, casos se concretizem,
serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do excesso
de arrecadagdo e do superdvit financeiro de
exercicio anterior.

§ 2°. Sendo estes recursos insuficientes, o
Executivo Municipal encaminhara Projeto de
Lei a Camara, propondo anulagdo de recursos
ordinarios alocados para investimentos, desde
que ndo comprometidos.

Art. 17. Os orgamentos para o exercicio de
2011 destinardo recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo superiores a 5% (cinco por
cento) das Receitas Correntes Liquidas
previstas para 0 mesmo exercicio (art. 5° Il
da LRF).

§1°. Os recursos da Reserva de Contingéncia
serao destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, e também para abertura de
créditos adicionais suplementares ou especiais
para despesas ndo orgadas ou orgadas a menor,
conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/99,
art. 5°, Portaria STN n°® 163/2001, art. 8° e
demonstrativo de riscos fiscais no anexo Il|
(art. 5° 111, “b” da LRF).

§2°. Os recursos da Reserva de Contingéncia
destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se
concretizem ao final de cada més, poderao,
excepcionalmente, ser utilizados na proporgao
de 1/12 do saldo, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para abertura de créditos
adicionais suplementares de dotagdes que se
tornaram insuficientes.

Art. 18. Os investimentos com duragdo supe-
rior a 12 (doze) meses s6 constarao da Lei
Orgamentdria Anual se contemplados no Plano
Plurianual (art. 5°, § 5°, da LRF).

Art.19. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal
estabelecera até 30 dias apds a publicagdo da
Lei Orgamentdaria Anual: o desdobramento da

receita prevista em metas bimestrais de
arrecadagdo, a programagdo financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execugao
mensal para suas Unidades Gestoras, consi-
derando nestas, eventuais déficits financeiros
apurados nos Balangos Patrimoniais do exer-
cicio anterior, de forma a restabelecer o imediato
equilibrio de caixa (art. 8°, art. 9° e art. 13 da
LRF).

Art. 20. Os projetos e atividades priorizados
na Lei Orgamentdria para 2011 com dotag0es
vinculadas a destinagdo de recursos oriundos
de transferéncias voluntérias, operagdes de
crédito, alienagdo de bens e outros, so serdo
executados e utilizados a qualquer titulo, se
ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no
fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido (art. 8°, pardgrafo
Gnico e art. 50, |, da LRF).

§1°. Aapuracdo do excesso de arrecadacdo de
que trata o artigo 43, § 3°, da Lei 4.320/64
serd realizado em cada destinagao de recursos
para fins de abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais conforme exigéncia
contida nos artigos 8°, paragrafo tinico e Art.
50, 1, da Lei de Responsabilidade Fiscal, LG n°
101/2000.

§2°. Na Lei Orcamentdaria Anual os Orgamentos
da Receita e da Despesa identificardao com
codificagdo adequada cada uma das destina-
¢Oes de recursos, de forma que o controle da
execucdo observe o disposto no caput deste
artigo (art. 8°, § nico e art. 50, I, da LRF).

Art. 21. Arenuncia de receita estimada para o
exercicio financeiro de 2011, constantes do
anexo .11 desta lei, ndo serd considerada para
efeito de calculo do orgamento da receita (art.
4°,§2° Veart. 14, | da LRF).

Art. 22. Atransferéncia de recursos do Tesouro
Municipal as entidades privadas, beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assis-
tencial, recreativo, cultural, esportivo, de coope-
ragdo técnicas e voltadas para o fortalecimento
do associativismo municipal e dependera de
autorizagdo em lei especifica (art. 4°, |, “f" e
art. 26 da LRF).

Paréagrafo tnico. As entidades beneficiadas
com recursos do Tesouro Municipal deverdo
prestar contas no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do recurso, na
forma estabelecida pelo servi¢o de contabi-
lidade (art. 70, paragrafo unico da CF).

Art. 23. Os procedimentos administrativos de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro
e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o artigo 16, incisos | e Il da Lei Comple-
mentar n® 101/2000 fazem parte do processo
que abriga os autos da licitagdo ou de sua
dispensa/inexigibilidade.

Paréagrafo tnico. Para efeito do disposto no
Art. 16, § 3°, da Lei de Responsabilidade Fis-
cal, sdo consideradas despesas irrelevantes,

aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou
aperfeicoamento da agao governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante
no exercicio financeiro de 2010, em cada
evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa
de licitagdo fixada no item | do art. 24 da Lei
8.666/93, devidamente atualizado (art. 16, §
3° da LRF)

Art. 24. As obras em andamento e a conservagao
do patriménio pablico terdo prioridade sobre
projetos novos na alocagdo de recursos
orgamentérios salvo projetos programados
com recursos de transferéncias voluntarias e
operagoes de crédito (art. 45 da LRF)

Paragrafo Ginico. As obras em andamento e 0s
custos programados para conservagao do
patrimdnio publico extraidas do Relatdrio sobre
Projetos em Execugdo e a Executar - anexo V,
de que trata o artigo 3° da IN TCE n° 02/2001,
estdo demonstrados no anexo IV desta lei (art.
45, parégrafo tnico da LRF).

Art. 25. Despesas de competéncia de outros
entes da Federagdo s6 serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 26. A previsdo das receitas e a fixagao das
despesas serdo orgadas para 2011, a precos
correntes.

Art. 27. A execugdo do orgcamento da Despesa
obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operag0es Especiais, a dotagao fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade
de Aplicagdo, com apropriagao dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n°163/2001.

Parégrafo Gnico. A transposigdo, o remaneja-
mento ou a transferéncia de recursos orgamen-
tarios de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicagéo para outro, dentro
de cada Orgao ou Secretaria Municipal, podera
ser feita por Decreto do Prefeito Municipal (art.
167, VI, da CF).

Art. 28. Durante a execugao orgamentdria de
2011, o Executivo Municipal, autorizado por
Lei, poderd incluir novos projetos, atividades
ou operag0es especiais no orgamento das
unidades gestoras na forma de crédito espe-
cial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2010 e constantes desta lei
(art. 167, 1, da CF).

Art. 29. O controle de custos das agdes desen-
volvidas pelo Poder Publico Municipal de que
trata o artigo 50, § 3° da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, serdo desenvolvidos de forma
a apurar os gastos dos servigos, tais como:
dos programas, das agoes, do m? das constru-
¢Oes, do m? das pavimentagoes, do aluno/ano
do ensino fundamental, do aluno/ano do
transporte escolar, do aluno/ano doensino
infantil, do aluno/ano com merenda escolar,
da destinagdo final da tonelada de lixo, do
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atendimento nas unidades de sadde, entre
outros (art. 4° |, “e” da LRF).

Paragrafo tnico. Os gastos serdo apurados
através das operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fisicas previstas
nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art.
4° 1, “e”, da LRF).

Art. 30. Os programas priorizados por esta lei,
extraidos do Plano Plurianual conforme
Demonstrativo da Compatibilizagdo das Metas
de Despesas — anexo VI, e contemplados na
Lei Orgamentaria para 2011, serdo desdobra-
dos em metas quadrimestrais para avaliagéo
permanente pelos responsaveis e em audiéncia
publica até o final dos meses de maio, setem-
bro e fevereiro, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir
desvios, avaliar gastos e cumprimento das
metas fisicas estabelecidas (art. 4°, 1, “e” e art.
9°, § 4°, da LRF).

Art. 31. Para fins do disposto no artigo 165, §
8°, da Constituicdo Federal, considera-se
crédito suplementar a criagdo de Grupo de
Natureza de Despesa em categoria de progra-
magao ou a elevagao do crédito orgamentario
fixado na Lei Orgcamentdria para cada Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo,
excluido deste ultimo o remanejamento realiza-
do dentro da mesma categoria de programagao.

VI — DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32. A Lei Orgamentaria de 2011 podera
conter autorizagdo para contratagdo de
Operagdes de Crédito para atendimento a
Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento de 50% das receitas correntes
liquidas apuradas até o segundo més imedia-
tamente anterior a assinatura do contrato, na
forma estabelecida na LC 101/2000 (artigos
30, 31 e 32 da LRF).

Art. 33. A contratacdo de operagoes de crédito
dependerd de autorizagdo em Lei especifica
(art. 32, 1, da LRF)

Art. 34. Ultrapassado o limite de endividamento
definido no artigo 32 desta Lei, enquanto
perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera
resultado primario necessario através da
limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira nas dotagoes definidas no artigo 14
desta Lei (art. 31, § 1°, 11, da LRF).

VIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS
COM PESSOAL

Art. 35. 0 Executivo e o Legislativo Municipal,
mediante Lei autorizativa, poderao em 2011,
criar cargos e funcdes, alterar a estrutura
administrativa ou de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneragdo dos servidores,
concederem vantagens, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou em carater
tempordrio na forma da lei, observados os

limites e as regras da Lei de Responsabilidade
Fiscal (artigo 169, § 1°, Il da CF).

Paragrafo Ginico. Os recursos para as despesas
decorrentes destes atos deverdo estar previstos
na lei de orgamento para 2011 ou em créditos
adicionais.

Art. 36. Nos casos de necessidade temporaria,
de excepcional interesse plblico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a
Administragao Municipal podera autorizar a
realizagdo de

horas extras pelos servidores quando as
despesas com pessoal ndo excederem a 95%
do limite estabelecido no art. 20, III, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (art. 22, paragrafo
Gnico, V, da LRF).

Art. 37. O Executivo Municipal adotara as
seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fis-
cal (artigos 19 e 20 da LRF).

| — eliminagdo de vantagens concedidas a
servidores;

[l - eliminagdo das despesas com horas ex-
tras;

[l - exoneragado de servidores ocupantes de
cargo em comissao;

IV — demissdo de servidores admitidos em
carater temporario.

Art. 38. Para efeito desta Lei e registros conta-
beis, entende-se como terceirizagao de méo-
de-obra referente substituicdo de servidores
de que trata o artigo 18, § 1° da LRF, a
contratagdao de mao-de-obra cujas atividades
ou fungdes guardem relagdo com atividades
ou fungdes previstas no Plano de Cargos da
Administragdo Municipal de Laguna ou ainda,
atividades proprias da Administragdo Publica
Municipal, desde que, em ambos 0s casos nao
haja utilizagdo de materiais ou equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo dnico. Quando a contratagdo de
mao-de-obra envolver também fornecimento
de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por
ndo caracterizar substituicdo de servidores, a
despesa sera classificada em outros elementos
de despesa que ndo os “34 — Qutras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo”. B _
VIII - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAQ
DA LEGISLAGAOQ TRIBUTARIA

Art. 39. 0 Executivo Municipal, autorizado em
lei, podera conceder ou ampliar beneficio fis-
cal de natureza tributaria com vistas a estimular
0 crescimento econdmico, a geragao de empre-
go e renda, ou beneficiar contribuintes inte-
grantes de classes menos favorecidas, con-
ceder anistia para estimular a cobranga da
divida ativa, devendo esses beneficios ser
considerados nos calculos do orgamento da

receita e serem objeto de estudos do seu

impacto orcamentario e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subseqtientes (art. 14 da LRF).

Art. 40. Os tributos langados e ndo arrecadados,
inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tribu-
tario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como
rendncia de receita para efeito do disposto no
Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal (art.
14, § 3°, da LRF).

Art. 41. O ato que conceder ou ampliar
incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgcamento
da Receita, somente entrard em vigor ap6s
adogdo de medidas de compensagao, seja por
aumento da receita ou mediante cancelamento,
pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente (art. 14, § 2°, da LRF).

IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. 0 Executivo Municipal enviara a pro-
posta orcamentdria @ Cdmara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Organica do Munici-
pio, que a apreciard e a devolverd para san¢ao
também no prazo da Lei Organica e que nao
podera passar do exercicio de 2010.

§ 1°. A Camara Municipal ndo entrard em
recesso enquanto ndo cumprir o disposto no
“Caput” deste artigo.

§ 2°. Se a Lei orgamentdria anual ndo for
devolvida para sangdo até o final do exercicio
financeiro de 2010, fica o0 Executivo Municipal
autorizado a executar em cada més, até 1/12
das dotagOes da proposta orgamentdria encami-
nhada ao Poder Legislativo.

Art. 43. O Poder Executivo Municipal,
autorizado em Lei prépria, poderéa conceder
incentivo e beneficios econdmico-fiscais a
empresas para a instalagao de novas inddstrias,
desde que sejam comprovadas vantagens
sociais entre outras, a geragdo de emprego e
renda, bem como, de incremento de aumento
de retorno de tributos federais, estaduais e
municipais ao proprio Municipio.

Art. 44. Serdo consideradas legais as despesas
com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria, e
de situagdes provenientes de atos considerados
involuntarios ao ordenador primério das des-
pesas municipais.

Art. 45. 0 Executivo Municipal esta autorizado
a assinar convénios e/ou similares com o
Governo Federal e Estadual através de seus
0Orgdos da administragao direta ou indireta para
realizagdo de obras ou servigos de competéncia
do Municipio ou ndo, durante o exercicio de
2011,

Art. 46. As Destinagoes de Recursos poderao
ser alteradas por ato do Chefe do Poder Execu-
tivo.
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Art. 47. Ficam autorizados os ajustes
necessarios nos Anexos do Plano Plurianual
2010/2013 — Lei Municipal n® 1326/09, que
se fizerem necessarias em fungao dos valores
constantes dos Anexos da presente Lei.

Paragrafo unico. Os valores do Plano Pluria-
nual 2010/2013 para o exercicio de 2011em
diante, bem como as metas fisicas, passam a
vigorar com a redacao dos anexos da presente
Lei, no que couber.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo os seus efeitos du-
rante o exercicio de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

NOTA IMPORTANTE:

Todos os ANEXOS da Lei de Diretrizes Orga-
mentarias 2011, que contém os Demonstra-
tivos das Receitas e Despesas por Categorias
Econdmicas (conforme a Lei n° 4.320/64),
encontram-se publicados em arquivos digitais
(PDF), no site: www. laguna.sc.gov.br da Pre-
feitura de Laguna, todos vinculados a esta Lei
N° 1.394, de 29 de junho de 2010.

LEIN°1.395
DE 30 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL, NO ORGAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGUNA
E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, no uso das atribuigdes Legais
que lhe sdo estabelecidas, faz saber que a
Camara Municipal de Laguna aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal,
autorizado a abrir no orgamento vigente do
Fundo Municipal de Sadde de Laguna, um
crédito especial no valor de R$ 36.326,00
(trinta e seis mil, trezentos e vinte e seis reais),
com a seguinte classificagéo:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Salide de
Laguna Unidade: 23 — Fundo Municipal de
Saude de Laguna.

Fungdo: 10 — Sadde

Subfungdo: 122 — Administracao Geral
Programa: 191 — Colegiado de Gestdao Re-
gional - CGR AMUREL

Recurso: 95 — Recurso Vinculado Estadual
Projeto: 2714

Detalhamento: 000033 — Outros Recursos
Relativos a Saude

Elemento de Despesa: 170 -
3.3.90.36.00.00.00.0095 — Material de
CONSUMO...eeeeeeecece e R$5.000,00
Elemento de Despesa: 171 -
3.3.90.36.00.00.00.0095 - Outros Servigos de
Terceiro — Pessoa Fisica............. R$5.000,00
Elemento de Despesa: 172 -
3.3.90.36.00.00.00.0095 — Outros Servigos de

Terceiro - Pessoa
Juridica. ..o R$26.326,00
Descrigdo: Aprimoramento, Implementagao e
Acompanhamento da Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Saude.

Objetivo: Incentivar e apoiar as agdes de
regionalizagdo da sadde, com melhora no
servigo e diminuicao de gastos.
Aplicagao/Origem: SUS/ESTADO

Art. 2°. Para atender a cobertura de crédito
especial de que trata o artigo 1° desta Lei, fica
utilizado em igual importancia, 0s recursos
oriundos do Fundo Estadual de Sadde de que
trata a Portaria n® 2328, de 06 de outubro de
2009, contabilizado na  rubrica
417.22.99.10.00.00.00-Transferéncias do Fun-
do Estadual de Satde.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em cont-
rario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Leis

Complementares | /‘

... TR e Ry
Dlano Oﬁcml Prefeiturixrzwclpalvfre Laguna

LEI COMPLEMENTAR N° 208
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE AS ATIVIDADES INSALU-
BRES E PERIGOSAS E DO PAGAMENTO DO
ADICIONAL RESPECTIVO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos o0s habitantes do
Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e, ele sanciona, a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. Sdo consideradas atividades insalubres
ou operag0es insalubres aquelas que, por sua
propria natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, conforme regulamentagéo aprovada
pelo Ministério do Trabalho (NR 15), exponham
0s servidores ou empregados publicos, a
agentes nocivos a salde, acima dos limites de
tolerancia, fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao
aos seus efeitos.

Art. 2°. Sdo consideradas atividades ou
operagOes perigosas aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, conforme
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho (NR 16), implique contato permanente
com substancias inflamaveis ou explosivos.

Art. 3°. A caracterizagdo e a classificagao das
atividades insalubridades e perigosas, inclu-
sive para fins de incidéncia e verificagdo do
percentual devido a titulo do adicional
respectivo, dar-se-a de acordo com as normas
regulamentadoras aprovadas pelo Ministério
do Trabalho.

Paragrafo tnico. O percentual devido a titulo
de adicional de insalubridade ou periculosi-
dade, sera calculado sobre o valor do menor
vencimento pago no Municipio.

Art. 4°. O Poder Pablico Municipal, devera
tomar as medidas necessarias, para assegurar
ao servidor ou ao empregado publico, exercer
sua fungdo em condigdes de trabalho saudavel
e com seguranca, inclusive para fins de
eliminar ou neutralizar o elemento caracteri-
zador da insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste
artigo incluirdo medidas de protecao do
organismo do trabalhador nas operagdes que
produzem aerodisperséides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incomodos.

Art. 5° O direito do servidor ou do empregado
publico ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminagao do
risco a sua sadde ou integridade fisica.

Art. 6°. E vedada a percepgdo cumulativa dos
adicionais de que trata esta Lei Complementar,
resguardando-se o direito de opgao.

Pardgrafo Ginico. O termo de opgdo devera ser
solicitado a Secretaria de Administragdo e
Servigos Pablicos, por meio do Departamento
de Recursos Humanos.

Art. 7°. Os materiais e substancias empregados,
manipulados ou transportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a
salde, devem conter, no rdtulo, sua
composicdo, recomendagdes de socorro
imediato e 0 simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizagdo internacional.

Paragrafo unico. Os 6rgdos, departamentos ou
setores que mantenham as atividades previstas
neste artigo afixardo, nos locais de trabalho
atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
quanto aos materiais e substancias perigosos
ou nocivos a salide.

Art. 8°. 0 pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade sera suspenso
na ocorréncia dos afastamentos em virtude de:

[ - licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia;

[l - licenga por motivo de afastamento de
cbnjuge ou companheiro;

11 - licenga para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V - licenga-prémio;

VI - licenca para tratar de assuntos particulares;
VII - licenga para o desempenho de mandato
classista;

VIII - licenga para o tratamento da propria
salde;

IX - licenga maternidade;

X - mudanca tempordaria de fungdo, por
qualquer motivo.

Paragrafo tinico. Caberd ao Secretario onde se
encontrar lotado o servidor informar ao
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Departamento de Recursos Humanos a
ocorréncia da hipdtese prevista no inciso X
deste artigo, a fim de que cesse o0 pagamento
do respectivo adicional, sob pena de ressarci-
mento ao erdrio dos valores eventualmente
pagos indevidamente.

Art. 9°. A Administragdo Publica Municipal
deverd realizar levantamento, através de pericia
médica, a ser realizada no prazo de até cento e
oitenta dias, contados da publicagdo da
presente Lei Complementar, para apurar as
fungBes atualmente exercidas por seus servigos
ou empregados publicos, a fim de verificar
quais sao insalubres ou perigosas e, assim
ensejar o pagamento do adicional respectiva-
mente devido.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto neste
artigo, devera o profissional ou a empresa
contratada, apresentar relatério detalhado, por
unidade administrativa, de acordo com a
estrutura organizacional.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei Complementar, correrdo por conta
do orgamento vigente do Municipio, em cada
exercicio.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 209
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“ALTERA OS ARTIGOS 2° E 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N. 169/2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal, aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Os artigos 2° e 3°, da Lei Comple-
mentar n° 169, de 17 de dezembro de 2007,
passam a vigorar, respectivamente, com a
seguinte redagao:

Art. 2°. Considera-se programa de agao
continuada, para fins do disposto nesta Lei
Complementar:

| - Programa Sentinela;

Il - Programa de Atencdo Integral a Familia/
Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
IIl - Programa Agente Jovem de Desenvol-
vimento Social e Humano e,

IV — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

V — Programa Bolsa Familia;

VI - Qutros programas criados pelo Governo
Federal ou com o mesmo instituido por
convénio ou outro instrumento juridico, cuja
duragdo seja igual ou superior a seis meses;

Paragrafo tnico. Os programas de que trata o
inciso VI, quando ndo nomeados pelo Governo
Federal, serdo identificados por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 3°. O quadro de cargos e salarios dos
Programas definidos nos incisos I, 11, I, IV e
V do artigo 2° desta Lei Complementar, sao
aqueles constantes dos anexos I, I, I1I, IV e V.

Parégrafo tinico. Os vencimentos dos cargos
constantes dos anexos I1, I, IV e V desta Lei
Complementar, seguirdo a politica salarial ou
remuneratoria dos servidores publicos
municipais, nao se podendo aplicar a mesma,
em relagdo aos vencimentos dos cargos do
anexo |, em razao de que os salarios dos car-
gos daquele programa, sdo definidos pelo
Governo Federal.

Art. 2°. Ficam inseridos na Lei Complementar
169/2007, os anexos IV e V, na forma dos
anexos | e Il, respectivamente, desta Lei
Complementar.

Art. 3°. Ficam abertas, duas novas vagas, em
cada um dos cargos de que trata 0 anexo Il da
Lei Complementar n. 169/07.

Art. 4°, Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Decretos
Didrio Oficial e Laguna.

DECRETO N° 2.853
DE 13 DE MAIO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
30.000,00 (trinta mil reais), dentro da
programagcao de gastos no Orgamento Vigente
do Fundo Municipal de Sadde, para a seguinte
classificagao:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade Orgamentdria: 23 — Fundo Municipal
de Salde.

P/A: 2.700 - Estender, equipar e manter a rede
basica.

Elemento da  Despesa: 13 -

3.3.90.93.00.00.00.0080 — Indenizagdes e
ReStItUIGEES. ....veoveerecreeeeeae, R$30.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagao:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Saude.
Unidade Orgamentaria: 23 — Fundo Municipal
de Salde.

P/A: 2.700 - Estender, equipar e manter a rede
basica.

Elemento da Despesa: 12 -
3.3.90.92.00.00.00.0080 — Despesas de
Exercicios Anteriores................ R$30.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.854
DE 17 DE MAIO DE 2010.

“FACULTA O PONTO NAS REPARTIGOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 04 DE JUNHO
DE 2010”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
no uso de suas atribuigdes legais, conside-
rando o feriado nacional de “Corpus Christi”
no dia 03/06/2010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado ponto facultativo nas
Repartices Pablicas Municipais de Laguna,
no dia 04 de junho do ano corrente.

Art. 2°. A declaragdo de ponto facultativo de
que trata o artigo 1° ndo se aplica aos servigos
considerados essenciais, tais como, de
Ambulancia, Coleta de Lixo e Limpeza Publica,
Centro de Informagdes Turisticas, Mercado
Publico, Fundagdo Lagunense de Cultura, o
Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita e
Escolas Municipais.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.855
DE 17 DE MAIO DE 2010.

“DISPOE SOBRE 0 REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DA FUNDAGAO LAGUNENSE DO
MEIO AMBIENTE”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicoes
legais nos termos do artigo 5° letra “b”, da
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.
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DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
10.000,00 (dez mil reais), dentro da
programacao de gastos no Orgcamento Vigente
da Fundagdo Lagunense do Meio Ambiente,
para a seguinte classificagao:

Orgdo: 18 — Fundagdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Unidade Orgamentaria: 28 — Fundacdo
Lagunense do Meio Ambiente.

P/A: 4.100 — Manter e Preservar o Meio
Ambiente.

Elemento da Despesa: 9 -
3.3.90.39.00.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.....R$ 10.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagao:

Orgdo: 18 — Fundagdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Unidade Orgamentéria: 28 — Fundagdo
Lagunense do Meio Ambiente.

P/A: 4100 — Manter e Preservar o Meio
Ambiente.

Elemento da  Despesa: 11 -
4.4.90.52.00.00.00.0080 — Equipamentos e
Material Permanente................. R$ 10.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposigdes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.856
DE 24 DE MAIO DE 2010.

“FIXA  HORARIO  ESPECIAL  DE
FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL NOS DIAS DE JOGOS
DA SELEGAQ BRASILEIRA DE FUTEBOL NO
MES DE JUNHO DE 2010”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
no uso de suas atribuicbes legais,
considerando os hordrios especiais de
funcionamento fixados por outras estruturas
administrativas,

DECRETA:

Art. 1°. O hordrio de funcionamento da admi-
nistragdo publica municipal de Laguna, nos
dias de jogos da Selecao Brasileira de Futebol,
na Gopa do Mundo de 2010, durante o més de
junho serd o sequinte:

| —nodia 15.06 = das 7:30 as 13:30 h.;
Il - no dia 25.06 = das 14:00 as 19:00 h.

Art. 2°. Fica facultado ao servidor publico
municipal, optar pelo cumprimento normal do
expediente, mediante comunicagao prévia ao
seu respectivo Secretario.

Art. 3°. 0 horario especial de funcionamento
de que trata o artigo 1° deste Decreto, ndo se
aplica aos servigos considerados essenciais,

tais como, de Ambulancia, Coleta de Lixo e
Limpeza Publica, Centro de Informagdes
Turisticas, Fundagdo Lagunense de Cultura, o
Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.857
DE 24 DE MAIO DE 2010.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2010, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigoes
legais e, nos termos da Lei Municipal n®1.372,
de 22/12/2009;

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional
suplementar dentro da programacdo de gastos
no Orcamento Vigente do Municipio, para a
seguinte classificagao:

Orgdo: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orgamentdria: 12 — Secretaria de
Pesca, Desenvolvimento Rural e Agliicultura .
P/A: 2.066 — Fomento da pesca e da protegao
agicola.

Elemento da Despesa: 317 -
3.3.90.39.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica.......occeveeeceeninnen, R$ 100.000,00

Art. 2° - Para atender a abertura do crédito
adicional Suplementar de que trata o artigo 1°
deste Decreto ficam utilizados em iguais
valores, 0s recursos provenientes do superavit
financeiro do exercicio de 2009.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

CELIO ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 2.858
DE 24 DE MAIO DE 2010.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORGAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, letra
“d”, da Lei Municipal n°1.372, de 22/12/2009;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional
suplementar naimportincia de R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais) no Orgamento
Vigente do Municipio de 2010, na seguinte
classificagao:

Orgdo: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orgamentdria: 11 — Secretaria de
Turismo e Lazer.

P/A: 2.062 — Manutengcdo da Gestdo
Administrativa Geral.

Elemento da Despesa: 302 -
3.3.90.39.00.00.0080 — Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
JUrdica.. ..o R$ 180.000,00

Art. 2° - Para atender a abertura do crédito
adicional Suplementar de que trata o artigo 1°
deste Decreto fica utilizado em igual valor, 0s
recursos provenientes da tendéncia de excesso
de arrecadagao no exercicio de 2010 na rubrica
41-990.99.00.00.00.00.0080 — Qutras
Receitas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

CELIO ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 2.859
DE 24 DE MAIO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO FUNDQ MUNICIPAL DE
INCENTIVO AGROPECUARIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
4.000,00 (quatro mil reais), dentro da
programagcdo de gastos no Orgamento Vigente
do Fundo Municipal de Incentivo Agropecudrio,
para a seguinte classificagao:

Orgdo: 10 — Fundo Municipal de Incentivo
Agropecudrio.

Unidade Orgamentéria: 20 — Fundo Municipal
de Incentivo Agropecudrio.

P/A: 2.400 — Manutengdo de Assisténcia
Pequeno Produtor Rural.

Elemento da Despesa: 1 -
3.3.90.30.00.00.080—-  Material de
CONSUMO....eeevieieececese e R$4.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagao:

Orgdo: 10 — Fundo Municipal de Incentivo
Agropecudrio.

Unidade Orgamentaria: 20 — Fundo Municipal
de Incentivo Agropecudrio.

P/A: 2.400 — Manutengdo de Assisténcia
Pequeno Produtor Rural.

Elemento da Despesa: 4
3.3.90.39.00.00.080- Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica........ R$4.000,00
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Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.860
DE 10 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigbes
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Lei Municipal n°1.372, de 22/12/09.

DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
14.936,05 (catorze mil novecentos e trinta e
seis reais e cinco centavos), dentro da
programagao de gastos no Orgamento Vigente
do Fundo Municipal de Sadde, para a seguinte
classificagao:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade Orgamentdria: 23 — Fundo Municipal
de Sadde.

P/A: 2.700 - Estender, equipar e manter a rede
bésica.

Elemento  da Despesa: 7 -
3.1.90.94.00.00.00.0080 - IndenizagGes e
Restituicdes Trabalhistas........... R$ 14.936,05

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagao:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade Orgamentdria: 23 — Fundo Municipal
de Sadde.

P/A: 2.700 - Estender, equipar e manter a rede
bésica.

Elemento da Despesa: 6 -
3.1.90.92.00.00.00.0080 — Despesas de
Exercicios Anteriores............... R$ 14.936,05

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.861
DE 11 DE JUNHO DE 2010.

“ATRIBUI A FUNGAO DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL AOS OCUPANTES DO CARGO DE
FISCAL DE OBRAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o disposto no art. 69, da Lei
Orgénica do Municipio de Laguna e,

Considerando que as vagas do cargo de fiscal
ambiental, criado através da Lei Complementar

n°173, de 27 de dezembro de 2007 ainda ndo
foram providas mediante o respectivo con-
curso publico;

Considerando que a edigdo do Decreto n.
2.655/2009, nao foi suficiente permitir a devida
fiscalizagdo ambiental, com vistas a estabelecer
condigbes de manutencdo e equilibrio do meio
ambiente,

Considerando que na Secretaria Municipal de
Planejamento, existe o cargo de fiscal de obras,
devidamente provido por concurso publico,
cujos profissionais sdo aptos e competentes
para o exercicio da fiscalizagao ambiental;

Considerando que os Municipios tém compe-
téncia, para tratar de assuntos relacionados ao
Meio Ambiente e a organizagao administrativa
de servidores;

Considerando o alto custo, para realizagao de
concurso publico, para prover apenas duas
vagas para o cargo de Fiscal Ambiental;

DECRETA:

Art. 1°. Sem prejuizo ao disposto no Decreto
n°® 2.655/2009, fica também atribuida aos
ocupantes do cargo de Fiscal de Obras da
Secretaria Municipal de Planejamento, além
das fungdes inerentes ao mesmo, a fungao de
fiscal ambiental, com competéncia para agir
em todos 0s casos que necessite a atuagado de
um agente ambiental, visando o exame,
vigilancia, controle e verificagdo do atendi-
mento as disposi¢des legais, realizando assim,
todos os atos previstos no artigo 4° da Lei
Complementar 173, de 27 de dezembro de
2007.

Art. 2°. Com a realizagdo de concurso publico
e, 0 provimento das vagas do cargo de Fiscal
Ambiental, o presente decreto ficard automa-
ticamente revogado.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.862
DE 10 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicoes
legais nos termos do artigo 5° letra “b”, da
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
50.000,00 (cinglienta mil reais), dentro da
programacao de gastos no Orgamento Vigente
do Municipio, para a seguinte classificagao:

Orgdo: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orgamentéria: 10 — Secretaria de
Educagao e Esportes.

P/A: 2.058 — Ensinar jovens e adultos a ler e
escrever —FUNDEB 40%.

Elemento da Despesa: 263 -
3.3.90.36.00.00.00.0080 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.......... R$50.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagao:

Orgdo: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orgamentdria: 10 — Secretaria de
Educagdo e Esportes.

P/A: 2.058 — Ensinar jovens e adultos a ler e
escrever —FUNDEB 40%.

Elemento da Despesa: 262 -
3.3.90.18.00.00.00.0104 — Auxilio Financeiro
aEstudantes.........cccccevuevnnnee. R$50.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.863
DE 10 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicoes
legais nos termos do artigo 5° letra “b”, da
Lei Municipal n® 1.372, de 22/12/09.

DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos),
dentro da programacdo de gastos no
Orgamento Vigente do Municipio, para a
seguinte classificagao:

Orgdo: 02 — Assessoramento.

Unidade Orgamentdria: 02 — Gabinete do
Prefeito.

P/A: 2.001 - Funcionamento e Manutengao do
Gabinete

Elemento da Despesa: 27 -
3.3.90.33.00.00.00.0080 — Passagens e
Despesas com Locomogao......... R$28.500,00
Elemento da Despesa: 29 -
3.3.90.36.00.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica............. R$ 1.000,00

Orgdo: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orgamentdria: 17 — Secretaria de
Comunicagdo Social.

P/A: 2.072 - Execucdo Politicas de
Comunicacdo de Publicidades.

Elemento da Despesa: 486 -
3.1.90.16.00.00.00.0080 — Outras Despesas
Varidveis — Pessoal Civil............. R$ 8.900,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, ficam reduzidas
em igual valor as seguintes dotagdes:
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Orgao: 02 — Assessoramento.

Unidade Orcamentdria: 02 — Gabinete do
Prefeito.

P/A: 2.001 - Funcionamento e Manutengao do
Gabinete

Elemento da Despesa:
3.3.50.41.00.00.00.0080 -
Contribuigdes.........ccccceveuneee. R$25.000,00
Elemento da  Despesa: 32 -
3.3.90.92.00.00.00.0080 — Despesas de
Exercicios Anteriores.................. R$4.500,00

375 -

Orgdo: 04 — Atividade Fim.

Unidade Orgamentdria: 17 — Secretaria de
Comunicagdo Social.

P/A: 2.072 - Execucdo Politicas de
Comunicagdo de Publicidades.

Elemento da Despesa: 489 -
3.3.90.39.00.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica...R$ 8.900,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposigdes em contrdrio.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.864
DE 10 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigbes
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Lei Municipal n°1.372, de 22/12/09.

DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
70.000,00 (setenta mil reais), dentro da
programagcao de gastos no Orgamento Vigente
do Fundo Municipal de Satde, para a seguinte
classificagao:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Satde.
Unidade Orgamentdria: 23 — Fundo Municipal
de Sadde.

P/A: 2.706 — Funcionamento e manutencéo do
agente comunitario.

Elemento da  Despesa: 85 -
3.1.90.13.00.00.00.0080 — Obrigagdes
Patronais..........cccoeveeeieeenenne R$ 20.000,00

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Satde.
Unidade Orgamentéria: 23 — Fundo Municipal
de Salde.

P/A: 2.712 — Estender e manter a rede basica—
saude bucal.

Elemento da Despesa: 149 -
3.1.90.11.00.00.00.0101 — Vencimentos e

Vantagens Fixas - Pessoal
GVl R$ 30.000,00
Elemento da Despesa: 151 -

3.1.90.16.00.00.00.0101 — Outras Despesas
Varidveis — Pessoal Civil........ R$ 20.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em

igual valor a seguinte dotagdo:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Satde.
Unidade Orgamentaria: 23 — Fundo Municipal
de Sadde.

P/A: 2.707 — Estender, equipar e manter a rede
bésica.

Elemento da Despesa: 62 -
3.3.90.30.00.00.00.0101 — Material de
CONSUMO....viveeiceeeeeceeee e R$ 70.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposigdes em contrério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.865
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL, NO ORGAMENTO VIGENTE DA
FUNDAGAO LAGUNENSE DE CULTURAE, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais nos termos da Lei Municipal n° 1.392,
de 18/06/10.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito especial no valor
de R$ 47.808,00 (quarenta e sete mil
oitocentos e oito reais), no exercicio corrente
da Fundagao Lagunense de Cultura.

Art. 2°- 0 crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto, serd aberto na seguinte classificacdo
orcamentaria:

Orgdo: 08 - Fundagdo Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundagao Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizagdo,
restauracao e preservagdo do Sitio Historico

Elemento da  Despesa: 51 -
33.90.36.00.00.00.00.0099.0 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa
(v R$ 47.808,00

Art. 3°. Para abertura do crédito especial de
que trata o presente Decreto, fica reduzida
igual importancia, na seguinte classificagao
orgamentdria:

Orgdo: 08 - Fundacdo Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundagao Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizagdo,
restauracao e preservagao do Sitio Histérico

Elemento da Despesa: 42 -
33.90.39.00.00.00.0099.0 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa
VT[T W R$47.808,00

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.866
DE 18 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR, NO ORGAMENTO VIGENTE
DA FUNDAGAO LAGUNENSE DE CULTURAE,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicoes
legais nos termos da Lei Municipal n® 1.393,
de 18/06/10.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito suplementar no
valor de R$ 9.680,00 (nove mil, seiscentos e
oitenta reais), no exercicio corrente da
Fundagdo Lagunense de Cultura.

Art. 2°- 0 crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto, serd aberto na seguinte classificacdo
orcamentaria:

Orgdo: 08 - Fundagdo Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundagao Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizacao,
restauracao e preservagdo do Sitio Historico
Elemento da  Despesa: 20 -
33903900.00.00.00.0080 - Qutros Servigos
de Terceiros - Pessoa
Juridica. ..o R$9.680,00

Art. 3°. Para abertura do crédito suplementar
de que trata o presente Decreto, fica reduzida
igual importancia, na seguinte classificagao
orgamentdria:

Orgdo: 08 - Fundacdo Lagunense de Cultura.
Unidade: 19 - Fundagao Lagunense de Cultura.
Projeto/Atividade: 2301/Revitalizagdo,
restauracao e preservagao do Sitio Histérico

Elemento da Despesa: 42 -
33.90.39.00.00.00.0099.0 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa
JUrdica. .. R$9.680,00

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.867
DE 25 DE JUNHO DE 2010.

“FIXA  HORARIO  ESPECIAL  DE
FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA O JOGO DA
SELEGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL NO DIA
28 DE JUNHO DE 2010”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
no uso de suas atribuigdes legais, conside-
rando os hordrios especiais de funcionamento
fixados por outras estruturas administrativas,

DECRETA:
Art. 1°. O hordrio de funcionamento da
administragao publica municipal de Laguna,
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no dia 28 de junho, no jogo da Selegao
Brasileira de Futebol, na Copa do Mundo de
2010, serd das 7:30 as 13:30 h.

Art. 2°. Fica facultado ao servidor publico
municipal, optar pelo cumprimento normal do
expediente, mediante comunicagao prévia ao
seu respectivo Secretario.

Art. 3°. O horario especial de funcionamento
de que trata o artigo 1° deste Decreto, ndo se
aplica aos servigos considerados essenciais,
tais como, de Ambulancia, Coleta de Lixo e
Limpeza Publica, Centro de Informagoes
Turisticas, Fundagdo Lagunense de Cultura, o
Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.868
DE 25 DE JUNHO DE 2010.

“CONSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigdes
legais, com base no artigo 68 da Lei Orgéanica
do Municipio e, na Lei 1.342, de 11 de
setembro de 2009 e,

Considerando o pedido objeto do Processo
Administrativo n® 3.050/2010,

DECRETA:

Art. 1°. 0 Conselho Municipal de Habitagdo e
Interesse Social de que trata o artigo 11 da Lei
1.027, de 18 de maio de 2004, alterado pela
Lei 1.342, de 11 de setembro de 2009, fica
assim constituido:

| — cinco representantes do Poder Executivo
Municipal:

Fabio Kfouri — Titular/Marcelo Spillere —
Suplente (Sec. de Assisténcia Social)
Gustavo Espindola Siqueira — Titular/José
Carlos Mendes Neto — Suplente (Sec. de Obras)
Rosane da Silva Coelho - Titular/Marluci da
Silva Oliveira — Suplente (Sec. Pesca, Des. R.
e Aquic.)

Dagoberto da Silva Martins — Titular/Ana Paula
Fogaga — Suplente (Sec. Planej. Urbano e
Habitacao)

Nauro Pinho — Titular/Marcio Pacheco Pereira
—Suplente (Secretaria da Fazenda)

Il — um representante do Poder Executivo
Estadual:

Paulo Guimaraes — Titular/Vilmar Andrade Luz
- Suplente (19° S.D.R)

II1—um representante do Poder Executivo Fed-
eral:

Maria Cristina Salvador Wachaolz — Titular/
Dayana Marini Eiseler — Suplente (CEF)

IV — um representante da Comissao ou
Coordenacgao de Defesa Civil de Laguna;
Antdnio da Silva — Titular/Ketlyn Sénia de
Mello — Suplente

V — trés representantes de Associagdo de
Moradores de Laguna;

Edgar Teixeira da Silva — Titular/Wilson
Antdnio dos Santos — Suplente (Barranceira)
Benedito Carlos Pereira — Titular/Estevao
Leonardo — Suplente (Ribeirdo Pequeno)
Arcénio Dutra—Titular/Jovenil Gross Hoffmann
— Suplente (Cigana)

VI — dois representantes de classes de
trabalhadores, organizadas no Municipio;
Luiz Francisco Cardoso — Titular/ Robson
Fernandes — Suplente (Sindicato dos
Bancdrios)

Antbnio Manoel de Souza — titular/ Amilton
dos Santos — Suplente (Colbnica de
Pescadores Z 14)

VIl — um representante de classes de
empresarios de Laguna;
Ondina Silveira — Titular/Michelle dos Reis
Kfouri — Suplente (ACIL)

VIII - dois representantes dos profissionais
liberais, de Entidades devidamente constituidas
no Municipio;

Anselmo Fabio de Moraes — Titular/ Patricia
Becker — Suplente (UDESC)

Rodrigo Althoff Medeiros — Titular/Michelle
Souza Benedet (UNISUL)

IX — um representante de Organizagdo Nao
Governamental com sede no Municipio.

José Antonio da Silva Ramos - Titular/Arnaldo
Amaral Granja Russo — Suplente (Inst. Boto
Flipper)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor, na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.869
DE 25 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DA FUNDAGAO DE ASSUNTOS
SOCIAIS IRMA VERA”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigoes
legais nos termos do artigo 5° letra “b”, da
Lei Municipal n° 1.372, de 22/12/09.

DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
13.400,00 (treze mil e quatrocentos), dentro
da programacdo de gastos no Orgamento
Vigente da Fundacao de Assuntos Sociais Irma
Vera, para a seguinte classificagao:

Orgdo: 11 - Fundacdo de Assuntos Sociais
Irma Vera.

Unidade Orgamentéria: 21 — Fundagdo de
Assuntos Sociais Irma Vera.

P/A: 2.500 - Manutengdo da Gestdo
Administrativa Superior.

Elemento da Despesa: 7
3.3.90.30.00.00.00.0080 — Material de
CONSUMO....eceeeeeceeereeeeereeias R$ 7.000,00
Elemento da Despesa: 8
3.3.90.36.00.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.......... R$ 1.400,00
Elemento da Despesa: 9
3.3.90.39.00.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.......R$ 2.000, OO
Elemento da  Despesa: 15
3.3.90.14.00.00.00.0080 - Diarias -
CIVIl. .o, R$ 3.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagao:

Orgdo: 11 — Fundagdo de Assuntos Sociais
Irma Vera.

Unidade Orgamentdria: 21 — Fundagdo de
Assuntos Sociais Irma Vera.

P/A: 2.500 — Manutengcdo da Gestdo
Administrativa Superior.

Elemento da Despesa: 6 -
3.1.90.94.00.00.00.0080 - Indenizagdes
Restituigdo Trabalhistas........... R$ 13.400,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N°2.870
DE 28 DE JUNHO DE 2010.

“FIXA HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONA-
MENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MU-
NICIPAL PARA 0 JOGO DA SELEGAO BRASI-
LEIRA DE FUTEBOL NO DIA 02 DE JULHO DE
2010”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1°. 0 hordrio de funcionamento da adminis-
tragdo publica municipal de Laguna, no dia 02
de julho préximo, em razdo do jogo da Selecdo
Brasileira de Futebol, na Copa do Mundo de
2010, serd das 14:00 as 19:00 h.

Art. 2°. Fica facultado ao servidor publico
municipal, optar pelo cumprimento normal do
expediente, mediante comunicagao prévia ao
seu respectivo Secretario.

Art. 3°. O horario especial de funcionamento
de que trata o artigo 1° deste Decreto, ndo se
aplica aos servigos considerados essenciais,
tais como, de Ambulancia, Coleta de Lixo e
Limpeza Publica, Centro de Informagdes
Turisticas, Fundagao Lagunense de Cultura, 0
Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita.
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Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.871
DE 28 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Lei Municipal n°®1.372, de 22/12/09.

DECRETA:

Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$
1.000,00 (um mil reais), dentro da programa-
¢ao de gastos no Orgamento Vigente do Fundo
Municipal de Turismo, para a seguinte
classificagéo:

Orgdo: 06 — Fundo Municipal de Turismo.
Unidade Orcamentéria: 17 — Fundo Municipal
de Turismo.

P/A: 2.100 — Manuteng3o da Exploragdo do
Potencial Turistico.

Elemento da  Despesa: 06 -
4.4.90.52.99.00.00.0080 - OQutros
Equipamentos e Material Permanente....... R$
1.000,00

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, ficam reduzidas
em igual valor as seguintes dotagoes:

Orgdo: 06 — Fundo Municipal de Turismo.
Unidade Orcamentéria: 17 — Fundo Municipal
de Turismo.

P/A: 2.100 — Manutencdo da Exploragédo do
Potencial Turistico.

Elemento  da Despesa: 1 -
3.1.90.04.00.00.0080 - Contratagdo por
Tempo Determinado................... R$ 1.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposigdes em contrério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N°2.872
DE 28 DE JUNHO DE 2010.

“DISPOE SOBRE 0 REMANEJAMENTO DE
CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antonio, no uso das suas atribuigdes
legais nos termos do artigo 5°, letra “b”, da
Lei Municipal n°1.372, de 22/12/09.

DECRETA:
Art. 1°. Fica remanejada a importancia de R$

6.002,25 (seis mil e dois reais e vinte e cinco
centavos), dentro da programagao de gastos
no Orgamento Vigente do Fundo Municipal de
Salde, para a seguinte classificagao:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Saude.
Unidade Orgamentdria: 23 — Fundo Municipal
de Saude.

P/A: 2.700 — Estender e manter a rede bésica.
Elemento da  Despesa: 07 -
3.1.90.94.00.00.0080 - Indenizagdes e
Restituicdes Trabalhistas............. R$6.002,25

Art. 2° - Para atender o remanejamento de que
trata o art. 1° deste Decreto, fica reduzida em
igual valor a seguinte dotagdo:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Satde.
Unidade Orgamentaria: 23 — Fundo Municipal
de Saude.

P/A: 2.700 - Estender e manter a rede bdsica.
Elemento da  Despesa: 12 -
3.3.90.92.00.00.0080 — Despesas de exercicios
ANEBTIOTES. ...ecvevrecveecee e R$6.002,25

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Portarias :
Didirio Oficial Zeemm et emans

PORTARIA RH N° 678/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR ANA PAULA MARTINS DA SILVA
para exercer o Cargo de Enfermeiro, ANSS 3,
em conformidade com a Lein® 0759 de 14 de
maio de 2001 e suas alteragdes e Edital 001/
2010, com lotagdo na Secretaria de Salde, a
partir de 03/05/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 679/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR ROSINETE MARIA FIGUEIREDO
CARDOSO para exercer o Cargo de Agente
Comunitario no Programa Salide da Familia,

em conformidade com a Lei n° 0759 de 14 de
maio de 2001 e suas alteragdes e Edital 004/
2010, com lotagd@o na Secretaria de Salde, a
partir de 03/05/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 680/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE; .

ADMITIR, SONIA MARIA AMERICO DOS
SANTOS para exercer o Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel ANB, 40 horas com
lotagdo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
a partir de 17/05/2010, em conformidade com
a Lei n°041/99 e suas alteragdes e Edital 01/
2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 681/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: ~
DEMITIR A PEDIDO, JANAINA JOAO LUZ do
Cargo de Professor de Educacdo Infantil, HAB
300, 20 horas, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 682/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, ELISABET MACHADO
NUNES do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, ANB, 40 horas, com lotagdo na Secre-
taria de Educacdo e Esportes, a partir desta
data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Maio de 2010.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 683/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: _

ADMITIR, ANTONIO BASTOS SCOTT para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagdo
Fisica, HAB 300, 10 horas semanais, com
lotagdo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
apartir de 20/05/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 685/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .
ADMITIR, GIULIANO FERNANDES AVILA para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagdo
Fisica, 20 horas, HAB 100, no periodo de 15/
01/2010a29/01/2010, de acordo com o termo
parceria entre o Instituto Contato e Prefeitura
Municipal de Laguna, para atuar no Programa
2°tempo/recreio nas férias,

com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 689/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, EMERSON ALVES DA
SILVA do Cargo de Motorista, ANM, 40 horas,
com lotagdo na Secretaria de Administragao e
Servigos Pablicos, a partir de 21/05/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 690/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MARCIA DIAS PIZZ0OLO para exercer
o Cargo de Professor de Educacdo Infantil,
HAB 030, 20 horas semanais, com lotagdo na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
24/05/2010, em conformidade com a Lei
Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 691/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, ROSELI BENTO DE MELLO do Cargo
de Professor de Educagao Infantil, HAB 300,
20 horas, com lotagao na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 692/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, ALINE OLIVEIRA DA COSTA do
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ANB, 40
horas, com lotagdo na Secretaria de Educagao
e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 26 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 693/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, MARIA TEREZINHA
PEREIRA DA ROSA do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, ANB, 40 horas, com lotagdo

na Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 26 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 695/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, GEOBETE FARIAS LEAL do Cargo
de Professor de 1° a 4° série, HAB 300, 20
horas, com lotagdo na Secretaria de Educagao
e Esportes, a partir de 03/05/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 26 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 698/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, SINARA DO CARMO VARGAS do
Cargo de Professor de Educacdo Infantil, HAB
030, 20 horas, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.
CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 699/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, SIMONE BELMIRO do
Cargo de Professor de Educagao Infantil, HAB
300, 20 horas, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N° 700/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: ]
DEMITIR A PEDIDO, TADEU CESAR
HENRIQUE RODRIGUES do Cargo de Profes-
sor de Educagao Fisica, HAB 300, 10 horas,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 701/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .

DEMITIR A PEDIDO, FABIO CALAZANS
MEDEIRQOS do Cargo de Instrutor de
Informética, HAB 100, 40 horas, com lotagao
na Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N°702/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, GILBERTO DE OLIVEIRA FELIPE do
Cargo de Professor de 5° a 8° série - Artes,
HAB 100, 30 horas, com lotagdo na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 703/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, MILENE GOMES ALVES
do Cargo de Assistente Social - CRAS, com
lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 31 de Maio de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 711/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MARIA DO CARMO SOUSA para
exercer o Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais,
Nivel ANB,

40 horas com lotacdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir de 01/06/2010,
em conformidade com a Lei n® 041/99 e suas
alteragdes e Edital 01/2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 712/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: ]
ADMITIR, SANDRA CATARINA ALIPIO para
exercer o Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais,
Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na Secretaria
de Educacao e Esportes, a partir de 01/06/2010,
em conformidade com a Lei n® 041/99 e suas
alteragdes e Edital 01/2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 713/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR APEDIDO, KELLY REGINA DA SILVA
ALFONSO do Cargo de Professor de 1° a 4°
série, 20 horas, HAB 300, com lotagdo na
Secretaria de Educagdo e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 714/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .

DEMITIR, GRAZIELA CORREA do Cargo de
Professor de Educagdo Infantil, 20 horas, HAB
300, com lotagdo na Secretaria de Educagao e
Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 723/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, ANA PAULA CARNEIRO FLORA
CORREA do cargo em comissdo de Assessor
de Gabinete Il, AS 3, com lotagd@o no Gabinete
do Prefeito, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 724/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR PATRICIA BORGES MARTINS para
exercer o Cargo de Enfermeiro, ANSS 3, em
conformidade com a Lei n° 0759 de 14 de
maio de 2001 e suas alteracdes e Edital 001/
2010, com lotagd@o na Secretaria de Salde, a
partir de 01/06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 725/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
ADMITIR ALINE OLIVEIRA DA COSTA para
exercer o Cargo de Agente Gomunitario no
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Programa Satde da Familia, na localidade de
Ponta das Laranjeiras, em conformidade com
a Lei n° 0759 de 14 de maio de 2001 e suas
alteragdes e Edital 004/2010, com lotagao na
Secretaria de Salde, a partir de 01/06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 727/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: !

EXONERAR, DELCIO JUNIOR DA SILVA
TAVARES do cargo de Motorista, de provi-
mento efetivo, com lotagdo na Secretaria de
Administragdo e Servigos Publicos, de acordo
com os artigos 28 e 29 da Lei Complementar
n°136/2006 e processo administrativo n° 2707/
2010, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 729/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR em carater de urgéncia, EDUARDO
BARDINI ALVES FELIPE para exercer o Cargo
de Médico no Programa Saude da Familia, 40
horas semanais, em conformidade com a Lei
n° 0759 de 14 de maio de 2001 e suas
alteragbes, com lotagdo na Secretaria de Sadde,
a partir de 01/06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 730/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, SARITA FERNANDES BERNARDO
para exercer 0 Cargo de Professor 1°a 4° série,
HAB 030, 20 horas semanais, com lotagdo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir de

01/06/2010, em conformidade com a Lei
Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 731/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MARIA ORANDINA LEANDRO
FORTUNATO para exercer o Cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, Nivel ANB, 40 horas com
lotac@o na Secretaria de Educacéo e Esportes,
a partir de 02/06/2010, em conformidade com
a Lei n®041/99 e suas alteragdes e Edital 01/
2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 732/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .
DEMITIR APEDIDO, VICENTE CORREA COSTA
do Cargo de Médico no Programa Sadde da
Familia, 30 horas semanais, com lotagdo na
Secretaria de Salde, a partir de 01/06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 733/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, GEOBETE FARIAS LEAL para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagdo
Infantil, HAB 300, 20 horas semanais, com
lotagdo na Secretaria de Educagao e Esportes,
a partir de 04/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 734/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: _

ADMITIR, SILVANIA SAVIOTO BRAGA para
exercer o Gargo de Professor de 1° a 4° série,
HAB 030, 20 horas semanais, com lotagdo na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
04/06/2010, em conformidade com a Lei Com-
plementar n® 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 737/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: _
ADMITIR, ROBSON DOMICIANO SEBASTIAO
para exercer 0 Gargo de Professor de 5° a 8°
série — Ciéncias, HAB 100, 10 horas semanais,
com lotagdo na Secretaria de Educagao e
Esportes, a partir de 08/06/2010, em
conformidade com a Lei Complementar n°
0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 08 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 739/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ELI APARECIDA FABRO para exercer
o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel
ANB, 40 horas com lota¢ao na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir de 01/06/2010,
em conformidade com a Lei n® 041/99 e suas
alteragdes e Edital 01/2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 740/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,
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RESOLVE:

ADMITIR, ANA CARLA DOS SANTOS SILVA
para exercer 0 Cargo de Professor de 5° a 8°
série — Artes, HAB 300, 10 horas semanais,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir de 01/06/2010, em confor-
midade com a Lei Complementar n° 0134 de
20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 741/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: B

ADMITIR, MARCELO MAGALHAES SANTANA
para exercer 0 Cargo de Professor de 5° a 8°
série — Histdria, HAB 300, 10 horas semanais,
com lotagdo na Secretaria de Educagdo e
Esportes, a partir de 01/06/2010, em
conformidade com a Lei Complementar n°
0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 742/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR IARA PINTO para exercer o Gargo de
Instrutor de Informética, 40 horas, PENM 2,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir de 01/06/2010, em confor-
midade com a Lei Complementar n° 0134 de
20/02/2006 e Edital 003/2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 743/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: i
ADMITIR, RENATA VILLA JOAO para exercer o

Cargo de Professor de 5° a 8° série — Mate-
matica, HAB 300, 10 horas semanais, com
lotagdo na Secretaria de Educagao e Esportes,
a partir de 01/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 744/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE;

ADMITIR, FELICIA MARIA OLIVEIRA BOMFIM
para exercer 0 Cargo de Professor de 1°a 4°
série, HAB 030, 20 horas semanais, com lotagdo
na Secretaria de Educagao e Esportes, a partir
de 04/06/2010, em conformidade com a Lei
Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 745/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ELAINE DE OLIVEIRA VIANA para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagdo
Infantil, HAB 030, 20 horas semanais, com
lotacéo na Secretaria de Educac@o e Esportes,
a partir de 04/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 746/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, VANESSA VIEIRA MARTINS para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagao
Infantil, HAB 030, 20 horas semanais, com
lotagdo na Secretaria de Educagao e Esportes,
a partir de 04/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 747/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, FELICIAMARIA OLIVEIRA BONFIM
para exercer 0 Cargo de Professor Auxiliar,
HAB 030, 20 horas semanais, com lotagdo na
Secretaria de Educacao e Esportes, a partir de
04/06/2010, em conformidade com a Lei
Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 748/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .
DEMITIR A PEDIDO, SUZANA ARAUJO LEAL
do Cargo de Professor Auxiliar, 20 horas, HAB
300, com lotagdo na Secretaria de Educagdo e
Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 749/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, ELIZIANE FELICIANO
MACHADO do Cargo de Professor de 1°a 4°
Série, 20 horas, HAB 030, com lotagdo na
Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 10 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N° 750/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, GUSTAVO MARTINS FERNANDES
para exercer o Cargo de Professor de Educagao
Fisica, HAB 100, 10 horas semanais, com
lotagdo na Secretaria de Educagao e Esportes,
apartir de 10/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 10 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 752/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a partir desta data a Portaria
RH N°593/2010 de 03/05/2010 que designou
BARBARA ANDREADIS Assessor de Planeja-
mento e Marketing Turistico, As 2, para re-
sponder interinamente pela Secretaria de
Turismo e Lazer, com vencimento correspon-
dente ao cargo de Secretario.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 753/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:,

EXONERAR, BARBARA ANDREADIS do Cargo
em Comissao de Assessor de Planejamento e
Marketing Turistico, AS 2, com lotagdo na
Secretaria de Turismo e Lazer, a partir desta
data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 754/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, SUELY FORTUNATO ZAGO para
exercer 0 Gargo em Comissao de Assessor de
Gabinete I, AS 3, com lotagdo no Gabinete do
Prefeito, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 755/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, SIMONE MENDES para exercer o
Cargo em Comissao de Assessor de Imprensa
e Comunicacdo Social, AS 1, com lotagdo na
Secretaria de Comunicagdo Social, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 756/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constituicdo Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagao
do Estagio Probatério dos Servidores abaixo
relacionados, nomeados por Concurso Publico
para o Quadro de Funcionarios Publicos
Municipais.

DOUGLAS DA SILVA ALVES
Cargo: Motorista
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

GESIEL PEREIRA DA SILVEIRA
Cargo: Secretdrio de Escola
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

GISELE DA SILVA CARDOSO
Cargo: Técnico em Educagao
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

LENITA DA CRUZ
Cargo: Especialista em Assuntos Educacionais
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

NAZARENO SALVADOR DA SILVA
Cargo: Especialista em Assuntos Educacionais
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

OSMAR LAUREANO
Cargo: Motorista
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

REGINA DA SILVA SOUZA
Cargo: Técnico em Educagdo
Inicio/fim do periodo:04/06/07 a 04/06/10

SANDRO ANTONIO BRITO RIBEIRO
Cargo: Motorista
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

STEFFY KALEINE DE SOUZA MARCQOS
Cargo: Secretario de Escola
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 767/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000 e considerando estar em
gozo de Férias o Sr. Nauro Martins Pinho,
Secretario Municipal da Fazenda,

RESOLVE:

DESIGNAR, ROGERIO WENDHAUSEN Asses-
sor Especial, As 1, para responder pela
Secretaria da Fazenda durante o periodo de
14/06/2010 a 13/07/2010, com vencimento
correspondente ao cargo de Secretario, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 775/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, BARBARA ANDREADIS para exercer
o0 Cargo de Secretario Municipal de Turismo e
Lazer, NE, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 779/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
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Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: | .

ADMITIR, PATRICIA VALERIO FIDELIX DE
MORAIS para exercer o Gargo de Professor 1°
a 4° série, HAB 300, 20 horas semanais, com
lotagdo na Secretaria de Educagao e Esportes,
apartir de 15/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 780/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ROSELI BENTO DE MELO para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagao
Infantil, HAB 030, 20 horas semanais, com
lotagdo na Secretaria de Educagao e Esportes,
a partir de 15/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 781/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, TATIANE RICARDO do
Cargo de Professor de Educagdo Infantil, 20
horas, HAB 300, com lotagdo na Secretaria de
Educacao e Esportes, a partir de 11/06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 782/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: |
DEMITIR, ANDRE LUIZ MORAES SOUZA DOS
SANTOS do Cargo de Médico, 10 horas, com

lotagdo na Secretaria de Sadde, a partir de 01/
06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 783/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, ALEXANDRA DA ROSA
SOUZA do Cargo de Diretor de Escola, DAE 1,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 784/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, FABIANA CONSTANTINO MENDES
para exercer 0 Cargo de Professor de Educagao
Infantil, HAB 300, 20 horas semanais, com
lotagdo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
a partir de 07/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 786/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, FABIANE DIAS FAGUNDES DA
SILVA para exercer o Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel ANB, 40 horas com
lotagdo na Secretaria de Obras e Saneamento,
a partir de 11/06/2010, em conformidade com
a Lei n®041/99 e suas alteragdes e Edital 01/
2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 787/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .

ADMITIR, JANDER ANTONIO CORREA para
exercer o Gargo de Professor de 5°a 8° série -
Historia, HAB 300, 10 horas semanais, com
lotagéo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
a partir de 01/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 788/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR em carater de urgéncia, BRUNA
CRISTOFOLINI SOUZA para exercer o Cargo
de Médico no Programa Salide da Familia, 40
horas semanais, em conformidade com a Lei
n°® 0759 de 14 de maio de 2001 e suas
alteragOes, com lotagdo na Secretaria de Salide,
a partir de 01/06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 791/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constitui¢do Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagéo
do Estéagio Probatdrio dos Servidores abaixo
relacionados, nomeados por Concurso Publico
para o Quadro de Funcionarios Publicos
Municipais:

CLEMILDA CANDIDO
Cargo: Técnico em Enfermagem
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

KATIUSCA DA SILVA
Cargo: Técnico em Enfermagem
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10
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RAQUEL DE OLIVEIRA
Cargo: Técnico em Enfermagem
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

REGIANE RIBEIRO DA SILVA
Cargo: Técnico em Enfermagem
Inicio/fim do periodo: 04/06/07 a 04/06/10

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 792/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constituigdo Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagao
do Estdgio Probatério do Servidor Fernando
Oliva da Fonseca, Médico, do periodo de 01/
06/2007 a 01/06/20010, nomeado por Con-
curso Publico para o Quadro de Funcionario
Publico Municipal.

Dé-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 15 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 793/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, CRISTINA PULUCENO DE
OLIVEIRA do Cargo de Assistente Social, com
lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 795/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, REGINA DA SILVA
SOUZA do Cargo em Comissao de Assessor
de Planejamento da Educagdo, AS 2, com
lotagdo na Secretaria de Educagao e Esportes,
a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 796/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, DARLEI NUNES DA SILVA para
exercer o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na Fundagao
Lagunense de Gultura, a partir de 15/06/2010,
em conformidade com a Lei n® 041/99 e suas
alteragdes e Edital 01/2009.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 797/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000, e processo protocolado
sob n° 3052/2010;

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA SEM VENCIMENTO, no
periodo de 06 (seis) meses a Servidora REGINA
DA SILVA SOUZA, ocupante do Cargo de
provimento efetivo de Técnico em Educagdo,
lotada na Secretaria de Educagao e Esportes,
com base no Art. 56 da Lei Complementar n°
136, datada de 01 de junho de 2006, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 799/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: )
DEMITIR A PEDIDO, ROSANE CUSTODIO LUZ
do Cargo de Professor EJA, 20 horas, HAB
300, com lotagdo na Secretaria de Educagao e
Esportes, a partir de 01/06/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 804/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, LUESSA CAROLINE PESCADOR
para exercer o Gargo de Professor 5° a 8° série
- Inglés, HAB 300, 10 horas semanais, com
lotagéo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
a partir de 01/06/2010, em conformidade com
a Lei Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 805/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, DALZIZA LEANDRO DA SILVA para
exercer o Cargo de Professor 5° a 8° série —
Lingua Portuguesa, HAB 100, 10 horas
semanais, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir de 01/06/2010,
em conformidade com a Lei Complementar n°
0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 806/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, MARCELO NASCIMENTO MENDES
para ocupar o Cargo de Diretor de Escola, DAE-
1, daE.E.B. Luiz Pacheco dos Reis, com lotagao
na Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N° 807/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .

ADMITIR, DIOGO ROBERTO VITORIA MUNHOZ
para exercer o Cargo de Professor 5° a 8° série
— Matematica, HAB 300, 10 horas semanais,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir de 01/06/2010, em confor-
midade com a Lei Complementar n° 0134 de
20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 808/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, RENATO JUSTINO BORGES para
exercer o Gargo de Professor 5° a 8° série —
Lingua Portuguesa, HAB 300, 10 horas sema-
nais, com lotagdo na Secretaria de Educagao e
Esportes, a partir de 01/06/2010, em confor-
midade com a Lei Complementar n° 0134 de
20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 809/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ALEXANDRA DA ROSA SOUZA para
exercer 0 Cargo de Professor Auxiliar, HAB
300, 20 horas semanais, com lotagdo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir de
16/06/2010, em conformidade com a Lei
Complementar n® 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RHN° 817/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela

Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE

EXONERAR, FABRICIO ADRIANQ do Cargo em
Comissdo de Monitor, DS 5, com lotagéo na
Fundacdo Irma Vera, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 818/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, SILVANA AGOSTINHO MEDEI-
ROS do Cargo em Comissao de Monitor, DS
5, com lotagdo na Fundagdo Irma Vera, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 819/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, VANESSA VIEIRA MARTINS do
Cargo de Professor de Educagdo Infantil, 20
horas, HAB 030, com lotagao na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 820/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, ELAINE DE OLIVEIRA VIANA do
Cargo de Professor de Educagdo Infantil, 20
horas, HAB 030, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 824/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ALEX CARDOSO RODRIGUES para
exercer o Cargo de Professor de 1° a 4° série,
HAB 300, 20 horas semanais, com lotagdo na
Secretaria de Educacao e Esportes, a partir de
22/06/2010, em conformidade com a Lei
Complementar n° 0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 825/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, GUSTAVO MARTINS
FERNANDES do Cargo de Professor de
Educacdo Fisica, 10 horas, HAB 100, com
lotagéo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2010.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Termos e

Resolugdes U
Didrio Oficial Feemmtnces eprns

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial

TERMO DE ADESAQ AO FORUM INTERGO-
VERNAMENTAL DE PROMOGCAO DA IGUAL-
DADE RACIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE POLITICAS DE PROMOGAQO DA
IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SEPPIR/PR, E O MUNICIPIO
DE LAGUNA/SC.

A UNIAQ, por intermédio da SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DA PRESIDENGIA DA REPUBLICA -
Seppir-PR, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "A", Brasilia, DF, CEP n°
70054-906, inscrita no CNPJ n° 06064438/
0001-10, representada pelo Ministro de Estado
Chefe, ELOI FERREIRA DE ARAUJO, brasileiro,
casado, Identidade n° 04943543-1, expedida
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pela IFP/RJ, CPF n°565.417.247-68, nomeado
pelo Decreto de 31 de abril de 2010, domici-
liado em Brasilia, DF, doravante denominada
Seppir/PR, e 0 MUNICIPIO DE LAGUNA, Estado
de Santa Catarina, com sede: Av. Colombo
Machado Salles - Centro, inscrito no CNPJ n°
82928706/0001-82, representado pelo
Prefeito, Gélio Antdnio, ldentidade n°
1562594-0, expedida pela SSP, CPF n°
601651469/15, residente e domiciliado em Av.
Prefeito Guimaraes Cabral - Magalh@es, firmam
o presente Termo de Adesdo ao FORUM
INTERGOVERNAMENTAL DE PROMOGAQ DA
IGUALDADE RACIAL, em conformidade com
as disposig0es da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, Decreto n° 93.872, de 23 dezembro
de 1986, Decreto n° 6170 de 25 de julho de
2007, da Portaria Interministerial n® 127, de
29 de maio de 2008, e da Resolugdo do
CODEFAT n° 333, de 10 de julho de 2003,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DOS FUNDAMENTOS DA PARCERIA
INSTITUCIONAL

Considerando que:

1.1. A Seppir/PR compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Repdblica na
formulagdo, coordenagdo e articulagdo de
politicas e diretrizes para a promogao da igual-
dade racial, na formulagao, coordenagdo e
avaliagdo das politicas pablicas afirmativas de
promogdo da igualdade e da protecao dos
direitos de individuos e grupos raciais e étnicos,
com énfase na populagdo negra, afetados por
discriminacao racial e demais formas de
intolerdncia, na articulagdao, promogao e
acompanhamento da execugao dos programas
de cooperagao com 0rganismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados
a implementagdo da promogdo da igualdade
racial, na formulagao, coordenagao e acompa-
nhamento das politicas transversais de governo
para a promocdo da igualdade racial, no
planejamento, coordenagdo da execucdo e
avaliagdo do Programa Nacional de Agdes
Afirmativas e na promogdo do acompanha-
mento da implementagao de legislagao de agdo
afirmativa e definicdo de agoes publicas que
visem 0 cumprimento dos acordos, conven-
¢oOes e outros instrumentos congéneres
assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
promocdo da igualdade e de combate a
discriminagao racial ou étnica, tendo como
estrutura bésica o Conselho Nacional de Pro-
mocao da Igualdade Racial - CNPIR, o Gabinete
e até trés Subsecretarias.

1.2. 0 objetivo do Forum Intergovernamental
de Promogao da Igualdade Racial visa aimple-
mentacdo de estratégias que visem & incorpo-
ragdo da Politica Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial nas agOes governamentais de
Estados e Municipios, mediante a promogao
de uma agdo continuada entre as trés esferas
de governo (federal, estaduais e municipais),
constituindo um espacgo de articulagdo dos
organismos publicos, cuja efetiva participagao

das/os gestoras/es coordenadores da Politica
de Promogao da Igualdade Racial é fundamental
para sua estruturagao.

1.3. As instituigOes participes firmam o presen-
te Termo de Adesdo ao Férum Intergoverna-
mental de Promogdo da Igualdade Racial que
em linhas gerais orienta-se para o cumpri-
mento das atividades descritas nas clausulas
seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA
2. 0BJETIVO

2.1. O presente Termo de Adesdo tem por
objetivo, estabelecer parceria para a construgao
e implementagdo de um conjunto de agdes que
beneficiem as comunidades tradicionais com
énfase na populagdo negra, a serem desenvol-
vidas nos seguintes eixos:

-Implementagao do Programa Brasil Quilom-
bola;

- Implementagao das diretrizes curriculares da
Lei n°10.639/03;e da Lei n° 11.645/2008.

- Desenvolvimento socio econdmico nos eixos
do Empreendedorismo, Trabalho e Geragao de
Renda;

- Politica Nacional de Sadde;

- Cultura e Religiosidade de Matriz Afro-
Brasileira;

- Seguranga Publica; e.

- Relag0es Internacionais.

2.2.0Termo de Adesdo estabelece 0s seguintes
objetivos especificos:

a. Criacdo, pelo Municipio, de um organismo
(Secretaria, Superintendéncia, Diretoria,
Coordenagao ou outro), em seu organograma,
respeitando os aspectos juridicos, enviando a
copia do ato de criagao do organismo a Seppir.
Recomendavel que seja vinculado ao gabinete
do prefeito, com o objetivo de realizagdo de
parcerias como Governo Federal, Sociedade
Civil e Organismos Nao Governamentais
garantindo a execugao das politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial;

b. Nos municipios sede de capital e aqueles
com populagdo acima de 200.000 habitantes,
recomenda-se a criagdo de Secretaria;

c. Implementagdo e fortalecimento das Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial a luz do
principio da transversalidade observando-se
obrigatoriamente as dimensodes: étnicos-
raciais, de género, geracional, de orientagao
sexual e liberdade religiosa da sociedade
brasileira;

d. Estabelecer as formas e condigdes pelas
quais os participes reunirdo seus esforgos, para
arealizagdo conjunta de atividades, programas
e projetos de desenvolvimento institucional,
politico, econdmico, cultural, social, cientifico
e tecnoldgico, nas areas de politicas de
promogdo da igualdade racial, por meio de
cooperagdes, intercdmbios e trabalhos de in-
teresse social;

e. Promover ag0es e atividades que contribuam
para a elaboragdo de diagnéstico da condigdo
de vida, do acesso a bens publicos, da situagdo
fundiaria, do perfil econémico, entre outros;

f. Empreender esfor¢os de mobilizagdo da
sociedade com vistas a internalizar valores que
contribuam para o exercicio da cidadania da
populagdo negra;

g. Desenvolvimento de estudos, pesquisas,
projetos e acgdes especificas de produgdo de
servigos do interesse da populagao negra;

h. Promover o fortalecimento da transversali-
dade para a promogao da igualdade racial nas
politicas pablicas do Municipio e do Estado;

i. Desenvolver agdes de formagéo continuada
de professores e de capacitagdo de gestores
puablicos em educacao e relagdes raciais, bem
como viabilizar a publicagdo e distribuigdo de
material didatico e pedagdgico sobre esta
temdtica;

j. Propiciar as condigOes necessdrias para a
participacdo dos gestores municipais nas
atividades propostas e apoiadas pela SEPPIR,
tais como: cursos de formagdo, encontros,
reunides, semindrios e outros, desde que o
municipio seja sede de capital e possua mais
de 200.000 habitantes;

k. Nomear, de seus respectivos quadros, uma
equipe de cooperagdo, com coordenador
responsével pela elaboragdo e acompanha-
mento dos planos de trabalho, bem como, de
todo tipo de comunicagao/solicitagdo dirigida
em fungao do objeto ou das atividades emana-
das do presente Termo de Adesao; e

I. Outros ndo relacionados, respeitados 0s
limites da ética e da legislacdo.

CLAUSULA TERCEIRA
3. FORMALIZAGAO DOS INTRUMENTOS ES-
PECIFICOS

3.1. 0 presente Termo de Adesao ndo prevé o
repasse de recursos financeiros entre as partes.
Os contratos especificos que envolverem
compromissos de desembolso financeiro de
quaisquer das partes signatarias terdo a sua
operacionalizagdo vinculada aos normativos
préprios de cada uma das institui¢des, com
defini¢do prévia das condigoes de realizagdo
dos trabalhos e as atribuicoes e responsa-
bilidades técnicas, administrativas e financeiras
dos Contratantes, inclusive de terceiros partici-
pantes, investidos de fungdes executoras ou
de outra natureza;

3.2. No Municipio a coordenagao, o planeja-
mento, a avaliagdo e a execugdo operacional e
financeira das ag0es, projetos e programas
serdo implementadas/executadas pela
secretaria, coordenadoria, assessoria afins com
a responsabilidade de coordenar Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial;
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3.3. As atividades serdo detalhadas e formaliza-
das por meio de Instrumentos Especificos que
poderado ter a forma de Contratos, Termos de
Referéncia, de Parceria, Ordens de Servigos,
Programas, Projetos, aprovados e assinados
pelos 6rgdos participes;

3.4. Aformalizagao do Instrumento Especifico
atenderd, dentro das possibilidades, 4 seguinte
tramitag&o:

a) As partes identificardo as motivagdes sociais
e institucionais da atividade e, sendo verificado
0 mituo interesse, dardo prosseguimento as
negociagoes, indicando seus objetivos gerais
e especificos;

b) Configurando o interesse, os participes
trocardo as informag0es necessérias a elabora-
¢do de propostas, projetos, estudos ou esbogos
das atividades pretendidas; e

c) A minuta do Instrumento Especifico serd
submetida a apreciagdo conjunta, para sua
formalizagdo.

3.5. Os Instrumentos Especificos e seus
eventuais desdobramentos poderao descrever
e/ou alterar os itens necessarios e definirdo a
forma e condig0es das atividades e parcerias a
serem realizadas e deverdo conter, sempre que
couber, os seguintes itens:

a) Os participes e a forma de atuagao corres-
pondente;

b) Possibilidades de novos intervenientes;

c) Aclientela e o objeto das atividades;

d) Requisitos técnicos, administrativos e de
suporte necessarios;

e) Custos, recursos, suas fontes e formas de
reajuste, ressarcimento, repasse, transferéncia,
pagamento ou recolhimento, entre os
participes e, eventualmente, terceiros;

f) Prazos e datas;

g) Cronograma fisico e financeiro;

h) Descrigdo das etapas do trabalho, resultados
aserem alcangados e forma de realizagdo;

i) Natureza dos relatdrios e das prestagoes de
contas, indicadores de desempenho e controle;
j) Propriedade intelectual;

k) Sigilo, uso e divulgagao de documentos,
informag0es, programas, componentes, equi-
pamentos e demais e bens ou elementos postos
a disposicao das partes; e

) Outros dados e informag0es que se fizerem
necessarios para a perfeita execugdo do
trabalho, ao cumprimento da legislagao, nor-
mas e regulamentos.

3.6. Dependendo da natureza das atividades
desenvolvidas em cooperagdo bilateral, pode-
rdo ser dispensados alguns dos itens acima
relacionados, respeitados os disposi-tivos
legais.

CLAUSULA QUARTA
4. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

4.1. Na execugdo deste Termo de Adesdo os
participes comprometem-se a:

a) Executar as atividades conforme as condigdes
estipuladas nos instrumentos especificos;

b) Fornecer ou colocar a disposicdo da outra
parte, cGpia da documentagdo pertinente;

c) Transmitir & outra parte, com méaxima
presteza, todas as informagoes necessarias ao
bom andamento das atividades;

d) Refazer ou corrigir, s suas expensas, nos
prazos acordados, as atividades de sua respon-
sabilidade que tenham sido por elas compro-
vadamente executadas com erro ou imperfeicao
técnica, pelo que sua responsabilidade fica
limitada ao custo daquele refazimento ou
corregdo local;

e) Manter, custodiar e utilizar, dados e informa-
¢Oes na forma e condigOes estabelecidas,
respeitando sigilo e propriedade inteectual;

f) Realizar outras atividades que sejam especifi-
cadas, dentro das respectivas possibilidades;
g) Atuar em parceria no planejamento, implan-
tagdo, acompanhamento e avaliagdo do objeto
deste Termo, zelando pela boa qualidade das
acoes;

h) Garantir articulagdo e apoio junto a organis-
mos de sua area de competéncia, visando a
manutengao da equipe técnica em quantidade
e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;

i) Elaborar Plano Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial a luz do Plano Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial — PLANAPIR; e
j) A Seppir/PR fara a divulgagdo da lista dos
municipios aderentes do FIPIR.

4.2. Cada parte é responsavel por quaisquer
erros ou imperfeigdes que efetivar ou provocar
em decorréncia de documentos, dados e
recursos que fornecer, gerenciar ou utilizar,
diretamente ou por terceiros com ela relacio-
nados, nao podendo serimputada a outra parte,
qualquer responsabilidade por eventuais
violagOes de legislagdo, marcas, patentes ou
quaisquer outros direitos.

CLAUSULA QUINTA ,
5. REGULARIZAGAO E DA DENUNCIA

5.1. Na hipdtese de divergéncia ou ndo atendi-
mento as clausulas deste Termo de Adesdo o
responsavel serd notificado por escrito,
dispondo de 30 dias contados da notificagdo
para a corregdo do ato.

5.2. N@o havendo regularizagdo no prazo
estabelecido no item 5.1 desta clausula, o
presente instrumento seréa considerado auto-
maticamente rescindido.

5.3. 0 presente Termo de Adesdo podera ser
denunciado, sem 0nus para os Participes,
mediante expressa notificagdo, com antece-
déncia minima de 02 (dois) meses, sem pre-
juizo as acg0es e atividades em desenvol-
vimento.

CLAUSULA SEXTA
6. PUBLICAGAO

6.1. A SEPPIR providenciard a publica¢do no
Diario Oficial da Unido, da listagem com os

nomes dos Municipios que assinaram o Termo
de Adesdo ao Forum Intergovernamental de
Promogdo da Igualdade Racial;

6.2. O Municipio providenciard a publicagdo
do presente Termo no Didrio Oficial local ou
regional, ou em periddicos de grande circula-
a0 e enviard copia do estrato para a Seppir/
PR, no prazo e na forma do Art. 61, paragrafo
(inico, da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA SETIMA
7. VIGENCIA

7.1 0 presente Termo de Adesao tera vigéncia,
a partir da data de sua assinatura, e término no
dia de de , podendo ser
prorrogado por acordo das partes, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA
8. ALTERACAO, DO DISTRATO E DA
RESCISAQ.

Este Termo de Adesdo podera ser alterado por
meio de termo aditivo, denunciado por acordo
entre as partes, mediante a notificagdo prévia,
com antecedéncia de trinta dias, ou rescindido
por descumprimento de quaisquer de suas
clausulas ou por forga de norma que o torne
inexeqiivel.

CLAUSULA NONA

9.FORO

0Os casos omissos do presente Termo de Adesdo
serdo resolvidos pelos participes, ficando eleito
o Foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do
Distrito Federal, com renincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer controvérsias decorren-
tes do mesmo e para as quais nao sobrevier
acordo amigavel, serdo submetidas ao Advo-
gado-Geral da Unido, na competéncia que Ihe
confere o art. 4°, XI, da Lei Complementar n°
73, de 10 de fevereiro de 1993.

E por estarem assim ajustados e de pleno
acordo, assinam o presente Acordo de Coope-
ragdo, os titulares da SEPPIR e do Municipio
([T ,em 2 (duas) vias de igual
teor e valia, na presenca das testemunhas que
também o subscrevem.

Brasilia, de de

Prefeito Municipal

ELOI FERREIRA DE ARAUJO
Ministro de Estado Chefe

Testemunhas:

Identidade:
CPF:

Identidade:
CPF:
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL

RESOLUGAOQ N° 034
DE 09 DE JUNHO 2010.

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO
MUNICIPAL PLURIANUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA O PERIODO DE 2010 A 2013.

0 Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Laguna, no uso de suas
atribuigoes legais e com base na Lei Federal n°
8742 de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS; art. 16 paragrafo
IV; na Norma Operacional Basica—NOB 05; na
Lei 0478 de 26 de agosto de 1996, art.2° e
Seus incisos, e no Regimento Interno art.12°,
inciso [;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA 0 PERIODO DE
2010 A 2013.

Art. 2° A aprovagdo ocorreu na reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de
assisténcia Social realizada em 09 de junho de
2010, com registro em livro Ata N° 003 / 2006,
folha n® 81;

Art. 3° - Apresentar as seguintes recomen-
dacoes referentes ao Plano Plurianual de
Assisténcia Social:

| -Que o texto seja enviado ao Prefeito Munici-
pal e Presidente da camara de Vereadores para
conhecimento, e providéncias cabiveis a sua
observancia;

Il - Que seu contetido seja amplamente
divulgado nos meios de comunicagao;

I - Que o texto do Plano Plurianual de Assis-
téncia Social seja impresso e distribuido.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagao.

Laguna, 09 de junho de 2010.

ADRIANA MACIEL MACHADO
Presidente do CMAS

RESOLUGAOQ N° 35
DE 09 DE JUNHO DE 2010.

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO DEMONS-
TRATIVO SINTETICO ANUAL DE EXECUGAQ
FISICO — FINANCEIRA DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS ANO: 2009.

Os Conselheiros Municipais de Assisténcia
Social de Laguna, no uso da sua competéncia,
que lhe é conferida pelo artigo 3°, inciso I,
paragrafos segundo e terceiro e artigo 4° da
Lei 0478 de 26 de agosto de 1996. Ainda com
base no artigo 2°, inciso I, paragrafo primeiro
e segundo do artigo 3° do Regimento Interno
deste 6rgao e de acordo com a deliberagdo em
reunido extraordindria realizada em 09 de junho
de 2010.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o DEMONSTRATIVO
SINTETICO ANUAL DE EXECUQAO FisIcO -
FINANCEIRA DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS ANO: 2009
que contempla os seguintes servigos :

PROTEGAO  SOCIAL  BASICA/PSB,
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL/PSE - MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

Art. 2° Aaprovagao ocorreu na reunido extraor-
dindria realizada em 09 de junho de 2010,
constando em livro ata numero trés (3) com
termo de abertura datado de 06 de julho de
2006, em ata numero 005, com pagina numero
81.

Art. 3°- Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Laguna, 09 de junho de 2010.

Adriana Maciel Machado
Presidente do CMAS

RESOLUGAOQ N° 36
DE 09 DE JUNHO DE 2010.

DISPOE SOBRE A APROVAGAQ DO PLANO
DE AGAO 2010 DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Os Conselheiros Municipais de Assisténcia
Social de Laguna, no uso da sua competéncia,
que lhe é conferida pelo artigo 3° inciso I,
paragrafos segundo e terceiro e artigo 4° da
Lei 0478 de 26 de agosto de 1996. Ainda com
base no artigo 2°, inciso I, paragrafo primeiro
e segundo do artigo 3° do Regimento Interno
deste 6rgdo e de acordo com a deliberagdo em
reunido extraordinaria realizada em 09 de junho
de 2010.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o PLANO DE AGAO 2010 DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 2° A aprovagao ocorreu na reuniao
extraordindria realizada em 09 de junho de
2010, constando em livro ata numero trés (3)
com termo de abertura datado de 06 de julho
de 2006, em ata numero 005, com pagina
numero 81.

Art. 3°- Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Laguna, 09 de junho de 2010.

ADRIANA MACIEL MACHADO
Presidente do CMAS

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO E SERVIGOS PUBLICOS

EDITAL N° 006/2010

0 SEQRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAOQ E SERVIGOS PUBLICOS, no uso de
suas atribuigdes legais e com base nos
dispositivos de lei municipal vigente, torna
publico pelo presente Edital, as normas para a
realizagdo do processo seletivo de pessoal para
contratagdo temporaria para as fungtes de
TECNICO DE ENFERMAGEM, objetivando
assegurar o atendimento as reais necessidades
da Secretaria Municipal de Salide para 0 ano
de 2010.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. 0 presente processo seletivo visa selecionar
candidatos, bem como formagao de cadastro
reserva destinado ao preenchimento de fungGes
em carater temporario, conforme consta do
Anexo | deste Edital.

1.2. Considera-se reserva técnica para os efeitos
do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado para ocupagdo das vagas que
venham a surgir no decorrer do prazo de
validade, de acordo com a necessidade e inter-
esse da Administragdo Plblica Municipal,
observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.3. 0 processo de sele¢do de pessoal serd
realizado na sede da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito a Avenida Colombo Machado
Salles, 145, Centro Administrativo Tordesilhas,
Centro, sob a coordenagdo do Secretério de
Administracéo e Servigos Publicos, 3° andar,
por meio de Comissdo Especial de Convo-
cagao, Chamamento, Recrutamento, Movimen-
tacdo e Selecao de Pessoal designada pelo
Prefeito Municipal.

1.4. Compreende-se 0 processo de sele¢do: a
inscricdo, aplicagdo de provas, a classificacdo
e a chamada dos candidatos, por ordem de
classificacao.

1.5. Cabe a Secretaria Municipal de Salde,
por meio de seu membro representante na
Comissdo e grupo de trabalho, a elaboragdo e
corregdo das provas, bem como sua classi-
ficagdo dos cargos de sua Secretaria, e aos
membros representantes da Secretaria de
Administragdo e Servigos Piblicos os proces-
sos de: inscri¢do, aplicagdo das provas e a
chamada dos candidatos, por ordem de classi-
ficagdo, ap6s a homologagao final pelo Poder
Executivo.

2 - DA INSCRIGAOQ:

2.1 - As inscrigbes dos candidatos as funcdes
constantes do Anexo | deste Edital, serdo
realizadas nos dias 16/06 a 18/06 das 13h as
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18h. na Secretaria Municipal de Administragao
e Servigos Publicos, sito a Avenida Colombo
Machado Salles, Centro Administrativo, 3°
andar, Centro.

2.2 —Nao serd permitida inscrigao condicional
ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragdo com firma reconhe-
cida, onde conste obrigatoriamente a mengéo
aeste Edital, que deverd ser anexada a ficha de
inscricao.

2.3-0 candidato inscrito por procuragao as-
sume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu Procurador no Requerimento
de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de preenchimento do docu-
mento.

2.4 - 0 candidato podera se inscrever em cargo
/funcéo, devendo fazer esta opgao no Reque-
rimento de Inscri¢do, desde que possua 0s
requisitos para o exercicio da fungdo para qual
seinscreveu.

2.5- 0 Candidato devera entregar 02 (dois) kg
de alimentos ndo pereciveis que serdo doados
para entidade do Municipio de Laguna—Damas
de Caridade.

2.6- 0 Requerimento Padrdo de Inscrigdo,
fornecida pela Administragao Publica Munici-
pal, a ser preenchida pelo candidato consta do
Anexo |l deste Edital.

2.7 - 0 candidato devera revisar a ficha de
inscrigdo e verificar a exatidao das informagoes
nela contida, tornando-se, apds a assinatura,
responsavel pelas mesmas.

2.8-A inscrigdo do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitagdo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste
edital e das instrucoes especificas, expedientes
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9-As inscrigOes serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente e
divulgadas no site da Prefeitura Municipal
www.laguna.sc.gov.br e na Secretaria de
Administracdo e Servigos Publicos no dia 21/
06/2010.

2.10-0 candidato terd 2 (dois) dias Uteis para
solicitar reconsideragéo da inscrigéo, a contar
da publicagdo de sua homologagao.

3- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Possuir, na data das inscri¢des, a escolarida-
de e requisitos basicos exigidos para o exercicio
da funcdo (obrigatério e eliminatorio), confor-
me anexo |, deste Edital;

c) Estar quite com as obrigagoes resultantes
da legislagdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga-
¢oes do servigo militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos a
completar na data de inicio da admissao;

e) Gozar de boa satide, condigao que serd com-
provada quando do processo de admissao
através de atestado médico (médico do trabalho
ou clinico geral), confirmando a capacidade
fisica e mental para o exercicio do cargo,
expedido no méaximo 30 (trinta) dias;

f) Nao ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo
a bem do servigo pablico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao,
por meio de assinatura de regular termo de
declaracao;

g) N&o ter antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admissao
através de certidao de antecedentes criminais,
dos dltimos 5 (cinco) anos, a ser expedido
pelo Férum.

4 - DA DOCUMENTAGAO:

4.1-0s candidatos aprovados, quando convo-
cados ao trabalho, deverdo apresentar copia
dos documentos arrolados, acompanhados
dos originais, e outros vinculados as exigén-
cias admissionais da Administragao Munici-
pal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;"“b) Cédula
de |dentidade -RG;

c) Titulo de eleitor;

d) Declaragao de bens e valores ou declaragao
de imposto de renda;

e) Registro de Casamento ou Nascimento;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores
de 14 anos;

g) Comprovante de quitagdo com 0 servigo
militar;

h) Comprovante de quitagdo eleitoral;

i) Comprovante de residéncia;

j) PIS/PASEP;

l)Comprovante da formagdo profissional
exigida para o exercicio da Profissdo incluindo
documentagdo comprobatdria de registro no
6rgdo fiscalizador, quando exigido.

m) 02 Fotos 3X4

n) Declaragdo de ndo possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei..

4.2. A ndo apresentagdo dos documentos e
condigOes acima relacionados, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candi-
dato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua aprovagao no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

5 -DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA:

5.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lein°7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 serdo admitidos
0s candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, selecionados neste Processo
Seletivo, na proporgdo de 5% das fungdes a
serem ofertadas, por opgdo, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis coma
deficiéncia de que sdo portadores.

5.2-0 candidato que, no ato de inscri¢do, se
declarar portador de deficiéncia, classificado
no processo seletivo, além de figurar na lista
de classificagdo, dentro de sua opgdo por fungao
terd seu nome publicado em relagdo a parte,
observado a respectiva ordem de classificacao.

5.3-0s candidatos com deficiéncia, classifi-
cados, que excederem as vagas a eles reserva-
das, serdo convocados para efeito de contra-
tagdo:

a) segundo a ordem geral de classificagao, ou;
b) pela aplicagdo do item 5.1; na situagdo que
ocorrer primeiro;

5.4-Ndo havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5-Serdo consideradas como deficiéncias
aquelas conceituadas na Medicina especiali-
zada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitacdo laboral, conforme Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas
alteragdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e
suas alteracoes, Lei Estadual n° 12.870/2004
e na Lei Federal n°7.853/1989.

5.6-0 candidato com deficiéncia, devera
apresentar laudo médico, que ateste a espécie
e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID.

5.7-A necessidade de intermediarios perma-
nentes ou para auxiliar o portador de defici-
éncia no processo seletivo ou, na execugao de
atribuigdes da fungao constitui obstaculo a sua
inscrigdo no processo seletivo.

5.8-0s candidatos com deficiéncia submeter-
se-30, quando convocados, a avaliagao de
equipe multiprofissional, conforme Decreto
Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n°5.296/
04, que terd a decisao terminativa sobre:

a) qualificagdo do candidato como deficiente
ou nao e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo
para o exercicio do cargo.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1-0 processo seletivo constara das seguintes
gtapas:

6.1.1-Primeira etapa: Prova escrita com
questoes objetivas (tipo eliminatorio)
6.1.2-Segunda etapa: Prova de Titulos de
carater opcional e classificatorio.

7- DA PROVA ESCRITA:

7.1- As questdes da prova escrita versardo
sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais: temas aplicados ao
cargo;

b) Conhecimentos especificos: temas relacio-
nados a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu.

7.2-0s contetidos programaticos da prova
escrita acham-se no Anexo IV do presente
edital.
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7.3- Arelagdo, por sala, dos candidatos inscri-
tos serd publicada dia 23/06/2010 no site da
Prefeitura Municipal de Laguna www.
laguna.sc.gov.br ou no mural da Secreta-ria
de Administragdo e Servigos Publicos.

7.4-A prova dar-se-a no dia 27/06/2010 no
Pélo de Ensino a Distancia (CAIC) das 9h as
12h.

7.5-A Prova Escrita contard com 20 (vinte)
questdes sendo 10 (dez) de conhecimentos
especificos, temas relacionados a fungéo para
qual se inscreveu e 10 (dez) de conhecimentos
gerais.

7.6-As questdes terdo maltiplas alternativas,
sendo que somente 01 (uma) é correta, valendo
1,0 (um virgula zero) ponto cada, num total de
20 (vinte) pontos.

7.7- A prova escrita serd elaborada pelo
membro da Comissao Especial de Convocagao,
Chamamento, Recrutamento, Movimentagao e
Selecdo de Pessoal, criada pelo Decreto n°
2.723 de 18 de setembro de 2009, alterado
pelo Decreto n® 2.778 de 22 de dezembro de
2009, representante da Secretaria de Sadde e
seu grupo de trabalho.

7.8-0 candidato é responsavel pela conferéncia
e transcrigdo correta dos niimeros correspon-
dentes as respostas corretas para o cartdo-
resposta, utilizando caneta esferografica, de
tinta preta ou azul,

7.9-As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagao do candidato no cartao resposta, nao
sendo vélidas as marcagoes feitas no caderno
de questdes;

7.10- Somente decorrida 01 (uma) hora do
inicio da Prova, o candidato podera retirar-se
da sala da prova, mesmo que tenha desistido
do processo Seletivo.

7.11- 0 tempo de duragdo da Prova Objetiva
incluia marcagdo do Cartdo de Respostas.

7.12- Em nenhuma hipétese havera substi-
tuicdo do Cartdo de Respostas, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagoes efetuadas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

7.13-A Prefeitura de Laguna ndo assume
qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagdo das provas.

7.14-0 candidato, ao encerrar a prova entregara
ao fiscal de sua sala, o cartdo-resposta devida-
mente assinado e 0 caderno de provas.

7.15-0 candidato deverd apresentar docu-
mento de identidade para realizagao da prova.

7.16-Ndo serd permitida entrada de candidatos
apos o sinal para inicio da prova.

7.17-E vedado ao candidato, durante a realiza-
¢ao das provas, ausentar-se da sala semacom-
panhia de um FISCAL.

7.18-E vedada, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, rel6gios e aparelhos
celulares ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrnico. Também §é proibida a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos
e Oculos escuros (salvo por prescri¢ao médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova), chapéus ou bonés.

7.19-0s telefones celulares e demais
equipamentos devem ser entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagdo do candidato.

7.20-Contrariando, por parte do candidato, os
itens 7.18 e 7.19, implicara na exclusdo do
candidato do processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.21-Ndo haverd, em qualquer hipétese,
segunda chamada para as provas escritas, nem
realizagdo de prova fora do horério e local
marcados para todos os candidatos.

7.22- 0 candidato terd 02 (dois) dias Uteis
apos aaplicagdo da prova paraimpetrar recurso
quanto as questdes.

7.23- A prova e seu gabarito serd divulgado
no dia 28/06/2010 na Secretaria de Sadde e
no site da Prefeitura de Laguna: www.
laguna.sc.gov.br.

7.24-No caso de o gabarito da prova ser forne-
cido incorretamente por falha de digitagao,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serd
anulada, procedendo-se a sua corregao e publi-
cagao.

7.25- A nota obtida pelo candidato na prova
objetiva serd publicada no dia 29/06/2010.

7.26- 0 candidato somente passara para a
selecdo de prova e titulos caso sua nota for
igual ou superior a 10 (dez).

8- DA PROVA DE TIiTULOS:

8.1-A prova de Avaliagao de Titulos terd pontua-
¢ao, conforme Anexo Ill.

8.2-0s diplomas, certificados e declaragoes de
conclusdo de cursos de habilitagdo serdo
aferidos apenas quando oriundos de institui-
¢Oes reconhecidas e credenciadas para oferecer
o0 curso pelo 6rgdo competente do sistema de
ensino.

8.3-Na contagem geral dos pontos, ndo serdo
computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

8.4 - A nota expressa no anexo Ill serd compu-

tada, ndo cumulativamente por titulo, valendo
apenas os pontos atribuidos ao maior titulo
académico e o tempo de experiéncia na fungdo
para todos os candidatos.

8.5 -Somente serdo atribuidas notas a Prova
de Titulos dos candidatos que atenderem o
critério estabelecido no item 7.26.

8.6 -A nota expressa as horas de cursos, na
funcao pleiteada serd computada, ndo cumula-
tivamente, valendo apenas os pontos atribuidos
ao total da soma das cargas horarias dos
certificados apresentados, conforme anexo 1l
deste edital.

8.7-Nos documentos apresentados para a
prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de
inicio e de término do curso ou evento.

8.8 - Para efeito de pontuagdo ndo serd
considerado titulo com a carga horadria infe-
rior a exigida, nem titulo com a mesma data,
mesmo que realizados em turnos e em 6rgaos
diferentes, ficando valido apenas 01 (um) en-
tre os apresentados com a mesma data.

8.9 - Ndo serdo considerados estdgios e nem
monitoria;

8.10. Os titulos deverdo ser entregues na
Secretaria de Satide nos dias 30/06/2010 das
8has12h.

8.11-A cdpia do titulo entregue para efeito de
avaliagdo ndo serd devolvida.

8.12- Os candidatos que ndo comparecerem
para a apresentagdo do titulos serdo classi-
ficados pela nota da prova e documentagdo
anexada no dia da inscrig@o.

9- DA CLASSIFICAGAO:

9.1-No processo de selecao e classificagdo dos
candidatos inscritos para a fungdo constante
deste Edital, em regime de contratagdo tem-
poréria, considerar-se-4 a documentagao
solicitada, bem como o0s requisitos basicos e
requisitos especificos para o exercicio de fun-
¢ao.

9.2-A classificagao final dos candidatos consis-
tira no somatorio da prova e da prova de titulos.

10- DO CRITERIO DE DESEMPATE:
10.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo do artigo
da Lei Federal 10.741/03 para os candidatos
que se enquadrarem na condigdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

10.2-Para os candidatos que ndo estdo ao
amparo do item anterior, o desempate benefi-
ciara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova escrita de
Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova de Conheci-
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mentos Gerais;
c) obtiver a maior nota na prova de Titulos;
d) tiver a maior idade.

11- DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO:

A listagem de classificagdo dos candidatos
inscritos serd divulgada pelo membro da
Comissao Especial de Convocagdo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentagao e Selegdo
de Pessoal, no dia 30/06/2010 as 15 h na
Secretaria de Salde e no site da Prefeitura
Municipal de Laguna www.laguna.sc.gov.br.

12- DA RECONSIDERAGAO:

12.1-0 candidato que se julgar prejudicado na
classificagdo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da data da divulgagao da listagem
para solicitar reconsideragdo de sua classifi-
cagdo, por escrito, a Comissdo Especial de
Recrutamento, Movimentagdo e Selegdo de
Pessoal, via requerimento, modelo anexo V
deste edital.

12.2-0 recurso para revisao dos pontos obtidos
na classificagdo dar-se-a com base na prova e
prova de titulos e na documentagao apresen-
tada na data de inscrigdo, ndo sendo aceito a
inclusdo de nova documentacao.

12.3- Se do exame de recursos resultar de
anulagao de subitem integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse subitem sera
atribuida somente ao candidato recorrente.

13- DA HOMOLOGAGAO:

13.1-A Comissao responsavel pelo processo
de selegdo divulgard a classificagdo final, apds
o0s pedidos de reconsideragédo no dia 02/07/
2010 as 9h.

13.2-0 processo seletivo, com sua classifi-
cacdo final, serd homologado pelo Prefeito
Municipal.

14- DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO:

14.1-A convocagdo dos classificados para
ocupar as vagas disponiveis serd efetuada pela
Secretaria de Administracdo e Servigos
Publicos, por meio da Comissao Especial de
Convocagdo, Chamamento, Recrutamento,
Movimentagdo e Selecdo de Pessoal, que
convocara os candidatos de acordo com a lista
de classificagdo e necessidade da adminis-
tragdo.

14.2-0 candidato que ndo se apresentar no
local, data e horério estabelecidos para o
primeiro processo de escolha de vaga
presencial no item 14.4, ird automaticamente
para o final da classificagao.

14.3-A confirmagdo da vaga serd pelo proprio
candidato.

14.4-0 primeiro processo de escolha de vagas
dar-se-a no dia 02 de julho de 2010, as 15
horas na Secretaria de Administragdo e

Servigos Publicos, Av. Colombo Machado
Salles, Centro Administrativo Tordesilhas, 3°
andar, Centro.

14.5-Apds o primeiro processo de escolha de
vaga, a chamada sera realizada por telefone
pela Secretaria de Administragdo de Servigos
Publicos, por meio da Comissao Especial da
Comissdo Especial de Convocagdo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentagdo e Sele¢do
de Pessoal.

14.6-Em caso de alteragdo de telefone infor-
mado na inscri¢ao, o candidato deverd solicitar
a atualizacdo do mesmo a Secretaria de
Administracdo e Servigos Publicos, através dos
telefones 36478705 e 36478738.

14.7-N&@o consolidando o contato com o
candidato a Secretaria de Administragao de
Servigos Publicos, por meio da Comissao Es-
pecial da Comissao Especial de Convocagao,
Chamamento, Recrutamento, Movimentagao e
Sele¢do de Pessoal continuard a chamada,
oferecendo as vagas existentes ao candidato
subseqiiente.

14.8-0 candidato terd o prazo de 02 (dois)
dias (teis para se apresentar para o trabalho, a
contar da data estipulada pela comissao
responsavel pelo processo de chamamento,
sob pena de ser substituido pelo candidato
imediatamente classificado.

14.9-0s procedimentos relativos a contratagao
tempordria de pessoal serao de responsabili-
dade do Departamento de Recursos Humanos.

14.10-0 prazo da contratagdo tempordria para
as funges especificadas no Anexo | deste Edital
dar-se-4 a partir das necessidades dos servigos
puablicos até 31/12/2010, podendo ser prorro-
gado com base em dispositivos legais, bem
como ser o contratado dispensado caso a vaga
for preenchida por Concurso Pblico.

14.11-Em ndo havendo vaga nas fungoes
relacionadas, quando da primeira chamada, a
Secretaria de Administracdo e Servigos Pabli-
cos procedera a chamada no decorrer do ano,
na medida da existéncia de vaga.

15- DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuiges dos profissionais contratados
sob os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado sdo aquelas previstas no Anexo
VIl da LC. 140 de 14 de junho de 2006 (Plano
de Cargos e Remuneragao dos Servidores da
Administragdo Direta do Municipio de Laguna)

16- DO NUMERO DE VAGAS , DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DA FORMA-
GAO EXIGIDA:

A quantidade de vagas, a carga hordria, venci-
mento e formagdo exigida referente a cada
fungdo constam no Anexo | deste Edital.

17- DO REGIME JURIDICO:
Os classificados e recrutados no presente

processo seletivo serdo nomeados sob regime
juridico ESTATUTARIO, em Contratagdo
Temporaria, vinculados ao Regime da Previ-
déncia Social.

18-DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.1-0 candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscri¢do
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estara
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

18.2-Valerd a inscrigdo para todo e qualquer
efeito como formas expressa de aceitagéo, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital;

18.3 -A classificagdo dos candidatos no
Processo seletivo ndo geraréd direito a
contratagdo, ficando a critério da Adminis-
tragdo, segundo disponibilidade de vagas,
obedecendo a ordem de classificagao;

18.4 -E de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar a publicagdo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a
esta sele¢do os quais serdo divulgados na
internet no endereco eletronico: www.lagu-
na.sc.gov.br. ou no mural da Secretaria de
Sadde e / ou Secretaria de Administracdo e
Servigos Pablicos.

18.5-0 candidato que ndo se apresentar no dia
e horario determinados para a chamada, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhuma
das vagas oferecidas, continuard na ordem de
classificagdo, entretanto, deverd aguardar o
término da classificagao.

18.6-Ap0s a 2° oportunidade de admissao nao
aceita pelo candidato, este ficara excluido da
classificagao.

18.7-Extinguir-se-a o contrato, sem direito a
indenizagao, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa
do Municipio.

18.8-Quando a extingdo se der por iniciativa
do contratado, esta devera ser comunicada a
contratante com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

18.9-Na forma da legislagdo vigente, o presente
edital podera ser revogado ou alterado a
qualquer momento;

18.10- O candidato que apresentar incompati-
bilidade de hordrios, por ter escolhido mais
de uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio,
terd sua portaria cancelada.

18.11. 0 candidato que se ausentar da unidade
administrativa pelo prazo superior a 48
(quarenta e oito) horas, sem apresentar justifi-
cativa para a chefia imediata, tera sua portaria
cancelada, sera considerado desistente e ird
para o final da classificagao.

18.12-0 candidato que venha a nao correspon-
der ao proposto pela unidade administrativa
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onde atua terd sua portaria cancelada, mediante
parecer da Comissdo Geral de Avaliagdo de
Desempenho, instituida por ato do Poder
Executivo.

18.13-0 candidato que tiver sua portaria cance-
lada ndo podera optar por outra vaga durante
o0 periodo descrito neste edital.

18.14-E vedada a inscri¢do neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo e de grupo de trabalho
da Secretaria de Saude.

18.15-0s casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretario de Administragdo e Servigos
Publicos e membro da Comissdo Especial de
Convocagdo, Chamamento, Recrutamento e
Selegao de Pessoal, representante da Procura-
doria Geral, de acordo com a Constituigdo Fede-
ral, com base nos principios administrativos,
e demais normas de direito visando sempre
atingir o interesse Pblico.

Laguna, 09 de junho de 2010.

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA

Secretario Municipal de Administragdo

e Servigos Publicos

ANEXOS 1 2 V deste EDITAL encontram-se no
final desta publicagao.

EDITAL N° 007/2010

0 SEQRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E SERVIGOS PUBLICOS, no uso de
suas atribuigbes legais e com base nos
dispositivos de lei municipal vigente, torna
publico pelo presente Edital, as normas para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo tempordria para a funcdo de
MEDICO VETERINARIO, visando atender as
reais necessidades da Secretaria Municipal de
Pesca, Aqicultura e Desenvolvimento Rural
para o ano de 2010.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. 0 presente processo seletivo visa selecionar
candidato destinado ao preenchimento das
fungbes em carater tempordrio, através de
ANALISE CURRICULAR.

1.2. 0 processo de sele¢ao de pessoal serd
realizado na sede da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito a Avenida Colombo Machado
Salles, 145, Centro Administrativo Tordesilhas,
Centro, sob a coordenagdo do Secretario de
Administracéo e Servigos Publicos, 3° andar,
por meio de GComissdo Especial de Con-
vocagdo, Chamamento, Recrutamento, Movi-
mentacdo e Selecdo de Pessoal designada pelo
Prefeito Municipal.

1.3. Compreende-se o0 processo de selecdo: a
inscrigéo, a classificagdo e a chamada dos
candidatos, por ordem de classificagao.

2- DA INSCRIGAO:

2.1 - Asinscri¢cdes dos candidatos as fungdes
serdo realizadas nos dias 12/07 a 14//07/2010
das 13h as 18h. na Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Publicos, sito a
Avenida Colombo Machado Salles, Centro
Administrativo, 3° andar, Centro.

2.2 —Nao serd permitida inscri¢ao condicional
ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragao com firma reconhe-
cida, onde conste obrigatoriamente a mengéo
aeste Edital, que devera seranexadaaficha de
inscricao.

2.3 -0 candidato inscrito por procuragao as-
sume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu Procurador no Requerimento
de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de preenchimento do docu-
mento.

2.4 - 0 candidato deverd preencher o Reque-
rimento de Inscrigdo, anexo | deste Edital,
desde que possua 0s requisitos para o exercicio
da fungdo para qual se inscreveu.

2.5- 0 Candidato, na inscrigdo, deverd contri-
buir com 2 kg de alimentos ndo pereci-veis
que serdo doados a entidade do municipio —
Pastoral da Crianca.

2.6 - 0 candidato devera revisar a ficha de
inscrigao e verificar a exatiddo das informagoes
nela contida, tornando-se, apds a assinatura,
responsavel pelas mesmas.

2.7-A inscrigdo do candidato implicard no
conhecimento e na tcita aceitagao das condi-
cOes estabelecidas no inteiro teor deste edital
e das instrugdes especificas, expedientes dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.8-As inscrigbes serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente e
divulgadas no site da Prefeitura Municipal
www.laguna.sc.gov.br e na Secretaria de
Administracéo e Servigos Piblicos no dia 15/
07/2010.

2.9- 0 candidato tera 2 (dois) dias uteis para
solicitar reconsideragdo da inscrigdo, a contar
da publicagdo de sua homologacao.

3- DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio da fungao (obrigatdrio
e eliminatdrio);

b) Entregar cdpia do RG com apresentagao do
original, ou outro documento que comprove
ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Entregar copia comprovante do Registro no
Conselho Regional de Medicina com apresen-
tacao do original;

d) Curriculum Vitae documentado. S6 serdo
consideradas para efeito de pontuacdo as
informagoes que forem comprovadas com
copias dos titulos, certificados, e declaragdes

oficiais de servigos de residéncia médica. Nao
serdo aceitos documentos extraidos pela
Internet.

4 - DA DOCUMENTAGAO:

4.1-0s candidatos aprovados, quando convoca-
dos ao trabalho, deverdo apresentar cdpia dos
documentos arrolados, acompanhados dos
originais, e outros vinculados as exigéncias
admissionais da Administragao Municipal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;“h) Cédula
de |dentidade -RG;

c) Titulo de eleitor;

d) Declaragao de bens e valores ou declaragéo
de imposto de renda;

e) Registro de Casamento ou Nascimento;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores
de 14 anos;

g) Comprovante de quitagao com 0 servigo
militar;

h) Comprovante de quitagdo eleitoral;

i) Comprovante de residéncia;

j) PIS/PASEP;

[) 02 Fotos 3X4

m) Declaragdo de ndo possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

n) Nao ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo
a bem do servigo puablico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao,
por meio de assinatura de regular termo de
declaracao;

0) Ndo ter antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admissao
através de certidao de antecedentes criminais,
dos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido
pelo Férum.

4.2. A ndo apresentagdo dos documentos e
condigbes acima relacionados, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candi-
dato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua aprovagao no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA:

5.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lein®7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 serdo admitidos
0s candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, selecionados neste Processo
Seletivo, na proporgao de 5% das fungdes a
serem ofertadas, por opgdo, desde que as
atribuices do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

5.2-0 candidato que, no ato de inscri¢do, se
declarar portador de deficiéncia, classificado
no processo seletivo, além de figurar na lista
de classificagdo, dentro de sua opgdo por fungao
terd seu nome publicado em relagdo a parte,
observado a respectiva ordem de classificagao.
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5.3-0s candidatos com deficiéncia, classifi-
cados, que excederem as vagas a eles reserva-
das, serao convocados para efeito de contra-
tacdo:

a) segundo a ordem geral de classificagdo, ou;
b) pela aplicagdo do item 5.1; na situagdo que
ocorrer primeiro;

5.4-Ndo havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5-Serdo consideradas como deficiéncias
aquelas conceituadas na Medicina especializa-
da de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitacao laboral, conforme Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas
alteragdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e
suas alteragoes, Lei Estadual n° 12.870/2004
e na Lei Federal n° 7.853/1989.

5.6-0 candidato com deficiéncia, devera apres-
entar laudo médico, que ateste a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas —CID.

5.7-A necessidade de intermediarios perma-
nentes ou para auxiliar o portador de defi-
ciéncia no processo seletivo ou, na execugao
de atribuigbes da fungao constitui obstaculo a
sua inscrigdo no processo seletivo.

5.8-0s candidatos com deficiéncia submeter-
se-ao0, quando convocados, a avaliagao de
equipe multiprofissional, conforme Decreto
Federal n°3.298/99 e Decreto Federal n°5.296/
04, que terd a decisao terminativa sobre:

a) qualificagdo do candidato como deficiente
ou ngo e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo
para 0 exercicio do cargo.

6- DA SELEGAO:

6.1- A selecdo serd realizada pela analise do
Curriculum Vitae pelo membro da Comissao e
grupo de trabalho da Secretaria de Adminis-
tragdo e Servigos Publicos.

6.2- A andlise/avaliagdo do Curriculum Vitae,
anexo Il deste edital, tera os critérios descritos
da seguinte forma:

6.2.1 - PONTUAGAO DE TITULOS:

- Especializagdo........... 0,5 (zero virgula cinco);
- Mestrado.................. 1,0 (um virgula zero);
- Doutorado................. 1,5 (um virgula cinco).

6.2.2 - PONTUAGAO DADA A EXPERIENCIA
COMPROVADA EM SAUDE PUBLICA:

- De 06 meses até 36 meses........... 0,5 (zero
virgula cinco);

- De 36 meses até 60 meses........... 1,0 (um
virgula zero);

- Acima de 60 Meses........coeueunee. 1,5 (um

virgula cinco).

6.3 —0s titulos de pds —graduagdo — especiali-
zagdo, mestrado ou doutorado s6 serdo aceitos

quando expedidos por institui¢do reconhecida
pelo MEC.

6.4- O certificado de especializagao e/ ou
residéncia médica serdo aceitos quando
expedidos por institui¢do autorizada.

6.5- Os titulos e certificados deverdo ser
apresentados no ato de inscrigdo juntamente
com curriculum vitae.

6.6- Na contagem geral dos pontos, ndo serao
computados o0s pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

6.7-A nota expressa no anexo | serd computada,
ndo cumulativamente por titulo, valendo
apenas 0s pontos atribuidos ao maior titulo
académico e o tempo de experiéncia na fungao.

6.8- Nao serdo considerados estagios e nem
monitoria;

6.9-A copia do titulo entregue para efeito de
avaliagao ndo serd devolvida.

6.10- Os candidatos habilitados serdo classifi-
cados em ordem decrescente pela Nota Final.
7- DO CRITERIO DE DESEMPATE:

7.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo do artigo
da Lei Federal 10.741/03 para os candidatos
que se enquadrarem na condigao de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (pos-
suirem 60 anos completos ou mais)

7.2-Para os candidatos que ndo estdo ao
amparo do item anterior, 0 desempate benefi-
ciara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior nimero de dependentes.

8- DA DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO:

A listagem de classificagdo dos candidatos
inscritos sera divulgada pelo membro da
Comissao Especial de Convocagao, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentagao e Selegdo
de Pessoal, no dia 19/07/2010 na Secretaria
de Administragdo e Servigos Publicos e no
site da Prefeitura Municipal de Laguna
www.laguna.sc.gov.br.

9- DA RECONSIDERAGAO:

0 candidato que se julgar prejudicado na
classificagao terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da data da divulgagdo da listagem
para solicitar reconsideragao de sua classifi-
cagdo, por escrito, a Comissdo Especial de
Recrutamento, Movimentagdo e Selegdo de
Pessoal, via requerimento, modelo anexo Il
deste edital (Publicado anexo a este Didrio
Oficial).

10- DA HOMOLOGAGAO:
10.1-0 membro da Comissao responsavel pelo

processo de selegdo divulgard a classificacao
final, ap6s os pedidos de reconsideragdo no

dia 21/07/2010.

10.2-0 processo seletivo, com sua classifi-
cagdo final, serd homologado pelo Prefeito
Municipal e divulgada no link Publicag@es.

11- DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO:

11.1-A convocagdo dos classificados para
ocupar as vagas disponiveis serd efetuada pela
Secretaria de Administragdo e Servigos Publi-
cos, por meio da Comissao Especial de Convo-
cagdo, Chamamento, Recrutamento, Movimen-
tacdo e Selecdo de Pessoal, que convocard 0s
candidatos de acordo com a lista de classifi-
cacdo e necessidade da administragao.

11.2-A confirmagdo da vaga sera pelo proprio
candidato.

11.3-0 primeiro processo de escolha de vaga
dar-se-a no dia 26 de julho de 2010, as 13
horas na Secretaria de Administragdo e
Servigos Publicos, Av. Colombo Machado
Salles, Centro Administrativo Tordesilhas, 3°
andar, Centro.

11.4-Ap06s o primeiro processo de escolha de
vaga, a chamada seré realizada por telefone
pela Secretaria de Administragdo de Servigos
Publicos, por meio da Comissao Especial da
Comissdo Especial de Convocagdo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentagao e Selecao
de Pessoal.

11.5- A chamada sera realizada por telefone
pela Secretaria de Administragdo de Servigos
Publicos, por meio da Comissao Especial da
Comissao Especial de Convocagao, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentagdo e Sele¢do
de Pessoal.

11.6-Em caso de alteragdo de telefone informa-
do nainscri¢do, o candidato deverd solicitar a
atualizagao do mesmo a Secretaria de Adminis-
tracdo e Servigos Publicos, através dos
telefones 36478705 e 36478738.

11.7-Nao consolidando o contato com o
candidato a Secretaria de Administragdo de
Servigos Publicos, por meio da Comissao Es-
pecial da Comissao Especial de Convocagao,
Chamamento, Recrutamento, Movimentagao e
Sele¢do de Pessoal continuard a chamada,
oferecendo as vagas existentes ao candidato
subseqilente.

11.8-0 candidato terd o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para se apresentar para o trabalho, a
contar da data estipulada pela comissdo
responsavel pelo processo de chamamento,
sob pena de ser substituido pelo candidato
imediatamente classificado.

11.9- Os procedimentos relativos & contratagao
temporaria de pessoal serao de responsabili-
dade do Departamento de Recursos Humanos.

11.10. O prazo da contratagdo tempordria para
as fungdes especificadas dar-se-4 a partir das
necessidades dos servigos pablicos até 31/12/
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2010, podendo ser prorrogado, bem como ser
o contratado dispensado caso a vaga for preen-
chida por Concurso Publico.

12- DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuigoes dos profissionais contratados
sob os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado sdo aquelas previstas no Anexo
VIl da LC. 140 de 14 de junho de 2006 (Plano
de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da
Administragdo Direta do Municipio de La-
guna).

13- DO NUMERO DE VAGAS , DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DA FORMA-
GAO EXIGIDA:

-FUNGAOQ......cccoeeernns Médico Veterinario
=NOVAGAS......ooeerereeeenes 01 vagg;
-HORAS SEMANAIS.......coiiirricirine 40h;
- VENCIMENTO.........cocorevrers R$1.261,76;
-FORMAGAQO MINIMA................. Curso Supe-

rior em Medicina Veterinaria, com registro no
Orgao competente.

14- DO REGIME JURIDICO:

Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serdo nomeados sob regime
|ur|d|co ESTATUTARIO, em Contratagdo Tem-
poréria, vinculados ao Regime da Previdéncia
Social.

15-DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1-0 candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscrigao
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estara
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

15.2-Valerd a inscrigdo para todo e qualquer
efeito como formas expressa de aceitagao, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital;

15.3-A classificagdo dos candidatos no
Processo seletivo ndo gerara direito a contra-
tacdo, ficando a critério da Administragao,
segundo disponibilidade de vagas, obede-
cendo a ordem de classificagao;

15.4-E de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a
esta selecao os quais serdo divulgados na
internet no endereco eletrénico www.lagu-
na.sc.gov.br ou no mural da Secretaria de
Salde e / ou Secretaria de Administragéo e
Servigos Publicos.

15.5-Ap6s a 2% oportunidade de admissdo nao
aceita pelo candidato, este ficara excluido da
classificagao.

15.6-Extinguir-se-a o contrato, sem direito a
indenizagao, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa
do Municipio.

15.7-Quando a extingdo se der por iniciativa
do contratado, esta devera ser comunicada a
contratante com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

15.8-Na forma da legislagdo vigente, o presente
edital podera ser revogado ou alterado a
qualquer momento;

15.9- 0 candidato que apresentar incom-
patibilidade de horério por ter outro vinculo
empregaticio, terd sua portaria cancelada.

15.10. O candidato que se ausentar da unidade
administrativa pelo prazo superior a 48
(quarenta e oito) horas, sem apresentar justifi-
cativa para a chefia imediata, tera sua portaria
cancelada, seréd considerado desistente e ird
para o final da classificagdo.

15.11 -0 candidato que tiver sua portaria
cancelada ndo podera optar por outra vaga
durante o periodo descrito neste edital.

15.12 -E vedada a inscricdo neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo e de grupos de trabalhos
das Secretarias e Fundagdes Municipais.

15.13-0s casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretério de Administragdo e Servigos Pabli-
cos e membro da Comissdo Especial de Con-
vocagdo, Chamamento, Recrutamento e Sele-
¢do de Pessoal, representante da Procuradoria
Geral, de acordo com a Constitui¢do Federal,
com base nos principios adminis-trativos, e
demais normas de direito visando sempre
atingir o interesse Pablico.

Laguna, 28 de junho de 2010.

LOURIVAL LUIZ SIQUEIRA

Secretédrio Municipal de Administragdo

e Servigos Publicos.

ANEXOS | a Ill deste EDITAL, encontram-se no
anexos final desta publicaggo.

Contratos ,
Didrio Oﬁcial Ptotra Moo de Tagure

EXTRATOS DOS CONTRATOS - PML2010

CONTRATO N°027/2010 — PML
CANCELADO

CONTRATO N°028/2010 - PML
CANCELADO

CONTRATO N°029/2010 - PML
CANCELADO

CONTRATO N°030/2010 - PML
ARRENDATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA.
ARRENDADOR: JOAO BATISTA FERMINO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato o

arrendamento de uma drea de terra registrada
sob a matricula R-1-22102, fls 192, no livro
n° 2J, no Registro de Imdveis da Comarca de
Laguna, cadastrada no Incra sob o n°
808.032.020.214-3, localizada na localidade
de Barreiros, neste municipio, de propriedade
do ARRENDADOR para que 0 ARRENDATARIO
efetue “EXTRAGAQ DE SAIBRO” existente no
LOCAL para conservagdo e manutengdo das
estradas do municipio.

VIGENCIA: inicio em 27/05/2010 e seu término
em 27/11/2013.

VALOR TOTAL: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil
reais)

DATA: 27/05/2010

CONTRATO N°031/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: MERICA CONSTRUGOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA EPP.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
aexecugdo da obra de “CONSTRUGAQ DE UM
GALPAO DE TRIAGEM PARA COLETA
SELETIVA” no Municipio de Laguna/SC.
VIGENCIA: 120 (cento e vinte dias).

VALOR TOTAL: R$ 164.411,26 (cento e ses-
senta e quatro mil quatrocentos e onze reais e
vinte e seis centavos).

DATA: 07/06/2010.

CONTRATO N°032/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: ADILSON PAULINO ME
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisi¢cdo pelo CONTRATANTE e o
fornecimento pela CONTRATADA de
“GENEROS ALIMENTICIOS (MERENDA ESCO-
LAR)”, conforme Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, em atendimento as
Escolas da Rede Municipal de Ensino.
VIGENCIA: inicio em 08/06/2010 e seu término
em 31/12/2010

VALOR TOTAL: R$ 115.720,40 (cento e quinze
mil setecentos e vinte reais e quarenta
centavos).

DATA: 08/06/2010.

CONTRATO N°033/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: CORDOVA LAUREANO E CIA
LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e o
fornecimento pela CONTRATADA de
“GENEROS ALIMENTICIOS (MERENDA ESCO-
LAR)”, conforme Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, em atendimento as
Escolas da Rede Municipal de Ensino.
VIGENCIA: inicio em 08/06/2010 e seu término
em 31/12/2010

VALOR TOTAL: R$ 80.650,00 (oitenta mil
seiscentos e cingiienta reais).

DATA: 08/06/2010.

CONTRATO N°034/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SUPER LIDER ALIMENTQS
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “GENEROS
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ALIMENTICIOS (MERENDA ESCOLAR)”,
conforme Programa Nacional de Alimentagado
Escolar, em atendimento as Escolas da Rede
Municipal de Ensino.

VIGENCIA: inicio em 08/06/2010 e seu término
em 31/12/2010

VALOR TOTAL: R$ 82.037,75 (oitenta e dois
miltrinta e sete reais e setenta e cinco centavos).
DATA: 08/06/2010.

CONTRATO N°035/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: TENDAS CURITIBA LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e forneci-
mento pela CONTRATADA de servigos de
“SONORIZAGAQ, PALCO, SEGURANGA,
ILUMINAGAQ” para a realizagdo do evento
“CIRCUITO MUNDIAL DE SURF PROFIS-
SIONAL MASCULINO —WQS —ETAPA FAROL
DE SANTA MARTA PRO 2010”.

VIGENCIA: inicio em 21/06/2010 e seu término
em 31/12/2010

VALOR TOTAL: R$ 277.190,00 (duzentos e
setenta e sete mil cento e noventa reais).
DATA: 21/06/2010.

CONTRATO N° 036/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: MULTIBAN LOCAGOES DE
BENS MOVEIS LTDA - PIPI MOVEL
LOCAGOES

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicao pelo CONTRATANTE e
fornecimento pela CONTRATADA de servigos
de “BANHEIROS QUIMICOS” para a realizagdo
do evento “CIRCUITO MUNDIAL DE SURF
PROFISSIONAL MASCULINO —WQS —-ETAPA
FAROL DE SANTA MARTA PRO 2010
VIGENCIA: inicio em 21/06/2010 e seu término
em 31/12/2010

VALOR TOTAL: R$ 6.600,00 (seis mil e
seiscentos reais).

DATA: 21/06/2010.

CONTRATO N°037/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SCHINALVES TRANSPORTE E
DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA

OBJETO: O objeto do presente contrato refere-
se ao fornecimento de “CARGAS DE GAS P13
E P45”, através de empresa do ramo pertinente,
para atendimento das unidades escolares e
centro de educagdo infantil da rede municipal
de Laguna/SC.

VIGENCIA: inicio em 22/06/2010 e seu término
em 31/12/2010

VALOR TOTAL: R$ 32.298,50 (trinta e dois
mil duzentos e noventa e oito reais e cinglienta
centavos).

DATA: 22/06/2010.

CONTRATO N° 038/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: M.J. MEDEIROS MONTAGEM
E ELETROTECNICA LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a contratacdo de empresa especializada na
“MANUTEN(;AO DA REDE DE ILUMINAGAO
PUBLICA” no Municipio de Laguna/SC.

VIGENCIA: inicio em 24/06/2010 e seu término
em 24/12/2010

VALOR TOTAL: R$ 150.000,00 (cento e
cingiienta mil reais).

DATA: 24/06/2010.

CONTRATO N°039/2010 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: GATE SERVICOS E EVENTOS
LTDA

OBJETO: O objeto do presente contrato refere-
se a Contratacdo da Banda Nacional “TECO
PADARATZ BAND” para o evento “CIRCUITO
MUNDIAL DE SURF PROFISSIONAL
MASCULINO — WQS —ETAPA FAROL DE
SANTA MARTA PRO 2010” que se apresentara
no dia 26/06/2010 na Praia do Farol de Santa
Marta.

VIGENCIA: inicio em 25/06/2010 e seu término
em 25/07/2010

VALOR TOTAL: R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

EXTRATOS DOS CONTRATOS - FMS/2010

CONTRATO N°051/2010 - FMS
LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOCADOR: GILMAR SILVEIRA MARTINS
OBJETO: O objeto do presente instrumento, é
a locagdo de imovel urbano, constituido por
um prédio em alvenaria, de dois pavimentos,
localizado & Rua Geronimo Coelho, n° 40,
centro, neste Municipio (matricula 15.503,
livro 3-N, fls. 95), de propriedade do
LOCADOR, parafins de instalagao e funciona-
mento da sede “CENTRO DE ATENGAO
MATERNO INFANTIL”.

VIGENCIA: inicio em 02/06/2010 e seu término
em 02/01/2010.

VALOR TOTAL: R$ 12.600,00 (doze mil e
seiscentos reais).

DATA: 02/06/2010

CONTRATO N° 052/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE ; .

CONTRATADA: JOSE ANTONIO SERAFIM O
ZEZQ ME

OBJETO: O presente contrato tem por objetivo
a contratacdo de empresa para fornecimento
de “MATERIAIS GRAFICOS PARA AS
UNIDADES DE SAUDE” do Municipio de La-
guna para o exercicio de 2010

VIGENCIA: inicio em 08/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.

VALOR TOTAL: R$ 27.148,70 (vinte e sete mil
cento e quarenta e oito reais e setenta
centavos).

DATA: 08/06/2010

CONTRATO N° 053/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: KS-NEVES PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a execucdo das obras de “REFORMA DE
EDIFICACAO PARA A INSTALA(;AO DO
CENTRO MATERNO INFANTIL” localizada & Rua

Jerdnimo Coelho, Centro, no Municipio de
Laguna/SC.

VIGENCIA: inicio em 18/06/2010 e seu término
em 18/08/2010.

VALOR TOTAL: R$ 13.871,32 (treze mil
oitocentos e setenta e um reais e trinta e dois
centavos),

DATA: 18/06/2010

CONTRATO N° 054/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE .
CONTRATADA: METROMED COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e o
fornecimento pela CONTRATADA de “MATE-
RIAL DE CONSUMO DE LABORATORIO” para
atendimento do Laboratério Central da rede
municipal de satde de Laguna — SC.
VIGENCIA: inicio em 24/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.

VALOR TOTAL: R$ 19.004,03 (dezenove mil e
quatro reais e trés centavos).

DATA: 24/06/2010

CONTRATO N° 055/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: BIOMARCHESINI PRODUTOS
CIENTIFICOS LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAL DE
CONSUMO DE LABORATORIO” para
atendimento do Laboratdrio Central da rede
municipal de satde de Laguna — SC.
VIGENCIA: inicio em 24/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.

VALOR TOTAL: R$ 22.359,79 (vinte e dois mil
trezentos e cinglienta e nove reais e setenta e
nove centavos).

DATA: 24/06/2010

CONTRATO N° 056/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE ]
CONTRATADA: CENTERLABSC — COMERCIO
DE PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA ME
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAL DE
CONSUMO DE LABORATORIO” para
atendimento do Laboratdrio Central da rede
municipal de satde de Laguna — SC.
VIGENCIA: inicio em 24/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.

VALOR TOTAL: R$ 12.019,10 (doze mil e
dezenove reais e dez centavos).

DATA: 24/06/2010

CONTRATO N° 057/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE B
CONTRATADA: MANOEL SEBASTIAQ
BITENCOURT ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “GENEROS
ALIMENTICIOS”, para os projetos e programas
desenvolvidos pelo Fundo Municipal de Satde.
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VIGENCIA: inicio em 25/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.

VALOR TOTAL: R$ 29.925,00 (vinte e nove
mil novecentos e vinte e cinco reais).

DATA: 25/06/2010

CONTRATO N° 058/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: ADILSON PAULINO - ME
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “GENEROS
ALIMENTICIOS”, para os projetos e programas
desenvolvidos pelo Fundo Municipal de Satide.
VIGENCIA: inicio em 25/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.

VALOR TOTAL: R$ 26.331,75 (vinte e seis mil
trezentos e trinta e um reais e setenta e cinco
centavos).

DATA: 25/06/2010

CONTRATO N° 059/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE .

CONTRATADA: SUPER LIDER ALIMENTOS
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “GENEROS
ALIMENTICIOS”, para os projetos e programas
desenvolvidos pelo Fundo Municipal de Salide.
VIGENCIA: inicio em 25/06/2010 e seu término
em 31/12/2010.

VALOR TOTAL: R$ 221,00 (duzentos e vinte e
um reais).

DATA: 25/06/2010

DATA: 25/06/2010.

Convénios
Didrio Oficial

EXTRATOS DOS CONVENIOS - 2010

CONVENIO N° 017/2010

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE.
OBJETO: O objeto do presente convénio
compreende a cooperagao financeira para
custear as despesas com a “MANUTENGAO
DO TRANSPORTE ESCOLAR (ONIBUS E
KOMBI), AQUISIGAQ DE COMBUSTIVEL E
PASSE ESCOLAR”, visando dar continuidade
a0 apoio d pessoa portadora de necessidades
gspeciais.

VIGENCIA: inicio em 27/05/2010 e seu término
em 27/05/2011

VALOR TOTAL: R$ 42.000,00 (quarenta e dois
mil reais).

DATA: 27/05/2010.

CONVENIO N° 018/2010

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: ASSOCIAGAQ DE SURF DE
LAGUNA.

OBJETO: O objeto do presente convénio
compreende a cooperagdo financeira para

custear as despesas provenientes dos atos
oficiais de promogdo do Esporte e Turismo da
CONCEDENTE, em razdo do Campeonato
“VIDA MARINHA SURF CONTEST”,a ser
realizado no dia 12 e 13 de Junho, na Praia do
Mar Grosso.

VIGENCIA: inicio em 10/06/2010 e seu término
em 10/07/2010

VALOR TOTAL: R$ 500,00 (quinhentos reais).
DATA: 10/06/2010.

CONVENIO N°019/2010

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: PODER JUDICIARIO DE SANTA
CATARINA.

OBJETO: Tem por objeto o presente convénio
possibilitar o atendimento do Provimento n.
37/99 da Corregedoria-Geral de Justica, ado-
tando as medidas necessarias para a sua
EXeCucGao.

VIGENCIA: tempo indeterminado.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: ASSOCIAGAO DOS SURFIS-
TAS DO FAROL DE SANTA MARTA. ]
ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE 30/
09/2010

DATA: 29/06/2010.

ANEXO0S

Esta publicagao
contém os seguintes ANEXOS:

Referente ao EDITAL N° 006 / 2010 -
da Secretaria Municipal de

Administracdo e Servigos Piblicos.
(Ref. Contrat. Técnico em Enfermagem)

VALOR TOTAL: ndo possui 6nus ao Municipio
DATA: 10/06/2010.

Termos Aditivos

aos Contratos _a -
Didrio Oficial Z=ewmtmceseons

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS AOS
CONTRATOS - 2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N°069/2009 - PML |

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADO: PROLINCON VIGILANCIA
LTDA.

ADITIVO DE VALOR: R$ 5.520,00 (CINCO MIL
QUINHENTOS E VINTE REAIS)

DATA: 01/06/2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°004/2010 - PML |

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADO: SNITRAM EMPREITEIRA DE
MAO DE OBRA LTDA. ]
ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE O
DIA 04/12/2010

DATA: 02/06/2010.

PRIMEIRO TERMQ ADITIVO A0 CONTRATO
N°007/2009 - PML |

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADO: ESTEIO PAVIMENTAGAO E
CONSTRUGAOQ LTDA.

ADITIVO DE VALOR: R$ 8.259,98 (oito mil
duzentos e cingiienta e nove reais e noventa e
oito centavos)

DATA: 28/06/2010.

Termos Aditivos

aos Convénios 0
Didrio Oficial ===

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS
CONVENIOS - 2010

unicipal de Laguna
o

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
009/2010 - PML

Referente ao EDITAL N° 007 / 2010 -
da Secretaria Municipal de

Administracdo e Servigos Piblicos.
(Ref. Contrat. Médico Veterinario)

Total de paginas desta publicagdo:
42 paginas.

| EXPEDIENTE |
Didrio Oficial

¢ uma publicagao da
Prefeitura Municipal de Laguna.

Prefeito Municipal:
Célio Antdnio

Endereco:
Av. Colombo Machado Salles, 145 - Centro

CEP 88790-000 - Laguna - SC
Tel.: (48) 3644-8700

Este documento esté disponivel no site:

www.laguna.sc.gov.br
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4 )
Didrio Oficial
ANEXOS laV
Edital N° 006 de 09/06/2010
da Secretaria de Administracao
e Servicos Publicos
\_ /
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ANEXO I
FUNCAQ N° VAGAS HORAS VENCIMENTO | FORMACAOQ MINIMA /
SEMANAIS Ref. 40 h REQUISITOS -
Técnico de Enfermagem Ri* 40 604,88 Curso de  Formagfo

Completo em Técnico de
Enfermagem - Registro
no COREN - Conselho
Regional de Enfermagem
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ANEXO I

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N° /2010

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 006/2010

NOME:

IDENTIDADE:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:

FUNCAO PLEITEADA:

PROVA OBJETIVA
NOTA: E: G:

TiTULOS ENTREGUES
PRE-REQUISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO)
1- ESCOLARIDADE: T:

2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CURSOS
Discriminaciio pelo candidato dos titulos entregues Atribuicoes de pontos pele avaliador
s
D
1.
4-
5-
SUB-TOTAL

Declaro conhecer o edital n® 006/2010 — PML e preencher todos os requisitos nele exigidos ¢ nesta
data apresentei o n° de Titulos.

Laguna/SC, de de 2010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador
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ANEXO IIT

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

FUNCOES DE NIVEL MEDIO (TECNICO)

TITULACAO VALOR DOCUMENTOS | NUMERO DE
ATRIBUIDO APRESENTADOS | PONTOS
(MARQUE X)

Curso de aperfeicoamento com carga
horaria minima de 15 horas na fungfo
pleiteada, totalizando 15 (quinze) a 60
(sessenta) horas — periodo de 01/01/05

0,5 (zero virgula cinco
a31/12/09 (zero virgula cinco)

Curso de aperfeicoamento com carga
horaria minima de 15 horas na fungéo
pleiteada, totalizando 61 (sessenta e | 1 () (um virgula zero)
um) a 110 (cento e dez) horas —
periodo de 01/01/05 a 31/12/09.

Curso de aperfeicoamento com carga
horéria minima de 15 horas na fun¢do | 1,5 (um virgula cinco)
pleiteada, acima de 110 (cento ¢ dez)
horas — periodo de 01/01/05 a
31/12/09.

Experiéncia comprovada na

fungfo:

de 06 meses até 24 meses — 1,0 (um virgula zero)
de 24 meses até 48 meses- 1,5 (um virgula cinco)
acima de 48 meses 2,0 { dois virgula zero)
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- TECNICO DE ENFERMAGEM:

1.1.PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Contetido Programatico: -

- Lei Complementar 136/2006;

- Lei Complementar 140/2006;

- Lei 8080 — Lei de Criago do Sistema Unico de Satide;
- Lei 8142 — Lei de Criagéio do Conselho de Saude.

1.2. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteiido Programatico: -
-Lei 648 — Estratégia Saitde da Familia
- Funges e AtribuigGes do Técnico em Enfermagem na Estratégia de Saiide da familia.
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ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECONSIDERACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 006/2010
Protocolo n®:

SOLICITACAQ: A Comissdo de Selegdo.

Como candidato 4 vaga de atividade de:

} Técnico de Enfermagem

Solicito revisZo:

[ ] EDITAL

[ ] INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ
[ 1 PROVA ESCRITA OBJETIVA

[ 1 PROVA DE TiTULOS

Conforme especificagfes anexas.
5 de de 2010.

Horario:

Cargo:

Ntimero de inscri¢do:
Endereco:

Telefones de contato:

e-mail:

Assinatura do Candidato

Protocolo n”:
Horério:
Inscrigdo:

Nome: Cargo:

de de 2010

Assinatura Comissdo
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Didrio Oficial
ANEXOS I a Il

Edital N° 007 de 28/06/2010
da Secretaria de Administracao
e Servicos Publicos

- J
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ANEXO 1

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAQ  N° /2010

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 007/2010

NOME:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO COMPLETO:

BAIRRO: CEP: CIDADE:
ESTADO CIVIL: N° FILHOS:
TELEFONES DE CONTATO:

FUNCAO PLEITEADA: CRM:

TITULOS ENTREGUES
PRE-REQUISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DA FUNCAQ)
1- ESCOLARIDADE:

2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Discriminacio pelo candidato dos titulos entregues Atribuicgées de pontos pelo avaliador
1-
2-
3.
4-
5-
6-
oA
SUB-TOTAL

Declaro conhecer o edital n® 007/2010 — PML e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta
data apresentei o n° de Titulos.

Laguna/SC, de de 2010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador
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ANEXO II

MODELO DO CURRICULUM VITAE

NOME:

CRM:

SEXO:

NASCIMENTO:

ENDERECO:

CEP: CIDADE:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL:

FORMACAQ

1. HISTORICO ACADEMICO:

.FORMACAO

. PERIODO:

JINSTITUICAO:

2. HISTORICO PROFISSIONAL:

. ULTIMA EXPERIENCIA (LOCAL DE EXERCICO E PERIODO)

. CARGO / FUNCAO:

3. QUALIFICACOES:

. CURSOS DE CAPACITACAO/ATUALIZACAO EM:

. OUTROS CURSOS DE CAPACITACAO:
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA RECONSIDERACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 007/2010
Protocolo n°:
SOLICITACAO: A Comissdo de Selecdo.
Como candidato & vaga de atividade de:
() Médico Veterinario
Solicito revisio:
[ ] EDITAL

[ ] INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
[ 1 PROVA DE TITULOS

Conforme especificagtes anexas.
. de de 2010.

Hordrio:

Cargo:

Nimero de inscrigo:
Enderego:

Telefones de contato:

e-mail:

Destacar

Assinatura do Candidato

Protocolo n®:
Horario:
Inscrigdo:

Nome: Cargo:

de de 2010

Assinatura Comissio
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