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“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAQ DA LEI ORGAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2012 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a CAmara
Municipal, aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art.
165, inciso 1l, da Constituicao Federal e em
consonancia com o art. 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000, as
diretrizes orgamentarias do Municipio de La-
guna, para o exercicio de 2012, serdo elaborado
e executado observando as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta Lei,
compreendendo:

| —as metas fiscais, incluindo as disposi¢oes
sobre as metas de Resultado Primério,
Resultado Nominal e demais Relatdrios de
Gestdo e metas estabelecidas pela LRF;

Il — as prioridades e metas da administragdo
municipal para o exercicio de 2012 extraidas
do Plano Plurianual para 2010/2013;
II1-aestrutura dos orgamentos da Prefeitura,
dos Fundos Municipais e das Fundagdes;

IV —as diretrizes para a elaboragdo e a execugao
dos orgamentos do Municipio e suas
alteragoes;

V — as disposigdes sobre divida plblica mu-
nicipal;

VI — as disposig0es sobre despesas com
pessoal e seus encargos;

VIl — as disposigbes sobre alteragdes na
legislagdo tributdria e relativa a arrecadacdo;
VIII —as disposicoes gerais.

| — DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primario, nominal e montante da
divida pablica para o exercicio de 2012, de
que trata o art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000 sdo os identificados no ANEXO |
desta Lei, e que conterd ainda os seguintes
demonstrativos:

| —Anexo | — Demonstrativo de Metas Anuais;
[1-Anexo I.1 —Demonstrativo da Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

11 - Anexo 1.2 — Demonstrativo de Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

IV—Anexo 1.3 —Demonstrativo da Metodologia
e Memoria de Calculo das Metas Anuais para
as Receitas - Total das Receitas;

V —Anexo 1.4 — Demonstrativo da Metodologia
e Memoria de Calculo das Metas Anuais para
as Despesas - Total das Despesas;

VI - Anexo |.5 — Demonstrativo da Origem e
Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacgdo de Ativos;

VIl- Anexo 1.6 — Demonstrativo da Mem@ria
de Calculo das Metas Anuais de Resultado
Primario;

VIII - Anexo |.7—- Demonstrativo da Memdria
de Calculo das Metas Anuais de Resultado
Nominal;

IX—Anexo |.8 — Demonstrativo da Mem@ria de
Calculo das Metas Anuais para o Montante da
Divida;

X—Anexo .9 — Demonstrativo da Estimativa e
Compensacdo da Rendncia de Receita;

Xl - Anexo 1.10 — Demonstrativo da Receita
Corrente Liquida.

[l - DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PARA 2012

Art. 3°. As prioridades e metas da Adminis-
tragao Municipal para o exercicio financeiro

de 2012 sdo aquelas definidas e demonstradas
nos ANEXOS 1l e VI de que trata o artigo 2°
desta Lei.

Art. 4°. Na elaboragao da proposta orgamentdria
para 2012, o Poder Executivo podera aumentar
ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta
Lei e identificadas no Anexo Il, a fim de compa-
tibilizar a despesa orgada com a receita prevista,
de forma a preservar a suficiéncia de caixa.

IIl - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS
ORGAMENTOS

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizagao
daagdo governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos;

[1-agdo, um instrumento de programagdo para
alcancar o objetivo de um programa, denomina-
do por projeto, atividade ou operagao espe-
cial;

Il -atividade, um instrumento de programagdo
para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta em produto necessario a
manutengdo da atuagao governamental;

IV - projeto, um instrumento de programagéo
para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da atuagdo governamental;
V — operagdo especial, as despesas que nao
contribuem para a manutencao, expansao ou
aperfeicoamento das atuagdes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e nao gera
contraprestacdo direta sob a forma de bens e
Servicos;

VI - unidade orgcamentéria, o menor nivel da
classificagdo institucional, agrupada em 6rgaos
orgcamentarios, entendidos estes como os de
maior nivel da classificagao institucional;

VIl - receita ordindria, aquelas previstas para
ingressarem no caixa da unidade gestora de
forma regular, seja pela competéncia de tributar
e arrecadar, seja por determinagdo constitu-
cional no partilhamento dos tributos de com-
peténcia de outras esferas de governo;

VIIl -execucdo fisica, a autorizagao para que 0
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contratado realize a obra, forne¢a o bem ou
preste o servigo;

IX — execugdo orgamentaria, 0 empenho e a
liquidagdo da despesa, inclusive sua inscri¢ao
em restos a pagar;

X — execucdo financeira, 0 pagamento da
despesa, inclusive dos restos a pagar ja inscri-
tos.

§ 1°. Cada programa identificard as agoes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de projetos, atividades ou operagdes
especiais, e estas com identificagdo da
Classificacdo Institucional, Funcional Progra-
matica, Categoria Econdmica, Diagndstico
situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos,
Metas Fisicas e indicagdo das fontes de
financiamento na forma da Portaria STN n°
303/2005.

§2°. A categoria de programacdo de que trata
oartigo 167, VI da Constitui¢do Federal, serdo
identificadas por projetos, atividades ou
operagoes especiais.

Art. 6°. 0 orcamento para o exercicio financeiro
de 2012 abrangerd os Poderes Legislativo e
Executivo, seus Fundos Municipais e Funda-
cOes, e serd estruturado em conformidade com
a configuragdo Organizacional da Prefeitura.

Art. 7°. A Lei Orgamentéria para 2012
evidenciara as Receitas e Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, identificadas com
codigo da destinagdo dos recursos, especi-
ficando aquelas vinculadas a seus Fundos e
Fundagoes e aos Orgamentos Fiscal (F) e da
Seguridade Social (S), desdobradas as
despesas por fungdo, sub-fungao, programa,
projeto, atividade ou operages especiais e,
quanto a sua natureza, por categoria econd-
mica, grupo de natureza de despesa e modali-
dade de aplicacéo, tudo em conformidade com
as Portarias MOG n° 42/1999, Interministerial
n® 163/2001, STN n° 303/2005 e alteragoes
posteriores, na forma dos seguintes Anexos:

| — Demonstrativo da Receita e Despesa,
segundo as Categorias Econdmicas (Anexo |,
da Lei 4.320/64 e Adendo Il da Portaria SOF n°
8/85);

|- Demonstrativo da Receita, por Categorias
Econdmicas (Anexo Il, da Lei 4.320/64 e Adendo
Il da Portaria SOF n° 8/85);

II1—Resumo Geral da Despesa, por Categorias
Econdmicas (Anexo Ill, da Lei 4.320/64 e
Adendo Il da Portaria SOF/SEPLAN N° 8/85);
Grupos de Natureza de Despesa e Modalidade
de Aplicagdo em cada Unidade Or¢amentaria
(Anexo 111, da Lei 4.320/64 e Adendo Il da
Portaria SOF n°® 8/85);

IV —demonstrativo das Fungdes e Subfungdes
de Governo (Anexo V, da Lei 4.320/64 e
Portaria SOF/SEPLAN N°. 8/85);

V —Programa de Trabalho de Governo— (Anexo
VI da Lei 4.320/64 e Adendo V da Portaria
SOF/SEPLAN N° 8/85);

VI - Demonstrativo da Despesa por Fungdes,
Sub-Fungdes, Programas, Projetos, Atividades

e Operag0es Especiais (Anexo 7, da Lei 4.320/
64 e Adendo VI da Portaria SOF/SEPLAN N° 8/
85);

VII - Demonstrativo da Despesa por Fungdes,
Sub-Fungdes e Programas, conforme o Vinculo
com os Recursos (Anexo 8, da Lei 4.320/64 e
Adendo VIl da Portaria SOF/SEPLAN N° 8/85);
VIII - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e
Funcgdes (Anexo 9, da Lei 4.320/64 e Adendo
VIII da Portaria SOF/SEPLAN N° 08/85);

IX — Demonstrativo da Evolucdo da Receita
por Orgdos, conforme disposto no Artigo 12
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Demonstrativo da Evolugdo da Despesa
por Orgdos, conforme disposto no Artigo 22,
Il daLei n° 4320/64;

XI — Demonstrativo da estimativa e
Compensagdo da Renlncia de Receita, na
forma estabelecida no Art. 14 da LRF; (Art. 5°,
I, da LRF);

Xl — Demonstrativo da Margem de Expansao
das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado. Art. 5° 1l da LRF);

XIII - Demonstrativo da Evolugao da Despesa
no minimo por Categoria Econdmica conforme
disposto no Artigo 22, da Lei 4.320/64;
XIV—Demonstrativo das Receitas e Despesas
dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade So-
cial; (Art. 165, § 5°, da CF);

XV — Demonstrativo da Compatibilidade da
Programagao dos Orgamentos com as Metas
Fiscais e Fisicas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias; (Art. 5°, |, da LRF);
XVl — Demonstrativo dos Riscos Fiscais
considerados para 2012. (Art. 5°, 111, da LRF);
XVII - Demonstrativo da Origem e Aplicagdo
dos Recursos Derivados da Alienagéo de Bens
e Direitos que integram o Patrimdnio Publico.
(Art. 44 da LRF);

XVIIl = Demonstrativo da Apuragdo do
Resultado Primério e Nominal previstos para
0 exercicio de 2012. (Art. 4°, § 1° e 9°, da
LRF);

XIX —Demonstrativo da Origem e Destinagdo
dos Recursos para 2012. (Art. 8° e Art. 50, |,
da LRF).

§1°. 0 Orgamento Geral do Municipio podera
ser apresentado por modalidade de aplicagdo,
evidenciando as Fontes de Recursos, na forma
prevista nas Portarias da Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 2°. Para efeito desta Lei, entende-se por
Unidade Gestora Central a Prefeitura Munici-
pal e como Unidade Gestora cada Fundo Mu-
nicipal e Fundages com orgamento e contabi-
lidade proprios.

§ 3°. 0 Quadro Demonstrativo da Despesa —
QDD, de que trata o item X deste artigo, fixara
a despesa ao nivel de Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, conforme
disposto na Portaria STN n°® 163/2000,
admitido o remanejamento por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal dentro de
cada Orgdo ou Secretaria Municipal.

§ 4°. 0 orgamento dos Fundos Municipais e
FundacgGes descentralizados por forga legal,

evidenciara suas receitas e despesas conforme
disposto no caput deste artigo.

§ 5° 0s Fundos Municipais cujo funciona-
mento orgamentdrio e financeiro de menores
volumes ndo exigidos sua descentralizagdo, a
critério de seus Gestores e do Chefe do Poder
Executivo Municipal, poderdo integrar ao
orgamento geral da Prefeitura, apresentado em
destaque as respectivas receitas e despesas a
eles vinculadas.

Art. 8°. Amensagem que encaminhar o Projeto
de Lei Orgamentdrio contera as informagoes
bésicas sobre a forma utilizada para as estima-
tivas das receitas e as fixagoes das despesas.

Art. 9°. AReserva de Contingéncia da Unidade
Gestora Central serd constituida, exclusiva-
mente, de recursos da destinagao “00” -
Ordinarios do orgamento fiscal.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAQ
EEXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICI-
PIO

Art. 10. Os Orgamentos para o exercicio de
2012 e as suas execugdes, obedecerdo entre
outros, ao principio da transparéncia e do
equilibrio entre receitas e despesas em cada
destinacao, abrangendo os Poderes Legislativo
e Executivo, seus Fundos e Fundagdes. (Art.
1°,§1°, Art. 4° |, “a”, Art. 48 e Art. 50, | da
LRF).

Art. 11. Os Fundos Municipais e Fundagoes
terdo suas Receitas especificadas no Orgamento
da Receita da Unidade Gestoras Centrais, e
estas, por sua vez, vinculadas a Despesas
relacionadas a seus objetivos, identificadas em
Planos de Aplicagdo, representados nas
Planilhas de Despesas referidas no Art. 7°, X
desta Lei (QDD).

§ 1°0s Fundos Municipais e Fundagdes serdo
gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo
por manifestagdo formal do Chefe do Poder
Executivo, serem delegados a servidor munici-
pal.

§2° A movimentagao orgcamentdria e financeira
das contas dos Fundos Municipais e Fundagtes
deverd ser demonstrada também em balancetes
apartados da Unidade Gestora Gentral quando
a gestdo for delegada pelo Prefeito, a servidor
Municipal.

Art. 12. Os estudos para definicdo dos
Orgamentos da Receita para 2012 deverdo
observar os efeitos da altera¢do da legislagdo
tributéria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econdmico,
aampliagdo da base de célculo dos tributos e
a sua evolugdo nos (ltimos trés exercicios.
(Art. 12 da LRF)

Paragrafo tinico. O Poder Executivo Municipal
colocaréd a disposi¢do os estudos e as
estimativas de receitas para o exercicio
subseqiiente, inclusive da corrente liquida, e
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as respectivas memdrias de calculo. (Art. 12,
§ 3° da LRF)

Art. 13. Se a receita estimada para 2012,
comprovadamente, ndo atender ao disposto
no artigo anterior quanto aos estudos e as
estimativas, o Legislativo, quando da discussao
da Proposta Orgamentdria, podera solicitar do
Executivo Municipal a sua alteragdo e a
conseqiiente adequagdo do orgamento da
despesa.

Art. 14. Na execucdo do orgamento, verificado
que o comportamento da receita ordinéria
podera afetar o cumprimento das metas de
resultados primario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotagOes, adotardo o mecanismo da
limitagdo de empenhos e movimentagao
financeira nos montantes necesséarios,
observado a destinagdo de recursos, nas
seguintes dotagdes abaixo: (Art. 9° da LRF).

| — contrapartida para projetos ou atividades
vinculados a recursos oriundos de fontes
extraordindrias como convénios, operagoes de
crédito, alienacdo de ativos, desde que ainda
ndo comprometidos;

Il — obras em geral, desde que ainda nao
iniciadas;

Il — dotagdo para combustiveis destinada a
frota de veiculos dos setores de transportes,
obras, servigos publicos e agricultura;

IV —dotacao para material de consumo e outros
servigos de terceiros das diversas atividades.

Parégrafo tinico. Na avaliagdo do cumprimento
das metas bimestrais de arrecadacdo para
implementacdo ou ndo do mecanismo da
limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, serd considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior da Unidade Gestora,
observada a vinculagdo da destinagdo de
recursos.

Art. 15. A compensacao de que trata o artigo
17, § 2°, da Lei Complementar n® 101/2000,
quando da criagdo ou aumento de Despesas
Obrigatérias de Cardter Continuado, podera
ser realizada a partir do aproveitamento da
margem liquida de expansao prevista no Anexo
1.12 observados o limite das respectivas
dotag0es e o limite de gastos estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art. 4°, § 2°,
da LRF)

Art. 16. Constituem riscos fiscais capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do ANEXO 111
desta Lei. (Art. 4°, § 3°, da LRF)

§1°. Os riscos fiscais, casos se concretizem,
serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do excesso
de arrecadagdo e do superavit financeiro de
exercicio anterior.

§ 2°. Sendo estes recursos insuficientes, o

Executivo Municipal encaminhara Projeto de
Leia Camara, propondo anulagdo de recursos
ordinarios alocados para investimentos, desde
que ndo comprometidos.

Art. 17. Os orgamentos para o exercicio de
2012 destinardo recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo superiores a 5% (cinco por
cento) das Receitas Correntes Liquidas
previstas para 0 mesmo exercicio. (Art. 5% Il
da LRF)

§1°. Os recursos da Reserva de Contingéncia
serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, e também para abertura de
créditos adicionais suplementares ou especiais
para despesas nao orgadas ou orgadas a menor,
conforme disposto na Portaria MPQ n° 42/99,
art. 5° Portaria STN n° 163/2001, art. 8° ¢
demonstrativo de riscos fiscais no ANEXO I11.
(Art. 5° 11, “b” da LRF)

§2°. Os recursos da Reserva de Contingéncia
destinados a riscos fiscais, caso estes nao se
concretizem ao final de cada més, poderao,
excepcionalmente, ser utilizados na proporgao
de 1/12 do saldo, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para abertura de créditos
adicionais suplementares de dotagoes que se
tornaram insuficientes.

Art. 18. Os investimentos com duragao supe-
rior a 12 (doze) meses s6 constardo da Lei
Orgcamentaria Anual se contemplados no Plano
Plurianual. (Art. 5° § 5°, da LRF).

Art. 19. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal
estabelecerd até 30 dias apds a publica¢o da
Lei Or¢camentdria Anual: o desdobramento da
receita prevista em metas bimestrais de
arrecadagdo, a programagdo financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execugao
mensal para suas Unidades Gestoras,
considerando nestas, eventuais déficits
financeiros apurados nos Balangos
Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a
restabelecer o imediato equilibrio de caixa. (Art.
8°, Art. 9° e Art. 13 da LRF).

Art. 20. Os projetos e atividades priorizados
na Lei Orgamentdria para 2012 com dotag0es
vinculadas a destinagdo de recursos oriundos
de transferéncias voluntérias, operagdes de
crédito, alienagdo de bens e outros, so serdo
executados e utilizados a qualquer titulo, se
ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no
fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido. (Art. 8°, paragrafo
Gnico e Art. 50, |, da LRF).

§1°. Aapuracdo do excesso de arrecadacdo de
que trata o artigo 43, § 3°, da Lei 4.320/64
serd realizado em cada destinagao de recursos
para fins de abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais conforme exigéncia
contida nos artigos 8°, paragrafo tinico e Art.
50, 1, da Lei de Responsabilidade Fiscal, LG n°
101/2000.

§2° Na Lei Orcamentdaria Anual os Orgamentos

da Receita e da Despesa identificardo com codi-
ficagdo adequada cada uma das destinagoes
de recursos, de forma que o controle da
execugdo observe o disposto no caput deste
artigo. (Art. 8°, § inico e Art. 50, |, da LRF).

Art. 21. Arenlincia de receita estimada para o
exercicio financeiro de 2012, constantes do
ANEXO I.11 desta lei, ndo sera considerada
para efeito de calculo do orgamento da receita.
(Art. 4°,§ 2°, Ve Art. 14, | da LRF).

Art. 22. Atransferéncia de recursos do Tesouro
Municipal as entidades privadas, beneficiara
somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnicas e voltadas para o
fortalecimento do associativismo municipal e
dependerd de autorizagdo em lei especifica.
(Art. 4° 1, “f” e Art. 26 da LRF).

Paragrafo (nico. As entidades beneficiadas
com recursos do Tesouro Municipal deverdo
prestar contas no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do recurso, na
forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade. (Art. 70, Pardgrafo dnico da CF).

Art. 23. Os procedimentos administrativos de
estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro
e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o artigo 16, incisos | e Il da Lei
Complementar n°® 101/2000 fazem parte do
processo que abriga os autos da licitagéo ou
de sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no
Art. 16, § 3°, da Lei de Responsabilidade Fis-
cal, sdo consideradas despesas irrelevantes,
aquelas decorrentes da criagao, expansao ou
aperfeicoamento da agao governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante
no exercicio financeiro de 2010, em cada
evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa
de licitagdo fixada no item | do Art. 24 da Lei
8.666/93, devidamente atualizado. (Art. 16, §
3° da LRF)

Art. 24. As obras em andamento e a conservagao
do patriménio pablico terdo prioridade sobre
projetos novos na alocagdo de recursos
orgamentérios salvo projetos programados
com recursos de transferéncias voluntérias e
operagoes de crédito. (Art. 45 da LRF)

Paragrafo inico. As obras em andamento e 0s
custos programados para conservagao do
patrimdnio publico extraidas do Relatdrio sobre
Projetos em Execucao e a Executar - ANEXO'V,
de que trata o artigo 3° da IN TCE n° 02/2001,
estdao demonstrados no ANEXO IV desta lei.
(Art. 45, paragrafo Gnico da LRF).

Art. 25. Despesas de competéncia de outros
entes da Federagdo s6 serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria. (Art. 62 da LRF).

Art. 26. A previsdo das receitas e a fixagao das
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despesas serdo orgadas para 2011, a pregos
correntes.

Art. 27. A execugdo do orgamento da Despesa
obedecerd, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, a dotagao fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade
de Aplicagao, com apropriagao dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n° 163/2001.

Pardgrafo dnico. A transposicao, o0 remaneja-
mento ou a transferéncia de recursos orgamen-
tarios de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicacéo para outro, dentro
de cada Orgao ou Secretaria Municipal, podera
ser feita por Decreto do Prefeito Municipal.
(Art. 167, VI, da CF).

Art. 28. Durante a execugdo orgamentdria de
2012, o Executivo Municipal, autorizado por
Lei, podera incluir novos projetos, atividades
ou operagOes especiais no orgamento das
unidades gestoras na forma de crédito espe-
cial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2010 e constantes desta
lei. (Art. 167, I, da CF).

Art. 29. O controle de custos das agoes
desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal
de que trata o artigo 50, § 3°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, serdo desenvolvidos
de forma a apurar os gastos dos servigos, tais
como: dos programas, das agdes, do m? das
construgdes, do m? das pavimentagdes, do
aluno/ano do ensino fundamental, do aluno/
ano do transporte escolar, do aluno/ano do
ensino infantil, do aluno/ano com merenda
escolar, da destinagdo final da tonelada de lixo,
do atendimento nas unidades de salde, entre
outros. (Art. 4° 1, “e” da LRF).

Paragrafo nico. Os gastos serdo apurados
através das operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fisicas previstas
nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio.
(Art. 4°,1, “e”, da LRF).

Art. 30. Os programas priorizados por esta lei,
extraidos do Plano Plurianual conforme
Demonstrativo da Compatibilizagdo das Metas
de Despesas —ANEXO VI, e contemplados na
Lei Orgamentaria para 2012, serdo
desdobrados em metas quadrimestrais para
avaliagao permanente pelos responsaveis e em
audiéncia publica até o final dos meses de
maio, setembro e fevereiro, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir desvios, avaliar gastos e cumprimento
das metas fisicas estabelecidas. (Art. 4° 1, “e”
e Art. 9°, § 4°, da LRF).

Art. 31. Para fins do disposto no artigo 165, §
8°, da Constituicdo Federal, considera-se
crédito suplementar a criagdo de Grupo de
Natureza de Despesa em categoria de progra-
magao ou a elevagao do crédito orgamentario
fixado na Lei Orgcamentdria para cada Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo,

excluido deste Gltimo o remanejamento reali-
zado dentro da mesma categoria de progra-
magao.

V — DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32. A Lei Orgamentaria de 2012 podera
conter autorizagdo para contratagdo de
OperagOes de Crédito para atendimento a
Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento de 50% das receitas correntes
liquidas apuradas até o segundo més imediata-
mente anterior a assinatura do contrato, na
forma estabelecida na LC 101/2000. (Artigos
30, 31 e 32 da LRF).

Art. 33. A contratagdo de operagdes de crédito
dependerd de autorizagdo em lei especifica.
(Art. 32, |, da LRF).

Art. 34. Ultrapassado o limite de endividamento
definido no Artigo 32 desta lei, enquanto
perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera
resultado primario necessario através da
limitacdo de empenho e movimentagdo
financeira nas dotagoes definidas no Artigo 14
desta lei. (Art. 31, § 1°, 11, da LRF).

VI - DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS
COM PESSOAL

Art. 35. O Executivo e o Legislativo Municipal,
mediante Lei autorizativa, poderdo em 2012,
criar cargos e fungoes, alterar a estrutura
administrativa ou de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneragdo dos servidores,
concederem vantagens, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou em carater
temporério na forma da lei, observados os
limites e as regras da Lei de Responsabilidade
Fiscal. (Artigo 169, § 1°, Il da CF).

Paragrafo tnico. Os recursos para as despesas
decorrentes destes atos deverdo estar previstos
na lei de orgcamento para 2012 ou em créditos
adicionais.

Art. 36. Nos casos de necessidade temporaria,
de excepcional interesse publico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a
Administragao Municipal podera autorizar a
realizacdo de horas extras pelos servidores
quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no
Art. 20, Ill, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
(Art. 22, paragrafo tnico, V, da LRF).

Art. 37. O Executivo Municipal adotara as
seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fis-
cal. (Artigos 19 e 20 da LRF):

| — eliminagdo de vantagens concedidas a
servidores;

[l - eliminagdo das despesas com horas ex-
tras;

[l - exoneragdo de servidores ocupantes de
cargo em comissao;

IV — demissao de servidores admitidos em
carater temporario.

Art. 38. Para efeito desta Lei e registros
contabeis, entende-se como terceirizagdo de
mao-de-obra referente substituigao de
servidores de que trata o artigo 18, § 1° da
LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas
atividades ou fungbes guardem relagao com
atividades ou fungdes previstas no Plano de
Cargos da Administragao Municipal de Laguna
ou ainda, atividades proprias da Administragao
Publica Municipal, desde que, em ambos os
casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado
ou de terceiros.

Paragrafo dnico. Quando a contratagdo de
mao-de-obra envolver também fornecimento
de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por
ndo caracterizar substituicdo de servidores, a
despesa sera classificada em outros elementos
de despesa que ndo os “34 — Qutras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo”.

VII-DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAQ
DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 39. 0 Executivo Municipal, autorizado em
lei, podera conceder ou ampliar beneficio fis-
cal de natureza tributaria com vistas a estimular
0 crescimento econdmico, a geragao de
emprego e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, con-
ceder anistia para estimular a cobranga da
divida ativa, devendo esses beneficios ser
considerados nos calculos do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu
impacto orgamentdrio e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subseqtientes. (Art. 14 da LRF).

Art. 40. Os tributos langados e ndo arrecadados,
inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como
rendncia de receita para efeito do disposto no
Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art.
14, § 3°, da LRF).

Art. 41. O ato que conceder ou ampliar
incentivo, isencdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgcamento
da Receita, somente entrard em vigor ap6s
adogdo de medidas de compensacao, seja por
aumento da receita ou mediante cancelamento,
pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente. (Art. 14, § 2°, da LRF)

VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 42. 0 Executivo Municipal enviard a
proposta orcamentaria a Cdmara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Orgénica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para
sangdo também no prazo da Lei Orgénica e
que nao podera passar do exercicio de 2011.

§ 1°. A Camara Municipal ndo entrard em
recesso enquanto ndo cumprir o disposto no
“caput” deste artigo.
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§ 2°. Se a Lei orcamentdria anual ndo for devol-
vida para san¢ao até o final do exercicio finan-
ceiro de 2011, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar em cada més, até 1/12
das dotagdes da proposta orcamentaria
encaminhada ao Poder Legislativo.

Art. 43. 0 Poder Executivo Municipal,
autorizado em Lei propria, poderd conceder
incentivo e beneficios econdmico-fiscais a
empresas para a instalagdo de novas indstrias,
desde que sejam comprovadas vantagens
sociais entre outras, a geragdo de emprego e
renda, bem como, de incremento de aumento
de retorno de tributos federais, estaduais e
municipais ao préprio Municipio.

Art. 44. Serdo consideradas legais as despesas
com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria, e
de situagOes provenientes de atos considerados
involuntarios ao ordenador primdrio das
despesas municipais.

Art. 45. 0 Executivo Municipal estéd autorizado
a assinar convénios e/ou similares com o
Governo Federal e Estadual através de seus
(6rgdos da administracao direta ou indireta para
realizagdo de obras ou servi¢os de competéncia
do Municipio ou ndo, durante o exercicio de
2012.

Art. 46. As DestinagOes de Recursos poderdo
ser alteradas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 47. Ficam autorizados os ajustes
necessarios nos Anexos do Plano Plurianual
2010/2013 — Lei Municipal n® 1326/09, que
se fizerem necessdarias em fungao dos valores
constantes dos Anexos da presente Lei.

Paragrafo tnico. Os valores do Plano
Plurianual 2010/2013 para o exercicio de 2011
em diante, bem como as metas fisicas, passam
a vigorar com a redagdo dos Anexos da
presente Lei, no que couber.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo os seus efeitos du-
rante o exercicio de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.457
DE 07 DE JULHO DE 2011.

“DA DENOMINAGAOQ A VIA PUBLICA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber todos os habitantes do
Municipio, que a Cdmara Municipal de Laguna
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Passa a denominar-se Rua Custddio
Vicente da Silva, a rua projetada no Bairro

Campo de Fora, que tem seu inicio na Rua
Almirante Lamego, numa distancia de 100me,
seu término, na Rua Jodo Rodrigues.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a
mandar confeccionar placas indicativas para a
sinalizagéo da referida rua.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.458
DE 07 DE JULHO DE 2011.

“DA DENOMINAGAOQ A VIA PUBLICA NO
BAIRRO PORTINHO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antbnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber todos os habitantes do
Municipio, que a Cdmara Municipal de Laguna
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Passa a denominar-se Rua Saul
Antbnio Cardoso a Rua Projetada— A, existente
no Bairro Bela Vista, com inicio na Rua Carlos
Cordeiro Horn, e seu término na area de Adilio
Moreira Costa.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a
mandar confeccionar placas indicativas para a
sinalizagdo da referida rua.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Leis

Complementares

Didrio Oficial Zeewm ot s

LEI COMPLEMENTAR N° 220
DE 07 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE O VENCIMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
LAGUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antbnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos o0s habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal autorizado a atualizar, a titulo de repo-
sigao salarial, incluindo reajuste real, os valores
das tabelas de vencimentos do Quadro Geral
de Cargos do Plano de Carreira dos Servidores
do Municipio, da forma abaixo especificada:

| - percentual de 6,23% (seis virgula vinte e

trés por cento) a partir de 31 de maio de 2011
e, sobre o vencimento do referido més, aos
servidores efetivos e comissionados,
excetuando os profissionais do magistério
publico da Secretaria Municipal de Educagdo
e Esportes;

Il - percentual de até 10,55% (dez virgula
cinquenta e cinco por cento), a fim de atingir o
piso nacional, aos profissionais do magistério
publico da Secretaria Municipal de Educagdo
e Esportes, a partir de 31 de maio de 2011 e,
sobre 0 vencimento do referido més;

IIl — o valor do vencimento do servidores
publicos, integrantes do quadro permanente e
em extingao da Administragao Direta, da
Administragdo Indireta, Fundagbes e
Autarquias, do Municipio de Laguna, de nivel
bésico, é equivalente ao valor do saldrio minimo
nacional, de maneira que nao se aplica o
percentual de que trata o inciso | deste artigo.

§ 1° 0 percentual de reajuste previsto neste
artigo se refere a recomposicdo da perda
salarial medida pelo IPC, do periodo de junho
de 2010 a maio de 2011.

§ 2° 0 pagamento da reposigdo salarial
estabelecida neste artigo sera efetivado
observando o limite de gasto de pessoal da Lei
de Responsabilidade Fiscal, podendo ser
fracionado na forma de Decreto e de forma
retroativa a data da vigéncia desta Lei, a partir
de 1° de janeiro de 2012.

§ 3°. Para fins do disposto no inciso Il deste
artigo, entende-se por profissional do magis-
tério pablico da educagdo bésica, aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagégico a docéncia, isto é,
direcdo ou administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo e coorde-
nagao educacionais, exercidas no &mbito das
unidades escolares de educagdo bésica, em
suas diversas etapas e modalidades, com a
formagdo minima determinada pela legislacao
federal de diretrizes e bases da educagdo
nacional.

Art. 2°. No caso do inciso Il do artigo 1° desta
Lei Complementar, o valor do vencimento dos
profissionais do magistério publico da
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,
nao poderd ultrapassar o piso nacional, de
maneira que o vencimento dos cargos cuja
aplicagdo do percentual de 10,55 % (dez
virgula cinquenta e cinco por cento),
ultrapassar ao piso nacional, a este valor, ficara
vinculado.

Paragrafo Gnico. Aos profissionais da
educagdo, que aplicado o indice de que trata o
inciso Il do artigo 1° desta Lei Complementar,
ndo chegaram ao piso nacional dos profissio-
nais da educagdo, passam a receber o piso na
forma da Legislagdo Federal.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a
reajustar o vencimento dos cargos comissio-
nados, ap6s a aplicagdo do percentual de que

Prefeitura Municipal de Laguna

5



(Didrio_Oficial

Publicagdo dos Atos do Executivo N°341

Laguna, 31 de julho/2011 ]

trata o inciso | do artigo primeiro desta Lei
Complementar, no percentual de 11,08 %
(onze virgula zero oito por cento), correspon-
dente aos percentuais que ndo lhes foram
concedidos por ocasido da L.C. 202/2009 e da
L.C. 214/2010.

§ 1°. Para cumprimento do disposto no caput
deste artigo, a Administra¢ao Publica Munici-
pal devera observar o limite de gasto de pessoal
da Lei de Responsabilidade Fiscal, podendo o
pagamento ser fracionado na forma de Decreto
e de forma retroativa a data da vigéncia desta
Lei, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 2°. 0 disposto neste artigo nao se aplica ao
subsidio dos agentes politicos, dos cargos de
natureza especial e, nem ao vencimento dos
servidores a0s mesmos equiparados.

Art. 4°. Os Presidentes de Fundacao,
integrantes da administragéo indireta do Poder
Plblico Municipal, passam a ser considerados
cargos de natureza especial (NE), remunerados
por subsidio, o qual fica fixado em R$ 2.700,00
(dois mil e setecentos reais).

Art. 5°. Passa a compor definitivamente o
vencimento do profissional admitido em carater
efetivo e, que esteja no exercicio do cargo na
data da aprovagao desta Lei Complementar, a
gratificagdo de incentivo a regéncia de classe e
a gratificagdo pela fungdo especializada de
magistério, nos seguintes percentuais:

| — dez por cento para o professor de Ensino
Fundamental;

Il -dez por cento para o professor de Educagao
Infantil;

IIl — dez por cento para o Especialista em
Assuntos Educacionais.

Paragrafo tnico. O servidor beneficiado com a
incorporagao de que trata este artigo, passara
a ser identificado com o0 acréscimo da letra
“A” ao seu cadigo (nivel).

Art. 6°. O artigo 22 da Lei Complementar n°
138, de 12 de junho de 2006, alterado pela Lei
Complementar n®178, de 04 de abril de 2008,
passaa vigorar, com a seguinte redagao:

“Art. 22. 0 servidor ocupante de cargo de pro-
fessor e 0 ocupante do cargo de Especialista
em Assuntos Educagao, que estejam no efetivo
exercicio, tera direito respectivamente a
gratificacdo de incentivo a regéncia de classe
ou a gratificagao pela fungdo especializada de
magistério, nos seguintes percentuais,
calculado sobre o vencimento:

| —quinze por cento para o professor de Ensino
Fundamental;

Il — quinze por cento para o professor de
Educacdo Infantil;

IIl — dez por cento para o Especialista em
Assuntos Educacionais”.

Parégrafo tnico. As gratificag0es estabelecidas
neste artigo ndo incorporam ao vencimento e,

serdao pagas proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados”.

Art. 7°. 0 vencimento do cargo em comissao
do Diretor de Escola— DAE 1 — de que trata o
anexo IV da Lei Complementar n° 138, de 12
de junho de 2006, fica fixado em R$ 1.483,75
(hum mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e
setenta e cinco centavos).

Paragrafo (nico. Nao se aplica ao vencimento
do cargo de Diretor de Escola fixado por esta
Lei Complementar, os indices previstos em
seus artigos 1°e 3°.

Art. 8°. O paragrafo segundo do artigo 18 da
Lei Complementar 138, de 12 de junho de
2006, passa a vigorar, com a seguinte redagao:

“8 2° 0 vencimento do cargo de provimento
em comissao de Diretor de Escola — DAE 1,
serd aplicado com base nos seguintes
percentuais de reducao:

| - Diretor de Escola com mais de 300 alunos —
sem redugdo

Il - Diretor de Escola com mais de 150 e até
300 alunos — dez por cento de redugdo

[l - Diretor de Escola com até 150 alunos —
quinze por cento de redugdo.”

Art. 9°. O disposto na letra “a” do inciso Il do
artigo 1° da Lei Complementar n® 120, de 26
de agosto de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“I-....

a) 40% (quarenta por cento) da remuneragdo
dos Cargos em Comissdo da rede municipal
de ensino”.

Art. 10. O vencimento do professor admitido
em carater temporario fica fixado em R$
1.187,00 (hum mil, cento e oitenta e sete reais).

Art. 11. Os recursos para implementagao e
execucdo desta Lei Complementar, correrao por
conta do orgamento do Municipio.

Art. 12. Considerando que a presente Lei
Complementar tem por finalidade, também o
cumprimento do disposto na Lei Organica do
Municipio, relativamente ao reajuste do venci-
mento dos servidores, sua aplicagao, em
relagao ao pagamento do periodo compreen-
dido entre a data base e o inicio de vigéncia da
presente Lei Complementar, dar-se-a de acordo
com as condig0es econdmicas e financeiras e,
nos termos de limite de gasto de pessoal,
fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal, a ser
regulamentado por Decreto.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 221
DE 07 DE JULHO DE 2011.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 138, DE
12 DE JUNHO DE 2006, LEI COMPLEMENTAR
N° 140, DE 14 DE JUNHO DE 2006, LEI
COMPLEMENTAR N° 201, DE 13 DE OUTUBRO
DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso de suas atribuigcdes
legais, faz saber a todos os habitantes, que a
Camara Municipal aprovou e, ele sanciona, a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam aumentadas, conforme o0 Anexo
| desta Lei Complementar, vagas na estrutura
funcional da Administragdo Pdblica Munici-
pal, assim definidas:

§1°. Aumenta vagas do cargo de Especialista
em Assuntos Educacionais, constante do Anexo
Il da Lei Complementar n® 138, de 12 de junho
de 2006;

§2°. Aumenta vagas do cargo de Profissional
de Educagdo Fisica-ANSS e Agente
Epidemioldgico-ANMS, constantes do Anexo
| da Lei Complementar n°201, de 13 de outubro
de 2009;

§3°. Aumenta vagas do cargo de Técnico de
Enfermagem-ANM, constante do Anexo Il da
Lei Complementar n° 140, de 14 de junho de
2006, ja aumentadas pela Lei Complementar
n°® 202, de 23 de outubro de 2009;

§4°. Aumenta vagas dos cargos de Analista de
Sistemas-ANS, Assistente Social- ANSS3,
Contador-ANS, Engenheiro Givil-ANS, Fiscal
de Servigos Puablicos-AF2, Fiscal de Tributos-
AF1, Fisioterapeuta-ANSS3, Motorista-ANM,
Odont6logo-ANSS2 e Psic6logo-ANSS3,
constantes do Anexo Il da Lei Complementar
n° 140, de 14 de junho de 2006.

Art. 2°. Ficam criados, conforme o Anexo
desta Lei Complementar, na estrutura da
Administracao Pablica Municipal 0s seguintes
cargos:

§ 1°. Ficam inseridos no Grupo Operacional:
Atividade de Nivel Médio - ANM, do Anexo I
da Lei Complementar n° 140, de 14 de junho
de 2006, os cargos de Agente de Protecéo
Social e Cuidador Institucional;

§ 2°. Ficam inseridos no Grupo Operacional:
Atividade de Nivel Superior — ANS, do Anexo
Il da Lei Complementar n® 140, de 14 de junho
de 2006, os cargos de Engenheiro Quimico e
Educador Social.

§ 3°. Os cargos referidos neste artigo tém sua
carga hordéria, nivel, nimero de vagas e
atribuigdes especificados nos Anexos Il e Il da
presente Lei Complementar, passam a fazer
parte integrante do Anexo VII da Lei
Complementar n° 140, de 14 de junho de 2006.
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Art. 3° Insere o inciso XIII no artigo 6° da Lei
Complementar n®138 de 12 de junho de 2006,
com carga hordria, nivel, nimero de vagas e
atribuigOes especificados nos Anexos Il e 11l da
presente Lei Complementar, que passam a fazer
parte integrante do Anexo Il da Lei Comple-
mentar n°138 de 12 de junho de 2006:

Art. 6° (...)
Xl -Psicopedagogo

Art. 4°. As vagas e os cargos de que tratam os
artigos 1°, 2° e 3° desta Lei Complementar sdo
de provimento efetivo, somente acessiveis
mediante concurso publico, na forma da Lei.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicag@o.

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

Os anexos | a Il desta Lei, encontram-se no
final desta publicagdo.

LEI COMPLEMENTAR N° 222
DE 07 DE JULHO DE 2011.

“CONCEDE REVISAQ ANUAL AOS VEREADO-
RES E SERVIDORES DO PODER LEGISLA-
TIVO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
Sr. Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com o inciso X, do art. 37,
da Constituicdo Federal, faz saber que a Cdmara
Municipal iniciou, aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Poder Legislativo autorizado a
conceder a revisdo anual, que incidird sobre o
vencimento do més de maio de 2011, dos
servidores ativos, inativos e pensionistas,
abrangendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo e o0s subsidios dos vereadores
no percentual cumulativo de 6,43% (seis
virgula quarenta e trés por cento).

Paragrafo dnico. Para atribuigdo do percentual
previsto no caput deste artigo foi considerado
IPCA/IBGE durante o periodo de maio de 2010
a abril de 2011.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei Complementar correrdao por
conta de dotag@o propria do orgamento de
2011.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroativo ao més
de maio de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Decretos ‘
e s ' o LL
Didrio Oficial ==wmmceaton:

DECRETO N° 3.087
DE 01 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°, Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos o0s
valores de dotagdes orgamentérias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Municipio de Laguna, a impor-
tancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na
seguinte dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias.

Proj/Atividade: 2.001 — Funcionamento e
Manutencdo do Gabinete.

Elemento da  Despesa: 18 -
3.3.90.30.00.00.00.0080 — Material de
CONSUMO....ceeeeereeeeeeeee R$ 25.000,00
Elemento da Despesa: 19 -
3.3.90.33.00.00.00.0080 — Passagens e
Despesas com
LOCOMOGAD. ..o R$ 25.000,00
Elemento da  Despesa: 22 -
3.3.90.39.00.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica........ R$50.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias.

Proj/Atividade: 2.001 — Funcionamento e
Manutencdo do Gabinete.

Elemento da  Despesa: 11 -
3.1.90.11.00.00.00.0080 — Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal
(01 R$ 100.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.088
DE 01 DE JULHO DE 2011.

“CONVOCA A 6° CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE LAGUNA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, no uso
de suas atribuigdes legais e, de acordo com o
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 62 Conferéncia Mu-
nicipal de Sadde de Laguna, a se realizar no
dia 15 de julho de 2011, nesta Cidade e
Comarca, no horério das 8:00 as 17:00 h, no
Clube Congresso Lagunense, situado a Rua
Jerdnimo Coelho, centro, Laguna/SC.

Art. 2°. A 6° Conferéncia Municipal da Cidade
de Laguna desenvolverd seus trabalhos a partir
do tema "TODOS USAM 0 SUS'".

Art. 3° As despesas com a realizagdo da
Conferéncia de que trata este Decreto, correrdo
por conta dos recursos orgamentarios pro-
prios do Municipio de Laguna.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor nesta data.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.089
DE 01 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A_TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORGAMENTO VIGENTE DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..
DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagdes orgamentérias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Fundo Municipal de Sadde, a
importancia de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), na seguinte dotagao:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Satde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.701 — Psf’s/Nasf/Pab.
Elemento da  Despesa: 30 -
3.3.90.36.00.00.00.0080 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.......... R$50.000,00

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Satde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.716 — Acompanhamento
Psicossocial - Caps.

Elemento da  Despesa: 93 -
3.3.90.30.00.00.00.0080 — Material de
CONSUMO....vieeeiceiicer s R$ 10.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagdo:

Prefeitura Municipal de Laguna
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Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.701 — Psf’s/Nasf/Pab.

Elemento da  Despesa: 33 -
4.4.90.51.00.00.00.0080 - Obras e
InstalagBes........cocveveevererereennne. R$50.000,00

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.716 — Acompanhamento
Psicossocial - Caps.

Elemento da  Despesa: 90 -
3.1.90.13.00.00.00.0080 — Obrigagdes
Patronais...........cocecveveerverreennnns R$10.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.090
DE 01 JULHO DE 2011.

“CONVOCA A 6° CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL”.

“0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, no uso
de suas atribuicdes legais e, de acordo com o
artigo 68, inciso XXV da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 6 Conferéncia Mu-
nicipal de Assisténcia Social, a ser realizada
no dia 21 de julho de 2011, nesta Cidade e
Comarca, no hordrio das 8:00 as 18:00 h, no
Centro Cultural e Social Santo Antbnio dos
Anjos de Laguna, situado a Praga Vidal Ramos,
s/n centro, Laguna/SC., tendo como tema cen-
tral: “Consolidar o SUAS e valorizar seus
trabalhadores”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo
deste Decreto, correrdo por conta de dotagdo
propria do orcamento do 6rgdo gestor mu-
nicipal de assisténcia social.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.091
DE 01 DE JULHO DE 2011.

“ALTERA A TABELA DE PLANTAQ DO SERVI-
GO FUNERARIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes legais
e, de conformidade com o artigo 68 da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando o pedido objeto do Processo
Administrativo n® 3.238/2011,

DECRETA:

Art. 1°. A escala de plantdo para as empresas
funerdrias sediadas e autorizadas a funcionarem
no Municipio de Laguna, passa a ser a
constante da tabela abaixo:

NOME/FUNERARIA DIAS DE PLANTAO
SdoJorge.......ccoenn.... Dias 01 a 05 de cada més
SdoBom Jesus......... Dias 06 a 10 de cada més
Sdo Paulo................. Dias 11 a 15 de cada més
Santo Antonio

dos Anjos.................. Dias 16 a 20 de cada més
Pass Brescel.............. Dias 21 a 25 de cada més
Funeréria

Cristo Réi................ Dias 26 a 30 de cada més

Art. 2°. Os dias a menor do més de fevereiro da
Funeraria Cristo Rei, serdo compensados nos
dias 31 de margo e 31 de maio de cada ano.
Nos demais meses do ano, com mais de trinta
dias, o trigésimo primeiro dia podera ser
atendido por qualquer uma das funerarias.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor, na data de
sua publicagdo.

CELIO ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 3.092
DE 01 DE JULHO DE 2011.

“FACULTA 0 PONTO NAS REPARTIGOES DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NO DIA 29
DE JULHO DE 2011”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
no exercicio de suas atribuigdes privativas que
Ihe sdo conferidas pelo art. 68, inciso Ill, da
Lei Organica Municipal, considerando o
aniversario do Municipio de Laguna no dia 29
de julho de 2011,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado ponto facultativo nas
Reparti¢des Pablicas Municipais de Laguna,
no dia 29 de julho do corrente.

Art. 2°. A declaragdo de ponto facultativo de
que trata o artigo 1° ndo se aplica aos servigos
considerados essenciais, tais como, de
Ambulancia, Coleta de Lixo e Limpeza Publica,
Centro de Informagdes Turisticas, Mercado
Publico, Fundag@o Lagunense de Cultura, o
Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita e
Escolas Municipais.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.093
DE 13 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-

TES NO ORGAMENTO VIGENTE DO MUNICI-
PIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°, Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagdes orgamentérias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Municipio, a importancia de R$
100.000,00 (cem mil reais), na seguinte
dotagdo:

Orgdo: 09 - Poder Executivo.

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.017 — Manutencgao dos
servigos inerentes a Secretaria de Obras e
Saneamento.

Elemento da Despesa: 134 -
3.3.90.30.00.00.00.0080 — Material de
CONSUMO......veeeeeeeeeeeeeceen R$50.000,00
Elemento da Despesa: 136 -
3.3.90.36.00.00.00.0080 — Qutros servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.......... R$50.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 09 - Poder Executivo.

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.017 — Manutencgao dos
servigos inerentes a Secretaria de Obras e
Saneamento.

Elemento da Despesa: 129 -
3.1.90.13.00.00.00.0080 — Obrigacgdes
Patronais...........cccooeveveeennn. R$ 100.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.094
DE 13 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORGAMENTO VIGENTE DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LAGUNA”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SG, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:
Art. 1°, Ficam ajustados nos anexos do Plano

Prefeitura Municipal de Laguna

8



(Didrio_Oficial

Publicagdo dos Atos do Executivo N°341

Laguna, 31 de julho/2011 ]

Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagOes orgamentdrias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Fundo Assisténcia Social de La-
guna, aimportancia de R$ 38.000,00 (trinta e
oito mil reais), na seguinte dotagao:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
Unidade: 01
Social.
Proj/Atividade: 2.200 — Gestdo e Manutengao
da Politica de Assisténcia Social.

Elemento da  Despesa: 57 -
3.3.90.32.00.00.00.0080 — Material de
Distribuicdo Gratuita.......R$ 38.000,00

—Fundo Municipal de Assisténcia

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores o0s recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
Unidade: 01
Social.
Proj/Atividade: 2.200 — Gestdo e Manutengao
da Politica de Assisténcia Social.

Elemento da  Despesa: 56 -
3.3.90.30.00.00.00.0080 — Material de
CONSUMO....evreeerereeeeeerereenas R$ 15.000,00
Elemento da  Despesa: 62 -

—Fundo Municipal de Assisténcia

4.4.90.51.00.00.00.0080 — OQObras e
InStalagoes.........covveveerereerecrann. R$18.000,00
Elemento da  Despesa: 63

4.4.90.52.00.00.00.0080 — Equamentos e
Material Permanente................. R$5.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.095
DE 13 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQ DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS
CORRENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DA
FUNDAGAO LAGUNENSE DO MEIO
AMBIENTE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigbes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n°1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagOes orgamentdrias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, da Fundagao Lagunense do Meio
Ambiente, a importancia de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), na seguinte dotagéo:

Orgdo: 23 - Fundagdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Unidade: 01 — Fundagdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Proj/Atividade: 4.100 — Manter e Preservar o
Meio Ambiente.

Elemento da Despesa: 6 -
4.4.90.52.00.00.00.0080 — Equipamento e
Material Permanente......R$ 5.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 23 — Fundagdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Unidade: 01 — Fundagdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Proj/Atividade: 4.100 — Manter e Preservar o
Meio Ambiente.

Elemento da Despesa: 5
3.3.90.39.00.00.00. 0080 Outros Servigos de
Terceiros Pessoa
JUMAICA. .., R$5.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposigdes em contrério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.096
DE 13 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORGAMENTO VIGENTE DO MUNICI-
PIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos o0s
valores de dotagdes orgamentérias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Municipio, a importancia de R$
8.000,00 (oito mil reais), na seguinte dotagdo:

Orgdo: 09 - Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagdo e
Esporte.

Proj/Atividade: 2.055 — Apoio ao Esporte
Amador.

Elemento da Despesa: 277 -
3.3.50.43.00.00.00.0080 - Subvengoes
SOCIAIS....cevevereereeceee e R$ 8.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores o0s recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 09 - Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educacdo e
Esporte.

Proj/Atividade: 2.055 — Apoio ao Esporte
Amador.

Elemento da Despesa: 276 -
3.3.50.41.00.00.00.0080 -
Contribuicdes.........cocevevveverunne. R$8.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.097
DE 13 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORGAMENTO VIGENTE DO FUNDO
MUNICIPAL AGROPECUARIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagOes orcamentdrias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Municipio, a importancia de R$
9.000,00 (nove mil reais), na seguinte dotagao:

Orgdo: 16— Fundo Municipal de Agropecuario.
Unidade: 01 - Fundo Municipal de
Agropecudrio.

Proj/Atividade: 2.400 — Manutencdo da
Assisténcia ao Pequeno produtor Rural na
Protegdo Vegetal.

Elemento da Despesa: 4
3.3.90.39.00.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica......... R$9.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 16— Fundo Municipal de Agropecuario.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Agrope-
cuario.

Proj/Atividade: 2.400 — Manutencdo da
Assisténcia ao Pequeno produtor Rural na
Protegdo Vegetal.

Elemento da Despesa: 3
3.3.90.36.00.00.00. 0080 Outros Servigos de
Terceiros Pessoa
FiSiCa.....cvveeieeceeececee e R$5.500,00
Elemento da Despesa: 5 -
4.4.90.52.00.00.00.0080 — Equipamento e
Material Permanente................... R$3.500,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrério.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.098
DE 13 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQ DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS
CORRENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n°1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos os
valores de dotagOes orgamentdrias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Fundo Municipal de Saulde, a
importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
na seguinte dotagao:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.700 — Estender, equipar e
manter a rede basica.

Elemento da  Despesa: 19 -
3.3.90.93.00.00.00.0080 - IndenizagGes e
RESHItUIGDES. .....vvvveeceereeereenen. R$10.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.700 — Estender, equipar e
manter a rede bésica.

Elemento da  Despesa: 22 -
4.4.90.52.00.00.00.0080 — Equipamentos e
Material Permanente.................. R$ 10.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.099
DE 13 DE JULHO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORGAMENTO VIGENTE DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigbes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n°1.427de 16/12/10.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagOes orgamentdrias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Fundo Municipal de Saulde, a
importancia de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), na seguinte dotagao:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.701 — Psf’s/Nasf/Pab.
Elemento da  Despesa: 37 -
4.4.90.52.00.00.00.0080 — Equipamentos e
Material Permanente.................. R$ 18.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Sadde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.701 — Psf’'s/Nasf/Pab.
Elemento da  Despesa: 33 -
4.4.90.51.00.00.00.0080 - Obras e
InStalagles. ....c.covevreeeerecerieenes R$ 18.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposigdes em contrério.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

unicipal de Laguna

PORTARIA RH N° 1041/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: |

ADMITIR, PATRICIA DA SILVA LOPES para
exercer o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na Secretaria
de Salde, a partir de 16/06/2011, em
conformidade com a Lei n°217/2010 e Edital
010/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1042/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, PATRICIA DE SOUZA ZAMPIERI para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagdo
Infantil, 10 horas, HAB 030, com lotagdo na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
15/06/2011, em conformidade com a Lei n°
217/2010 e Edital n° 012/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1043/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ELISEU DOS REIS VARELA para
exercer o0 Cargo de Motorista, Nivel ANM, 40
horas com lotag@o na Secretaria de Assisténcia
Social, a partir de 07/06/2011, em
conformidade com a Lei n° 217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1044/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: A
DEMITIR A PEDIDO, ADRIANA CORREA do
cargo de Odontdlogo no Programa Salide da
Familia, 40 horas, ANSS 2, com lotagdo na
Secretaria de Salde, a partir de 01/06/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1045/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, JANINE FLORES BROCHIER do
cargo de Conselheiro do Conselho Tutelar, com
lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social, a
partir de 01/06/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2011.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1048/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .

DEMITIR, GRASIELE MARCILIO ALVES do
cargo de Professor de Educagdo Infantil, 20
horas, HAB 030, com lotagdo na Secretaria de
Educacao e Esportes, a partir de 01/06/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Junho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1050/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DESLIGAR, por motivo de falecimento, a Sra.
RAQUEL VALERIO, Professor Auxiliar, 40
horas, HAB 300, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir 24/06/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 27 de Junho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1058/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, LEANDRO CARDOSO PACHECO
para exercer o cargo em comissao de Coor-
denador de Fiscalizagao de Servigos Plblicos,
DS 5, com lotagdo na Secretaria de Adminis-
tragdo e Servigos Publicos, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1059/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, NADIEL ANTUNES DA
SILVA do cargo de Assistente de Adminis-
tragdo, de provimento efetivo, 40 horas, ANM,
com lotagdo na Secretaria de Administragao e
Servigos Publicos, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1061/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, RENATO DA SILVA BRAZ para
exercer 0 cargo em comissdo de Assessor |,
AS 2, com lotag@o no Gabinete do Prefeito, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1062/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ROSANE DA SILVA COELHO para
exercer o cargo em comissao de Coordenador
de Cadastro Rural, DS 5, com lotagao na Secre-
taria de Pesca, Desenvolvimento Rural e
Aqiiicultura, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1064/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR RENATO ROBERTO MENZEL NETO
para exercer o Cargo de Médico no Programa
Saude da Familia, 20 horas semanais, em
conformidade com a Lei n° 0759 de 14 de
maio de 2001 e suas alteragoes, com lotacao
na Secretaria de Saude, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1066/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ISABELA ALVES GUEDES para
exercer o cargo em comissao de Coordenador
de Vigilancia Sanitaria, DS 5, com lotagdo na
Secretaria de Salide, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1069/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .
NOMEAR, JULIANO NEVES ANTONIO para
exercer o cargo em comissdo de Assessor
Juridico, PG 2, com lotagdo na Procuradoria
Geral, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1070/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DESLIGAR, por motivo de aposentadoria,
conforme beneficio n® 1506630984 espécie
42 a Sra. ROSANE DUARTE DA ROSA, Pro-
fessor de 5°a 8° série, PENS 1, 30 horas, com
lotag@o na Secretaria de Educacdo e Esportes,
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 1075/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
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Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, TADEU LEOPOLDO
SIQUEIRA JUNIOR do cargo de Professor de
Educagao Fisica, 10 horas, HAB 300, com
lotagdo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
a partir de 01/07/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1076/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:,

DEMITIR, JOSE CARLOS BRASIL do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas, ANB,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir de 01/07/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1077/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: ]
DEMITIR A PEDIDO, PATRICIA DA SILVA
LOPES do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
40 horas, ANB, com lotagcdo na Secretaria de
Saude, a partir de 01/07/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1078/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ANA PAULA FOGAGA para exercer
0 cargo em comissdo de Assessor |, AS 2,
com lotagdo na Secretaria de Planejamento
Urbano e Habitagdo, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1079/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .

ADMITIR, KAMILA ANTONIO DA SILVA para
exercer o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na Secretaria
de Sadde, a partir de 01/07/2011, em
conformidade com a Lei n°217/2010 e Edital
010/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1080/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: ]

ADMITIR, CAROLINE ESPINDOLA DE
CARVALHO para exercer o Gargo de Profes-
sor de Educacao Fisica, 06 aulas, HAB 300,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir de 01/07/2011, em
conformidade com a Lei n° 217/2010 e Edital
n°012/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1083/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, DEIVID MONTEIRO TORQUATO para
exercer o Cargo de Professor Auxiliar, 20
horas, HAB 030, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir de 01/07/2011,
em conformidade com a Lei n° 217/2010 e
Edital n° 012/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1084/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, JAILSON ALVES FERNANDES para
exercer o Cargo de Motorista, Nivel ANM, 40
horas com lotagdo na Secretaria de Educagdo
e Esportes, a partir de 01/07/2011, em
conformidade com a Lei n® 217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1085/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: .
DEMITIR, ANA DE AGUIAR VENANCIO do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas,
ANB, com lotagdo na Secretaria de Educagao e
Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1086/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JOSE DE SOUZA para exercer o
cargo em comissao de Coordenador de Contro-
le de Zoonose, DS 5, com lotagao na Secretaria
de Pesca, Desenvolvimento Rural e Agliicul-
tura, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1087/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: ]
EXONERAR, MARIELVA DA SILVA CUSTODIO
do cargo de Diretor do Departamento de Assis-
téncia Social, DS 4, com lotagdo na Secretaria
de Assisténcia Social, a partir desta data.
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Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1089/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DESLIGAR, por motivo de aposentadoria,
conforme beneficio n° 1506630780 espécie
42 ao Sr. JAIR DA SILVA, Auxiliar de Servigos
Gerais, ANB, 40 horas, com lotacdo na
Secretaria de Obras e Saneamento, partir desta
data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 05 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1090/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ROSANE DUARTE DA ROSA para
exercer o Cargo de Professor de 5° a 8° série,
30aulas, HAB 300, com lotagdo na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir de 05/07/2011,
em conformidade com a Lei n° 217/2010 e
Edital n° 012/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 05 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1091/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, VIVIANE SILVEIRA CARNEIRO para
exercer o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir de 05/07/2011,
em conformidade com a Lei n° 217/2010 e
Edital 010/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 05 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1092/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ROSELAINE SILVANA PEREIRA
FAVARO para atuar no Programa de Agdo
Continuada, no Cargo de Psicologo —
CREAPS, de acordo com a Lei Complementar
n°169/2007, alterado pela Lei Complementar
n°®209/2010, e Edital 008/2010, com lotagao
na Secretaria de Assisténcia Social, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 05 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1093/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: )
NOMEAR, MARIELVA DA SILVA CUSTODIO
para exercer o cargo em comissao de Asses-
sor I, AS 2, com lotagdo na Secretaria de
Assisténcia Social, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 05 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1095/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:,

ADMITIR KATIA REGINA DE OLIVEIRA
RODRIGUES para exercer o Cargo de Agente
Comunitario no Programa Salide da Familia,
em conformidade com a Lei n° 0759 de 14 de
maio de 2001 e suas alteragdes e Edital 009/
2011, com lotagdo na Secretaria de Sadde, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 06 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1099/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no

uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: )

DEMITIR A PEDIDO, PATRICIA BORGES MAR-
TINS do cargo de Enfermeiro no Programa
Salde da Familia, 40 horas, com lotagdo na
Secretaria de Salde, a partir de 01/07/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 06 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1100/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE |

NOMEAR, JOSUE DA ROSA SOARES para
exercer o cargo em comissao de Coordenador
de Limpeza Publica e Coleta de Lixo, DS 5,
com lotagdo na Secretaria de Obras e
Saneamento, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 06 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1101/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JOSE AUGUSTO NUNES VARGAS
para exercer o cargo em comissdo de
Coordenador do Servigo Municipal de Agua e
Saneamento - SEMAS, DS 5, com lotagao na
Secretaria de Obras e Saneamento, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 06 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1103/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
NOMEAR, IARA DE AGUIAR SOUZA para
exercer o cargo em comissao de Diretor do
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Departamento de Assisténcia Social, DS 4, com
lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 07 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1104/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JULIANA REIS PACHECO para
exercer 0 cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Organizagdo Comunitéria,
DAF 3, com lotagd@o na Fundagdo Irmd Vera, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 07 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 11072011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constituigdo Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagao
do Estagio Probatdrio dos Servidores abaixo
relacionados, com lotagdo na Secretaria de
Educacao e Esportes, nomeados por Concurso
Piablico para o Quadro de Funciondrios
Publicos Municipais.

Nome: EDINAMAR CARDOSO ANTUNES DE
SOUZA

Cargo: Professor de 5° a 8° série

Periodo: 01/08/2007 a 01/07/2011

Nome: LUCILIA RIBEIRO MATIAS
Cargo: Professor de Educagao Infantil
Periodo: 03/01/2008 a 03/07/2011

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 07 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1108/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, NATASCHA
MADALENA TARGA do cargo de Coordenador
de Estoques de Medicamentos, DS 5, com
lotagdo na Secretaria de Sadde, a partir de 01/
07/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 07 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1109/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, LUIS EVERTON RODRIGUES
FERNANDES do cargo de Professor, 20 horas,
HAB 100, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir de 04/07/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 07 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1110/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, HELOISA HELENA COELHO para
exercer o Gargo de Professor, 20 horas, HAB
100, com lotagdo na Secretaria de Educagao e
Esportes, a partir de 04/07/2011, em
conformidade com a Lei n®217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 07 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1111/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MARILENE DA SILVA ROQUE para
exercer o Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais,
Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na Secretaria
de Educacao e Esportes, a partir de 06/07/2011,
em conformidade com a Lei n° 217/2010 e
Edital 010/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 07 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1112/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JAQUELINE GARCIA DA SILVA para
exercer o cargo em comissao de Coordenador
de Estoques de Medicamentos, DS 5, com
lotagdo na Secretaria de Satde, a partir desta
data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 07 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1113/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, EVERARDO CARDOSO MARTINS
para exercer 0 cargo em comissao de Asses-
sor Especial de Projetos da Educagdo me
Esportes, AS 1, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 08 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1114/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MARICLEIA APARECIDA
BERNARDO para exercer o Gargo de Profes-
sor de Educagdo Infantil, 10 horas, HAB 030,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir de 08/07/2011, em
conformidade com a Lei n®217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 08 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N° 1115/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constituigdo Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagao
do Estagio Probatdrio do Servidor FERNANDO
FERNANDES PEREIRA, Fiscal de Servigos
Publicos, do periodo de 01/07/2008 a 08/07/
2011, com lotacdo na Secretaria de
Administracao e Servicos Publicos, nomeado
por Concurso Publico para o Quadro de
Funciondrios Pablicos Municipais.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 08 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1118/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, GEVERSON AGUIAR DA SILVA para
exercer 0 Cargo de Motorista, Nivel ANM, 40
horas com lotagao na Secretaria de Adminis-
tracdo e Servigos Publicos, a partir desta data,
em conformidade com a Lei n°217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 12 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1123/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: i
DEMITIR, TATIANE MACHADO GOULART SA
do cargo de Professor de Educagdo Infantil,
40 horas, HAB 300, com lotagdo na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir de 01/07/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1124/2011
0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no

uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em

11 de julho de 2000,

RESOLVE: .

ADMITIR, TIAGO LUIS CARNEIRO DE
OLIVEIRA para exercer o Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel ANB, 40 horas com
lotag@o na Secretaria de Educacéo e Esportes,
apartir de 01/07/2011, em conformidade com
aLein®217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1125/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR DEBORA MEDEIROS DE SOUZA para
exercer o Cargo de Instrutor de Informatica,
40 horas, PENM 2, com lotagdo na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir de 01/07/2011,
em conformidade com a Lei Complementar n°
0134 de 20/02/2006.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1126/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ARTUR NUNES FLORES para exercer
o Cargo de Professor , 20 horas, HAB 100,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir de 05/07/2011, em conformi-
dade com a Lei n®217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1128/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constitui¢cdo Federal e Decreto n° 2636/09

de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagéo
do Estagio Probatério dos Servidores abaixo
relacionados, com lotagdo na Secretaria de
Salide, nomeados por Concurso Publico para
0 Quadro de Funciondrios Pablicos Munici-
pais.

NOME: Karina Birolo Teixeira
CARGO: Psicologo
PERIODO: 30/06/2008 a 14/07/2011

NOME: Rafael Barbosa Palma
CARGO:0dontdlogo
PERIODO: 02/06/2008 a 14/07/2011

NOME: Sandro Corréa
CARGO: Motorista
PERIODO: 10/06/2008 a 14/07/2011

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1129/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: i

NOMEAR, LINDOMAR GIUSTI JUNIOR para
exercer o cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Promogao de Eventos, DS 4,
com lotagdo na Secretaria de Turismo e Lazer,
a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 14 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1140/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ALEXSANDRO ILIBIO BONIN para
exercer o cargo em comissao de Coordenador
de Pregos, Cadastros e Registros de Fornece-
dores, DS 5, com lotagdo na Secretaria de
Administragdo e Servigos Publicos, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 18 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N°1142/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela
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Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, SOLANGE MARTINS DE OLIVEIRA
para exercer o Cargo de Professor, 20 horas,
HAB 100, com lotagdo na Secretaria de Educa-
cao e Esportes, a partir de 12/07/2011, em
conformidade com a Lei n°217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 18 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1143/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE: ]

EXONERAR, JOSUE DA ROSA SOARES do
cargo de Goordenador de Limpeza Publica e
Coletade Lixo, DS 5, com lotagdo na Secretaria
de Obras e Saneamento, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1144/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JACKSON BARBOSA SIQUEIRA
para ocupar o cargo em comissao de Assessor
Especial de Planejamento Urbano e Projetos,
AS 1, com lotagdo na Secretaria de Planeja-
mento Urbano e Habitagdo, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1145/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:, .
ADMITIR, CLAUDIO ANTONIO SILVA para
exercer o Gargo de Professor, 30 horas, HAB
100, com lotagdo na Secretaria de Educagao e
Esportes, a partir de 20/07/2011, em conformi-
dade com a Lei n®217/2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1149/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, KARISE RODRIGUES
AVELINO do cargo de Professor de Educagdo
Infantil, 10 horas, HAB 030, com lotagéo na
Secretaria de Educacao e Esportes, a partir de
18/07/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Julho de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Contratos
Didrio Oficial ===

EXTRATOS DOS CONTRATOS - PML /2011

CONTRATO N°039/2011 - PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE
SANTA CATARINA S.A.-EPAGRI.

OBJETO: O presente instrumento de contrato
tem como objetivo a prestagdo de servigo de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural pela
Epagri S.A. para a CONTRATANTE, contendo
as agoes descritas no Plano anual de trabalho
- PAT.

VIGENCIA: inicio em 01/07/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 29.170,00 (vinte e nove
mil cento e setenta reais).

DATA: 01/07/2011

CONTRATO N°040/2011 - PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: CHAIRON MATERIAIS DE
CONSTRUGAQ LTDA ME

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAS DE
CONSTRUGAO DIVERSOS E ARTEFATOS DE
CIMENTQ” para os servigos de manutengao
prestados pela secretaria de Obras e
Saneamento para o exercicio de 2011.
VIGENCIA: inicio em 13/07/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais).

DATA: 13/07/2011

CONTRATO N°041/2011 - PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: STEFANIO — INDUSTRIA E
COMERCIO DE TUBOS E ARTEFATOS DE
CIMENTO LTDA ME. TUBOSUL.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAS DE
CONSTRUGAQ DIVERSOS E ARTEFATOS DE
CIMENTQ” para os servigos de manutengdo
prestados pela secretaria de Obras e
Saneamento para o exercicio de 2011.
VIGENCIA: inicio em 13/07/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 10.165,00 (dez mil cento &
sessenta e cinco reais).

DATA: 13/07/2011

CONTRATO N°042/2011 - PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: INDUSTRIA DE ESQUADRIAS
DE ALUMINIO E ARTEFATOS DE CIMENTO
CIZESKI LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAS DE
CONSTRUGAQ DIVERSOS E ARTEFATOS DE
CIMENTQ” para os servigos de manutengdo
prestados pela secretaria de Obras e
Saneamento para o exercicio de 2011.
VIGENCIA: inicio em 13/07/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 46.865,00 (quarenta e seis
mil oitocentos e sessenta e cinco reais).
DATA: 13/07/2011

CONTRATO N°043/2011 - PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: LAJES STANG LTDA EPP
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAS DE
CONSTRUGAOQ DIVERSOS E ARTEFATOS DE
CIMENTO” para os servigos de manutengdo
prestados pela secretaria de Obras e Sanea-
mento para o exercicio de 2011.

VIGENCIA: inicio em 13/07/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 18.900,00 (dezoito mil e
novecentos reais).

DATA: 13/07/2011

CONTRATO N° 044/2011 - PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: VICTOR FLOR BARRETO & CIA
LTDA ME

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAS DE
CONSTRUGAO DIVERSOS E ARTEFATOS DE
CIMENTO” para os servigos de manutengdo
prestados pela secretaria de Obras e Sanea-
mento para o exercicio de 2011.

VIGENCIA: inicio em 13/07/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 19.550,00 (dezenove mil e
quinhentos e cingiienta reais).

DATA: 13/07/2011

CONTRATO N° 045/2011 — PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: KS-NEVES PRESTADORA DE
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SERVIGOS LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a execugao das obras de “PAVIMENTAGAO
COM REVESTIMENTO A BASE DE BLOCOS
DE CONCRETO (LAJOTAS) E DRENAGEM DO
TRECHO DA RUA ANTONIO JOAQUIM DE
SOUZA no Bairro Esperanga, no Municipio de
Laguna/SC.

VIGENCIA: inicio em 27/07/2011 e seu término
em 27/03/2012.

VALOR TOTAL: R$ R$ 196.173,31 (cento e
noventa e seis mil cento e setenta e trés reais e
trinta e um centavos).

DATA: 19/07/2011

EXTRATOS DOS CONTRATOS - FMS /2011

CONTRATO N° 065/2011 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE )
CONTRATADA: VETERINARIA
CATARINENSE LTDA EPP

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “MEDICA-
MENTOS VETERINARIOS REMANECENTES
DO PROCESSO LICITATORIO 016/2011”.
VIGENCIA: inicio em 19/07/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 10.435,00 (dez mil quatro-

centos e trinta e cinco reais).

SUL

DATA: 19/07/2011.

Convénios

.z . . .
Didrrio Oficial T=ssrmsos wzons

EXTRATOS DOS CONVENIOS

CONVENIO N° 025/2011

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: ASSOCIAGAQ DESPORTIVA
BRASILEIRA FEMININA DE BODYBOARD
OBJETO: O objeto do presente convénio com-
preende a cooperagao financeira para custear
as despesas provenientes dos atos oficiais de
promogdo do Esporte e Turismo do CONGE-
DENTE, em razdo da participacdo da atual
campea catarinense e vice-campea brasileira
da ADBFB de 2011 “JULIANA REIS
PACHECO”, na etapa do mundial que acon-
tecera na cidade de Lisboa - Portugal.
VIGENCIA: inicio em 13/07/2011e seu término
em 30/08/2011.

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

DATA: 13/07/2011.

CONVENIO N°026/2011

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: CELESC DISTRIBUIGAO SA
OBJETO: Constitui objeto deste Convénio
atribuir 8 CELESC DISTRIBUIGAO S/A o encar-
go de arrecadar a Contribuigdo para Cus-teio
do Servigo de lluminagdo Publica incidente
sobre proprietarios, titulares de dominio (til,
possuidores e ocupantes de unidade de iméveis
servidos, efetiva ou potencialmente, com tal
Servigo e que estejam ligados como consumi-

dores a rede de energia elétrica no Municipio,
devidamente autorizado pela Lei Municipal n.°
105 de 19/12/2003 e Decreto Municipal n°
2.964 de 07 de Dezembro de 2010, parte
integrante do presente Convénio.

VIGENCIA: inicio em 20/07/2011e seu término
em 20/07/2011.

DATA: 20/07/2011

CONVENIO N°027/2011 _

CONCEDENTE: FUNDAGAO LAGUNENSE DE
CULTURA

CONVENENTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS COMUNITARIAS -
IBESCOM

OBJETO: O objeto do presente convénio com-
preende a cooperagao técnica - financeira en-
tre a CONCEDENTE e a CONVENENTE para a
realizacdo da “XXX SEMANA CULTURAL DE
LAGUNA”,

VALOR: R$ 76.100,00 (setenta e seis mil e
cem reais),

VIGENCIA: inicio em 20/07/2011 e seu término
em 31/12/2011.

DATA: 20/07/2011.

CONVENIO N° 028/2011

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: ASSOCIAGAO DE ARBITROS
DE CLUBES AMADORES DE LAGUNA -
ASCULAG

OBJETO: 0 OBJETO DO PRESENTE CONVENIO
COMPREENDE A COOPERAGAQ TECNICA -
FINANCEIRA ENTRE A CONCEDENTE E A
CONVENENTE PARA A REALIZAGAO DO
"CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL
AMADOR DE LAGUNA”.

VALOR: R$ R$ 15.300,00 (QUINZE MIL E
TREZENTOS REAIS).

VIGENCIA: INICIO EM 26/07/2011 E SEU
TERMINO EM 31/12/2011.

DATA: 26/07/2011.

CONVENIO N° 029/2011

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONVENENTE: ASSOCIAGAO BENEDITINA DA
PROVIDENCIA ASILO SANTA ISABEL
OBJETO: Constitui-se objeto deste convénio,
a cooperagdo técnica- financeira, visando a
execucdo de servigos de protecdo social espe-
cial de Alta Complexidade do Programa
MODALIDADE ASILO.

VALOR: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e
oitocentos reais).

VIGENCIA: INiCIO EM 26/07/2011 E SEU
TERMINO EM 31/12/2011.

DATA: 26/07/2011.

Termos Aditivos
Didrio Oficial Pt il 3a Taguns

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS AOS
CONTRATOS - 2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 066/2006 - PML

PERMITENTE: MUNICIPiO DE LAGUNA.
PERMISSIONARIA: DESTAK LANCHES LTDA
ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 27/
07/2016.

DATA: 18/07/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 001/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. )

CONTRATADA: LABORATORIO SPILLERE S/
C LTDA

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 31/
12/2011.

DATA: 01/07/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 002/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. , ,
CONTRATADA; LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS ACACIA LTDA

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 31/
12/2011.

DATA: 01/07/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 003/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. , ,
CONTRATADA: LABORATORIO BIOCLINICO
LAGUNA LTDA

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 31/
12/2011.

DATA: 01/07/2011,

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 004/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. ] .
CONTRATADA: LABORATORIO DE ANALISE
CLINICA SANTA CLARA LTDA

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 31/
12/2011.

DATA: 01/07/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°022/2011-PML |

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SUPER LIDER ALIMENTOS
LTDA

REEQUILIBRIO FINANCEIRO: Fica alterado os
valores unitdrios dos itens 13 € 34 em virtude
de solicitagdo de reequilibrio financeiro,
passando o valor unitario do item 13 de R$
0,3625 (trinta e seis centavos) para R$ 1,00
(um real) e do item 34 de R$ 0,99 (noventa e
nove centavos) para R$ 2,95 (dois reais e
noventa e cinco centavos)

DATA: 05/07/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N°007/2010 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CLINCARDIO SERVIGOS
MEDICOS LTDA

ADITIVO DE SUPRESSAOQ: Fica suprimido os
servicos de CONSULTAS CARDIOLOGICAS.
DATA: 20/07/2011.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°001/2011 - FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: EMPRESA ZINATA COLETA DE
LIXO LTDA ME

ADITIVO DE VALOR: R$ 66,00 (sessenta e seis
reais) mensais.

DATA: 20/07/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°021/2011-PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: ADILSON PAULINO - ME
ADITIVO DE SUPRESSAQ: R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

DATA: 20/07/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°025/2011 -PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: _NUTRIZAM COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA

ADITIVO DE VALOR: R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais).

DATA: 20/07/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°015/2011 -PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: CORDOVA LAUREANO E CIA
LTDA ME

REEQUILIBRIO FINANCEIRO: Fica alterado os
valores unitrios dos itens 26, 27, 28,29 e 30
em virtude de solicitagao de reequilibrio finan-
ceiro, passando respectivamente para 0s
seguintes valores: item 26 - R$ 3,12 (trés reais
e doze centavos); item 27 - R$ 5,09 (cinco
reais e nove centavos); item 28 - R$ 9,36 (nove
reais e trinta e seis centavos); item 29 - R$
18,28 (dezoito reais e vinte e oito centavos) e
item 30 - R$ 47,61 (quarenta e sete reais e
sessenta e um centavos).

DATA: 21/07/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 025/2011 - FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CORDOVA LAUREANO E CIA
LTDA-ME,

REEQUILIBRIO FINANCEIRO: Fica alterado 0s
valores unitéarios dos itens 26, 27, 28,29 e 30
em virtude de solicitagdo de reequilibrio finan-
ceiro, passando respectivamente para 0s
seguintes valores: item 26 - R$ 3,12 (trés reais
e doze centavos); item 27 - R$ 5,09 (cinco
reais e nove centavos); item 28 - R$ 9,36 (nove
reais e trinta e seis centavos) e item 29 - R$
18,28 (dezoito reais e vinte e oito centavos).
DATA: 21/07/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°020/2011 -PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: LOBOS CONSTRUGOES E
TRANSPORTES LTDA-ME

ADITIVO DE VALOR: R$ 29.361,60 (vinte e
nove mil trezentos e sessenta e um reais e
sessenta centavos).

DATA: 22/07/2011.

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS A0S
CONVENIOS - 2011

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
014/2010 _

CONCEDENTE: FUNDAGAQ LAGUENENSE DE
CULTURA B
CONVENENTE:  ASSOCIAGAOQ
ARTESAQS NOSSA TERRA
ADITIVO DE VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

DATA: 18/07/2011.

DOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
025/2011 ,

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: ASSOCIAGAO DESPORTIVA
BRASILEIRA FEMININA DE BODYBOARD
ADITIVO: ALTERAGAO DA DIRETORIA DA
ASSOCIAGAO

DATA: 26/07/2011.

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N°032/2011 )
CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: HOSPITAL DE CARIDADE
SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DE LA-
GUNA. .

ADITIVO: ALTERAGAO DO QUADRO
DEMONSTRATIVO DE VALORES

DATA: 25/07/2011.

| ANEXOS
Esta publicagdo CONTEM os seguintes ANEXOS:

1) ANEXOS I alll - Lei Complementar - No. 221/11
Pg. 20

NAVERSAQ ELETRONICA DESTE DIARIO OFICIAL,
PUBLICADA NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAGUNA (www.laguna.sc.gov.br),
ENCONTRAM-SE PUBLICADOS SEPARADAMENTE
EM FORMATO “PDF”, 0S SEGUINTES ANEXOS:

2) EDITAIS DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO
PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO DE TRANSITO
DO Ne122 - 1121/2011 A0 Ne.122 - 1140/2011

DO DETRAN/DEINFRA-SC

3) ANEXOS L.R.F - Relatdrio da Execugao
Orgamentaria (3° Bimestre / 2011).....27 Pgs.

Total de paginas
desta edi¢do impressa: 22 pgs.

| EXPEDIENTE |
e / o o
Didrio Oficial
Publicagdo da Prefeitura Municipal

de Laguna, editada pela Secretaria de
Comuniagao Social - Secom.

Prefeito Municipal:
Célio Antdnio

Endereco:
Av. Colombo Machado Salles, 145 - Centro
CEP 88790-000 - Laguna - SC

Tel.: (48) 3644-8700

Este documento esta disponivel no site:

www.laguna.sc.gov.br
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ANEXO1

B 7777&a}gﬁ(f)7 - Carga Horéria Nivel - Vagas Criadas____
Especialista em Assuntos |
Educacionais 40 horas PENS 1 8
Profissional de Educagdo Fisica 40 horas PENS 1 1
Técnico em Enfermagem 40 horas ANTS 20
Fisioterapeuta 40 horas ANSS 5 3
Odontologo 40 horas ANSS 2 4
Agente Epidemiologico 40 horas ANMS
Motorista 40 horas ANM 25
Contador 40 horas ANS 1
Assistente Social 40 horas ANS 12 ;
Psicologo 40 horas ANSS 5 4
Engenheiro Civil 40 horas ANS = 3
Analista de Sistema 40 horas ANS 2 B
Fiscal de Servigos Publicos 40 horas AF 2 2 i
Fiscal de Tributos 40 horas AF 1 5

:AN EXOI1
Psicopedagogo 40 horas ANS | 3
Engenheiro Quimico 40 horas ANS 1
Cuidador Institucional 40 horas ANM 10 )
Educador Social 40 horas ANS 10
Agente de Protegio Social 40 horas ANM 0
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ANEXO III

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS

PSICOPEDAGOGO
HABILITACAO: Pedagogia ou Habilitagéio Plena em éreas de Licenciatura e Especializagdo
em Psicopedagocia.

ATRIBUICOES: O Psicopedagogo tem como atribuigio trabalhar com criancas da rede
municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento
profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno. Deve também,
participar, com a equipe multiprofissional, do diagnéstico, avaliagéio e solugdo de problemas.
Cabe ao Psicopedagogo analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam
uma boa aprendizagem em uma institui¢do. Propde e ajuda o desenvolvimento dos projetos
 favoraveis a mudangas, também Psicoprofilaticamente.

ENGENHEIRO QUIMICO
HABILITACAO: Nivel Superior Completo — Graduagéio em Engenhana Quimica.
ATRIBUICOES: Analisar os projetos e ou as atividades empresariais, industriais e quaisquer

‘outras exercidas e ou desenvolvidas no Municipio de Laguna, que utilizem materiais e ou

' substdncias que possam causar prejuizo ao meio ambiente. Analisar o tratamento dado aos

efluentes industriais, confeccionando relatorio competente. Assistir, formular e elaborar

projetos, orcamentos na area de sua atuagfio legal. Formular e apresentar laudos de vistoria,

pericia, avaliagdo, no dmbito de suas respectivas fungdes. Realizar estudos de viabilidade

| técnica. Realizar todas as demais atribuigdes do Engenheiro Quimico previstas.em Lei Federal,
que eventualmente sejam de necessidade da FLAMA.

CUIDADOR INSTITUCIONAL

HABILITACAO: Ensino Médio Completo

| ATRIBUICOES: Construir ¢ manter relagdes positivas com a crianga ¢ o adolescente.
Otimizar a qualidade de vida da crianga ¢ do adolescente.Prevenir situagdes de riscos, tais
como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social. Manter os familiares da
crian¢a e do adolescente presentes e informados. Estabelecer redes de contatos no entorno
referente da crianga e do adolescente. Construir relagdes positivas com postura profissional
com os familiares/empregados e outros Cuidadores/Equipe de Saide que atendam a crianga e
do adolescente. Construir relagdes positivas com pessoas significativas para a crian¢a e do
adolescente. Realizar atividades que envolvam estimulagfo/recreagfo/lazer com a crianga e do
adolescente, supervisionado pelo Profissional da Saude. Planejar, organizar e executar as
atividades de vida didria. Organizar e manter limpos todos os ambientes que a crianga e do
adolescente utilizam. Organizar e preparar quando necessario, a alimentagdo da crianga e do
adolescente, supervisionado pelo profissional competente. Auxiliar a crianga e do adolescente a
realizar a sua higiene pessoal diariamente. Preparar e ministrar os medicamentos necessarios a
crianca e do adolescente, seguindo as prescrigbes médicas pré estabelecidas. Administrar
conflitos e 1mpasses referentes a da crian¢a e do adolescente no geral. Verificar a frequéncia e
|acompanhar a crianga e do adolescente nas consultas médicas e exames de rotina, quando
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necessario. Respeitar e conhecer a dindmica da crianga e do adolescente. Obter e conhecer o
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estar sempre atualizado/participar de oficinas e
reciclagens.

EDUCADOR SOCIAL B

HABILITACAO: Nivel Superior Completo — Graduagiio em Ciéncias Sociais ou Pedagocia.
ATRIBUICOES: Trabalhar de forma diferenciada, enfatizando o lidico com conotagdo de
histérias, com o uso de fantoche, reprodugéio de leituras, brinquedoteca. Evidenciar a educagio
ambiental, o desenvolvimento sustentdvel, entre outras atividades, importantes para o
desenvolvimento dos participantes. Apoiar os programas, prestar atendimento as criangas ¢
adolescentes e as suas familias. Trabalhar de forma a contemplar todas as atividades inerantes a
arte, artesanato, contemplando entre outras atividades, o teatro. Trabalhar todas as atividades
inerentes a educagfo fisica, inclusive danga, conforme as necessidades dos programas
implementados. Apoiar as pessoas em seu desenvolvimento para que elas mesmas possam
desenvolver e solucionar seus problemas individuais ou grupais. Potencializar as habilidades de
cada um, permitindo com que o mesmo decida por si proprio.

HABILITACAO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Recepcionar e oferecer informagdes as familias usuarias do CREAS ou
outro programa que lhe substitua ou equivalente. Mediag#o dos processos grupais, proprios dos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CREAS ou outro programa
equivalente. Participar de reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagio
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS ou outro programa que lhe
substitua ou equivalente. Participar nas atividades de capacitagdo da equipe do CREAS ou
outro programa que lhe substitua ou equivalente. Realizar abordagem as criancas e
adolescentes em situagdo de rua e proceder os encaminhamentos ao CREAS, CRAS, Conselho
 Tutelar e outros 6rgéos.
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