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LEIN°1.494
DE 03 DE ABRIL DE 2012.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Muni-
cipio, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir no orgcamento vigente do Municipio de
Laguna, para atender a Secretaria Municipal
de Educacgdo e Esporte, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 26.033,54 (vinte e
seis mil, trinta e trés reais e cinqiienta e quatro
centavos), conforme abaixo especificado:

1. (+) Saldo Financeiro do FUNDEB em 31/12/

2010 R$1.035,19
2. (+) Saldo Financeiro do FUNDEB em 31/12/
2017 e R$53.547,96
3. (-) Despesa Restos a Pagar do FUNDEB
Inscritoem 2011 ..o R$28.549,61
4. (=) Saldo do FUNDEB do exercicio de
2017 e R$26.033,54

Art. 2°. A abertura do crédito adicional suple-
mentar de que trata o art. 1° desta Lei, visa
atender, a seguinte classificagao progra-matica:

Orgdo: 09 — Poder Executivo

Unidade: 06 — Secretaria de Educagdo e Esporte
Projeto/Atividade: 2.042 — Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério — FUNDEB 60%
Ensino Fundamental

Elemento da Despesa: 142-3.1.90.11.00.00.
00.00.0092 - Vencimentos e Vantagens Fixas
—Pessoal Civil.........cccoveveueneee. R$ 26.032,54

Art. 3°. Para atender a abertura do crédito
adicional suplementar de que trata esta Lei,
sera utilizado recursos provenientes de su-
peravit financeiro, apurado em balango patri-

monial dos exercicios de 2010 e 2011, em
conta corrente especifica do FUNDEB, de
conformidade com o disposto no art. 43, § 1°,
inciso | da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor, na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.495
DE 03 DE ABRIL DE 2012.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORGAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber a todos o0s habitantes do
Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir no or¢camento vigente do Municipio de
Laguna, um crédito adicional especial no valor
de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
com a seguintes classificagdo orgamentaria:

Orgdo: 09 - Poder Executivo.

Unidade Orgamentaria: 07- Secretaria de Obras
e Saneamento.

Fungao: 26 — Transporte.

Subfungdo: 782 — Transporte Rodoviario.
Programa: 195 — Provias.

Recurso: 0.1.0093.00 — Operagdes de Crédito.
Projeto/Atividade: 1075 — Aquisicdo de
Veiculos e Maquinas.

Caracterizagdo: Garantir a intervengao em vias
publicas, rodovias e estradas.

Elemento da Despesa: 4490.52.00.00.
00.00.0093 - Equipamentos e Material Perma-
nente. Valor:........ccccoeveneeee. R$ 3.000.000,00

Art. 2°. Para atender a abertura do Crédito
Adicional Especial de que trata esta Lei e, cobrir
as despesas dela decorrentes, serdo utilizados
recursos de iguais valor, oriundo da contra-
tagdo de operagdes de crédito com o BNDES
ou instituicGes nele credenciadas, para

aquisicdo de maquinas/equipamentos novos,
destinados a intervengdes em vias publicas,
rodovias e estradas, ndo estimado no orga-
mento vigente, em que pese a autorizagdo dada
pela Lei 1.308 de 20 de margo de 2009.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor, na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.496
DE 03 DE ABRIL DE 2012.

“RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA 0
SINDICATO DOS PESCADORES PROFISSIO-
NAIS E ARTESANAIS DE AGUAS DOCES E
SALGADAS DO MUNICIPIO DE LAGUNA, NO
ESTADO DE SANTA CATARINA”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, faz saber a todos os habitantes
do Municipio que a Cdmara Municipal aprovou
e, ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. E considerado de Utilidade Piblica o
“Sindicato dos Pescadores Profissionais e
Artesanais de Aguas Doces e Salgadas do
Municipio de Laguna, no Estado de Santa
Catarina”, com sede a Praga Repdblica Juliana,
n°® 193, Bairro Centro, neste Municipio,
fundado em 07 de fevereiro de 2011, registrado
no Cartdrio de Pessoas Juridicas sob o n°
2912, as fls. 275 do Livro A-11, em 09/02/
2011.

Art. 2°. Ao “Sindicato dos Pescadores Profis-
sionais e Artesanais de Aguas Doces e
Salgadas do Municipio de Laguna, no Estado
de Santa Catarina”, ficam asseguradas todas
as vantagens, prerrogativas, isengdes e outros
beneficios da legislagao vigente.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.498
DE 09 DE ABRIL DE 2012.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DE LAGUNA
AFIRMAR TERMO DE COOPERAGAQ COM O
ESTADO DE SANTA CATARINA, ATRAVES DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, PARA
EXECUGAO DE SERVIGOS DE BOMBEIROS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Cdmara de Vereadores apro-
vou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal autorizado a firmar termo de coopera-
¢ao e demais instrumentos necessarios, com
o Estado de Santa Catarina, através do Corpo
de Bombeiros Militar, para a execucdo dos
servigos de bombeiros e regular as atividades
de seguranga contra sinistros, busca e salva-
mento de pessoas e bens, atendimento pré-
hospitalar, exames de projetos e vistorias de
segurancga contra sinistros em edificagoes,
acOes de defesa civil, desenvolvidas pela
Corporacdo, através da Organiza¢ao de Bom-
beiro Militar instalada no Municipio de La-
guna.

Art. 2°. Os recursos arrecadados no cum-
primento do convénio, serdo depositados no
Fundo Municipal de Reequipamento do Cor-
po de Bombeiros Militar - FUNREBOM, deste
municipio, para garantir o investimento em
novas viaturas, equipamentos, instalagoes e
despesas de custeio.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.499
DE 09 DE ABRIL DE 2012.

“DA DENOMINAGAQO DE OLAVO RICARDO
DUARTE AO GINASIO NA LOCALIDADE DA
PONTA DA BARRA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber todos os habitantes do
Municipio, que a Gdmara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Passa a denominar-se Gindsio de
Esportes Olavo Ricardo Duarte, o ginasio situa-
do na localidade da Ponta da Barra, anexo a
Escola Francisco Zezuino Vieira, localizado na
Estrada Geral Ponta da Barra.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a
mandar confeccionar placas indicativas para a
sinalizagdo do referido ginasio.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 235
DE 08 DE MARGO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ISENCAO DE IMPOSTOS
MUNICIPAIS PARA ENTIDADES DE UTILI-
DADE PUBLICA, CLUBES SOCIAIS, CLUBES
DE SERVICOS, SOCIEDADES RECREATIVAS
E DE ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/ SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Muni-
cipio, que a Cdmara Municipal de Laguna apro-
vou e ele sanciona a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art.1°. As entidade declaradas, por Lei Mu-
nicipal, de utilidade publica, bem como os
Clubes Sociais, Clubes de Servigos e Socie-
dades Recreativas, localizados no Municipio,
ficam isentos do pagamento de impostos
municipais se colocarem as suas dependéncias
adisposicao da Prefeitura Municipal para aten-
dimento de servigos nas areas de educacdo,
esportes ou assisténcia social.

§1°. 0 aproveitamento das dependéncias
referidas neste artigo dar-se-a em datas e hora-
rios acordados entre a respectiva entidade e as
Secretarias Municipais responsaveis pelas
areas afins.

§2°. As entidades referidas neste artigo terao
prazo indeterminado para a competente habili-
tacdo do beneficio.

§ 3°. As entidades que ja mantém atendimento
de servigos de natureza educacional, despor-
tiva ou assistencial mediante convenio ou
contratos, terdo assegurados os beneficio
fiscais que trata esta lei, retroativos a data de
inicio da sua fundagao.

§ 4°. A entidade que ndo possuir sede, igual-
mente poderd ser beneficiar da isengao prevista
neste artigo, com a prestagao de servigos na
area da educagao, esportes e assisténcia so-
cial, através de projetos sob sua responsa-
bilidade, em espagos cedidos por outras
entidades e/ou pelo Municipio, que deverd ser
formalizado através de Convenio entre as
partes.

Art. 2°. Ficam isentos de taxas municipais 0s
templos de qualquer natureza, os Clubes
Sociais e de Servigos as entidades de Assis-
téncia Social em fins lucrativos, e declaradas
de utilidade pablica e as sociedades recreativas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 237
DE 05 DE ABRIL DE 2012.

“DISPOE SOBRE 0 VENCIMENTO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAGUNA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antbnio, no uso de suas atribuicdes le-
gais, faz saber a todos os habitantes do Muni-
cipio, que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O valor do vencimento dos servidores
publicos, integrantes do quadro permanente e
em extingdo da Administragdo Direta, da
Administracdo Indireta, FundagGes e Autar-
quias, do Municipio de Laguna, considerando-
se que o vencimento dos servidores ocupantes
de cargo de nivel basico, é equivalente ao valor
do salario minimo nacional, para uma carga
hordria de quarenta horas semanais, passam a
ser aqueles constantes dos anexos | e Il da
presente Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O vencimento inicial do guar-
da municipal, passa a ser de R$ 800,00 (oito-
centos reais), devendo ser aplicado na tabela
de vencimentos, o percentual entre o valor
atualmente em vigor e o valor fixado na pre-
sente Lei Complementar.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal autorizado a conceder, a titulo de repo-
sicdo salarial e, sobre os valores constan-tes
dos anexos | e Il desta Lei Complementar, o
percentual de 3,39% (trés virgula trinta e nove
por cento).

§ 1° 0 percentual de reajuste previsto neste
artigo se refere a recomposicao da perda sala-
rial medida pelo INPC, do periodo de junho de
2011 a fevereiro de 2012.

§ 2° 0 pagamento da reposi¢ao salarial esta-
belecida neste artigo sera efetivado obser-
vando o limite de gasto de pessoal da Lei de
Responsabilidade Fiscal, podendo ser fracio-
nado na forma de Decreto, a partir de 1° de
janeiro de 2013.

§ 3° Os cargos que tiveram reajuste real na
tabela dos anexos | e Il desta Lei, a reposi¢do
salarial de que trata o caput deste artigo sera
concedida a partir de 01 de janeiro de 2013.

§ 4° Ao vencimento dos cargos fixado de
acordo com o saldrio minimo nacional, no se
aplica o percentual de que trata este artigo.

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal autorizado a conceder o reajuste de
22,22% no piso dos profissionais do magis-
tério publico da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, retroativo a partir de 01
de janeiro de 2012.

Prefeitura Municipal de Laguna
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Paragrafo Gnico. O pagamento do reajuste
estabelecida neste artigo sera efetivado
observando o limite de gasto de pessoal da Lei
de Responsabilidade Fiscal, podendo ser
fracionado na forma de Decreto, a partir de 1°
de janeiro de 2013.

Art. 4°. Fica criado um adicional de titulagao,
ao servidor integrante do quadro de pessoal
do magistério, no percentual de dez por cento
(10%), ao profissional identificado com o
acréscimo da letra “A” ao seu cddigo (nivel),
que possua graduagao superior.

Art. 5°. 0 subsidio dos agentes politicos, dos
cargos de natureza especial, e 0 vencimento
dos servidores aos mesmos equiparados, fica
concedida recomposi¢do salarial, a partir da
publicagdo da presente Lei Complementar, do
percentual de dezoito por cento (18%).
Paragrafo (nico. O previsto neste artigo se
refere @ recomposicao da perda salarial medida
pelo INPC, do periodo de 01 de janeiro de
2009 a 01 de abril de 2012.

Art. 6°. O paragrafo segundo do art. 18 da Lei
Complementar n® 138, de 12 de junho de 2006,
passaavigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Ao vencimento do cargo de provimento
em comissao de Diretor de Escola— DAE 1 -,
serd aplicado um percentual, a titulo de grati-
ficagdo especial, conforme o nimero de alunos,
como segue:

|- Diretor de Escola com mais de 300 alunos
— quinze por cento;

Il - Diretor de Escola com mais de 150 e até
300 alunos — dez por cento;

Il - Diretor de Escola com até 150 alunos —
cinco por cento”.

Art. 7°. O vencimento do professor admitido
em cardater tempordario com carga hordria de
quarenta horas semanais fica fixado no piso
nacional do magistério.

Art. 8°. 0 cargo de monitor, codigo ANM,
integrante do quadro de cargos em extingao,
passa a integrar o quadro de cargos e salario
da educacgao de que trata a Lei Complementar
n° 138/2006.

Art. 9°. Os recursos para implementagéo e
execucao desta Lei Complementar, correrao por
conta do orgamento do Municipio.

Art.10. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagéo.

CELIO ANTONIO

Prefeito Municipal

05 ANEXOS 1 € Il da Lei n237, encontram-se no
final desta publicagao.

LEI COMPLEMENTAR N° 238
DE 05 DE ABRIL DE 2012.

“CRIA, JUNTO A GUARDA MUNICIPAL, VIN-
CULADA AO GABINETE DO PREFEITO MU-
NICIPAL, ACORREGEDORIA DA GUARDA MU-

NICIPAL, A OUVIDORIA DA GUARDA MUNICI-
PAL, CARGOS EM COMISSAO E FUN-GOES
GRATIFICADAS, ALTERA LElI COMPLE-
MENTAR N° 135 DE 02 DE MARGO DE 2006,
QUE "INSTITUI' A GUARDA MUNICIPAL DE
LAGUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Muni-
cipio, que a Cdmara Municipal de Laguna apro-
vou e ele sanciona a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. Fica criada, na Guarda Municipal de
Laguna, junto ao Gabinete do Prefeito, a Corre-
gedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal.

Art. 2°. A Corregedoria da Guarda Municipal
compete:

| - cumprir as atribuigdes e fungdes estabele-
cidas nesta Lei e as que lhe sejam atribuidas
pelo Prefeito Municipal por meio de regula-
mento;

Il - exercer a apuragdo de responsabilidade
administrativa ou disciplinar, nos termos e na
forma da Lei Orgénica do Municipio de La-
guna, e dos regimento interno dos servidores
integrantes do Corpo da Guarda Municipal e
de 6rgdos correlatos com a mesma atividade
que a Guarda Municipal estiverem subordi-
nados;

11 - ordenar a realizagdo de visitas de inspegao
e corregOes ordindrias e extraordindrias em
qualquer unidade ou 6rgao da Guarda Munici-
pal, podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizagao e a melhor
eficiéncia dos servigos;

IV - avaliar, para encaminhamento posterior a
Equipe de Estdgio Probatdrio da Secretaria
Municipal de Administragdo, os elementos
coligidos sobre o estdgio probatorio de
integrantes do Quadro de Carreira da Guarda
Municipal;

V - determinar o atendimento, no prazo de 10
(dez) dias, em cardter preferencial e de urgéncia,
dos pedidos dos integrantes da Dire¢éo da
Guarda Municipal, referentes a informagoes,
certidoes, copias de documentos ou volumes
de autos de processos que forem necessarios,
relacionados a processos administrativos disci-
plinares em curso, imediatamente, quando se
fizer necessario, bem como requisitar a reali-
zagdo de diligéncias, exames, pareceres técni-
cos e informagoes indispensaveis ao bom
desempenho de sua fungao;

VI - apreciar representacdes e denlincias que
Ihe forem dirigidas relativamente a atuagao ir-
regular dos servidores integrantes do Quadro
da Guarda Municipal e de outros drgaos
correlatos com a atividade;

VIl - providenciar para que, simultaneamente,
se instaure o inquérito policial, quando ao
servidor integrante do Quadro da Guarda Mu-

nicipal ou de 6rgdos correlatos com a mes-
ma atividade se imputar ato criminoso definido
como tal pela Lei Penal.

§1°. ACorregedoria da Guarda Municipal tera,
em sua composigao, um Corregedor-Geral da
Guarda Municipal, que serd indicado e nomeado
pelo Prefeito Municipal para um mandato de
02 (dois) anos, que poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, ap6s consulta ao
Prefeito Municipal, devendo ter reputagdo
ilibada e ndo-integrante do Quadro da Guarda
Municipal.

§ 2°. A Corregedoria da Guarda Municipal
contard com comissdo de sindicancia,
incumbida da condugdo dos procedimentos
administrativos disciplinares, cujas delegagoes
serao formalizadas pelo Corregedor-Geral da
Guarda Municipal.

§ 3° Os processos administrativos discipli-
nares correrdo em sigilo e, sendo quebrado o
sigilo, a falta funcional serd apurada em pro-
cesso disciplinar proprio.

§4°. ACorregedoria da Guarda Municipal de-
vera elaborar regimento no prazo maximo de
90 (noventa) dias e baixar provimentos, no
intuito de organizar os seus atos e proce-
dimentos administrativos e processuais refe-
rentes a sua atividade, de forma suplementar
aos ditames da legislacao vigente.

Art. 3°. Ao Corregedor-Geral da Guarda Mu-
nicipal compete:

| - assistira Administragdo Direta Centralizada
nos assuntos e questdes disciplinares dos
servidores do Quadro da Guarda Municipal de
Laguna e de servidores de outros drgaos
correlatos com a atividade;

[l - manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar que devem ser submetidos a
apreciagdo do Prefeito Municipal, bem como
indicar a composi¢do das comissoes proces-
santes;

11 - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar
as atividades, assim como dis-tribuir os
servigos da Corregedoria da Guarda;

IV - apreciar e encaminhar as representagoes
que Ihe forem dirigidas relativamente a atuacao
irregular de servidores integrantes da Guarda
Municipal e de servidores de 6rgaos correlatos,
bem como determinar a instauragdo de sindi-
cancias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para apuragao de infragdes admi-
nistrativas e disciplinares atribuidas aos referi-
dos servidores;

V- a presidéncia dos procedimentos adminis-
trativos disciplinares de sua competéncia,
podendo delegar a membro da comissao de
sindicancia;

VI - responder as consultas formuladas pelos
oOrgdos da Administracdo Piblica sobre assun-
tos de sua competéncia;

Prefeitura Municipal de Laguna
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VII - realizar corregOes extraordindrias nas
unidades da Guarda Municipal e em drgados
correlatos, remetendo relatdrio reservado ao
Prefeito Municipal;

VIII - remeter ao Prefeito Municipal, relat6rio
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e
funcional dos servidores integrantes da Guarda
Municipal, inclusive em estagio probatorio,
propondo, se for 0 caso, a instauragdo de pro-
cedimento especial, observada a legislagdo
pertinente;

IX - submeter ao Prefeito Municipal, relat6rio
circunstanciado e conclusivo sobre a atuagao
pessoal e funcional de servidor integrante da
Guarda Municipal indicado para o exercicio de
fungoes de chefia, observada a legislacao;

X - proceder, pessoalmente, as corregoes
ordindrias nas unidades da Guarda Municipal
e em 6rgdos correlatos pelo menos uma vez
por semestre;

XI - propor, ao Prefeito Municipal a aplicagéo
de penalidades, na forma prevista na Lei;

XII - avocar, excepcional e fundamentalmente,
processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para
a apuracdo de infragdes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro
da Guarda Municipal;

XIII - exercer as competéncias previstas para
os dirigentes, inerentes aos sistemas de admi-
nistracdo, no dmbito de sua unidade de des-
pesa, a ser criada em legislagao propria;

XIV -acompanhar os processos de selecéo de
concurso, inclusive os processos de estagio
probatério, do Quadro da Guarda Municipal e
de 6rgaos correlatos as suas atividades;

XV -aplicar as penalidades, na forma prevista
em Lei;

XVI - verificar a pertinéncia das dentncias,
reclamacoes e representacoes, propondo aos
6rgdos competentes da Administragdo a
instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuragao das responsa-
bilidades administrativas, disciplinares, civis
e criminais, fazendo ao Ministério Pablico a
devi-

da comunicagdo, quando houver indicio ou
suspeita de a¢do criminosa ou delito penal.

Art. 4°. A Ouvidoria da Guarda Municipal com-
pete:
| - receber de qualquer cidaddo ou municipe:

a) denuncias, reclamagoes e representagoes
sobre atos considerados arbitrarios, deso-
nestos, indecorosos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados
por servidores da Guarda Municipal e
servidores de 6rgaos correlatos;

b) sugestoes sobre o funcionamento dos
servigos dos 6rgdos da Guarda Municipal.

I1 - receber, de servidores da Guarda Municipal
e de servidores de drgdos correlatos as
atividades, sugestoes sobre o funcionamento
dos seus servigos e 6rgdos e dendncias a
respeito de atos irregulares praticados na
execucao desses servigos, tal como a falta de
zelo no uso do patrimdnio publico, inclusive
por superiores hierarquicos;

Il - verificar a pertinéncia das dentncias,
reclamagdes e representacdes, propondo aos
oOrgaos competentes da Administragao a instau-
ragdo de sindicancia, inquérito e outras medi-
das destinadas a apuragao das responsabili-
dades administrativas;

IV - propor ao Prefeito Municipal:

a) medidas que visem a resguardar a cidadania
e amelhorar a seguranga urbana;

b) aadogdo de providéncias que visem ao aper-
feicoamento dos servigos prestados a popu-
lagdo pelos 6rgaos da Guarda Municipal;

c) a realizagdo de pesquisas, semindrios e
cursos versando sobre assuntos de interesse
da seguranca publica e sobre temas ligados
aos direitos humanos, divulgando os resul-
tados desses eventos.

V - organizar e manter atualizado arquivo da
documentagdo relativa as dendncias, as recla-
macoes, as representacoes e as sugestoes rece-
bidas;

VI - elaborar e publicar relatorio de suas ativid-
ades, enviando, antecipadamente, ao Pre-feito
Municipal,

VII - solicitar, fundamentadamente, a qualquer
6rgdo do Poder Executivo Municipal, informa-
¢Oes, certidoes, copias de documentos ou vol-
umes de autos relacionados com investigagoes
que estejam em curso no ambito da Correge-
doria da Guarda Municipal,

VIII - dar conhecimento, sempre que soli-citado,
das dendncias, reclamac0es € repre-sentagoes
recebidas ao Prefeito Municipal, bem como a
Corregedoria da Guarda Municipal e aos mem-
bros do Conselho Consultivo de que trata o
art. 5° desta Lei;

IX - fiscalizar, investigar e auditorar as
atividades dos 6rgaos da Guarda Municipal.
§ 1°. A Ouvidoria da Guarda Municipal tera,
em sua composicdo, um Ouvidor-Geral da
Guarda Municipal, detentor de capacitagdo
bésica para fungdo, reputagdo ilibada e ndo-
integrante do Quadro da Guarda Municipal,
que serd indicado e nomeado pelo Prefeito
Municipal, para um mandato de 03 (trés) anos,
que podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

§2°. Para 0 desempenho de suas atribuicoes,
é assegurado ao Ouvidor-Geral autonomia e
independéncia nas suas agoes, podendo tomar
por termo depoimentos e acompanhar o
desenvolvimento dos processos de apuragao
das dendincias.

§ 3° 0 Ouvidor-Geral da Guarda Municipal
exercera as competéncias previstas para 0s
dirigentes, inerentes aos sistemas da adminis-
tragdo, no dmbito de sua unidade de despesa,
aser criada em legislacdo propria.

Art. 5°. A Ouvidoria da Guarda Municipal
compreenderd um Conselho Consultivo,
composto por 05 (cinco) membros, incluido,
na qualidade de membro nato, o Ouvidor-Geral,
que presidira o colegiado.

§1°. 0s membros do Conselho serdo aprovados
e nomeados pelo Prefeito Municipal apés
consultas ao Secretdrio Municipal de
Administragao e ao Ouvidor-Geral, nos seguin-
tes termos:

| - entre os escolhidos, devem estar, pelo
menos, 03 (trés) representantes de Conselhos
Municipais, para um mandato de 02 (dois)
anos, admitida uma recondugéo por igual
periodo, podendo ser submetido ao veto do
Prefeito Municipal;

Il - as 02 (duas) vagas restantes serdo
preenchidas por meio de indicagdo do Prefeito
Municipal, que serdo submetidas a aprovagao,
entre cidadaos de Laguna de reputacdo ilibada,
para um mandato de 02 (dois) anos, admitida
uma recondugdo por igual periodo.

§ 2° As fungdes de membro do Conselho ndo
serdao remuneradas, sendo, porém, conside-
radas de servigo pablico relevante e voluntério.

§ 3° A Quvidoria da Guarda Municipal ela-
borard, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de sua instalagdo, seu Regi-
mento, que serd submetido a aprovagdo do
Prefeito Municipal.

Art. 6°. Ficam criados os seguintes Cargos em
Comissdo, a serem lotados no Gabinete do
Prefeito Municipal que passam a integrar o
Quadro de Cargos em Comissdo da Admi-
nistragdo Publica Municipal:

Cargo: Corregedor-Geral
Codigo: PG 02

Vaga: 01

Vencimento: R$ 2.362,36

Cargo: Quvidor-Geral
Cédigo: DAS 02

Vaga: 01

Vencimento: R$ 1.744,39

Art. 7°. E requisito para a nomeagao dos car-
gos de Corregedor-Geral e Ouvidor-Geral da
Guarda Municipal de Laguna, a formagao em
curso superior e regular de Direito.

Art. 8°. 0 Corregedor-Geral e 0 Ouvidor-Geral
serdo indicados pelo Prefeito Municipal, saba-
tinados em reunido conjunta com os Secre-
tarios e Procuradores Municipais, sendo seus
nomes submetidos ao Ministério Publico.

Art. 9°. Fica o Executivo Municipal autorizado
a abrir créditos especiais, utilizando recursos
orcamentérios atualmente existentes, bem

Prefeitura Municipal de Laguna
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como créditos adicionais necessarios ao
funcionamento da Corregedoria da Guarda
Municipal e da Ouvidoria da Guarda Munici-
pal.

Paragrafo tinico. Nos exercicios subseqientes,
as despesas com a execucao desta Lei correrdo
por conta de dotagOes or¢camentdarias proprias
acada estrutura administrativa, suplementadas,
Se necessario.

Art. 10. O Prefeito Municipal regulamentara
por Decreto, no que couber, a presente Lei, no
prazo de noventa dias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 239
DE 09 DE ABRIL DE 2012.

“DANOVA REDAGAO AO ART, 2° DA L.C. 138/
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC. S.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos o0s habitantes do
Municipio, que a Cdmara Municipal, aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. 0 art. 2° da Lei Complementar n® 138,
de 12 de junho de 2006, passa a vigorar, com
aseguinte redacao:

“Art. 2°. Integram o quadro do magistério 0s
profissionais que exercem atividades de
docéncia e 0s que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de direcao
ou administragdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional e 0s
técnicos em educacao”.

Art. 2°. Em fungdo do disposto no artigo 1°
desta Lei, fica transferido do anexo Il da Lei
Complementar n° 140/2006, Grupo Operacio-
nal ANS, para o anexo Il da Lei Complementar
n°138/2006, o cargo de técnico em educagao,
para 0 qual é exigida a habilitagao de nivel
superior, com cinco vagas, ficando ainda,
referido cargo, inserido no anexo |1l da mesma
Lei Complementar, com o codigo PENS 1 ¢
vencimento correspondente ao piso nacional
dos profissionais do magistério.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor,
na data de sua publicag@o.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 240
DE 09 DE ABRIL DE 2012.

gais, faz saber a todos os habitantes do Muni-
cipio, que a Cdmara Municipal, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. 0 art. 2° da Lei Complementar n° 138,
de 12 de junho de 2006, passa a vigorar, com
a seguinte redacao:

“Art. 2°. Integram o quadro do magistério os
profissionais que exercem atividades de do-
céncia e os que oferecem suporte pedagégico
direto a tais atividades, incluidas as de direcao
ou administragdo escolar, planejamento, su-
pervisdo e orientagdo educacional e os técnicos
em educagdo”.

Art. 2°. Em fungdo do disposto no artigo 1°
desta Lei, fica transferido do anexo Il da Lei
Complementar n°® 140/2006, Grupo Opera-
cional ANS, para o anexo Il da Lei Comple-
mentar n° 138/2006, o cargo de técnico em
educagdo, para o qual é exigida a habilitagdo
de nivel superior, com cinco vagas, ficando
ainda, referido cargo, inserido no anexo Il da
mesma Lei Complementar, com o c¢6digo
PENS 1 e vencimento correspondente ao piso
nacional dos profissionais do magistério em
vigor no Municipio de Laguna.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor,
na data de sua publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Decretos . ,‘
L - -

Didrio Oficial r==m=vnceseton:

unicipal Laguna

DECRETO N° 3.321
DE 11 DE ABRIL DE 2012.

“DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE PES-
SOAL”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuicdes legais
e, com base no inciso XXV do artigo 68 da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando a aprovagdo da Lei Comple-
mentar n° 237, de 05 de abril de 2012, que
“dispde sobre o vencimento dos servidores
publicos do Municipio de Laguna e da outras
providéncias”;

DECRETA:

Art. 1°. Aaplicagéo das tabelas dos anexos | e
Il da Lei Complementar n°® 237/2012, do
paragrafo unico do art. 1°e, dos artigos 4°, 5°
e 6° do mesmo diploma legal, considerando
que os indices com gasto de pessoal estdo
dentro dos pardmetros da Lei de Responsa-

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Portarias
Didrio Oficial T
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PORTARIA RH N° 723/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR JANICE DOS REIS, para ocupar o
Cargo de Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, NE, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 03 de Abril de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 735/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DESIGNAR, JANICE DOS REIS, Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, para re-
sponder pelas atribuicoes da Fundagao Irma
Vera, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Abril de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

| EXPEDIENTE |
o / . .
Didrip Oficial
Publicagdo da Prefeitura Municipal

de Laguna, editada pela Secretaria de
Comuniagao Social - Secom.

Prefeito Municipal:
Célio Antdnio

Endereco:
Av. Colombo Machado Salles, 145 - Centro
CEP 88790-000 - Laguna - SC

Tel.: (48) 3644-8700

Este documento esté disponivel no site:

“DANOVA REDAGAO AO ART. 2° DA L.C. 138/ | bilidade Fiscal, dar-se-a na folha de pessoal www.laguna.sc.gov.br
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. do més de abril do corrente ano.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de
0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC. Sr. | sua publicagdo.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuicdes le-
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| ANEXOS |

Esta publicagdo CONTEM os seguintes ANEXOS:

1) ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 237/2012
(Anexos -1 ell)

Total de paginas desta edigdo
EXTRAORDINARIA impressa: 08 pg.
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Anexo |
AF 2 L R$1.20000 |
ANM 001 i R$ 800,00 i
b “ANMOO2 | R$ 800,00 i
Rt ANM 02 Wit _Rssoo00 |
L ~ ANMF1 b TR ~ R$800,00 |
AR LN 52 _R$so000 = |
GM I-A [ R$ 800,00 ]
pi ANT { RS 800,00 |
R ~ ANMS B ~ R$800,00 T o)
“IE ANM-CRAS | R$800,00 ]
T ANM-BF [ R$80000 |
P ANTS ) puT ~ R$ 800,00 ]
ANEXO Il
. AF1 | R$ 1.660,08 | T i
' ANS  |R$1.860,08 | .
| ANSO001 ' R$ 1.660,08 |
'~ ANSO1 | RS 1.660,08 S
| ANSFi | R$1.660,08 o
| ANSS 5 ' R$ 1.660,08
- CRAS | R$ 1.660,08
CRPS ' R$ 1.660,08 i+ S
ANSS “R$ 1.660,08
{ CREAPS | RS 1.660,08 J
| ANS-CREAS | R$ 1.660,08 | |
ANS-CRAS R$ 1.660,08 HINRE= | |
' ANSAJ  |Rs1es008| |
i ANS-BF R$ 1.660,08
ANSS 4 |R$1.902,61 BIOQUIMICO
‘ ANSS 3 |R$2.177,12 | ENFERMEIRO
1 ANSS 2 . R$2436,26 ODONTOLOGO |
ANSS1  |R$6.05220 |  MEDICO
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