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LEI N° 1.477
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE LAGUNA A
RECEBER IMOVEIS EM PAGAMENTO DE
CREDITO TRIBUTARIO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber a todos os habitantes do Muni-
cipio, que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona, a sequinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Laguna, através do
Poder Executivo, autorizado a receber, por
meio de dagao em pagamento de créditos
tributarios, de Antdnio de Padua Heleodoro
de Souza, o dominio {til, de uma area de terras
situada no centro desta Cidade e Comarca,
objeto da matricula 2.869, do livro 2-L, fls.
242, com as seguintes metragens e
confrontagbes: FRENTE, em 5,10 m, com a
Lagoa Santo Antdnio dos Anjos, FUNDOS, em
5,10 m, com a Rua Gustavo Richard, LATERAL
NORTE, com as docas e LATERAL SUL, com
imovel de propriedade da Portobras.

Art. 2°. O crédito tributario do Municipio, para
fins da presente Lei, refere-se ao Imposto Pre-
dial e Territorial Urbano, dos exercicios de 1996,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 20086,
2007, 2008, no valor de R$ 14.229,68
(quatorze mil, duzentos e vinte e nove reais e
sessenta e oito centavos).

Art. 3°. Concretizada a dagdo em pagamento,
com a averbagdo no registro imobiliario, de
que o imovel teve seu dominio Uil transferido
ao Municipio de Laguna, fica autorizado o
Poder Executivo, a dar as devidas baixas
cadastrais nos créditos quitados.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.485
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DOAR
AREAS DO MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal de Laguna aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
doar ao Hospital Nosso Senhor Bom Jesus
dos Passos, uma gleba de terra, com 9.780,74
m2, situada a Av. Castelo Branco, nesta Cidade
e Comarca, devidamente transcrita no Cartorio
de Registro de Imoveis da Comarca de La-
guna, sob a matricula n° 29.981, do livro 2-
FB, fls. 61.

Art. 2°. O imovel descrito no artigo anterior,
devera ser vendido pelo Donatario, no prazo
de até doze (12) meses, sob pena de revogagao
da doacao e, reversao do bem ao patrimdnio
piblico municipal.

Art. 3°. A alienagao do bem de que trata esta
Lei devera ser realizada, acompanhada e
fiscalizada por uma Comissao de dez membros,
assim composta:

| — dois representantes do Poder Executivo
Municipal,

Il - dois representantes do Poder Legislativo
Municipal,

[l = um representante dos Corretores de
Imoveis da Comarca de Laguna;

IV—um representante da Ordem dos Advogados
do Brasil — Subsec¢ao de Laguna;

V — um representante do Ministério Piiblico
local;

VI—um representante da Associagao Comercial

e Industrial de Laguna;
VIl -dois representantes do Donatario.

Paragrafo Uinico. Com excegdo dos represen-
tantes do Donatario, ndo poderao fazer parte
da Comissao de que trata este artigo, pessoas
que mantenham qualquer tipo de vinculo
contratual com o Donatario.

Art. 4°. O produto (valores) da venda do bem
de que trata esta Lei, serao utilizados pelo
Donatario, exclusivamente para:

| — pagamento de dividas vencidas com a
CASAN;

Il — pagamento de dividas vencidas com
fornecedores;

[l - pagamento de obrigagbes previdenciarias;
IV - aquisi¢do de maquinas e equipamentos;
V — manutengao, melhoria e ampliagdo da
estrutura fisica do Donatario;

Art. 5°. Apbs a alienagdo do imovel, o Donatario
devera prestar contas mensalmente ao Doador
dos recursos arrecadados e, da destinagdo dos
mesmos até que seja utilizada a totalidade do
valor da alienagdo.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a
doar a Cooperativa Santo Antonio dos Anjos
dos Criadores nos Campos Publicos de La-
guna— COOPERSANTO, duas gleba de terras
num total de 18.834.359,43 m2, sendo uma,
identificada pelo Campo do Patural, com
13.559.959,43 m2 e a outra, denominada
Campo da Eira, com 5.274.400,00 m2, ambas
devidamente transcritas no Registro de Imoveis
da Comarca de Laguna, sob a matricula 3221,
do livro n® 2-N, fls. 145, extraida do Livro de
Tombo da Camara Municipal de Laguna, do
ano de 1885, Termo de Tombo datado de 13
de novembro de 1885, de todos os bens e
lugares designados para logradouros piblicos,
pertencente ao Municipio de Laguna.

Paragrafo {inico. 0 Campo da Eira e o do
Patural serdo utilizados para o desenvol-
vimento da atividade agropecuaria e da bacia
leiteira, sendo vedado o seu parcelamento ou
a alienagdo dos mesmos, salvo mediante
autorizagao do Poder Executivo, na forma da
Lei.
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Art. 7°. Em caso de extingao da Cooperativa
Santo Antdnio dos Anjos dos Criadores nos
Campos Plblicos de Laguna -
COOPERSANTO, as areas doadas retornarao
ao patrimonio publico municipal.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.486
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTARORCAMENTO DO
EXERCICIO DE 2012 DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1°, Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir um crédito adicional suplementar no valor
de R$ 171.400,00 (cento e setenta e um mil e
quatrocentos reais) no orgamento vigente do
Fundo Municipal de Saiide de Laguna nas
seguintes classificagoes:

Orgdo : -19- Fundo Municipal de Saiide
Unidade: 01 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade - 2.710 — Media e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar -
FAEC

Elemento da Despesa: 69-3.3.90.39.00.00.
00.00.0101- Qutros Servigos de Terceiro —
Pessoa Juridica....................... R$ 171.400,00

Art. 2°. Para atender a abertura de crédito
adicional suplementar de que trata o artigo 1°
desta Lei, fica reduzido igual valor nas seguintes
dotagoes:

Orgdo : -19- Fundo Municipal de Saiide
Unidade: 01 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 2.717 — Acesso a
Humanizagao do Atendimento a Salide
Elemento da Despesa: 97-4.4.90.51.00.00.00.
00.0101- Obras e Instalagbes....... R$
65.000,00

Elemento da Despesa: 98-4.4.90.52.00.00.
00.00.0101 — Equipamentos e Material
Permanente.........cccooeevveveernnnee. R$ 88.000,00
Projeto/Atividade 2.700 — Estender, Equipar e
Manter a Rede Basica

Elemento da Despesa: 21-4.4.90.51.00.00.00.
00.0010- Obras e Instalagbes....... R$
18.400,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.487
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

“RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A
COOPERATIVA SANTO ANTONIO DOS ANJOS
DOS CRIADORES NOS CAMPOS PUBLICOS
DE LAGUNA - COOPERSANTO".

0 Prefeito Municipal de Laguna faz saber a
todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal aprovou e, ele, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°. E reconhecida de utilidade piblica a
Cooperativa Santo Antdnio dos Anjos dos
Criadores nos Gampos Piblicos de Laguna —
COOPERSANTO, CNPJ n° 75.405.183/0001-
24, com sede na Estrada Geral de Parobé,
Distrito de Ribeirdo Pequeno, neste Municipio
e Comarca de Laguna, fundada em 29.06.1980
e, registrada na Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina sob o0 n® 20091578728, NIRE
4240000416-4.

Art. 2°. A Cooperativa Santo Antdnio dos Anjos
dos Criadores nos Campos Publicos de La-
guna — COOPERSANTO, ficam asseguradas
todas as vantagens, prerrogativas, isengoes e
outros beneficios da legislagdo vigente.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.488
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
ADQUIRIR E DOAR UMA MOTOCICLETA PARA
0 CONSELHO COMUNITARIO DE RIBEIRAO
PEQUENO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal de Laguna aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
adquirir e doar, uma motocicleta de até 125
cilindradas, ao Conselho Comunitario de
Ribeirao Pequeno.

Paragrafo Unico. O bem movel a ser doado,
devera ser utilizado {inica e exclusivamente para
aexecugao de servigos da entidade beneficiada.

Art. 2°. Com a extingao ou dissolugdo da
entidade beneficiada, o bem doado revertera
ao patrimonio publico municipal, independen-
temente do pagamento de qualquer indeni-
zagao.

Art. 3°. Todos os custos para a efetivagdo da
doagdo, que se aperfeicoara com o registro da
motocicleta no DETRAN/SC em nome da
entidade beneficiada, correrao por conta do

orgamento do Municipio vigente & &poca.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.489
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A OFERTA DE CURSOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA, BEM COMO
DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO POLO
DE APOIO PRESENCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE LAGUNA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber a todos o0s habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal de Laguna
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei disp0e sobre a expansao da
educacdo de cursos profissionalizantes de
ensino médio e cursos superiores com
qualidade e promogdo da inclusao social, por
meio da educagdo a distancia modalidade
educacional prevista no artigo 80 da lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei 9394/96,
na qual a mediagao didatico-pedagogica nos
processos de ensino-aprendizagem ocorre
com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informagdes e comunicagao, com estudantes
e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares e tempo diverso, dentro
das diretrizes para uma nova politica
educacional no Municipio de Laguna, com o
objetivo de:

| - oferecer prioritariamente cursos de
licenciatura e de formagao inicial e continuada
de professores da educagao basica;

Il - proporcionar através de convénios e
pareceres com IFES, Ministério de Educagdo e
Forum dos Estados: Cursos Superiores e
Cursos Profissionalizantes de Ensino Médio
que venham a fomentar o desenvolvimento
sustentavel no Municipio.

[ - ampliar projetos, pesquisa e extensao que
visem o desenvolvimento socio-educacional
em regime de colaboragdao com empresas
privadas, estatais e ONGs.

Art. 2°. Parafins do disposto no artigo 1° desta
Lei, fica instituido no Municipio de Laguna o
POLO DE APOIO PRESENCIAL PARA
EDUCACAQ A DISTANCIA, sistema Universi-
dade Aberta do Brasil — UAB.

Paragrafo (inico. Caracteriza-se o Polo de
Apoio Presencial como unidade operacional
para o desenvolvimento descentralizado de
atividades didatico-pedagogicas e administra-
tivas relativas a cursos e programas ofertados
adistancia, nos quais 0s momentos presenciais
minimos serdo obrigatorios segundo a
regulamentagao da educagao a distancia no
Brasil.

Prefeitura Municipal de Laguna
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Art. 3°. Para formalizagao do Polo Municipal
previsto no artigo anterior o Poder Executivo
Municipal firmara Acordo de Cooperagao
Técnica com a Uniao e Convénios com
instituicoes piblicas de ensino superior.

Paragrafo tnico. O Municipio podera ainda
estabelecer parcerias com orgaos locais, gover-
namentais ou nao governamentais, para
viabilizar a implantacéo do Polo, através de
Acordos ou Convénios.

Art. 4°. Toda a infra-estrutura fisica e logistica
de funcionamento do Polo de Apoio Presencial
sera de responsabilidade do Municipio, relativa
a laboratorios, bibliotecas, recursos
tecnologicos, etc.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educagao e
Esportes sera responsavel pela gestao adminis-
trativo-financeira dos Acordos e Gonvénios
necessarios para a implantagao, operaciona-
lizagdo, implementagao e sustentagao do Polo
no Municipio.

Art. 6°. A administracdao dos cursos é de
competéncia das universidades parceiras.

Art. 7°. Um professor da rede piiblica munici-
pal em efetivo exercicio ha mais de trés (3)
anos em magistério na educagdo basica, sera
0 COORDENADOR do polo de apoio presencial.

§ 1°. 0 coordenador do Polo sera um impor-
tante interlocutor para os assuntos e temas
relativos as politicas plblicas para a area
educacional, abrangendo desde a educagédo
basica até a educagao superior. No desempenho
de sua fungao devera buscar a consolidagdo
de ag0es, programas do MEC, no nivel mu-
nicipal, zelando junto aos demais servidores
piblicos municipais e estaduais, para que 0
polo seja um espago social, académico e cul-
tural determinante para as metas do
desenvolvimento regional sustentavel.

§ 2°. 0 Coordenador do Polo de Apoio
Presencial € uma fungao no ambito do sistema
UAB, cujas responsabilidades e atribuigoes
do titular deverao garantir o adequado funcio-
namento do polo, em relagdo as atividades
educacionais e administrativas que se fizerem
necessarias, bem como a interlocugéo entre
0s participantes do sistema Universidade
Aberta do Brasil (Ministério da Educagao,
Instituicbes de Ensino Superior, Municipio e
Estudantes).

Art. 8°. 0 TUTOR PRESENCIAL & aquele pro-
fessor motivador, comprometido com a
educacao, ativador dos alunos, assegurando
uma aprendizagem efetiva.

§ 1°. A selecao dos tutores presenciais sera
realiza pela instituicao superior vinculada ao
Sistema UAB, observando os seguintes
critérios: ser professor da rede municipal ou
estadual, residente no Municipio de Laguna,
com formagao de nivel superior —Licenciatura
— e experigncia comprovada de no minimo um
ano no magistério, na educagao basica.

§2°. Sera selecionado um (01) tutor para cada
turma de 25 alunos e um (01) suplente se
houver necessidade, sob a otica da
universidade parceiraem comum acordo com
acoordenagdo do polo.

§3°. 0 Tutor sera remunerado através de bolsa
do FNDE, nao recebendo assim, diretamente
dos cofres pliblicos municipais.

Art. 9°. Um funcionario, do quadro de servido-
res da area da educagao, com curso de secre-
tario e experiéncia no minimo de dois anos na
fungdo sera designado para ser o SECRETARIO
do Polo, tendo como atribuigao controlar e
divulgar todas as atividades do polo, como
calendario, boletins de aproveitamento e
rendimento dos alunos, enviados pelos
departamentos académicos afins, elaborar
todos os tipos de correspondéncias, bem como
para redigir atas de reunides, seminarios,
cursos do Polo ou fora do Polo, quando se
fizer necessario.

Art. 10. Um Profissional do quadro de
servidores da area da educagdo, com experién-
cia de, no minimo, um ano de trabalho em
biblioteca, sera designado para exercer as
funcdes sera o AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Art. 11. TECNICO EM INFORMATICA & aquele
Profissional com habilitagdo comprovada na
area de informatica que devera atuar como
orientador colaborador e monitor do espago
(plataforma virtual), que prestara assisténcia
permanentemente presencial, no Polo,
juntamente com os alunos e coordenacao.
Paragrafo Ginico. Um profissional integrante
do quadro de funcionarios do Municipio sera
designado para a fungao de Técnico em
Informatica.

Art. 12. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS sera
o funcionario encarregado de fazer os
trabalhos de limpeza, conservagdao e
manutengdo nas diversas dependéncias do
prédio, procedendo a limpeza de pisos, vidros,
lustres, moveis e instalagbes sanitarias; re-
mover lixo e detritos; lavar e encerar assoalho;
fazer os pedidos de suprimento do material de
limpeza necessario; bem como preparar café,
chas e outras refeigoes ligeiras; executar os
servigos de limpeza dos equipamentos e
instrumentos de cozinha.

Paragrafo tinico. Um profissional integrante
do quadro de funcionarios do Municipio sera
designado para a fungdo de Auxiliar de
Servigos Gerais.

Art. 13. Os servidores integrantes do quadro
de funcionarios do Poder Executivo que forem
designados para o exercicio de fungdo no POLO
DE APOIO PRESENCIAL PARA EDUCACAQ A
DISTANCIA, fardo jus a gratificagao de fungdo
(FG) de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais,
fixada na forma da Lei.

Art. 14. A Assisténcia Técnica sera prestada
por uma empresa prestadora de servigo de
instalagdo de manutenc@o, configuragéo dos

equipamentos e manutengao periodica da rede,
a ser contratada pelo Municipio de acordo com
alegislagdo vigente.

Art. 15. As despesas resultantes da aplicagdo
da presente Lei correrdo por conta do respectivo
orgamento vigente do Municipio.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicbes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.490
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Disp0e sobre a criagdo do Conselho Munici-
pal de Promogdo da lgualdade Racial -
CMPIR”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber a todos o0s habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal de Laguna
aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR,
orgdo colegiado de carater permanente,
consultivo, propositivo, fiscalizador e de
composicdo paritaria entre o governo e a
sociedade civil, com a finalidade de promover,
em ambito municipal, politicas publicas que
contemplem a promogao da igualdade racial,
com &nfase na populagdo negra e outros
segmentos raciais e étnicos da populagao
brasileira, ampliando o processo de controle
social sobre as referidas politicas.

Art. 2° 0 Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR & orgdo vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Promogdo
da Igualdade Racial - CMPIR compete:

| - Formular diretrizes e promover, no ambito
da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Laguna, atividades que visem 0s
direitos das comunidades historicamente
estigmatizadas por motivagdes étnicas,
eliminando discriminag0es que as atinjam, bem
como suas plenas insergbes na vida
socioecondmica e politico-cultural;

Il - Assessorar 0 Poder Executivo Municipal,
emitindo pareceres, deliberando e acompa-
nhando a elaboragao e execugao de programas
de Governo nos ambitos federal, estadual e
municipal, em questoes relativas a populagdo

Prefeitura Municipal de Laguna
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negra e outros segmentos raciais e étnicos da
populagao brasileira, com o objetivo de de-
fender seus direitos e interesses;

Il - Receber orientagoes, solicitages e suges-
toes oriundas das entidades representativas;

IV - Devolver, realizar e publicar estudos, de-
bates e pesquisas relativas a populagao negra
e de outros segmentos étnicos da populagao
brasileira;

V - Fiscalizar e tomar as providéncias para
cumprimento da legislagao favoravel aos
direitos da populagao negra e de outros
segmentos étnicos da populagdo brasileira;

VI - Desenvolver projetos que promovam a
participacdo destas comunidades;

VIl - Estudar os problemas, receber sugestoes
da sociedade, opinar e deliberar sobre
deniincias que lhe sejam encaminhadas;

VIII - Apoiar as realizages concernentes as
referidas comunidades, promovendo
atendimento e intercambio com organizagoes
nacionais e internacionais, afins ou ndo;

IX - Promover junto as escolas, entidades
representativas e organizagdes sociais e
classistas, debates e estudos para a
conscientizacao das comunidades;

X - Fazer-se representar em qualquer drgao ou
forum, que promovam a discussao de politicas
piblicas e/ou sociais de carater geral;

XI - Manter entendimentos, promover
intercambios, firmar protocolos e outros
ajustes junto a iniciativa privada nacional e
internacional, bem como a administragdo direta
e indireta, estadual, municipal e federal, assim
como junto as empresas de capital misto em
todos os niveis de administragdo no pais, com
afinalidade de obter apoio para a realizagéo de
projetos de sua autoria, como também de
contribuir na implementagd@o de programas,
projetos e agoes afirmativas;

XII - Estabelecer politicas e fiscalizar a aplicagdo
dos recursos do orgamento voltado para
promogao da igualdade racial.

XIII - Fixar critérios para celebragao de contratos
ou convénios entre drgdaos governamentais e
organizagdes nao-governamentais representa-
tivas que promovam a igualdade racial em La-
guna;

XIV - Elaborar seu regimento interno e decidir
as alteragdes propostas por seus membros;
XV - Elaborar sua proposta orgamentaria;

XVI - Promover intercambio entre as entidades
e 0 Conselho;

XVII - Divulgar o Conselho e sua atuagao junto
a sociedade em geral através dos meios de
comunicagao;

XVIII - Promover e apoiar eventos em geral,
com o objetivo de valorizar as diversas culturas;
e

XIX — Propor a realizagdo de conferéncias
municipais de promogao da igualdade racial,
bem como participar de eventos que tratem de
politicas plblicas de interesse da populagao
negra e de outros segmentos étnicos da
populagdo brasileira;

Paragrafo tnico. As atribuigdes conferidas ao
Conselho nao excluem as competéncias
constitucionais dos Poderes Executivo e
Legislativo.

CAPITULO I
DAESTRUTURAE DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
Da Composicao

Art. 4° O Conselho Municipal de Politica de
Promogao da Igualdade Racial de Laguna sera
composto por dez membros titulares e seus
respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, por Decreto, conforme a
seguinte representagao:

| - Representantes Governamentais:

a) um representantes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

b) um representantes da Secretaria Municipal
de Educagao e Esportes;

c) um representante da Secretaria Municipal
de Salide;

d) um representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico

e) um representante da Fundagdo Lagunense
de Cultura

Il - Representantes da sociedade civil:

a) um representante da Ordem dos Advogados
do Brasil - 0AB;

b) um representante do Sindicato de Traba-
Ihadores de Laguna;

c) um representante de movimentos Socio-
Culturais Afro-brasileiro;

d) um representante de religido de matriz
africana;

e) um representante da Liga das Escolas de
Samba de Laguna;

§ 1° As entidades da sociedade civil devem
estar legalmente organizadas em instituigoes,
organizagoes ndo-governamentais,
associag0es legalmente constituidas, sediadas
em Laguna e que sejam voltadas para a
promogao da igualdade racial.

§2° Os movimentos sociais deverao comprovar
existéncia de, no minimo, 1 (um) ano através
de:

a) relatorio de atividades ou de reunites do
movimento; e
b) documento de brgdos plblicos que atestem
sua existéncia.

§ 3° A designagao dos conselheiros de que
trata o inciso | deste artigo sera feita pelo
Secretario da pasta, e nomeadas pelo Prefeito
Municipal de Laguna.

§ 4° A designacgao dos conselheiros de que
trata o inciso I deste artigo devera considerar
nomes de pessoas de comprovada atuagao na
promogao da igualdade racial que, uma vez
indicada pela entidade ou associagao inscrita
e eleitos na forma da convocagao editalicia,
através de forum proprio, serao nomeados pelo
Prefeito Municipal de Laguna.

§ 5° Cabera ao (a) Secretario(a) Municipal de
Assisténcia Social:

| - convocar o Forum através de chamamento
piblico, a ser realizado no orgao oficial do
Municipio e em diario de grande circulagao
municipal, para a escolha dos representantes
da sociedade civil, enumeradas no inciso |l do
presente artigo, que cumprirdo o primeiro
mandato do CMPIR; e

Il - submeter ao Chefe do Poder Executivo, no
prazo de até sessenta dias, a contar da
publicagdo desta Lei, 0s nomes dos membros
do Conselho a que se refere o inciso Il do
presente artigo.

§ 6° A partir da constituicao da Diretoria do
CMPIR, a convocagao do forum de que trata o
inciso | do §5° deste artigo para a eleigao dos
seus representantes para os mandatos
posteriores a criagdao da presente Lei sera
efetuada pelo respectivo Presidente que, por
sua vez, devera submeter ao Chefe do Poder
Executivo 0s nomes dos membros do Gonselho
para nomeagao em forma de Decreto.

§ 7° Poderao ser convidados a participar das
reunioes do CMPIR sem direito a voto,
personalidades e representantes de orgaos e
entidades piblicas e privadas, bem como
técnicos que da pauta constar temas de sua
area de atuacao.

§ 8° As fungdes dos membros do CMPIR ndo
serao remuneradas, mas consideradas como
de servigo piblico relevante.

Art. 5° 0 mandato dos membros do CMPIR
sera de dois anos, permitida a recondugao, no
limite maximo de dois mandatos, proporcio-
nando a renovagao de um tergo.

Paragrafo tinico. O suplente substituira o titu-
lar em suas faltas e impedimentos e o sucedera
para completar o mandato em caso de vacancia.

Art. 6° Os membros do CMPIR poderao ser
substituidos, mediante solicitagao expressa da
instituicao ou autoridade piiblica a qual estejam
vinculados que, por sua vez, fara o encaminha-
mento a Secretaria Executiva deste drgao para
as devidas providéncias.

Art. 7° Os membros referidos no inciso Il e
respectivos itens do art. 4° desta Lei poderdo
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perder o mandato antes do prazo de 2 (dois)
anos, nos seguintes casos:

| — por falecimento;

Il - quando apresentar reniincia ao Plenario
do Conselho, que sera lida na sessao seguinte
a data do protocolo de recebimento;

IIl - pela auséncia imotivada em 3 (trés)
reunioes consecutivas do Conselho ou 5
(cinco) alternadas durante 0 mesmo exercicio;
IV — pela pratica de ato incompativel com a
fungao de Conselheiro, por decisao da maioria
dos membros do CMPIR;

V/ —por requerimento da entidade da sociedade
civil representada;

VI - quando desvincular-se do 6rgdo de origem
de suarepresentagao; e

VIl —se for condenado por sentenga irrecorri-
vel, por crime ou contravengao penal.

Paragrafo tinico. No caso de perda do mandato
sera designado novo Conselheiro para a titu-
laridade da funcao, respeitando as respecti-
vas supléncias de que trata o art. 4°, incisos | e
|l da presente Lei.

Art. 8° As entidades ou organizagoes represen-
tadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta conse-
cutiva, ou quarta intercalada, através de
correspondéncia da Secretaria Executiva do
CMPIR.

Art. 9° Perdera 0 mandato a instituigdo que:

| - extinguir sua base territorial de atuagao no
municipio de Laguna;

II - tiver constatado em seu funcionamento
irregularidade de acentuada gravidade, que
torne incompativel sua representagdo no
CMPIR; e

11 - sofrer penalidade administrativa reconheci-
damente grave.

SECAO Il
Da Organizagao

Art. 10. O Conselho Municipal de Promogdo
da lgualdade Racial de Laguna — CMPIR,
compor-se-a dos seguintes drgaos:

| - Assembléia Geral;
Il - Mesa Diretora; e
I - Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembléia Geral & 0 orgao maximo do
CMPIR e & soberana em suas decisoes.

§ 2° A Mesa Diretora do CMPIR, eleita pela
maioria absoluta dos votos da Assembléia
Geral para mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugdo, &é composta pelos seguintes
cargos:

| — Presidente, a quem cabe a representacao
do CMPIR;

Il - Vice-presidente;

Il - Secretario.

§ 3° 0 CMPIR podera instituir comissoes
tematicas e grupos de trabalho de carater

temporario e/ou permanente, destinados ao
estudo e elaboragao de propostas sobre temas
especificos, podendo, inclusive, convidar para
participar destas comissdes ou destes grupos
representantes de orgaos ou entidades piiblicas
e privadas e de outros poderes.

§ 4° A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio
técnico administrativo do CMPIR, &€ composta
de, no minimo, um(a) profissional dentre
os(as) servidores(as) publicos do municipio
ou a sua disposigao, especialmente convocados
para 0 assessoramento permanente ou
temporéario do CMPIR.

Art. 11. Aestruturagao, competéncia e funcio-
namento do CMPIR serdo fixados em
Regimento Interno, homologado por Decreto
do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A participagao nas atividades do CMPIR
das Comissoes Tematicas e dos Grupos de
Trabalho sera considerada funcdo relevante e
nao sera remunerada.

Paragrafo {inico. Sera expedido pelo CMPIR
aos interessados, quando requerido, certificado
de participagao nas atividades a que se refere o
caput.

Art. 13. Cumpre ao Poder Executivo prover a
infra-estrutura necessaria para o funciona-
mento do CMPIR, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros.

Art. 14. No prazo de até 120 (cento e vinte)
dias da posse dos Conselheiros, 0 CMPIR
elaborara o seu regimento interno que comple-
mentara a estruturagdo, as competéncias e
atribuigbes definidas nesta Lei para seus
integrantes e estabelecera as normas de
funcionamento do colegiado, devendo ser
submetido a Assembléia que sera especial-
mente convocada para este fim, submetendo-
0, ap0s, aaprovagdo do Chefe do Poder Execu-
tivo para homologagao mediante Decreto.

Paragrafo Ginico. Qualquer alteragao posterior
ao Regimento Interno dependera da deliberagao
de dois tergos dos membros do CMPIR e
aprovagao, por Decreto, do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 15. Caso a representagao de algum setor
da sociedade civil nao preencher a respectiva
vaga, sera substituida pela entidade ou organi-
zagao suplente mais votada.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposighes em
contrario.

Célio Antdnio
Prefeito Municipal

LEI N° 1.491
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Disp0e sobre a criagdo do Fundo Municipal do
Idoso — FMI e da outras Providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos o0s habitantes do
Municipio, que a Gamara Municipal de Laguna
aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

Art. 1°Fica criado o Fundo Municipal do Idoso
(FMI), vinculado, administrado e gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pelo Plano de Aplicagdo dos
recursos do FMI, sob orientagdo e controle do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso (CMI).

Art. 2° 0 Fundo Municipal do Idoso (FMI) tem
por finalidade apoiar financeiramente os
programas, projetos, servigos e as agoes das
entidades e instituigdes juridicamente
organizadas e inscritas no Conselho Munici-
pal de Direitos do Idoso (CMI), voltadas paraa
promogao, protecao e defesa dos direitos do
idoso, assim como o estudo, a pesquisa e
garantia dos direitos prescritos na legislagéo
propria.

Paragrafo {inico. A supervisao do Fundo Mu-
nicipal do Idoso (FMI) seré exercida na forma
da legislagao propria e, em especial, pelo
recebimento sistematico de relatorios,
balangos e informagbes que permitam o
acompanhamento das atividades do fundo e
da execucdo do orcamento anual e da
programacao financeira aprovados pelo
Executivo Municipal.

Art. 3° Os recursos do Fundo Municipal do
Idoso (FMI) somente serao aplicados e
utilizados sob controle e deliberagao do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso (CMI).

Art. 4° Os saldos financeiros do Fundo Mu-
nicipal do Idoso (FMI), constantes do balango
geral anual, serdo transferidos para o exercicio
seguinte a crédito do mesmo Fundo.

Art. 5° Constituem recursos do Fundo Munici-
pal do Idoso (FMI):

| — dotagcdo consignada anualmente no
orgamento do Municipio no minimo de 0,3%
da receita efetivamente arrecadada e verbas
adicionais que a Lei estabelecer no decurso de
cada exercicio;

I - doagdes de contribuintes do Imposto de
Renda e outros incentivos governamentais;
[l — doacbes, auxilios, contribuicdes,
subvencgoes, transferéncias e legados de
entidades nacionais e internacionais,
governamentais e nao-governamentais;

IV —incentivos governamentais que venham a
ser fixados em Lei;

V — produto das aplicagdes dos recursos
disponiveis e das vendas de materiais,
publicagbes e eventos realizados;

VI -valores oriundos da aplicagao das multas
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previstas na Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), fixadas
pelo Poder Judiciario, em conformidade com
o disposto na legislagdo federal;

VIl - remuneragdo oriunda de aplicagoes
financeiras;

VIII - outros legalmente constituidos.

§1°- Os procedimentos contabeis relativos ao
Fundo Municipal do Idoso (FMI) serdo execu-
tados pela Contabilidade Geral do Municipio.

§2°- A dotagao a que se refere o inciso |, sera
implantada a partir do exercicio de 2013.

Art. 6° Os recursos do Fundo Municipal do
Idoso (FMI) destinam-se a:

| — despesas com projetos, programas e
servigos voltados para a promogao, protegdo e
defesa do idoso, especialmente aqueles em que
o Estado constitucionalmente se obriga a
cooperagao com organizagdes nao-governa-
mentais;

Il — despesas com consultoria, projetos de
pesquisa ou de estudo, relacionados com o
idoso;

|l —despesas com programas de treinamento
e aperfeicoamento de recursos humanos;

IV - subvengao social para entidades ou
instituicoes inscritas no Conselho Municipal
de Direitos do Idoso (CMI);

V — pagamento e/ou ressarcimento de
despesas, diarias e/ou passagens a
representantes do CMI em eventos e atividades
mediante aprovagdo do Conselho;

VI — pagamento de servigos técnicos de
assessoria, de comunicagdo e de divulgagdo
de interesse do Conselho Municipal de Direitos
do Idoso (CMI);

VIl —apoio na realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas no campo da promogao, protecao,
defesa, controle e garantia dos direitos do
idoso;

VIII - manutengao de banco de dados com
informacgGes sobre programas, projetos e
atividades governamentais e nao-governa-
mentais de ambito municipal, regional, esta-
dual, federal e internacional relativos ao idoso;
e

IX — aquisicao de material permanente e de
consumo, necessarios ao desenvolvimento dos
programas referidos no item | e/ou para estru-
tura e funcionamento do Conselho Municipal
de Direitos do Idoso (CMI).

Paragrafo tinico. Os recursos do Fundo Mu-
nicipal do Idoso (FMI) somente serdo utilizados
ou aplicados em programas, projetos, servigos
e agoes voltadas & promogao, protecao e defesa
dos direitos do idoso, assim como, ao estudo,
a pesquisa e garantia dos direitos.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposighes em
contrario.

Célio Antdnio
Prefeito Municipal

Leis

Complementares
Didrio Oficial Zeemmvrces smpns

br

LEI COMPLEMENTAR N° 231
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

“CRIA GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE E
PERMANENCIA PARA OS MEDICOS DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal de Laguna
aprovou e ele sanciona a seqguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Fica criada gratificagdo por assiduidade
e permanéncia para os profissionais médicos
da Secretaria Municipal de Sauide de Laguna
que integram o Programa Federal ESF -
Estratégia Saiide da Familia, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. A gratificacao que trata o caput deste
artigo podera ser paga até o valor maximo de
R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais) e,
tem por finalidade, incentivar a permanéncia e
a assiduidade dos profissionais médicos no
referido Programa.

§2°. Os critérios objetivos de pagamento dos
valores da gratificacao, limitada ao valor maxi-
mo fixado no paragrafo primeiro deste artigo,
serao fixados por Decreto do Poder Executivo.

§ 3°. Sera considerado para fins de recebimento
da gratificagdo ora criada, o periodo de freqiién-
cia correspondente ao més de pagamento.

Art. 2°. A Gratificagdo de que trata esta Lei
Complementar ndo servira de base de calculo
para quaisquer verbas remuneratorias nem sera
incorporada ao salario.

Art. 3°. Constitui pré-requisito para recebi-
mento da gratificagao criada no art. 1°, a
dedicagao as jornadas de trabalho fixadas, de
modo assiduo e exclusivamente dentro das
Unidades de Saiide do Municipio de Laguna e
na comunidade da area de abrangéncia da
Unidade de Saiide onde o profissional estiver
lotado.

Art. 4°. Alem do cumprimento do disposto no
anterior, para recebimento da gratificacao de
que trata esta Lei Complementar, 0 médico em
efetivo exercicio de suas atribuic0es fara jus
ao recebimento da gratificagao prevista, desde
que preenchidos os seguintes requisitos, a
cada periodo de frequiéncia:

| - atender toda a familia, em todos os ciclos de
vida (criangas, adolescentes, adultos, gestantes
e idosos);

Il - realizar atividades coletivas, grupos
educativos, no minimo de gestantes, hiperten-

sos, diabéticos e de salide mental;

Il - prescrigdo de medicamentos de acordo
com a REMUME (Relagao Municipal de
Medicamentos), sendo aceitavel a prescrigao,
fora da REMUME, desde que devidamente
justificado de acordo com o protocolo mu-
nicipal da Assisténcia farmacéutica, no maximo
em 1% das consultas realizadas;

IV - participar das reunioes de equipe;

V - participar das atividades — cursos e reu-
nioes, de capacitagao e educagao permanente
em saiide durante todo o periodo do desenvol-
vimento destas atividades;

VI - participar com a Equipe de Saude quando
houver jornada ampliada ou alternativa de
trabalho de acordo com os critérios estabeleci-
dos pela Gestao Municipal,

VII - apoiar a equipe de saiide na organizagdo
da comunidade e participar das reunioes na
comunidade;

VIII - ndo ter faltas injustificadas;

XIX - ndo ter sofrido qualquer penalidade
resultante de processo administrativo ou
penalidade disciplinar;

X-nado receber reclamagao nominal, registrada
na Secretaria de Salide ou em qualquer outro
setor, tendo a conclusao da autoridade compe-
tente julgado como procedente a deniincia;
XI - ndo registrar afastamentos legais, supe-
riora50% (cinglienta por cento) da totalidade
do periodo de fregiiéncia do més anterior ao
pagamento, exceto se motivado por acidente
de trabalho homologado pelo brgao compe-
tente;

XII - ndo estar em licenciamento para tratar de
interesses particulares ou em gozo de Licenga
Prémio.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente
lei correrao por conta da dotagao orgamentaria
do Fundo Municipal de Saide.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 232
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DA NOVA REDACAQ AO § 2° DO ART. 1°E
AO INCISO | DO ART. 2° DA L.C. 180/2008 E,
ALTERA O ANEXO X DA L. C. N° 214/2010".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e, ele sanciona a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art.1°. 0§2°doart. 1°e oinciso | do art. 2°
da Lei Complementar n® 180, de 04 de abril de
2008, passam a vigorar, respectivamente, com
a seguinte redagdo:

“Art. 1% ...

§2°. A gratificagao de produtividade, fica fixada
em R$ 130,00 (cento e trinta reais)”.
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“Art. 2°. ...

| —visita domiciliar — execugao de visitas domi-
ciliares em todas as familias (100% - cem por
cento) residentes na respectiva micro-area”.

Art. 2°. O anexo X da Lei Complementar n°
214 de 17 de dezembro de 2010, passa a
vigorar, da seguinte forma:

ANEXO X

GRUPO OPERACIONAL:
ATIVIDADE DE NIVEL TECNICO
DA SAUDE - ANTS

Cargo - Carga Horaria - Codigo - Venc.(R$)
Aux. de Enfermagem.....40h...ANTS....800,00
Téc. em Enfermagem....40 h...ANTS....800,00
Aux. de Consult.Dentario....40 h..ANTS..800,00

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicag@o.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 233
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REAJUSTAR O PAGAMENTO DA VANTAGEM
NOMINALMENTE IDENTIFICAVEL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
reajustar a vantagem nominalmente identifi-
cavel (VP), paga aos servidores do quadro
permanente da administragao, em razao de
enquadramento, com base no mesmo indice,
na mesma data e no mesmo percentual do
reajuste dos vencimentos dos servidores
piblicos municipais.

Paragrafo Ginico. Relativamente aos percentuais
de reajustes nao repassados ao valor da
vantagem nominalmente identificavel (VP), por
ocasiao do reajuste do vencimento dos
servidores publicos municipais, do periodo
compreendido entre 2007 e 2011, devidos
também no mesmo indice e percentual, a
Administracao Publica Municipal fara o
pagamento de acordo com as condigbes
econdmicas e financeiras e, nos termos de limite
de gasto de pessoal, fixado na Lei de
Responsabilidade Fiscal, a ser regulamentado
por Decreto.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicag@o.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Decretos
. ”
Dlﬂ’/’lo Ofwml Prefei‘uriw’\ft‘:ifi?i{fé Laguna

DECRETO N° 3.243
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNI-
CIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SCG, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagOes orgamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Municipio de Laguna, a impor-
tancia de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos
reais), na seguinte dotagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 14 — Secretaria de Planejamento
Urbano e Habitag@o.

Proj/Atividade: 2.068 — Coordenacao e
Desenvolvimento de Projetos Urbano e
Habitagao.

Elemento da Despesa: 356 — 3.3.90.35.00.
00.00.00.0080 - Servigos de Consul-
(0] - U R$ 7.300,00

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 04 — Secretaria da Fazenda.
Proj/Atividade: 2.012 — Manutencao da
Administragao Financeira.

Elemento da  Despesa: 99 -
4.4.90.52.00.00.00.00.0080 — Equipamentos
e Material Permanente................... R$ 400,00

Art. 2°. Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 14 — Secretaria de Planejamento
Urbano e Habitag@o.

Proj/Atividade: 2.068 — Coordenacao e
Desenvolvimento de Projetos Urbano e
Habitagao.

Elemento da Despesa: 97 — 3.3.90.92.00.
00.0080 - Despesas de Exercicios
ANtErioreS......oceveveeeereeeeseerereeans R$ 400,00

Orgdo: 09 — Poder Executivo.
Unidade: 04 — Secretaria da Fazenda.
Proj/Atividade: 2.012 — Manutencao da

Administragao Financeira.

Elemento da Despesa: 358 -
3.3.90.39.00.00.0080 — QOutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica........ R$7.300,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.244
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Fundo Municipal de Saide, a
importancia de R$ 189.000,00 (cento e oitenta
e nove mil reais), na seguinte dotagao:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Saide.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Saide
Proj/Atividade: 2.700 — Estender, equipar e
manter a rede basica

Elemento da Despesa: 7 — 3.1.90.16.00.
00.0080—Qutras Despesas Variaveis — Pessoal
GVl e R$45.000,00
Elemento da Despesa: 6 — 3.1.90.13.00.00.
0080 — Obrigagbes Patronais.....R$ 144.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Saide.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Satide
Proj/Atividade: 2.700 — Estender, equipar e
manter a rede basica

Elemento da Despesa: 16 — 3.3.90.39.00.
00.0080 — Qutros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica...................... R$ 189.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.245
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAQO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

Prefeitura Municipal de Laguna
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ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DA FUNDA-
CAO LAGUNENSE DO MEIO AMBIENTE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos os valo-
res de dotagOes orgamentarias entre elementos
de despesas correntes no orcamento de 2011,
da Fundagdo Lagunense do Meio Ambiente, a
importancia de R$ 8.200,00 (oito mil e duzen-
tos reais), na seguinte dotagdo:

Orgao: 23 — Fundagdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Unidade: 01 — Fundagao Lagunense do Meio
Ambiente.

Proj/Atividade: 4.100 — Manter e preservar o
meio ambiente.

Elemento da Despesa: 1 — 3.1.90.11.00.00.
0080 - Vencimentos e Vantagens Fixas.........
................................................... R$8.200,00

Art. 2°. Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores o0s recursos da seguinte
dotagao:

Orgao: 23 — Fundagdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Unidade: 01 — Fundagao Lagunense do Meio
Ambiente.

Proj/Atividade: 4.100 — Manter e preservar o
meio ambiente.

Elemento da Despesa: 9 — 3.3.90.30.00.
00.0080 — Material de Consumo.....................
................................................... R$2.200,00
Elemento da Despesa: 10 — 3.3.90.36.00.
00.0080 — Outros Servigos de Terceiros —
Pess0a FiSiCa...........cccuevevrrenenn. R$5.000,00
Elemento da Despesa: 6 — 4.4.90.52.00.00.
00.0080 - Equipamentos e Material
Permanente..........cccccovevevevinnnnnn, R$ 1.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.246
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

“FACULTA O PONTO NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 30 DE
DEZEMBRO DO CORRENTE ANO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
no uso de suas atribuictes legais, consideran-
do a proximidade dos festejos de Fim de Ano;
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo nas
Repartigoes Piblicas Municipais de Laguna,
no dia 30 de Dezembro do corrente ano.

Art. 2° - A declaragao de ponto facultativo de
que trata o artigo 1° ndo se aplica aos servigos
considerados essenciais, tais como, de
Ambulancia, Coleta de Lixo e Limpeza Publica,
Centro de Informagdes Turisticas, Mercado
Publico, Fundagao Lagunense de Cultura, o
Museu Anita Garibaldi e a Casa de Anita.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposigcoes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.247
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO DO EXERCICIO DE
2011 E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigoes
legais e de conformidade com o artigo 6°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA

Art. 1°. Abre um Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$180.000,00 (cento e
oitenta mil reais) no Orgamento Vigente do
Municipio, na seguinte classificagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagao e
Esporte.

Proj/Atividade: 2.042 — Remuneragdo
profissional do magistério do FUNDEB 60%
fundamental.

Elemento da Despesa: 235 — 3.1.90.11.
00.00.0092 - Vencimentos e Vantagens
FIXAS....cvurvereieeirerieie e R$180.000,00

Art. 2°. Para atender a abertura de crédito
adicional suplementar de que trata o Art.
1°deste decreto, fica utilizado como fonte de
recursos 0 excesso ou provavel excesso de
arrecadacdo, observada a tendéncia do
exercicio. Da seguinte rubrica.

4.1.72.40.10.00.00.00.00 — Transferéncia de
Recursos do Fundeb............... R$ 180.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.248
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A RETENCAQ DE VALORES
DO DUODECIMO DO PODER LEGISLATIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antbnio, no uso de suas atribuictes le-

gais, com base no artigo 68 da Lei Organica
do Municipio de Laguna e,

Considerando a existéncia de débitos da
Camara de Vereadores de Laguna, vencidos e
nao pagos;

Considerando que 0 nao pagamento de débitos
da Gamara de Vereadores de Laguna, impede
a Administragao Piblica Municipal de obter
as certiddes negativas federais, notadamente
da Receita Federal e ou do Instituto Nacional
de Seguridade Social, 0 que impede o Munici-
pio de receber recursos do Governo Federal;

Considerando o disposto nos artigos 2° e 32,
respectivamente da Constituicao Federal e da
Constituicdo Estadual: “sao Poderes da Uniao,
independentes e harmonicos entre si, 0
Legislativo, o Executivo e o Judiciario”;

Considerando que cada um dos Poderes, no
caso Executivo e Legislativo, possui sua
autonomia, inclusive administrativa, tanto que
possuem inscrigdes no cadastro nacional de
pessoas juridicas (CNPJ) distintos, diferentes;

Considerando que cada um dos Poderes antes
mencionados possui sua autonomia financeira,
sendo a do Poder Legislativo, determinada pelo
§ 1°do art. 29-A da Constitui¢ao Federal;

Considerando o principio da intranscendéncia
dos Poderes, também conhecido como
principio da intranscendéncia das medidas
restritivas de direitos, segundo o qual & vedado
aplicar sang0es e ou restricoes de ordem
juridica que supere a dimensdo estritamente
pessoal do infrator;

Considerando que a falta de pagamento de
débitos por parte do Poder Legislativo, nao
pode acarretar uma penalidade, um mal a ser
suportado, pelo Poder Executivo, pois de forma
indireta, estar-se-ia punindo toda a populagao
do Municipio de Laguna, por um ato cometido
pelo Poder Legislativo;

Considerando a demora do Poder Legislativo,
em apreciar e votar o Projeto de Lei n® 028/
2011, encaminhado aquela Casa, que autoriza
o Poder Executivo a parcelar débitos do Poder
Legislativo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Secretaria da Fazenda, através
do Departamento de Contabilidade, autorizada
a descontar mensalmente, 20% (vinte por
cento) dos valores mensais devidos ao Poder
Legislativo, o qual devera ser depositado em
conta propria, para pagamento das dividas
liquidas, certas e exigiveis, ou seja, vencidas e
nao pagas daquele Poder.

Paragrafo tinico. Quitadas as dividas de que
trata este Decreto, devera ser imediatamente
suspenso 0s descontos dos repasses devidos
ao Poder Legislativo.

Art. 2°. Os descontos objeto do presente
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Decreto também poderdao ser suspensos,
mediante a autorizagdo do Poder Legislativo
ao Poder Executivo, para realizar o
parcelamento de seus débitos e, desde que
autorize também, a contabilidade geral da
Prefeitura Municipal de Laguna a realizar
mensalmente o desconto e a retengao dos re-
passes duodecimais e ou orgamentarios
previstos na Constituigdo Federal ou na Lei
Orcamentaria Anual, do valor respectivo da
parcela entdo devida.

Paragrafo tinico. Os valores de que trata o caput
deste artigo, serdao considerados como
repassados ao Poder ou Entidade respectiva,
computando-se assim, no calculo dos valores
devidos, paratodos os efeitos legais e de direito.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor, a partir de
1° de janeiro de 2012

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.249
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNI-
CIPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n® 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagDes orgamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do municipio de Laguna, a impor-
tancia de R$ 9.000,00 (nove mil reais), na
seguinte dotagao:

Orgao: 09 — Poder Executivo

Unidade: 14 — Secretaria de Planejamento
Urbano e Habitagcao

Proj/Atividade: 2.068 — Coordenacgdo e
Desenvolvimento de Projetos Urbanos e
Habitagdo

Elemento da Despesa: 356 — 3.3.90.35.
00.00.0080 - Servigos de
Consultoria........ccccevveeveveerreenene, R$9.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo

Unidade: 14 — Secretaria de Planejamento
Urbano e Habitagao

Proj/Atividade: 2.068 — Coordenacgdo e
Desenvolvimento de Projetos Urbanos e

00.00.0080 — Equipamentos e Material
Permanente........ooeeeeeeeeenn, R$9.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.250
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICI-
PI10”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SG, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos os
valores de dotagDes orgamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do municipio de Laguna, a impor-
tancia de R$ 12.200,00 (doze mil e duzentos
reais), na seguinte dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 09 — Encargos Gerais do Municipio.
Proj/Atividade: 0.003 — Amortizacdo e
encargos da divida fundada.

Elemento da Despesa: 393 — 4.6.90.71.00.
00.00.00.0080 — Principal da Divida Contratual
Resgatado............ccoveeeveeeceennnnn. R$ 12.200,00

Art. 2°. Para atender a transposi¢ao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 09 — Encargos Gerais do Municipio.
Proj/Atividade: 0.003 — Amortizacao e
encargos da divida fundada.

Elemento da Despesa: 391 —3.2.90.21.00.00.
00.00.0080 — Juros sobre a Divida por
Contrat0......ccoceeeveeeeeecieeeene R$ 11.200,00
Elemento da Despesa: 392 —3.2.90.22.00.00.
00.00.0080 — Juros sobre a Divida por
Contrato.........ccoeveeveeceeeeereeeaee, R$ 1.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.251
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICI-
PI10”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagbes orgcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do municipio de Laguna, a impor-
tancia de R$ 494.500,00 (quatrocentos e
noventa e quatro mil e quinhentos reais), na
seguinte dotagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagao e
Esportes.

Proj/Atividade: 2.042 — Remuneracao
profissionais do magistério do FUNDEB 60%
Fundamental.

Elemento da Despesa: 235 — 3.1.90.11.
00.00.00.00.0092 - Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Givil................. R$ 87.700,00

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagdo e
Esportes.

Proj/Atividade: 2.040 — Manutencdo e melhoria
do Ensino Fundamental.

Elemento da Despesa: 216 — 3.1.90.94.00.
00.00.00.0080 — IndenizagOes e Restituigoes
Trabalhistas.........cccooeevrreuenee. R$ 248.800,00

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagdo e
Esportes.

Proj/Atividade: 2.047 — Manter e melhorar a
qualidade do ensino infantil.

Elemento da Despesa: 253 — 3.1.90.94.00.
00.00.00.0080 — IndenizagOes e Restituigoes
Trabalhistas........ccccocevevviennnne R$ 158.000,00

Art. 2°. Para atender a transposi¢ao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagao e
Esportes.

Proj/Atividade: 2.042 — Remuneracao
profissionais do magistério do FUNDEB 60%
Fundamental.

Elemento da Despesa: 236 —3.1.90.16. 00.00.
00.00.0092 — Qutras Despesas Variaveis —
Pessoal Civil.......ccocoevriveennee. R$ 87.700,00

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagdo e
Esportes.

Proj/Atividade: 2.040 — Manutencdo e melhoria
do Ensino Fundamental.

Elemento da Despesa: 222 — 3.3.90.33.
00.00.00.00.0080 — Passagens e Despesas

E||aeb|’:'t‘|aegnato0 da Despesa: 360 — 4.4.90 52, ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN- com LOC()mOQ‘aO ....................... R$ 22900,00
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Elemento da Despesa: 223 —3.3.90.35. 00.00.
00.00.0080 -Serv. -Consultoria....R$ 5.900,00
Elemento da Despesa: 225 — 3.3.90.39.00.
00.00.00.0080 — Outros servigos de Terceiros
—Pessoa Juridica...................... R$ 15.000,00
Elemento da Despesa: 229 — 4.4.90.51.00.
00.00.00.0080 - Qbras e Instalages.............
............................................... Rg 170.000,00
Elemento da Despesa: 230 — 4.4.90.52.00.
00.00.00.0080 — Equipamentos e Material
Permanente...........ccocoevvrenennee. R$ 35.000,00

Orgao: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagao e
Esportes.

Proj/Atividade: 2.047 — Manter e melhorar a
qualidade do ensino infantil.

Elemento da Despesa: 417 —3.3.50.43. 00.00.
00.00.0080 — Subvengdes Sociais.................
............................................... R$ 110.000,00
Elemento da Despesa: 255 — 3.3.90.36.00.
00.00.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros
—Pessoa Fisica...........cc.co........ R$ 33.000,00
Elemento da Despesa: 256 — 3.3.90.39.00.
00.00.00.0080 - Qutros Servigos de Terceiros
—Pessoa Juridica..........cc........ R$ 15.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.252
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE A PRODUTIVIDADE FISCAL NA TEM-
PORADA DE VERAO 2012”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuicoes legais
e, com base no inciso XXV do artigo 68 da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando o aumento da atividade de
fiscalizagao do Municipio de Laguna, durante
atemporada de verao 2012,

DECRETA:

Art. 1°. Durante atemporada de verao 2012, 0
valor da produtividade fiscal podera ser de até
quatro mil (4.000) pontos mensais, ficando
expressamente vedada a acumulagdo de pontos
excedentes.

Paragrafo (inico. Entende-se como temporada
de verao 2012, o periodo compreendido entre
27 de dezembro de 2011 a 27 de fevereiro de
2012.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor, na data de
sua publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.253
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

“HOMOLOGA RESULTADO DO CONCURSO
PUBLICO — EDITAIS N°S 01/2011 (Parcial),
02/2011 E 03/2011”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SG, Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigoes
legais, que lhe sao conferidas pelo art. 68 da
Lei Organica do Municipio e,

Considerando a realizagao do concurso piblico
no Municipio de Laguna, para os mais diversos
cargos, dos quais, alguns ainda nao podem
sem homologados, por falta de conclus@o de
todas as fases de avaliagdo ou capacitagao ou,
por liminar deferidas em Mandados de
Seguranga, como & o caso dos editais 04/2011
e 05/2011 e o cargo de fiscal ambiental do
edital 01/2011;

Considerando que a grande maioria dos car-
gos objeto do concurso publico ja tiveram a
devida conclus@o, ndo existindo nenhum fato
ou fundamento para n@o ensejar ou postergar
ahomologagao dos mesmos,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado do con-
curso piblico dos editais 01/2011 (parcial),
02/2011 e 03/2011, respectivamente para 0s
cargos de Engenheiro Quimico, Geblogo,
Advogado, Agente de Protegao Social, Analista
de Sistema, Arquiteto, Assistente Social, Auxi-
liar de Consultorio Dentario, Contador, Educa-
dor Social, Endodontista, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos, Fiscal
Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo,
Jornalista, Massoterapeuta, Médico - Clinico
Geral, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario,
Naturdlogo, Odontblogo, Operador de Maqui-
nas, Profissional de Educagdo Fisica,
Psicologo, Técnico em Enfermagem, Assistente
de Administragao, Auxiliar de Servigos Gerais
(Feminino), Auxiliar de Servigos Gerais
(Masculino), Fiscal de Servigos Publicos,
Motorista e Secretario de Escola, na forma dos
anexos I, Il e lll deste Decreto.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

ANEXO |

EDITAL 01/2011 —HOMOLOGACAOQ PARCIAL
(sem o cargo de fiscal ambiental)

Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

Posigao Inscrigao Nome do Candidato

001 010168 HENRIQUE DE PELEGRINI

002 010013 ANDREI AQUINO NOGUEIRA DE
SA

003 006364 RAFAEL OLIVEIRA SOUZA

004 009137 BRUNO DINIZ MACHADO

005 007522 MAURO LUIZ HENRIQUE

006 009992 FERNANDA SILVA NUNES

007 008314 TIAGO FRATONI SOUZA

008 009828 PRISCILA CORREA BERTI

009 008967 DIANE RODRIGUES SILVEIRA
010 003657 MICHELINE ORLANDI HONORIO
011 008288 ROSANGELA OSORIO SOKO-
LOWSKI

012 006876 LEANDRO DA SILVA CARDOZ0

013009256 JULIA FONTANA TIBURCIO
014010158 EDMILSON DE OLIVEIRA JULIAO
015 009933 EDSON APARECIDO DA
FONSECA FILHO

016 008404 RENE FRANCIONI DA SILVA
017008509 RICARDO DESTRO SCARABELOT
018 008280 SAMARA DOS SANTOS
019007523 FERNANDO RODRIGUES

Cargo: GEOLOGO
Posigao Inscricdo Nome do Candidato
001007171 MAGDA DE ANDRADE FERREIRA

ANEXO Il

EDITAL 02/2011 —HOMOLOGACAO TOTAL
(todos os cargos)

Cargo: ADVOGADO

Posigao Inscrigao Resultado

001009755 LUIS FERNANDO NANDI VICENTE
002 009620 ADRIANO TEIXEIRA MASSIH
003010151 ROGER LUIZ ALVES

004 008890 CARLOS EDUARDO CABRAL
RODRIGUES

005009953 THIAGO FIRMINO SILVANO

006 007248 LEO MAY FEUERSCHUETTE
007 008939 ANDRE DAMIANI MASSIH

008 007772 RENATA SILVESTRI DA ROSA
BERKENBROCK

009 009661 DENISE PULITA SUTIL DA ROSA
010 007052 MATHEUS CARPES LAMEIRA
011006954 MARIA EUGENIA BENTO DE MELO
012 006911 CANDIDA DE OLIVEIRA TASSO
013 008576 EDDEN DE SOUZA SILVEIRA
ARAUJO

014 007762 THAYSE AGUIAR NUNES
015006814 LEANDRO SCHIEFLER BENTO
016 009896 MARCELO PRETTO MOSMANN
017 007639 SERGIO TAKASHI YOCIZATO
018 007618 MAIRON EING ORBEN
019008865 RODRIGO DE SOUZA RODRIGUES
020 009138 JULIANO NEVES ANTONIO
021007043 ERICA DAJORI PERUCH

022 008670 BRUNA GARCIA SILVEIRA

023 008290 MARCOS RENATO CESAR DO
NASCIMENTO

024 010116 MARISA SANTA HELENA
025008359 ASTERLEY KINCEZSKI DA SILVA
026 007759 MURILO ESMERALDINO DE
MEDEIROS

027 009130 RUAN GALIARDO CAMBRUZZI
028 009682 DANIELA AZOLINI GOULARTE
029 009664 BRUNA DOS SANTOS ULYSSEA
030007101 TATIANE YARA ODEBRECHT
031007329 MILENE FEIJO VIEIRA

032 010072 JOAO RODOLPHO DE ARAUJO
MATTOS

033 007086 HAMILTON JOSE DA SILVA JUN-
IOR

Cargo: AGENTE DE PROTECAO SOCIAL
Posigdo Inscrigao Resultado

001 005944 RODRIGO MANOEL DA SILVA
002 009738 EMERSON JOSE DIECKS
FERNANDES

003 009111 ANDRESA MATOS ROLDAQO
REBELO

004 009575 AUREA NUNES

005 009035 GIOVANA REMOR MAREGA
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006 008535 RENATA ALBINO DE SOUZA
007 009905 GISELI PEREIRA TORQUATO
008 009998 MILENA SILVEIRA LIDORA

009 009962 SILVIO CARDOSO

010 009982 SIMONE APARECIDA DE BEM
011 005937 PRISCILLA DOS PASSOS MAR-
TINS

Cargo: ANALISTA DE SISTEMA

Posicdo Inscricdo Resultado

001008107 DIMAS ELEUTERIO

002 009082 DILAILA CHRISTINA LAPAZ
SOARES

003 009988 RAFAEL SILVEIRA CARNEIRO
004 008564 FERNANDO MEURER VICENTE
005 007335 MARIO CESAR BRUM

006 002148 EMERSON DA SILVA MATOS
007 009949 VITALCI LEMOS JUNIOR

008 008447 GUSTAVO SILVA PACIFICO
009 003301 ANDERSON PEREIRA CORREA

Cargo: ARQUITETO

Posigao Inscrigao Resultado

001 007214 FLAVIO LUIZ ALIPIO

002 009382 LEONARDO SILVA RODRIGUES
003 007681 CLAUDIONE FERNANDES DE
MEDEIROS

004 007706 SERGIO LOPES JUNIOR

005 000439 KELLY PINTER VICTORETT!I
006 008563 MANUELA MENEGHEL KUERTEN
007 009970 JOAO SILVESTRE PHILIPPI
WENSING

008 007257 IRIS DE JESUS HONORATO

009 009080 RAFAEL DOS SANTOS ULYSSEA
010 009824 CASSIA MARTINELLI RODRI-
GUES

011 008023 LIRIANE BAUNGRATZ
012007592 FELIPE FIGUEIREDO DA SILVA
013 007500 ANDREIA MADEIRA DE OLIVEIRA
014 008301 JALLINE TATIANA CESCA

015 008190 RAPHAEL PY E PIRES

016 010169 DEBORA VIEIRA ROCHA

017 009729 EDUARDO DOMINGOS FOGACA
018 007084 PRISCILA NUNES DA SILVA

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Posigao Inscrigao Resultado

001 008558 JULIA MACIEL

002 008287 SANDRA MARIA ESTRELLA
GUEDES

003 009106 GISELE DE PIERI MEDEIROS
004 008197 SABRINA LOPES TORRES

005 008192 LUCIANA OLIVEIRA SOUZA
MEDEIROS CAMPOS

006 009987 FABIANA LOIZE LIMA

007 007353 ANA PAULA JEREMIAS DE
SOUZA

008007095 FERNANDA MEDEIRQS FERMINO
009 007620 GISELE MASIERO

010 007369 KARINA PEREIRA ANDRADA
011 009064 DAYANA KRUGER

012 006987 NILMARA LOPES

013 008788 VANESSA FERNANDES

014 007421 SIMONE MEDEIRQOS PATRICIO
ARANTES

015006832 GISLAINE ANSELMO DE MEDEI-
ROS

016 006062 SANDRA MENEZES DE MELLO
TORRES

017 009853 DAIMAR FERNANDES PEREIRA

018 003435 ANDREA FRANCISCO SILVEIRA
019 006892 MANUELA LUZ DA ROSA

020 008775 SILVIA PASSOS MARINHO
021008701 ROBERTA FERNANDES

022 006046 MILENE GOMES ALVES

023 007272 IARA DE AGUIAR SOUZA

024 009002 MARIELVA DA SILVA CUSTODIO
MELO

025 009838 PATRICIA SILVEIRA PACHECO
026 008286 FABIANE KFOURI PALMA

027 007499 VANIA HEGINO DAMIANI

028 008699 SUSAN LOREN GOMES
MACHADO

029 009702 CAROLINA DO NASCIMENTO
SANTOS

030007914 LENITA VIEIRA RIBEIRO
031006071 SANDRA REGINA DA SILVA JOAO
032 000129 CHARLA FLOR ANTUNES

033 009005 ROSENETE ROSA SA

034 009913 MARCIA MARQUES ZEFERINO
035 009482 FABRICIA NASCIMENTO
SIQUEIRA

036 007112 CRISTIANE MARTINS ANDRE
037007933 DARLANA MENDES DE AMORIM
038 009480 ANDREIA MOTA MARIANO

039 007850 GIOVANA PRUDENCIO
ABRAHAM NETTO MORAES

040 005881 SABRINA BENTO LESSA

041 009731 VIVIANE JOSE

042 008584 ELINEIA DO NASCIMENTO

043 008025 MANUELA BARRETO FIGUEREDO
DE CAMARGO

044 007059 KETLIN PATRICIO

045 007241 ADETERSON DAVID DOS
PASSOS CRISPIM

046 008646 LENICE DA ROCHA MARTINS
047 009867 ROSENI MARIA DE SOUZA

048 009277 ELISABETH SEBOLD

049 009360 MARCIA DOS SANTOS SILVA
FERREIRA

050 005238 VIVIANE PEREIRA ALVES

051 007177 ALINE DOMINGUES DE JESUS
052 008618 CARMEM LUCIA CARDOSO
053 009419 GRACA TERESINHA DA LUZ
054 008553 ROSILDA PATRICIO DE LIMA

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTA-
RIO

Posigdo Inscrigdo Resultado

001 006802 GRASIELA LEAL FIRMO

002 007428 ALINE RODRIGUES

003 009088 CAMILA MEURER VICENTE

004 007821 CRISTIANE QUERINO DOS REIS
005008076 REGINA FERREIRA

006 009224 MICHELE SILVANO DE SOUZA
007 008358 DAIANA CORREA RODIRGUES
008 008264 MARIA APARECIDA DA SILVA
BENTO

009 007199 MARISOL DE OLIVEIRA ROQUE

Cargo: CONTADOR

Posigdo Inscrigao Resultado

001 008095 FABRICIO FERREIRA REGO LEITE
002 009519 FERNANDO ANTONIO SOUZA
MEDEIROS GUEDES

003 008026 ALENAIR SANTANA BARRETO
004 009520 EDER PIRES BITENCOURTE
005 007777 KARINE DE OLIVEIRA FRETTA
006 008598 WANESSA DE SOUZA

007 008375 CASSIA VANESSA SEBASTIAQ

008 008759 ESTER MENDES LONGO

009 009190 ZULMAR GOMES CAMPOS

010 008232 SCHEILA DELFINO DE SOUZA
011 008356 ALEXANDRE FERNANDES
CASCAES

012008400 THIAGO ANTONIO FUCHT

013 009066 KARINE SOARES PACHECO
014 009212 CATIA CIBELE DOMAGALSKI
BASTIDES

015 009935 DICKSON GUEDES ULYSSEA
016 008387 VANESSA DOS SANTOS COSTA
017008602 TIAGO MOTTA

018 008046 GISLAINE PACHECO FORMIGONI
019 006904 ANA CRISTINA MACHADO
THEODORO

020 008626 OSNIRA PEREIRA

Cargo: EDUCADOR SOCIAL

Posigdo Inscrigdo Resultado

001 010007 JULIANA OLIVEIRA MARTINS
CARDOSO

002 008167 ALVARO FERMIANO SOUZA
003 008926 ANA PAULA MIGUEL ROSS
004 000238 ADRIANA DA ROCHA GLUCH
005 008335 DIEGO BERNARD VARELLA DE
CASTRO LATORRE

006 008963 CAMILA BIANCA DOS REIS
007 005810 ROGERIO LEANDRO

008 009975 ROSELIR BORGES DE SOUZA
009 007852 GILSA DUARTE DE ANDRADE
010 007657 FABRICIA MACHADO FERNAN-
DES

Cargo: ENFERMEIRO

Posigao Inscrigao Resultado

001 009493 ANA MARIA FERNANDES
BORGES

002 009439 KATIE DORIS BENEDET

003 006839 DANIELLE FERNANDES DE
REZENDE

004 008848 RENATA AGUIAR DA ROSA
005009114 FERNANDO DI FRANK ROSA
006 009209 KARINE COAN

007 005103 GLEICE CRISTINE MARTINS
GOULARTE

008 007250 MORGANA STEFANI DE SOUZA
009 009595 DANIEL DA SILVA GAUDENCIO
010 008237 BRUNA FAOROQ

011009167 BRUNA DANIELA JUPPA GRANE-
MANN

012 008393 SABRINA DE VARGAS MUNIZ
013009333 IVANISE DE OLIVEIRA GOULART
014 009316 FERNANDA ALGARVE ANTUNES
015 009443 MARIA EDUARDA PEREIRA
CAMINHA

016 009510 MARLENE DA SILVA

017 006840 FRANCINE DO AMARAL BARRE-
TO

018 009425 VALERIA CARDOSO FERMINO
019 008042 MABEL VILLA DEMETRIO

020 000417 KELLY SILVA REMOR
021009928 ALINE MARIA CORADINI

022 009456 DJAMILA MARCELINO BARROS
023 004297 ADRIANA BITENCOURT
MAGAGNIN

024 010143 LUIZ ANTONIO DA SILVA
OREANO FERREIRA LIMA

025010153 DANIEL RODRIGUES

026 008764 ALINE BITTENCOURT DA ROSA
027 008767 SABRINA MEIRELES DE
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ANDRADE

028 008020 SIMONE COMIN

029 008166 SAMIR VITOR MARCOLINO
030008164 PATRICIA MOREIRA JOAQUIM
031 009580 GISELE DE AQUINO

032 008581 ARIANE SCOTTI DE ALMEIDA
033 008057 TANISSE AMORIM FERRARI
CHAVES

034007485 JANETE DE FATIMA DOS SANTOS
BORDIN

035 001954 ANGELA CRISTINA PEREIRA
SILVEIRA

036 008402 TADEU VITOLDO REDO
037010066 IONA OUTO DE SOUZA
038009077 JULIANE MARIA MIOLO HRABAR
039 008269 PATRICIA BORGES MARTINS
040007085 ARNALDO GONCALVES MUNHOZ
JUNIOR

041 009752 FERNANDA ABREU ESTIMA
042 007096 PATRICIA DA SILVA SOARES
043 009434 MARIANE DE VARGAS

044 008276 ANA RAQUEL ANTONIOLLI

045 007527 FERNANDA CARDOSO
LAUREANO

046 009839 MONICA CORREA CANDEMIL
047 007722 JULIANA BACKES FERNANDES
048 008542 JULIA FABIANA DA SILVA

049 009940 MARGARETH FLOR MARCON
050 008958 EDNA ELISABETE STRAPAZZON
051009351 JULIANE MEDEIROS ZANINI
052 008753 AMANDA RAMOS DA ROSA
053 008780 VIVIANE JERONIMO BOTELHO
054007975 INGRID AMORIM BATISTA
055007508 SABRINA JUNIOR MARTINS
056 004122 BIBIANA WANDERLEI FLORES
057 008716 ALALUXA BARCELOS DA ROSA
058 009135 ELINE DE SOUZA CUNHA

059 008984 VIVIANE SOARES

060 009990 MARIANE LUCAS VITORIO
061007015 MARILLA DE OLIVEIRA MOURA
NORA

062 009089 JULIO CESAR PREVE

063 007610 PAMMELA TURAZZI RICKEN
064 008777 CAROLINE DAMAZIO ZABOT
065 008379 JANAINA MARIA CAPELINI

066 008637 CAROLINA MACHADO ARAUJO
067 007483 JANINE NANDI VICENTE

068 007520 TAMARA RAMDIA RABAH

069 009289 CHRISTINA BUSS BORTOLATTO
070 009262 BRUNA GARCIA DEITOS

071 009735 ALINE SOUZA AMARAL

072 009158 KORY MIRANDA BRASILIENSE
073008075 CAROLINE SIMON BITENCOURT
ANTUNES

074 009319 JACQUELINE SOARES CORREA
075 006809 CAROLINE FORTUNATO
ULYSSEA

076 010085 BRUNA FIDELIX DE SOUZA

077 008592 CRISTINA SOUSA DA SILVEIRA
078007036 MAYARA MARINHO MARQUES
079 009186 GABRIELA ACORDI DA SILVA
POLUCENO

080 009605 LUCIANI MENDES MARTINS
FAVARIN

081 010098 ALEXANDRE DA SILVA

082 009310 BARBARA DE FREITAS

083 007956 DAIANA DOZOL DE ANDRADE
GOULART

084 009301 ALYNE LOPES ZANINI

085 008837 MARIA JOSE MORAES

MAXIMIANO

086 007473 GABRIELA BITTENCOURT
LARROYD

087 007472 EDIANEZ MEURER WESSLER
088 004069 SARITA FARIAS

089 008184 PRISCILA RIGONI SERAFIM
090 006895 FRANCIELE LIMA MONTEIRO
091 007415 LUCIANO SILVEIRA PACHECO
092 008263 MICHELA SILVEIRA LIDORA
093 009551 TANIA REGINA DA SILVA
PINHEIRO DOS SANTOS

094 009500 DEISE MIOTELLO

095 010005 SUELEN MACHADO

096 007524 MONICA PEREIRA GREGORINE
097 009581 MARLI ANGA

098 009690 MARIANA DUARTE DA SILVA
099 007224 CAROLINA 1ZIDORO DE SOUZA
100 006975 LESLIE NUNES BONAZZA

101 008482 LILIAN BARBOSA SANTOS
ROCHA

102 009822 GIANE ZAGO DA SILVA

103 009936 RODRIGO GREFF AMARAL

104 009122 MONICA FLORIANO CARDOSO
LUIZ

105 006932 SUSANA MARIA GONZAGA
106 007497 MARIANA DE SOUSA IZIDORIO
107 009062 AMANDA GONCALVES DE SOUZA
108 009430 LISIANE DA SILVA FELIX
109007296 DANIELA LEANDRO TEODORO
110 009700 NICOLLE GOMES DE SOUZA
111 009206 TAMARA COAN

112 007655 MARCEL BARRETO MACHADO
113 009233 ALINE PONCIANO COSTA

114 008403 ROSANA DE JESUS CORREA
MENDES

115 009156 PRISCILA GREZOSKI FERNAN-
DES

116 007795 GEOVANI CARVALHO LOMBARDI
117 008633 CAMILA ALBINO GHIZZ0
118010176 SILVIA CATARINE DA SILVA
119007173 TAYSE ROSSO PEREIRA

120 009292 PATRICIA DE SOUZA

121 008013 MONICA LAPA VIANA

122 007172 SUELEN CUNHA FERNANDES
123 008590 GRAZIELA COSTA FERNANDES
124 009723 TAMARA DA LUZ DE SOUZA
125008018 SIBELE SERAFIM DE MEDEIROS
126 009927 ROSIANE ALVES FIRMINO

127 009669 JOELZA MARCELINO MADEIRA
128 007362 MICHELE DE FREITAS VITORETI
129009501 CARLA ZILENE ZAJACZKOWSKI
130 007824 GISELE VIEIRA PRATES

131 007233 JAIR FERNANDES DE ALMEIDA
FILHO

132 009128 CARINA RAMOS MARTINS

133 007270 RAQUEL XAVIER

134 007020 PRISCILA COSTA DA SILVA
135009458 RENATA DE MEDEIROS DA SILVA
136 008959 SUELEN DAGOSTIN

137 009791 JOSEANE MACHADO BRASIL
138 008337 MARIANA CORREA GANDOLFO
139 009239 FABIANA ARALDI

140 008992 FRANCIELE REGINA QUADKE
141007879 SUELLEN DA SILVA MARTINS
142 008683 GABRIELA RIBEIRO DE AGUIAR
143 005581 MARIA EMILIA DE MEDEIROS
NUNES

144 009732 CAMILA SOUZA AMARAL
145007293 RODRIGO CASCAES THEODORO
146 007141 OYARA FERNANDES MARTINS

147 008374 BRUNO SILVANO TONON

148 009966 VANESSA SCHILLER

149 006923 MARIE ALEXSANDRA DA SILVA
OLIVEIRA

150 007433 LAIANY BARSDINI

151 006768 MICHELA OLIVEIRA DA CRUZ
SOUZA

152 008866 LUCIANA SOUSA FIRMINO
BASTOS

153 008424 GIANA FREIRE BERTOLDO

154 010023 SABRINA SILVA DO CANTO
JOAQUIM

155 007980 ROZANE CAVALHO

156 007383 AMELIA DA ROCHA DE ALMEIDA
157 007904 THAIS ANDRADE DE ALMEIDA
158 008907 NATALIA DOS SANTOS

159 008395 ANDRESA VIEIRA CASTRO

160 001714 MARCELA GOMES NUNES
161007804 ROSILENE BORGES

162 008060 SABRINA DYEME DA SILVA
MARTINS

163 008005 MICHELLE GRABOSKI
LAUREANO

164 007266 MARIA ANTONIA PINHEIRO DOS
SANTOS

165 007908 DEBORA DA SILVA

166 009099 JULIAN BERTUCCI

167 009603 LETICIA RAMPINELLI SIQUEIRA
168 007995 MAYKELLY FERNANDA PESSOA
DA SILVA

169 007794 ISABELLA FERNANDES DO
NASCIMENTO

170007255 MICHELE MEDEIRQS

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Posigdo Inscrigao Resultado

001 009750 FABIANO SILVEIRA
002010147 ROMSON ROMAGNA

003 006754 CRISTINA MICHELS GODINHO
DAL MOLIN

004 008398 WALMECIR JORGE RAMPINELLI
005 008260 ALEXANDRE ORLANDI DA SILVA
006 010181 LUIS MIGUEL DUREK
RODRIGUEZ RIVAS

007 009583 ANTONIO MICHEL GRABOSKI
LAUREANO

008 007294 KATIANE MONTEIRO MACHADO
009 007607 TIAGO VALMOR VIEIRA

010 009276 IVANEI CANHOLA SOUZA
011009582 ADEMILTON PAVAN

012 010088 JEFERSON RAMOS DE SOUZA
013010059 ROGERIO NAZARIO MENEGAZ

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Posigdo Inscricdo Resultado

001 008899 CECILIA DE SA DUTRA

002 009295 MARIELY ORLANDI MARCELINO
003 007502 CARLA BEZ

004 007832 LUCYLENE DA SILVA SANTOS
005 009981 ALEXSANDER SANTANA

006 002209 LEONARDO FELISBERTO OLIVIER
007 009092 TIAGO FERNANDES FERREIRA
008 009485 PAULO ROBERTO FERNANDES
JUNIOR

009 006256 MILTON YOSHIKIYO YOKEMURA
010 008778 DAVID DOS SANTOS BONELI
011 007308 SUELEN APARECIDA TIZON
MARTINS GOMES

012 009841 CLAUDIA VARGAS FLORES
013 006845 LAIS SILVEIRA COELHO
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014 009622 ANA PAULA CONSTANTE DA
SILVA DE SOUZA

015007830 CLAUDIA DA SILVA OLIVEIRA
016 008908 HUAN PACHECO LUZ
017010108 CLEIDE HENRIQUE DA SILVA
018 008515 CLARA CRISTINA MEURER
VICENTE

019010156 PAULA SOUSA DE MEDEIROS
020 009733 ANDREA CRISTIANE NUNES
021009427 EDUARDO CRISTIANO MORAES
022 006779 MARIA HELENA HILARIO
FERNANDES

023 008851 MARIA ANGELITA CARDOSO
NOGUEIRA

024 010081 TATIANE MARIA LUIZA AGUIAR
025 009095 RICARDO DAMAZIO GUEDES
026 009859 FERNANDO FERNANDES PEREI-
RA

027 009131 LUANE NUNES MULLER

028 007998 THIAGO DAMAZIO DA SILVA
029 004476 PRISCILA MARIA DIAS
BERTONCINI

030007670 JULIANA RIBEIRO BARREIROS
031 007888 KELDER PAES

032010014 IGOR REMOR VICENTE

033 010086 NELMA DE SOUZA

Cargo: FISCAL SANITARIO

Posigao Inscrigao Resultado

001009006 DIEGO DOZOL ESTACIO

002 007691 PATRICIA TEIXEIRA ALVES

003 007889 FABIO LAURENTINO

004 009627 AMANDA GODINHO DAL MOLIN
005 008808 ANA PAULA DO NASCIMENTO
SANTOS

006 007190 CLAUDIA SANTANA

007 009955 FABIANO DE SOUZA FRANCA
008 009204 ADRIANO RODRIGO GONCALVES
ALANO

009007208 ARTHUR REMOR DE SOUZA MAY
010 009794 PIERO DOS REIS

011 007444 MARCIO NAZARIOROUSSENQ
012 009404 MAURO JOSE GONTAN TIMM
013008455 MAYCON MARIA FERMINO

014 009410 MARCOS AURELIO DA SILVA
SOUZA

015 009799 JOSE HENRIQUE DOS SANTOS
ROMUALDO

016 009263 ADRIANO DA SILVA ORIANO
JUNIOR

017 008713 CAROLINE GONCALVES DA
COSTA

018 010138 LUCIANO AMORIM PASCHOA
019 008493 ALINE MATIAS DOS SANTOS
020 005096 ADRIANA FERNANDES
RODRIGUES

021 009844 MAYCON NEVES MACHADO
022 008733 MARCELO FERREIRA FONTANA
023 008709 INAJARA DA FONSECA RIGOTTI
ROCHA

024 006765 RENATO DE OLIVEIRA IFRAN
025008712 JEFFERSON ZEFERINO ROSA
026 007489 LEANDRO DE SOUZA

027 009837 RENATA BENTO DOS SANTOS
028 009139 FABRICIO GONCALVES
CASCAES

029 008680 JOAO CARLOS DE OLIVEIRA
JUNIOR

030009281 GABRIEL DE OLIVEIRA PACHECO
031010100 CRISTIAN PAVANATE SOARES
032 007862 ELEDIR VIEIRA ALVES

033 005850 MARIA HELENA DOS PASS0S
MARTINS

034 006636 ROBSON COSTA

035009286 JOSIANE APARECIDA ANTUNES
DA SILVA

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Posigao Inscrigao Resultado

001 009141 GILMARA BITENCOURT MAR-
TINS

002 009986 DENISE ASARI SAITO

003 006069 RICARDO COELHO BOSCO

004 009268 PAULA CARNEVALI

005 008292 TATIANE BITTENCOURT DE
OLIVEIRA

006 007767 MARIANA MARCELO CEOLIN
007 007896 DANIEL AGUIAR

008 007902 MARIANE RESENDE IZE

009 008529 CAMILLA LOPES DE OLIVEIRA
010009040 ARIANE PAOLA RODRIGUES DOS
SANTOS

011 009150 RUBIA ADELIA DE PONTES
012 006830 TEO DA COSTA SIMOES
013008277 MICHELL DOS REIS KFOURI
014 008707 BRUNO MACHADO REMOR

015 007550 JOSEARA CAROLINE PEREIRA
016 008714 JOAO LUIZ MARTINS

017 003757 LARISSA FRANCA DURAO

018 009857 FABIANE CARNEIRO DE
MEDEIRQOS BATISTA

019007574 ROSANGELA GOULART DAINEZ
020009471 BEATRIZ RODRIGUES

021 008771 MARYUCHA MIRANDA DE
OLIVEIRA

022 010173 YARA ANTUNES REBELLO DA
SILVA

023 006838 SIMONE NASCIMENTO TOMA-
SELLI

024 006834 ANNA CLAUDIA PASSOS KUTI-
ANSKI

025 007603 JOSIANE SILVEIRA ELISEU

026 009593 STWISON FELICIO PEREIRA

Cargo: FONOAUDIOLOGO
Posigdo Inscricao Resultado
001 008077 TAYSE SOUZA GOULART

Cargo: JORNALISTA

Posigdo Inscrigdo Resultado

001010180 MATHEUS ROETGER MADEIRA
002 000060 DENILSON MARCOS SIMERMAN
003 010160 ANDRE AVILA BIANCHINI

004 008769 LUIZ HENRIQUE FOGACA
005009151 LORRAINE AMORIM CORREA
006 004598 ARTUR DA SILVA QUERINO
007 008015 LETICIA RAMOS CARNEIRO
008 009877 RUBENS FRANCO MITTAG
009009511 SILVIA MARIA DA SILVA CUNHA
010 007689 DENISE BARRETO PEGORARA
ANTONIO

011 008624
BITTENCOURT
012 006808 FERNANDA CAMILO PRATES
013 009366 FABRICIA SILVEIRA CARNEIRO
014 007749 ANA TERESA CANDEMIL
BARZAN DE SOUZA

GISELLE MAURICIO

Cargo: MEDICO - CLINICO GERAL

Posigdo Inscrigao Resultado

001007457 RALFH RODRIGUES BRANDOLT
002 008390 DIOGO BORGES MARQUES

SANTANA

003 010101 ALMORACI DA SILVA ALGARVE
004 009952 MARCIA DA SILVA FORTUNATO
005007575 GUSTAVO CONDE DE FIGUEIREDO
CIMA

006 008365 PRISCILLA MARTINS WIGGERS
007 009249 LUIZ HENRIQUE LOCKS CORREA
008 009744 IVANDRO TEIXEIRA ROMAGNA
009 007119 ADRIANO SOARES RODRIGUES
010 008230 OSCAR FRETTA RAMOS
011009633 CRISTINE DA SILVA FERNANDES

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA
Posigao Inscrigao Resultado
001007978 MICHEL GHISI CALLEGARI
002 008612 WAGNER CORREA ALBINO

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Posicdo Inscrigdo Resultado

001 007093 THIAGO MOMBACH PINHEIRO
MACHADO

002 008154 SARA VILLA DE MORAES

003 006815 JULIANA DE MEDEIROS GONCAL-
VES

004 009569 VANESSA GERMANI PEREIRA
005 008580 ERIC IBANEZ KUBIAK

Cargo: NATUROLOGO

Posigao Inscrigao Resultado

001 007678 FERNANDA COAN ANTUNES
002 009043 KARINA RECH

003 009650 LIRANE MORENO

004 008889 MARILIA LOCKS FERNANDES
005 009829 SILVANA ROSA DIAS SILVEIRA
006 009939 GISELE PAUL

007 008041 CAROLINE MARCOS RAMOS
MACHADO

008 008546 MARILIA NUNES COSTA

009 007159 FERNANDA DA SILVA
BITTENCOURT

010007002 CAIQUE SILVEIRA PINTO COELHO
011009317 DEBORA BORGES CATARINA
012 010112 ELISA BEZ CORREA

Cargo: ODONTOLOGO

Posigdo Inscrigdo Resultado

001007398 JOELMA NUNES DE FREITAS
002 006937 RENATA DA SILVEIRA

003 008054 DENISE NASCIMENTO DOS
SANTOS

004 009517 MARCOS RIBEIRO DE SOUZA
005 008685 LINDOMAR CORREA JUNIOR
006 008034 CIBELY DE MEDEIROS TEIXEIRA
007 006811 JULIANA DA SILVA PALMA
008 009961 RAQUEL DELFINO

009 009907 RENATA RODRIGUES STEYER
010 007488 DENISE THOMAZ MACHADO
011 007284 THAMIRES LARISSA DA SILVA
SA

012006787 AMANDA DOMINGOS OLIVEIRA
013 008295 DEBORA DELAI COSTA

014 009350 CARLOS RUIBARDO SUAREZ
015 007267 ANDREA LABES VAZ DE LIMA
016 006998 MAYCON DE SOUZA CARDOSO
017 006860 JOYCE VENANCIO

018007381 HENRIQUE VIEIRA CONSTANTINO
019 008702 ANA CAROLINA DA SILVA
GUAREZI

020 007626 LARISSA FERNANDA POTTMA-
IER
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021009950 MARIANA DA SILVA FORTUNATO
022 009395 CACILIA MAURICIO NASCIMEN-
T0

023008313 ANDERSON FERNANDES FELIPE
024 007977 BRUNA DAMASCENO DA SILVA
025010177 KARINY RAMOS FELIX

026 007328 MICHELLI TINTI MARTINS
027007486 JOAO CARLOS CABRAL CARPES
028 010012 EDUARDO FERNANDES WALTER
029 007642 RENATA DE SOUZA FAGUNDES
030009972 HENRIQUE VIEIRA MEDEIROS
031 007853 RODRIGO SALES CARDOSO
032 009963 LENA MARCIA MONTEIRO
FIORILO BLOCK

033 007361 LUIZ LEOPOLDO BARRETO DE
SOUZA

034 008198 RAFAEL RIBEIRO DE ROYA
035009813 RAQUEL BOMI OSORIO

036 009042 CAMILA GONCALVES SAVI

037 008325 EDUARDO CORREA NUNES

038 006370 MARCOS AURELIO HENRIQUE
039 008647 MATEUS CARLOS GONCALVES
FELTRIN

040 009754 ADRIANA CORREA

041 008793 CAMILA DO NASCIMENTO
BRASIL

042 009388 BRUNA CESAR MELO

043 007664 AMANDA PELEGRIN CANDEMIL
044 008559 FRANCISCO ROSSO JUNIOR
045009807 LEONARDO AIRTON COAN LIMA
046 008384 PAULO ROBERTO BERTHOLDI
047 006776 SUELEN SOARES MENDES

048 009461 ANYELLA NERI MODESTO

049 007682 DIEGO COSTA DOS SANTOS
050 009958 DANIELA VIEIRA MONTINI

051 009462 CARLA RENATA RADAELLI
COELHO

052 009663 FABRICIO CRAUSS RODRIGUES
DE FREITAS

Cargo: PROFISSIONAL DE ED. FISICA
Posigao Inscrigao Resultado

001005766 LEONARDO AGOSTINHO CAMILO
002008481 FERNANDA CRISTINI DE SOUZA
003 001172 URIANA PACHECO DE SOUZA
004 006881 MARCELO MUNIZ FERREIRA
005 007950 THIAGO SOUZA DE MEDEIROS
006 005510 ANDRE LUIZ SALVALAGGIO DA
SILVA

007 009200 TAMIRIS CANDIDO DE JESUS
008 000447 MANUELA EMERICK ZAPELINI
009 000245 JOSEMAR BASCHIROTTO

010 006908 CARLA REGINA FREITAS DOS
SANTOS

011 009639 ALEXANDRE CESA E SILVA
012 007751 AMANDA RISSO DOS SANTOS
013 005544 SUELEN VICENTE ANTUNES
014 000378 CIBELE LIMA DOS SANTQS
015007318 DIANA RAMOS DE AMORIM
016008114 JULIA LAURENTINO DE CORDO-
VA

017007334 JULIANO ALVES ZEFERINO

018 009193 LAYARA LOCKS

019 007943 BRUNO MOYSES MENEZES
020 010064 MARIO JOSE ALEXANDRE

021 000729 ANA PAULA NANDI

022 000426 FERNANDO CARVALHO

023 009207 EDSON DREVECK

Cargo: PSICOLOGO
Posigao Inscrigao Resultado

001 006833 LUANA BRANCO DE ABREU
002 003861 MAGDA APARECIDA GONCAL-
VES

003 008664 VALQUIRIA CARDOSO DE SOUSA
004 005923 MICHELLI RIBEIRO

005 009502 GRACIELE LOCKS DE OLIVEIRA
006 008930 SIMONE ALBINO

007007512 WAGNER WITT TEIXEIRA NASCI-
MENTO

008 006969 BRUNA AGUIAR DE OLIVEIRA
GUEDES

009 009241 GISLEI NASCIMENTO DE SOUZA
010008267 DENISE FROZZI

011 009335 JAMILE DE OLIVEIRA ARAUJO
012 007355 ENIVALDO TORRES RAMOS
013 006905 DANIELA UGGIONI COMIN

014 010065 CRISTIANE LUNKES RUCKHA-
BER

015008485 CAMILA GUERREIRO PETERSEN
016 008006 MICHELLA VARGAS FLORES
017 007825 SAMIRA NECKEL ANTUNES
018 008140 ALINE MENDES

019 009142 THAYSE RICKEN TURAZZI

020 009370 SUZANA FELISBINO CARDOSO
021 007091 GRASIELA FLORENCIO MEDEI-
ROS

022 009649 MARIANA CORREA FRETTA
023 008243 CATIA SIMONE MENEZES MEN-
DES

024 009782 LUIZ AUGUSTO BORGES

025 008130 ARIANE SILVA

026 006682 ADRIANA MAREGA FERNANDES
027 007552 MIRELLA DOZOL DA ROSA

028 008640 VANESSA BERTI DA SILVA
029 008711 SHEILA DA SILVA MOREIRA
030 009076 GEORGE SPECK PEREIRA
031008752 ICARO KURTEN GELOSA

032 008657 CAROLINA CAMPOS DOS
SANTOS

033 008879 JAMILE ROSA LADISLAU

034 009346 MAYARA ZANELLA JOAO REMOR
035008410 TATIANA DA SILVA FERNANDES
036 009576 NUBIA OLIVEIRA BITENCOURT
037 003783 SONIA APARECIDA TEIXEIRA
PEREIRA

038 008787 HELOISA HELENA COELHO

039 009117 ELISANGELA LIMA TAPADA
040 006836 LEIDIANE NUNES MATEUS

041 008835 DANIELE NUNES FERNANDES
VICENTE

042 005720 RENATA OLIVEIRA DE SOUZA
043 009901 SARAY BATTISTELLA

044 009846 DANIELA GUADAGNIN DE MELLO
045 006945 ROSELAINE SILVANA PEREIRA
FAVARO

046 008843 UBALDO MARTINS TOURINHO
DIPIETROFILHO

047 007109 DANIELA PITAO

048 008882 ELAINE SOUSA

049 006935 GISELY FRECCIA

050 001643 RAMON BASTOS SILVEIRA
051008937 MARCELO DE OLIVEIRA CANDI-
DO

052 008145 SUZANNE DE SOUZA MARTINS
053 007736 SABRINA MEDEIROS DA SILVA
054 007826 PRISCILA DE LIMA RAMOS
055 009983 ROBERTA COUTO DA ROSA
056 010027 ARIELE RODRIGUES DE LIMA
057 005865 BRUNA MENEGHEL KUERTEN
058 009730 LETICIA RODRIGUES ZANETE

059 008522 AGNALDO MORAES

060 010117 ARIELA SERAFIM DA SILVA
061 008437 ANDREIA LOBATO GOMES

062 008597 EDIMARA DA SILVA

063 007167 KARINA COMELLI ALBERTON
064 007382 GISLEINE DE SOUZA JEREMIAS
065 009423 MAYARA LUCIANO BENTO

066 007764 DEBORA BRIGIDO DOS SANTOS
067 006805 GEANDRA MICHELS PEREIRA
068 009895 RENATA CAMPOS KKAHMANN
069 007165 MARIANE REINALDO DUARTE
070 007349 SILVIA GONCALVES MENDES
071 007295 CAMILA CAPISTRANO
SILVESTRE BOTEGA

072 006854 DENISE GONCALVES

073 006793 JESSICA DE MENEZES ULGUIM
074 005831 TATIANE NUNES DA SILVA

075 009689 GABRIELA FERNANDES HENRI-
QUE

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Posig@o Inscricdo Resultado

001 007154 GISELE APARECIDA DA ROSA
ELIAS

002 009300 GISELI DE OLIVEIRA FERNANDES
003 008690 KATIA REGINA MEDEIROS DA
ROSA

004 007281 DARLETE DE OLIVEIRA
BERTOLINO

005 008446 SANDRA APARECIDA DA SILVA
006 009892 CARLA CARVALHO NUNES
007 007586 EMILENE DA ROSA

008 008241 ROSANE REGINA FIGUEIREDO
FREITAS

009 007951 DANIELA SERAFIM DE FREITAS
010009820 MARGARETE CAMILO HENRIQUE
MARTINS

011 006784 RAFAEL DA SILVA SCHMITZ
012 007629 TUANE DE CASSIO DA COSTA
CIPRIANO

013 008836 JANAINA DE JESUS ROLDAO DO
CARMO

014 007628 FABIANA EUCLIDES
015009574 ALINE MEDEIROS

Cargo: TECNICO MASSOTERAPEUTA
* Nao houve candidato classificado

ANEXO Il

EDITAL 03/2011 —HOMOLOGACAOQ TOTAL
(todos os cargos)

Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
Posi¢ao Nome do Candidato

001 AROISA GUEDES DE ARAUJO

002 LARA MARIA MARTINS CORREA
003 MARCOS ANTONIO BEZ BIROLO

004 RANIERI DE ARAUJO CARDOSO

005 ANDRE NANDI ANTUNES

006 RAYSSA GONCALVES PEREIRA

007 ETHEL MARCON MENDES

008 PAULA SOUSA DE MEDEIROS

009 GUILHERME MEDEIROS MARTINS
010 NATHASHA PILEGGI HAMADI

011 RAPHAEL SANTOS GOMES

012 CLARA CRISTINA MEURER VICENTE
013 KAINA FELTRIN CARDOSO

014 KAILE BRESSAN DE OLIVEIRA

015 BIANCA SOARES FERNANDES
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016 LEONARDO JOAO DEMETRIO JUNIOR
017 KAROLINE DOS SANTOS LEAL

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(FEMININO) (PNE)

Posi¢ao Nome do Candidato

001 SONIA MARIA AMERICO DOS SANTOS

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(FEMININO)

Posigao Nome do Candidato

001 VALERIA MACEDO RIBEIRO

002 FABIANE DIAS FAGUNDES DA SILVA
003 ANGELA JULIO DE FREITAS SIMIANO
004 ANGELITA SILVA NASCIMENTO

005 SALETE ENEDINA VIEIRA

006 ANDREZA COSTA FERREIRA

007 GISELLE SANTOS AUGUSTINHO

008 ALAIR NUNES DE AGUIAR

009 CASSIANI TURIBIO GARIBA

010 ELIANE DA CONCEICAO BENTO DUARTE
011 IVANETE PINHEIRO SANTANA

012 BIANCA DA SILVA FIGUEREDO

013 MARIA APARECIDA PATRICIO DE
OLIVEIRA

014 MARIA DE FATIMA NASCIMENTO MEN-
DES

015 MARCIA DE OLIVEIRA AGOSTINHO

016 TERESINHA RECH CANDIDO

017 SILVANA PRUDENCIO CUSTODIA

018 ANA CRISTINA DA SILVA LOPES

019 CLAUDIA VANESCA CORREA DA ROSA
LISBOA

020 GRASIELA GARBELLO 0

021 SILVANA AGOSTINHO MEDEIROS

022 ARIANE DOMINGUES DE JESUS

023 ALEXANDRA MO A MARINHO

024 TALITA JUSTINO DA SILVA

025 GISLAINE ROUSSENQ DA LAPA

026 ROSINEIDE MARIA FIGUEIREDO

027 SANDRA CATARINA ALIPIO

028 MARISA AGOSTINHO MEDEIROS

029 LARA ZANELATO

030 FRANCIELLE BARBOSA ALFREDO
FERNANDES

031 ROSANGELA FELISBERTO DE SOUZA
JUSTINO

032 BRIGIDA MARTINS GARCIA PEREIRA
033 JOSELIA GABRIEL DE MEDEIROS

034 MARIA CAROLINA LIMA CARDOSO

035 MARIA DAS DORES AGOSTINHO

036 MARLEY ZEFERINO DA ROSA

037 LUCIANA TEIXEIRA

038 CONGEICAQ OLAVO RICARDO ALBINO
039 ANA LUCIA DE QUEIROZ MACHADO
040 CLAUDIA FERNANDES TEODORO

041 ROSE VALERIO DOS SANTOS

042 KATIA MATOS CARDOSO

043 ELIODETE HERMINIO ALVES

044 ROSINETE DE ANDRADE MACIEL

045 DANIELA MEDEIROS DE OLIVEIRA

046 MARIA DE FATIMA ESPINDOLA

047 JANETE FIDELIX RAMOS

048 PATRICIA AUREA MARIANO DA SIVA
049 SILVANA DUARTE VERONICA DOS
SANTOS

050 SOLANGE TERESINHA FERNANDES

051 CRISTIANA VIEIRA LUCIANO

052 MARIA LUZIA DE ARAUJO MARTINS
053 CLEIDE BRIGIDO DO CARMO VARGAS

054 ROSANGELA ANTONIO CIDADE

055 LUCIA APARECIDA SANTANA PIRES
056 JORGIANA VALESSA RODRIGUES PINTO
057 MARILEZIA MACHADO CUNHA

058 APARECIDA CONCEICAO MULLER

059 ROSILDA NEVES NUNES

060 GABRIELE FRANCISCO BARBOSA

061 DAIANE MARQUES

062 INES JOAO SOARES HENRIQUE

063 LAURA MIGUEL HENRIQUE FERREIRA
064 SANDRA REGINA MIRANDA

065 GISLAINE SILVAMONTEIRO

066 ANA BIEHL FERNANDES

067 MONIQUE FERNANDES

068 DANIELA LOPES DE OLIVEIRA

069 MARIA MARTA ESTEVES DOS SANTOS
070 MICHELA ALVES DA CONCEICAO

071 KAMILA ANTONIO DA SILVA

072 ANELISE ZEFERINO DA ROSA ALVES
073 MARIA APARECIDA CARDOSO
FRANCISCONI

074 ROSANGELA APARECIDA NUNES

075 GRAZIANE PACHECO FERMINO ALVES
076 ROSANGELA FERNANDES DA ROSA
CORREA

077 MARIA TEREZINHA MO A MARINHO
078 FRANCIELLI ANTONIO PACHECO

079 ELIETE SOUZA

080 MICHELA PASCHOAL

081 SANDRA SILVERIO

082 VANESSA SILVA DE CAMARGO

083 ROSINETE DA ROSA PEREIRA

084 DALCIETE DUARTE MARTINS SILVA

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(MASCULINO)

Posi¢dao Nome do Candidato

001 ROQUE ANTONIO RAINICHESKI

002 SERGIO JOAQO DA SILVA

003 GELSO AMBROSINI

004 VILSON PIRES DOS SANTOS JUNIOR
005 LUIS CRISTOVAN DOS SANTOS
GUTERRO

006 ELIEZER ALVES JARDIM

007 JAIR FREITAS

008 ANTONIO JOAO DA ROSA

009 ROMULO DE SOUZA MARTINS

010 FERNANDO FERNANDES MENDONCA
011 ALEXSANDRO ILIBIO BONIN

012 JUCEMAR MONTEIRO

013 MANOEL CARLOS FERNANDES

014 AGEU BARROS MACHADO

015 LUIZ CARLOS DA SILVA

016 RICARDO CARDOSO

017 BRENDEL RODRIGUES DE OLIVEIRA
018 MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA AGOSTI-
NHO

019 CARLOS ROLDAOQ BIEHL

Cargo: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS
Posi¢dao Nome do Candidato

001 FABIANA BERTEMES SILVA

002 DIEGO DOZOL ESTACIO

003 ANDERSON SANTQS DA SILVA

004 LIRIANE BAUNGRATZ

005 DIEGO DIAS E SILVA

006 MARTA SIBELI CORDIEL DA SILVA
007 JOSE HENRIQUE DOS SANTOS ROMUAL-
DO

008 MARIANA SILVEIRA COELHO

009 VICTOR PEREIRA GUEDES
010 ANDERSON FILIPE FERNANDES

Cargo: MOTORISTA

Posigao Nome do Candidato

001 ZEFERINO MARTINS

002 ANDRE ESPINDULA MACHADO

003 EZEQUIEL DE ASSIS

004 JOSE DOS PASSOS CARDOSO

005 GUSTAVO MENEGAZ IZIDORO DA SILVA
006 CRISTIANO DE SOUSA ROCHA

007 THIAGO FORTUNATO HONORATO

008 MARCO ANTONIO SANTIAGO PINTO
009 ADALBERTO ALBINO FERNANDES
010 GEOVANA DE OLIVEIRA LIMA

011 LUCAS DOS SANTOS FAGUNDES

012 REINALDO BENTO DOS SANTOS

013 ADAO LUIS MACHADO

014 DJONE DA SILVA FORTUNATO

015 LEANDRO GOMES NUNES

016 IVALDO BRAZ DA CRUZ

017 RUAN BORGES

018 JOAO IVO DA SILVA

019 MARCOS DA SILVA MOREIRA

020 ANTONIO MARCOS PEREIRA BERNARDO
021 VANDERLEI RAMOS DA SILVA

022 CID CESAR DE OLIVEIRA MIRO

023 BISMARCK MEDEIROS MARINHO

024 CRISTIANO IARONKA

025 FERNANDO DA SILVA ROCHA

026 PEDRO PAULO FORTUNATO

027 VALERI RODRIGUES

028 ANDRE VITOR DA COSTA RODRIGUES

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Posigao Nome do Candidato

001 KAROLINI DE SOUZA RODRIGUES

002 CLARISSA CORREA MACHADO

003 CESAR AUGUSTO MACIEL RIBEIRO
004 JULIANA FAGUNDES DE CARVALHO
005 RENATA SACHETTI GERMANOQ

006 ANDREA MATOS PEREIRA

007 JOSE RINALDO FAGUNDES BATISTA
008 MARIA MACARENA CHAVARRIA RODRI-
GUEZ

009 SILMARA AGOSTINHO MEDEIROS

010 GLAUCIA REMOR MAREGA

011 FERNANDA MARTINS MASIERO

012 ROSILEI BORGES MILITAQ VIANA

013 ROSE MARIA ESPINDULA MACHADO
COSTA

DECRETO N° 3.254
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS
CORRENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n® 1.427de 16/12/10..

DECRETA:
Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
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Orgcamentarias de 2010 e transpostos 0s
valores de dotagDes orgamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Fundo Municipal de Salde, a
importancia de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), na seguinte dotagao:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Saide.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Satde
Proj/Atividade: 2.701 — PSF'S/NASF/PAB.
Elemento da Despesa: 36 — 3.3.90. 30.00.
00.0101 — Mat. de Consumo....R$ 40.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores o0s recursos da seguinte
dotagao:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Salde.
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Satde
Proj/Atividade: 2.701 — PSF’S/NASF/PAB.
Elemento da Despesa: 24 - 3.1.90.
11.00.00.0101 — Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil................... R$40.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢hes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.256
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICI-
PI0”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.427de 16/12/10..

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2010 e transpostos o0s
valores de dotagDes orgamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2011, do Municipio a importancia de R$
124.700,00 (cento e vinte e quatro mil e
setecentos reais), na seguinte dotagdo:

Orgao: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagao e Esporte
Proj/Atividade: 2.059 — Ensinar jovens e
adultos a ler e escrever — FUNDEB 60%.
Elemento da Despesa: 292 — 3.1.90.11.
00.00.0092 - Vencimentos e Vantagens Fixas
—Pessoal Civil........ccccceveceee. R$ 124.700,00

Art. 2°. Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotagao:

Orgao: 09 — Poder Executivo.
Unidade: 06 — Secretaria de Educagao e Esporte

Proj/Atividade: 2.059 — Ensinar jovens e
adultos aler e escrever — FUNDEB 60%.

Elemento da Despesa: 291 — 3.1.90.
04.00.00.0092 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccoccevvvevrvennee. R$ 1.000,00
Elemento da Despesa: 293 —3.1.90.13.00. 00.
0092 - obrigagdes Patronais.....R$ 80.500,00
Elemento da Despesa: 294 — 3.1.90.16.
00.00.0092 - Qutras Despesas Variaveis —
Pessoal Givil..........cocveveeevnnee. R$ 43.200,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.257
DE 05 DE JANEIRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICI-
PI10”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.483 de 20/12/11.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2011 e transpostos os
valores de dotagOes orgamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2012, do Municipio a importancia de R$
61.000,00 (sessenta e um mil reais), na
seguinte dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagao e Esporte
Proj/Atividade: 2.055 — Apoio ao Esporte
Amador.......cooeevveeieieeeee R$61.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotacdo:

Orgao: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagao e Esporte
Proj/Atividade: 2.055 — Apoio ao Esporte
Amador.

Elemento da Despesa: 173 — 3.3.50.
41.00.00.0080 - Contribuicdes...R$9.800,000
Elemento da Despesa: 175 — 3.3.90.
14.00.00.0080 - Diaria Givil........ R$ 800,000
Elemento da Despesa: 176 — 3.3.90.
30.00.00.0080 — Material de Consumo...
.................................................... R$ 800,000
Elemento da Despesa: 177 — 3.3.90.39.
00.00.0080 — Qutros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica..............cc......... R$ 49.600,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.258
DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

“RETIFICA AHOMOLOGACAO PARA 0 CARGO
DE SECRETARIO DE ESCOLA DO CONCURSO
PUBLICO — EDITAL N°03/2011 OBJETO DO
DECRETO N° 3.253/2011”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SCG, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais, e de conformidade com o inciso XXV
do artigo 68 da Lei Organica do Municipio e,
Considerando a determinacd@o judicial
concedida em sede de liminar, nos autos do
Mandado de Seguranga n° 040.11.007095-0,
que altera o resultado do concurso piiblico
para o cargo de Secretario de Escola,
homologado através do Decreto n° 3.253, de
29.12.2011, em seu anexo 1,

DECRETA:

Art. 1°. Fica retificada a homologacdo do
resultado do concurso piblico para o cargo
de Secretario de Escola objeto do edital 03/
2011, aqual passaa vigorar naforma do anexo
unico deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor, na data de
sua publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Posi¢dao Nome do Candidato

001 KAROLINI DE SOUZA RODRIGUES

002 CLARISSA CORREA MACHADO

003 ROSE MARIA ESPINDULA MACHADO
COSTA (Candidato sub judice)

004 CESAR AUGUSTO MACIEL RIBEIRO
005 JULIANA FAGUNDES DE CARVALHO
006 RENATA SACHETTI GERMANO

007 ANDREA MATOS PEREIRA

008 JOSE RINALDO FAGUNDES BATISTA
009 MARIA MACARENA CHAVARRIA RODRI-
GUEZ

010 SILMARA AGOSTINHO MEDEIROS

011 GLAUCIA REMOR MAREGA

012 FERNANDA MARTINS MASIERO

013 ROSILEI BORGES MILITAOQ VIANA

0 candidato em destaque (sub judice) teve sua
nota corrigida manualmente conforme Decisao
Judicial (Autos n° 040.11.007095-0 de 19/
12/2011), podendo, ainda, ser revertida no
decorrer do tramite da agao.

DECRETO N° 3.257
DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

“CONSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPA-
TIVO PARA EXERCICIO 2012 E REPLANE-
JAMENTO DO PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTO ATE 2015 POR CONTA DAS
OBRAS DA PONTE DE CABECUDAS E DEMAIS
LOCALIDADES.

Prefeitura Municipal de Laguna
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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC., Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes
legais, com base no artigo 68 da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a Comissao Municipal
do Planejamento e Orgamento Participativo
para Exercicio 2012 e Replanejamento do Plano
Plurianual de Investimento até 2015 por conta
das obras da Ponte de Cabegudas e demais
localidades, com os seguintes servidores:

| — Paulo César Corréa — Representante do
Gabinete do Prefeito;

Il - Gisele Costa Candido — Representante
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Luiz Paulo Rezende — Representante da
Secretaria Municipal da Administragdo e
Servigos Piblicos;

IV — Jefferson Araijo Crippa — Representante
da Secretaria Municipal de Planejamento;

V — Nauro Martins Pinho — Representante da
Secretaria Municipal da Fazenda;

VI - Luiz Augusto Borges— Representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art. 2°. A Presidéncia e a Secretaria da Comissao
de que trata este Decreto, sera exercida,
respectivamente, pelos membros Paulo César
Correa e Gisele Costa Candido.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposigoes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.260
DE 20 DE JANEIRO DE 2011.

“CONSTITUI ACOMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
OBJETO DO PROGRAMA DE RESTRU-
TURACAO DOS HOSPITAIS DE ENSINO
FILANTROPICOS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigdes
legais, de conformidade com os arts. 68 da Lei
Organica do Municipio de Laguna,

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a Comissao Perma-
nente de Acompanhamento dos Contratos,
objeto do Programa de Reestruturagdo dos
Hospitais de Ensino Filantropicos, formada
pela seguinte equipe técnica:

| - Renata Bentos dos Santos - Auditora -
Presidente da Comissao

Il - Janaina Sousa Rocha — Enfermeiro —
Responsavel parte Técnica e Etica

Il - Juliana Fagundes de Carvalho — Assistente
Administrativo/Processamento de Dados

IV — Karine de Oliveira — Auditora
Administrativa

Art. 2°. A Comissao de que trata o artigo 1°
deste Decreto, atendera ao disposto nas
Portarias Interministeriais ns® 1.006, de 27/
07/04 ¢ 1.702 de 17/08/04 e, Portaria 1.721/
GM, de 21/09/08.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagao.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.261
DE 20 DE JANEIRO DE 2011.

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA AREA DE
TERRA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SG, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais, e de conformidade com 0s incisos XXV
e XXXI do artigo 68 da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO os fatos objeto do Processo
Administrativo n° 3.408, de 27 de junho de
2011,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade piblica,
para fins de desapropriagdo pelo Municipio de
Laguna, por via amigavel ou judicial, uma gleba
de terrade 1.257,66 m2, sendo 649,82m2 por
regime de ocupagao em area de marinha e
607,84m2 em area alodial do foreiro munici-
pal, localizada na Rua Manoel Costa, s/n, bairro
Magalhaes, nesta Cidade e Comarca, com as
seguintes caracteristicas:

[ - DO TERRENO:

a) Inscrigdo Cadastral: 02.01.131.1453.000;
b) Area Total: 1.257,66m2 (sendo 649,82m2
de marinha e 607,84m2 alodial)

¢) Topografia: plana;

d) Formato: retangular;

e) Vegetagdo: arbusto, mamoneira e pasto;

f) Benfeitorias: muro em alvenaria na lateral
norte levantado pelo lindeiro;

[l - METRAGENS E CONFRONTACOES: (area
total : 1.257,66m2)

a) Frente, a nodeste, 20,96m com Rua Manoel
Costa;

b) Fundos, a sudoeste, 21,39m com Lagoa
Santo Antonio dos Anjos;

c) Lateral, a sudeste, em dois segmentos,
48,71m + 15,55m com servidao existente;

d) Lateral, a noroeste, em dois segmentos,
54,50m + 6,03m com Francisco Felisbino e
Magno Schilickman.

Art. 2°. A area total objeto do artigo 1° antes
identificada, & composta por duas areas, sendo
que a alodial esta transcrita no Registro de
Imbveis da Comarca de Laguna, sob a matricula
n°8..798, do livro 2-AQ, fls. 204 ¢, a area de

ocupacao identificada pelos RIPs n°s:
81850000037-26 ¢ 81850000790-30,
possuindo as seguintes coordenadas UTM:

VERTICE  LESTE (m) SUL (m)

Vi 716.835,3111  6.846.594,9000
V2 716.830,5000  6.846.573,9000
V3 716.804,5762  6.846.597,1894
V4 716.803,4523  6.846.575,2749
V5 716.771,6585  6.846.599,6415
V6 716.770,9076  6.846.584,9980

Art. 3°. Para a desapropriagao da area a que se
refere o artigo 1° deste Decreto, em nao se
verificando a possibilidade de doagdo ao
Municipio pelo proprietario, devera ser
atendido o disposto no § 4° do artigo 16 da
Lei Complementar Federal n.° 101/00, cabendo
aos brgdos e ou departamentos competentes
do Poder Executivo adotar os procedimentos
proprios e especificos previstos na legislacao
vigente.

Paragrafo Primeiro: Sendo o proprietario
devedor da Fazenda Publica Municipal, podera
ocorrer a compensagao ou dagdo de
pagamento.

Paragrafo Segundo: As areas de marinha em
regime de utilizagdo por “ocupagao” de que
trata este decreto, ndo sdo passiveis de
desapropriacao ou indenizagdo de qualquer
natureza, sendo que o pedido de cancelamento
das ocupagbes por particular e a cessao de
uso em favor do Municipio de Laguna serdo
formalizados por devido processo legal pelo
Municipio junto ao Servigo do Patrimdnio da
Unido - SPU.

Art. 4°. A gleba de terra ora declarada de
utilidade piblica, destina-se a cessdo de uso
pela Prefeitura Municipal de Laguna para
projetos de Inclusdao Social como para
atendimento ao Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil — PETI e ao Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumpri-
mento de Medidas Socioeducativas de Liber-
dade Assistida, através do Projeto Navegar hoje
absorvido pelo Municipio de Laguna e/ou
outros conveniados com a municipalidade.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugao
deste Decreto correrao por conta do orgamento
vigente do Municipio de Laguna.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢0es em contra-
rio.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.262
DE 20 DE JANEIRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A PROIBICAQ DE VEICULOS
COM PROPAGANDAS E/OU PUBLICIDADE NA
AREA ESPECIAL DE EVENTOS DO
CARNAVAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigdes
legais, e de conformidade com os incisos XXV
e XXXVI do artigo 68 da Lei Organica do
Municipio e atendendo ao que dispde o Codigo
de Postura e o Codigo Tributario do Municipio
de Laguna e Lei Federal n® 6437/77 e,

Considerando que o Carnaval de Blocos de
Rua em Laguna ao longo dos anos vem
atraindo a presencga de turistas de maneira
crescente;

Considerando que a concentragdo de publico
para realizagao da apresentagao dos Blocos se
localiza ao longo das Avenidas Joao Pessoa,
Getalio Vargas, Jodo Pinho, Senador Gallotti,
Maurilio Kfouri, Aderson Pinho Remor, na Rua
Tubarao e adjacéncias;

Considerando que para a realizagao de evento
especial como & o “Carnaval de Laguna” sao
sempre necessarias buscas de parcerias com
patrocinadores, que com 0 aporte de recursos
financeiros, bens e servigos, diminuem os
encargos e custos dos investimentos comin-
fra estrutura colocados em beneficio do
pblico, dos turistas, folides, dos desfiles dos
Blocos, do comércio eventual ambulante ou
nao e do comércio localizado;

Considerando a necessidade de regulamentar
e limitar o uso dos logradouros piblicos, o
transito de veiculos no carnaval e a veiculagao
indiscriminada de propaganda e publicidade,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada “area especial de
eventos”, no periodo compreendido entre 0s
dias 17 a 21 de fevereiro de 2012, o conjunto
das sequintes vias e passeios publicos:

| - as Avenidas Jodo Pessoa, Getillio Vargas,
Joao Pinho, Senador Gallotti e adjacéncias;

Il—a Rua Tubardo, as Avenidas Maurilio Kfouri,
Aderson Pinho Remor e adjacéncias;

Art. 2°. Fica proibido o transito de veiculos
com propaganda e/ou publicidade na “area
especial de eventos”, que trata o artigo 1°, nos
dias de apresentacao dos Blocos e/ou Trios
Elétricos;

Paragrafo Gnico: O transito de veiculos
personalizados com propaganda ou veiculagao
de publicidade, de qualquer natureza, na area
especial de eventos (Circuito dos Trios Elétri-
cos e Blocos de Rua) somente se fara através
de Patrocinadores Oficiais do Carnaval Mu-
nicipal, mediante credenciamento previamente
formalizado junto a Fundagdo Lagunense de
Cultura.

Art. 3°. O credenciamento sera de cunho
pessoal e intransferivel, obrigando os veiculos
portarem as credenciais e identificagdes
proprias do Bloco ou Trio Elétrico vinculado a
o0 evento a que se destina, cessando sua eficicia
quando decorrido o prazo fixado no artigo 1°
deste Decreto.

Art. 4° . Os veiculos expostos dentro da area
especial de eventos, sujeitam-se ao controle e
fiscalizagao do estrito cumprimento das
exigéncias municipais legais e em razao dos
patrocinios, bem como, aimediata apreensao
quando ndo atendidas as normas estabelecidas
neste Decreto, ou inexistir as condigoes exigidas
para concessao de credencial.

Art. 5°. No caso de exposi¢ao de marca de
patrocinador em carros de som ou materiais
para distribuig@o, tais como ventarolas, filipetas
etc., esta devera ser informada pelo organizador
no momento do pedido de credenciamento,
cabendo ao patrocinador a regularizagao junto
aFundacgao Lagunense de Cultura;

Art. 6°. Cabera aos Blocos e Trios Elétricos
que Se apresentarem na “area especial de
eventos” a responsabilidade pelo recolhimento
dos direitos autorias junto ao Escritorio Cen-
tral de Arrecadagdo - ECAD, quando houver.

Art. 7°. 0 nao cumprimento das normas por
parte dos Trios Elétricos e Blocos
Carnavalescos implicara no indeferimento do
pedido para o carnaval do ano subsequente,
alem de aplicagao de multa e das demais
sang¢0es administrativas pertinentes a espécie.

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor nesta
data, revogando-se as disposigbes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.263
DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICI-
PIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SG, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.483 de 20/12/11.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2011 e transpostos os
valores de dotagOes orgamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2012, do Municipio a importancia de R$
9.000,00 (nove mil reais), na seguinte dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias

Proj/Atividade: 2.002 — Controle e Fiscalizagdo
do Transito e do Meio Ambiente.

Elemento da Despesa: 26 - 3.3.90.
39.00.00.0080 - Outros Servigos de Terceiros
—Pessoa Juridica...........c........... R$9.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias

Proj/Atividade: 2.002 — Controle e Fiscalizagdo
do Transito e do Meio Ambiente.

Elemento da Despesa: 25 — 3.3.90.36.
00.00.0080 — Qutros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica..........ccccoeevvicvennnne R$9.000,00
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.264
DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS
CORRENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SCG, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.483 de 20/12/11.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2011 e transpostos o0s
valores de dotagOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgcamento
de 2012, do Municipio a importancia de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), na seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.023 — Controle e Extensao
da Rede de lluminagao Piblica.

Elemento da Despesa: 253 — 3.3.90.30.00.
00.0080 — Material de Consumo....................
.................................................. R$500.000,00

Art. 2°. Para atender a transposi¢ao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.023 — Controle e Extensao
da Rede de lluminagdo Piblica.

Elemento da Despesa: 254 — 3.3.90.39.00.
00.0080 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.........c..c.ccen.... R$500.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.265
DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICI-
PI0”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo 5°, da
Lei Municipal n° 1.483 de 20/12/11.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias de 2011 e transpostos os
valores de dotagDes orgamentarias entre
elementos de despesas correntes no orgamento
de 2012, do Municipio a importancia de R$
150.000,00 (cento e cingiienta mil reais), na
seguinte dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagdo e
Esportes.

Proj/Atividade: 2.040 — Manutenc@o e Melhoria
do Ensino Fundamental.

Elemento da Despesa: 124 — 3.3.90.30.
00.00.0080 — Material de Consumo..............
................................................ R$100.000,00

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 16 — Secretaria de Administragao e
Servigos Piblicos.

Proj/Atividade: 2.016 — Manutencao dos
Servigos Inerentes a Secretaria de
Administragao.

Elemento da Despesa: 421 — 3.3.90.30.
00.00.0080 — Material de Consumo................
................................................. R$50.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educagdo e
Esportes.

Proj/Atividade: 2.040 — Manutenc@o e Melhoria
do Ensino Fundamental.

Elemento da Despesa: 129 -
3.3.90.39.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica....R$ 100.000,00

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 16 — Secretaria de Administragao e
Servigos Piblicos.

Proj/Atividade: 2.016 — Manutencao dos
Servigos Inerentes a Secretaria de
Administragao.

Elemento da Despesa: 424 -
3.3.90.39.00.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica......R$ 50.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢bes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Portarias
. . .
Dla’/’lo Ofwml F'refeiturawhvlvl‘ni:i‘fis‘a“{ie Laguna

PORTARIA RHN°1747/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, REJANE ROQUE PEREIRA
do Cargo de Técnico em Enfermagem, 40 horas,
com lotagdo na Secretaria de Salde, a partir
de 01/12/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1748/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, GIOVANA MONTEIRO
BERTOTTI do Cargo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas, com lotagdo na
Secretaria de Salide, a partir de 12/12/2011.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1750/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, as pessoas abaixo relacionadas, do
cargo de Auxiliar de ServigosGerais, admitidos
em carater temporario, com lotagdo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir
desta data.

- Ana Liicia de Queiroz Machado;
- Ana Maria Mendonca;

- Antdnio Joao da Rosa;

- Bianca da Silva Figueiredo;

- Claudete de Jesus;

- Claudia Vanesca C. Da Rosa Lisboa;
- Daiane Marques;

- Graziela Pacheco Firmino;

- Jaqueline Francisco Barbosa;

- Jugara dos Reis Martins;

- Katia Matos Cardoso;

- Laura Miguel Henrique Ferreira;

- Marcia de Oliveira Agostinho;

- Margareth da Silva Candido;

- Maria Luiza de Araiijo Martins;

- Maria Marta Esteves dos Santos;

- Marlene Ott Schirme;

- Michela Alves da Conceigdo;

- Roque Antdnio Rainicheski;

- Rosimar Machado;

- Selma Aparecida Mendes Marques;
- Vanessa Silva de Camargo.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Dezembro de 2011

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1752/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, MARCO ANTONIO ULIANO EFFTING
do Cargo de Motorista, admitido em carater
temporario, com lotagao na Secretaria de
Educacao e Esportes, a partir de 13/12/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1753/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, AYESHA KFOURI do Cargo de Pro-
fessor, 20 horas, admitido em carater
temporario, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 1754/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
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Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, JEAN FERNANDES SILVEIRA do
Cargo de Instrutor de Informatica, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagao
na Secretaria de Educagdo e Esportes, a partir
desta data.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1755/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, FATIMA DA ROSA do
Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagdo
na Secretaria de Educagao e Esportes, a partir
desta data.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1757/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constituicdo Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagao
do Estagio Probatorio do Servidor ADRIANA
MARTINS CALEGARI, Merendeira, do periodo
de 02/12/2008 a 19/12/2011, com lotagéo na
Secretaria de Educacgao e Esportes, nomeado
por Goncurso Piblico para o Quadro de Fun-
cionarios Publicos Municipais.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 19 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1759/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
EXONERAR A PEDIDO, DYEGO NOLA do Cargo

em comissao de Diretor do Departamento da
Indistria e do Comércio, DS 4, com lotagdo na
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Social, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1762/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
DEMITIR, MARLI CAEMERER do Cargo de
Professor de Educagao Infantil, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagdao
na Secretaria de Educag@o e Esportes, a partir
de 20/12/2011.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1763/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, CLOVIS COSTA para exercer 0 cargo
em comissao de Coordenador de Controle e
Frota, DS 5, com lotagao na Secretaria de Obras
e Saneamento, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 21 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1767/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, CRISTIANO IARONKA do Cargo de
Motorista, 40 horas, com lotagao na Secretaria
de Administragdo e Servigos Piblicos, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 23 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1768/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, as pessoas abaixo relacionadas
ocupantes do Cargo de Motorista, 40 horas,
admitidos em carater temporario, com lotagdo
na Secretaria de Educagao e Esportes, a partir
desta data.

- Allan Nascimento Di Pietro;
- Jailson Alves Fernandes.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 23 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1773/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, CLAUDIA FERNANDES TEODORO do
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagdo
na Secretaria de Administragdo e Servigos
Piblicos, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1774/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, MARILEZIA MACHADO CUNHA do
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagao
na Secretaria de Educagao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1775/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,
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RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constituicdo Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagdo
do Estagio Probatorio do Servidor PATRICIA
DO CARMO VALERIO, lotado na Secretaria de
Educacdo e Esportes, nomeados por Concurso
Piblico para o Quadro de Funcionarios
Piblicos Municipais.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARHN°1776/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigcdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, GISELE LAURENTINO CANDIDO do
Cargo de Professor, 20 horas, admitido em
carater temporario, com lotagao na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARHN°1777/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, JOSE HENRIQUE DOS SANTOS
ROMUALDO do Cargo de Motorista, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagdo
na Secretaria de Plane-jamento Urbano e Habi-
tagao, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARHN°1778/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, ANDRESA CARDOSO do Cargo de
Psicologo - CRAS, 40 horas, admitido em
carater temporario, com lotagdo na Secretaria
de Assisténcia Social, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1779/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ilhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR APEDIDQ, ANA PAULA CONCEICAO
ROCHA do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, 40 horas, admitido em carater
temporario, com lotagao na Secretaria de
Salide, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1780/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR as pessoas abaixo relacionadas do
Cargo de Profissional de Educagao Fisica,
ANSS, 40 horas semanais, com lotagdo na
Secretaria de Educagdo e Esportes, a partir
desta data.

- Layara Locks;
- Liliane da Rosa Brum;
- Tamiris Candido de Jesus.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1781/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, CELSO VERISSIMO DA SILVA
ANDRADE do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, 40 horas, admitido em carater tempo-
rario, com lotagcdo na Secretaria de Obras e
Saneamento, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1782/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuices que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, SILVANA AGOSTINHO MEDEIROS
do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40
horas, admitido em carater temporario, com
lotagdo na Fundagdo Irma Vera, a partir desta
data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1783/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, as pessoas abaixo relacionadas do
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagao
na Secretaria de Assisténcia Social, a partir
desta data.

- Cleide Brigido do Carmo Vargas;
- Francielli Antdnio Pacheco;

- Maria Janete Nunes;

- Rosiman da Silva.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1784/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, EDIANE MARTINS PALOMBO do
Cargo de Motorista, 40 horas, admitido em
carater temporario, com lotagdo na Secretaria
de Assisténcia Social, a partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1785/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,
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RESOLVE:

DEMITIR, FABIANA SOARES DA SILVA do
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagdo
na Secretaria da Fazenda, a partir desta data.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1786/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR as Portarias dos Servidores
abaixo relacionados, que ocupam 0s cargos
de Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais, com
lotag@o na Secretaria de Obras e Saneamento,
de acordo com a Lei Complementar n® 217/
2010 e Edital n° 10/2010, item 14.11.

- Adailton Rodrigues Custodio;

- Alexandre Delfino;

- Antdnio Carlos Domingos;

- Antdnio Paulo da Silva Filho;

- Fabiane Dias Fagundes da Silva;
- Joelcio André Simplicio;

- Marco Antonio de Oliveira Agostinho;
- Marco Antdnio Oneszko;

- Ricardo Cardoso;

- Vinicyus Mendes de Souza;

- Volnei Luiz dos Santos Justino.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARH N°1787/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR as Portarias dos Servidores
abaixo relacionados, que ocupam 0s cargos
de Auxiliar de Servigos Gerais, com lotagdo na
Fundacao Lagunense de Cultura, de acordo
com a Lei Complementar n® 217/2010 e Edital
n°10/2010, item 14.11.

- Bruno Siqueira da Gunha;

- Marli Zeferino dos Santos;

- Teresinha Rech Gandido

D&-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1788/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR as Portarias dos Servidores
abaixo relacionados, que ocupam 0S cargos
de Auxiliar de Servigos Gerais, com lotagdo na
Secretaria de Educagdo e Esportes, de acordo
com a Lei Complementar n® 217/2010 e Edital
n°10/2010, item 14.11.

- Jocelis Policarpo Amador;
- Jodo Ezequiel de Souza;
- Maria de Fatima Nascimento Mendes.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1789/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria de JONAS SIQUEIRA
ARAUJO, Motorista, com lotagao na Fundagao
Irma Vera, de acordo com a Lei Complementar
n°217/2010 e Edital n® 10/2010, item 14.11.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1790/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria de ISRHAEL LISBOA
HONORATO, Motorista, com lotagao na
Secretaria de Planejamento Urbano e Habitag@o,
de acordo com a Lei Complementar n® 217/
2010 e Edital n°® 10/2010, item 14.11.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RHN°1791/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ilhe sao conferidas pela

Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria de IVANETE
PINHEIRO SANTANA, Auxiliar de Servigos
Gerais, com lotagdo na Secretaria de Turismo
e Lazer, de acordo com a Lei Complementar n°
217/2010 e Edital n® 10/2010, item 14.11.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1792/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria de EDUARDOQ LOPES
PEREIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, com
lotagao na Secretaria da Fazenda, de acordo
com a Lei Complementar n°217/2010 e Edital
n°10/2010, item 14.11.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1793/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR as Portarias dos Servidores
abaixo relacionados, que ocupam 0s cargos
de Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais, com
lotagdo na Secretaria de Administragao e
Servigos Plblicos, de acordo com a Lei
Complementar n° 217/2010 e Edital n° 10/
2010, item 14.11.

- Alexandra Motta Marinho;

- Angelita Silva Nascimento;

- Cleia Regina Simeano Gomes;

- Geverson Aguiar da Silva;

- Maria Terezinha Motta Marinho;

- Sbnia Maria Américo dos Santos;
- Vanderlei Ramos da Silva.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N°1794/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR as Portarias dos Servidores
abaixo relacionados, que ocupam 0s cargos
de Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais,
Psicologo, Assistente Social, Assistente de
Administragdo e Pedagogo, com lotagao na
Secretaria de Assisténcia Social, de acordo
com a Lei Complementar n°217/2010 e Edital
n°10/2010, item 14.11.

- Alessandra Cecilio Rosa;

- Ana Paula Tavares;

- Bruna Aguiar de Oliveira;

- Carolina do Nascimento Santos;

- Claudio Lima Braga;

- Daimar Fernandes Pereira;

- Darlana Mendes de Amorim;

- Eli Aparecida Fabro;

- Fabiane Kfouri Palma;

- Gilsa Duarte de Andrade

- Giovana Prudencio Abhaham Netto Moraes;
- Janaina de Souza Domingos Eufrazio;
- Mayara Zanella Jo@o;

- Michella Vargas Flores;

- Roselaine Silvana Pereira Favaro;

- Rosinete Rosa Sg;

- Thais Baido Bento;

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1795/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, as pessoas abaixo relacionadas do
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagdo
na Secretaria de Saide, a partir desta data.

- Ana Cristina da Silva Lopes;
- Maria Conceigao Laureano Ferreira.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N°1796/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, KELLY CRISTINA NEVES DA SILVA
do Cargo de Enfermeiro - PSF, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagao
na Secretaria de Saide, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1797/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢cdes que Ilhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, SIMONE NASCIMENTO TOMASELLI
do Cargo de Fisioterapeuta, 40 horas, admitido
em carater temporario, com lotagdo na
Secretaria de Salide, a partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°1798/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, ROSANGELA CLEMENTE do Cargo
de Técnico em Enfermagem, 40 horas, admitido
em carater temporario, com lotagdo na
Secretaria de Saiide, a partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1799/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR as Portarias dos Servidores
abaixo relacionados, que ocupam 0s cargos
de Assistente Social, Auxiliar de Consultorio
Dentario, Auxiliar de Servigos Gerais,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Motorista,
Naturologo-Massoterapeuta, Odontologo,
Profissional de Educagao Fisica, Psicblogo e
Técnico em Enfermagem, com lotagao na
Secretaria de Satde, de acordo com a Lei

Complementar n° 217/2010 e Edital n° 10/
2010, item 14.11.

- Ademir de Almeida Cardoso Junior;
- Alessandra Mendes Justino;

- Alair Nunes de Aguiar;

- Aline Rodrigues;

- Aline Rodrigues Duarte;

- Almoraci da Silva Algarve;

- Ana Paula Martins da Silva;

- Anderson Reus Trevisol;

- Andréa Gongalves;

- Ariane Zanetta Justino;

- Bruno Machado Remor;

- Carlos Sitta Sabaini;

- Carlos Souza;

- Caroline Damazio Zabot;

- Celso Palma;

- Cristiane Querino dos Reis;

- Cristiano de Souza Rocha;

- Dalva Candido Alves;

- Daniele Nunes Fernandes Vicente;
- Diana Ramos de Amorim;

- Eliane Cristina de Lima Vidal;

- Eline de Souza Cunha;

- Elinéia do Nascimento;

- Eva Fidelix Motta dos Santos;

- Everardo Jerdonimo Miranda;

- Fabiana Euclides;

- Fernando Henrique Souza Pache;
- Henrique Vieira Constantino;

- leda Aurélio Orige;

- lvandro Teixeira Romagna;

- Jebsen Yanagihara Coelho Galvao;
- Jodo Carlos Cabral Carpes;

- Joel Alves da Silva Junior;

- Joelson Borges Cardoso;

- José Paulo Costa;

- Karine Bressan;

- Leandro Quintana Becker;

- Luicia Aparecida Santana Pires;
- Luiz Bacelar Nichele;

- Kamila Antbnio da Silva;

- Katia Ferreira;

- Kelly Silva Remor;

- Marcel Barreto Machado;

- Marcelo da Silva;

- Marcelo Muniz Ferreira;

- Marcos Aurélio Henrique;

- Maria Aparecida Bento Honorio;
- Maria Aparecida Cardoso Francisconi;
- Maria Aparecida da Silva Bento;
- Maria Aparecida Luiza;

- Maria da Gloria Marcilio Patricio;
- Marisol de Oliveira Roque;

- Mariza Vieira;

- Mayara Romagna Bongiolo;

- Maycon de Souza Cardoso;

- Michel Ghisi Callegari;

- Oscar Fretta Ramos;

- Paula Bento Bitencourt;

- Pedro Paulo Fortunato;

- Rafael da Silva Schimitiz;

- Rafael Vieira de Oliveira;

- Regina Ferreira;

- Rosangela Antdnio Cidade;

- Solange Polucena Pacheco;

- Tatiana da Silva Fernandes;

- Tatiane Bittencourt de Oliveira;

- Teo da Costa Simdes;
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- Thais Andrade de Almeida;
- Vilberto Antdnio Felippe;
- Volnei dos Santos Ramos.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1802/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigcdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constituicdo Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagdo
do Estagio Probatorio do Servidor PHILIPE
GUEDES MATOS, Professor de Educagao
Fisica, do periodo de 15/09/2008 a 30/12/2011,
lotado na Secretaria de Educag@o e Esportes,
nomeados por Concurso Piblico para o
Quadro de Funcionarios Publicos Municipais.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1804/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria de NELDA MACIEL
JUSTINO, Auxiliar de Servicos Gerais, com
lotagao na Fundagao Irm@ Vera, de acordo com
a Lei Complementar n° 217/2010 e Edital n°
10/2010, item 14.11.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1805/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, MARCOS AURELIO HENRIQUE do
Cargo de Odontologo no PSF, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagdo
na Secretaria de Saide, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1806/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, IVANDRO TEIXIEIRA ROMAGNA do
Cargo de Meédico no PSF, 40 horas, admitido
em carater temporario, com lotagao na
Secretaria de Saiide, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1808/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR, ADAO LUIS MACHADO do Cargo
de Motorista, 40 horas, admitido em carater
temporario, com lotagao na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°1809/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigbes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO GISLAINE SILVA
MONTEIRO do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, 40 horas, admitido em carater tempo-
rario, com lotagdo na Salide, a partir desta
data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 30 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N°001/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela

Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000;

E, considerando os termos do convénio n° 014/
2009 firmado entre a Secretaria Municipal de
Educagdo e a Fundag@o Lagunense de Cultura,

RESOLVE:

CEDER, até 31/12/2012 a servidora VANIRA
SILVA PACIFICO, ocupante do cargo efetivo
de Professor, 20 horas, PENS 1, para a
Fundag@o Lagunense de Cultura, com o fim de
administrar, catalogar, restaurar e manter a
Coletanea Garibaldina do Arquiteto Wolfgang
Ludwig Rau, ficando a referida servidora, du-
rante o tempo de cessao, desligada do FUNDEB.
0Os vencimentos da servidora cedida deverao
ser pagos pela Fundagao Lagunense de
Cultura.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°016/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Profissional de Educagao
Fisica, ANSS, 40 horas semanais, em
conformidade com a Lei Complementar n®201/
2009, com lotagao na Secretaria de Educagao
e Esportes, durante o periodo de 02/01/2012 a
29/02/2012.

- Liliane da Rosa Brum;
- Layara Locks;
- Tamiris Candido de Jesus.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°017/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigoes legais
e, considerando estar o Sr. Procurador Geral,
Sr. Gelson Luiz de Souza, no gozo de suas
férias;

RESOLVE

DESIGNAR, o Sr. Rodrigo Luz de Moraes, Pro-
curador Geral Adjunto, para responder pela
Procuradoria Geral, no periodo de 02/01/2012
a31/01/2012, com vencimento correspondente
ao cargo de Procurador Geral.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Janeiro de 2012.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARH N°018/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, GISELE LAURENTINO CANDIDO
para exercer o Cargo de Professor, 20 horas,
HAB 100, com lotagao na Secretaria de Educa-
¢ao e Esportes, durante o periodo de 02/01/
2012 a29/02/2012, em conformidade com o
Decreto n°6170 e Portaria 127 — Governo Fede-
ral e Lei n° 217/2010.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 022/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, SAMARA NUNES DA ROSA para
exercer 0 cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Apoio Comunitario, DS 4,
com lotagao na Secretaria de Assisténcia So-
cial, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 023/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR NELSON JOSE GOMES SIQUEIRA
para exercer o cargo em comissao de Diretor
do Departamento da Industria e do Comércio,
DS 4, com lotagao na Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social, a partir desta data.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 02 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 024/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigbes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, DEBORA MARQUES
JUNIOR DA ROSA do Cargo de Técnico em
Enfermagem, 40 horas, admitido em carater
temporario, com lotagdo na Secretaria de
Salide, a partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 03 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 026/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, VALTER LINO do
Cargo em comissdo de Coordenador de
Mecanizagdo Agricola, DS 5, com lotagd@o na
Secretaria de Pesca, Desenvolvimento Rural e
Aqiicultura, a partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN° 027/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, ADRIANA DA SILVA RAMOS do
Cargo em comissao de Diretor do Departamento
de Controle Patrimonial, DS 4, com lotagdo
na Secretaria de Administragao e Servicos
Piblicos, a partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 028/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, LUANA MARINHO
HENRIQUE do Cargo em comissao de
Comissdo de Regulagao, Auditoria e Avaliagao,
DS 5, com lotagao na Secretaria de Salide, a
partir desta data.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 05 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 030/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR PRISCILLA MARTINS WIGGERS para
exercer 0 Cargo de Médico no Programa Saiide
da Familia, 40 horas semanais, em
conformidade com a Lei n° 0759 de 14 de
maio de 2001 e suas alteragbes, com lotagao
na Secretaria de Salide, a partir de 02/01/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 05 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 032/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, MARINES LUZ ALVES DE
OLIVEIRA do Cargo em comissao de Comissao
de Assessor I, AS 2, com lotag@o na Secretaria
de Saiide, a partir de 02/01/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 05 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 035/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, SILAS RODRIGUES PATRICIO para
exercer o cargo em comissao de Coordenador
de Servicos Gerais, DS 5, com lotacdo na
Secretaria de Saiide, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 9 de Janeiro de 2012.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 036/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, ANDERSON REUS
TREVISOL do Cargo de Médico no PSF, 40
horas, com lotagao na Secretaria de Saide, a
partir desta data.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 038/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constitui¢ao Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagdo
do Estagio Probatorio do Servidor SANDRA
APARECIDA MENDES, Professor de Educagao
Infantil, do periodo de 15/09/2008 a 09/01/
2012, lotado na Secretaria de Educagao e
Esportes, nomeado por Concurso Piblico para
0 Quadro de Funcionarios Publicos
Municipais.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 042/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem 0 Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel ANB, 40 horas com lotaco na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
06/01/2012, em conformidade com a Lei n°
217/2010 e Edital 014/2011.

- Adriana de Campos Andrade Albino;
- Anelize Zeferino da Rosa Alves;

- Fernando Fernandes Mendoncga;

- Josélia Gabriel de Medeiros;

- Roque Antdnio Rainicheski;

- Tiago Luiz Carneiro de QOliveira;
- Valéria Macedo Ribeiro;
- Vania Licia Uliano

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 043/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor, de acordo
com o Decreto n° 2.800 de 18/01/2010 e Lei
n® 1082 de 11/05/2005, com lotagdo na
Secretaria de Educag@o e Esportes, a partir
desta data.

- Adriana dos Santos Fernandes Sizino
— 40 horas — HAB 300;

- Alex Sandro Evangelista Vieira
—40 horas — HAB 100;

- Ana Paula Santos Rodrigues
—20 horas — HAB 100;

- Antdnio Carlos Jacinto Junior
—40 horas — HAB 300;

- Artur Nunes Flores — 20 horas
—HAB 100;

- Claudio Antdnio Silva — 40 horas
—HAB 100;

- Eduardo Antdnio Paes — 40 horas
—HAB 100;

- Fernanda Pereira Flora — 40 horas
—HAB 300;

- Graziela Corréa

—40 horas — HAB 300;

- Gustavo Martins Fernandes

—40 horas — HAB 300;

- Heloisa Helena Coelho

—30 horas — HAB 100;

- Jaqueline da Silva Luciano

—20 horas — HAB 100;

- Janaina Custodio Dutra laronka
—20 horas — HAB 100;

- Juliana Oliveira Martins Cardoso
—40 horas — HAB 300;

- Jurandir Marcelino

—40 horas — HAB 100;

- Lara Zanelato — 40 horas — HAB 100;
- Maria de Fatima Espindola

—20 horas — HAB 100;

- Maria Eduarda Cidade Rivas

—30 horas — HAB 100;

- Maria Helena dos Passos Martins
—40 horas — HAB 300;

- Mariana Mar Corréa Soares

—40 horas — HAB 100;

- Mayara Marques Souza

—30 horas — HAB 100;

- Mateus Barreto Machado

—40 horas — HAB 100;

- Nelma Honorato Viana

—10 horas — HAB 100;

- Rose Martins Patricio
—40 horas — HAB 100;

- Sheila Pereira de Avila
—40 horas — HAB 100;

- Suzana Felishino Cardoso
—40 horas — HAB 100.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 044/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, com lotagdo na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir de 09/01/2012,
em conformidade com as Leis n° 134/2006 e
n®217/2010 e Edital 014/2011.

- Adriana Ramos Lucindo — HAB 300;

- Aurélia Cristina da Silva — HAB 300;

- Ana Carolina Candemil Barzan — HAB 300;

- Aline Ribeiro Corréa — HAB 010;

- Aline Martins Duarte — HAB 300;

- Amarilda Gloria Rosa Rebelo — HAB 300;

- Aline Machado de Freitas Duarte — HAB 300;
- Ana Cristina da Rosa Fernandes — HAB 300;
- Ana Elisa de Oliveira Guedes — HAB 300;

- Angela Maria Bonapace Tavares — HAB 300;
- Angela Soares José — HAB 300;

- Aline Neto Goulart — HAB 300;

- Andréia da Silva Buss — HAB 300;

- Bianca do Carmo Paz — HAB 300;

- Bruna Freitas de Aguiar — HAB 300;

- Carla Borges Patricio — HAB 300;

- Cleide da Conceigao Pinto Estevao — HAB
300;

- Cleidilene Espindola Santana — HAB 300;

- Cintia Conceigdo dos Santos Pacheco —HAB
300;

- Claudiane Corréa da Silva Vieira— HAB 300;
- Cleide da Silva Goulart — HAB 300;

- Cristiana de Oliveira Simdo — HAB 300;

- Cristiane Pires dos Santos — HAB 300;

- Claudete de Figueiredo — HAB 300;

- Daniela Vieira da Costa — HAB 300;

- Dayane Honorato da Silva — HAB 300;

- Elaine de Oliveira Viana — HAB 300;

- Elisangela Xavier Nascimento — HAB 300;

- Eliziane Feliciano Machado — HAB 300;

- Erika Claudino Caumo — HAB 300;

- Fabiana Constantino Mendes — HAB 300;

- Fabricia da Silva Viana - HAB 300;

- Francine Oliveira Floriano — HAB 300;

- Franciele dos Santos Machado Costa— HAB
300;

- Gloria Raquel Silveira Marinho — HAB 300;

- Gislane Pessoa Alcantara dos Santos —HAB
300;
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- Grasiele Marcilio Alves — HAB 300;

- Grace Kijellin — HAB 300;

- lara Pinto — HAB 300;

- Janaina Jodo Luz — HAB 300;

- Jacqueline Martins — HAB 300;

- Jaqueline Santos Florentino — HAB 300;

- Jane de Carvalho Alves — HAB 300;

- Joelma Abreu Venancio — HAB 010;

- Josiane Batista— HAB 300;

- Julcingia Guimaraes Paes da Silva — HAB
300;

- Julia da Conceigdo Pinto — HAB 300;

- Karine Vieira Oliveira Medeiros — HAB 300;
- Karlene Fernandes de Jesus — HAB 300;

- Katheriny Westrup — HAB 300;

- Luciana Machado Luciano Gomes —HAB 300;
- Maira Leal Thomaz — HAB 300;

- Maria Aparecida Lopes Cardoso Vianna —
HAB 300;

- Maria Fatima Oliveira Santos Gomes — HAB
300;

- Marlete Tomaz — HAB 300;

- Mbnica Oliveira Bonato — HAB 300;

- Neusa Maria de Souza — HAB 300;

- Patricia da Silva Ribeiro — HAB 300;

- Patricia Valério Fidelix de Moraes —HAB 300;
- Raquel do Carmo Bittencort Motta — HAB
300;

- Raquel Oliveira de Andrade — HAB 010;

- Renata de Souza Adriano — HAB 300;

- Renata Puluceno de Oliveira— HAB 300;

- Rita de Cassia de Oliveira David — HAB 300;
- Rosana Corréa — HAB 300;

- Roseli Bento de Melo — HAB 300;

- Rosilene Maria Figueiredo Ramos — HAB 300;
- Samia Martignago Dagostin Daros — HAB
HAB 300;

- Sandra Aparecida Diecks — HAB 300;

- Sarita Fernandes Bernardo — HAB 030;

- Sérgio de Jesus Almeida Junior — HAB 030;
- Silvia Feltes Mendoza — HAB 300;

- Stelamaris Evangelista de Albuquerque — HAB
300;

- Simone Cipriano — HAB 030;

- Suzete Maria Matos — HAB 300;

- Valéria dos Santos Amaral — HAB 300;

- Vanessa de Souza Acordi — HAB 030;

- Vanessa Vieira Martins — HAB 300.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 045/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor Auxiliar, 20
horas, com lotagd@o na Secretaria de Educagao
e Esportes, a partir de 09/01/2012, em
conformidade com as Leis n® 134/2006 e n°
217/2010 e Edital 014/2011.

- Gislane Pessoa Alcantara dos Santos — HAB
300;

- Grasiele Marcilio Alves — HAB 300;

- Gloria Raquel Silveira Marinho — HAB 300.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 047/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, PETERSON CRIPPA DA SILVA
do Cargo em comissdo de Assessor Especial
de Projetos Especiais e Captagdo, AS 1, com
lotag@o no Gabinete do Prefeito, a partir desta
data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 12 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 049/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que Ilhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, ARIANE ZANETTA
JUSTINO do Cargo de Médico no PSF, 40
horas, com lotagdo na Secretaria de Saide, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 050/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ANDERSON DA SILVA PAULINO
para exercer o cargo em comissao de Goorde-
nador de Planejamento e Controle, DS 5, com
lotagdo na Secretaria de Saide, a partir desta
data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 052/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel ANB, 40 horas com lotagao na
Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir de
09/01/2012, em conformidade com a Lei n°
217/2010 e Edital 014/2011.

- Lisiane Lisboa Honorato;
- Marcia de Oliveira Agostinho;
- Marlene Ott Schirmer.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 053/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o0 Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel ANB, 40 horas com lotagao na
Secretaria de Assisténcia Social, a partir de
09/01/2012, em conformidade com a Lei n°
217/2010 e Edital 014/2011.

- Ageu Barros Machado;
- Rosineide Maria Figueiredo;
- Vania Maria Pedro.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 054/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor, de acordo
com o Decreto n° 2.800 de 18/01/2010 e Lei
n° 1082 de 11/05/2005, com lotagdo na Secre-
taria de Educagdo e Esportes, a partir de 10/
01/2012.
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- Joelma Custodio Dutra
— 40 horas — HAB 100;
- Rosangela Sales de Lima Monteiro
—20 horas — HAB 300.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 055/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na
Secretaria de Assisténcia Social, a partir de
10/01/2012, em conformidade com a Lei n°
217/2010 e Edital 014/2011.

- Daiane Marques;

- Graziane Pacheco Fermino Alves;
- Jucara dos Reis Martins;

- Monique Fernandes.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 056/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ROBERTA ALVES DOS SANTOS
para exercer o Gargo de Professor, 40 horas,
HAB 300, de acordo com o Decreto n° 2.800
de 18/01/2010 e Lei n° 1082 de 11/05/2005,
com lotag@o na Secretaria de Educagdo e Espor-
tes, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN° 057/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
ADMITIR, CLAUDIA FERNANDES MARTINS

SOARES para exercer o Cargo de Professor de
Educacgao Infantil, 20 horas, HAB 030, com
lotagao na Secretaria de Educagdo e Esportes,
a partir de 10/01/2012, em conformidade com
as Leis n°® 134/2006 e n° 217/2010 e Edital
014/2011.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 058/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor de Educaga@o
Infantil, 20 horas, com lotagao na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir de 11/01/2012,
em conformidade com as Leis n® 134/2006 e
n°217/2010 e Edital 014/2011.

- Andressa Cristina dos Santos Alves — HAB
300;

- Caroline Espindola de Carvalho — HAB 030;
- Eliane de Oliveira da Silva Fernandes — HAB
010;

- Emilia Fernandes de Souza — HAB 300;

- Graziane Francelino — HAB 010.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 059/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor , 40 horas
semanais, de acordo com o Convénio n® 012/
2011, de 11/01/2012, com lotagdo na Secretaria
de Educacéo e Esportes, a partir desta data.

- Bruno da Silva Cereja — HAB 300;

- Daniel Pereira Neves — HAB 100;

- Maria Gabriela Orlandi Neves Pacheco —HAB
300.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 13 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 064/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos do Artigo 41§ 4°
da Constitui¢do Federal e Decreto n° 2636/09
de 18 de maio de 2009 o resultado da avaliagao
do Estagio Probatorio do Servidor MICHELE
LUCIO FELIX, Professor de Educagdo Infantil,
do periodo de 15/09/2008 a 16/01/2012, lotado
na Secretaria de Educag@o e Esportes, nomeado
por Concurso Publico para o Quadro de
Funcionarios Publicos Municipais.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 065/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor, de acordo
com o Termo de Parceria n° 002/2011, com
lotac@o na Secretaria de Educac@o e Esportes,
a partir de 16/01/2012.

- Guilherme da Silva Rita — 40 horas — HAB
300;

- |zaias Carlos da Silva—40 horas —HAB 300;
- Thaise de Andrade Mattos — 40 horas — HAB
300;

- Vamilson de Souza Espindola — 40 horas —
HAB 300.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 066/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR DANNY NEVES SEIBEL para exercer
o Cargo de Médico no Programa Saide da
Familia, 40 horas semanais, em conformidade
com a Lei n° 0759 de 14 de maio de 2001 e
suas alteragdes, com lotagdo na Secretaria de
Salide, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN° 067/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Gargo de Professor, de acordo
com o Decreto n° 2.800 de 18/01/2010 e Lei
n°1082 de 11/05/2005, com lotagdo na Secre-
taria de Educagdo e Esportes, a partir desta
data.

- Jean Fernandes Silveira — 40 horas — HAB
100;

- Solange Martins de Oliveira — 40 horas —
HAB 100.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 068/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigcdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Agente Comunitario no
Programa Satide da Familia, em conformidade
com a Lei n° 0759 de 14 de maio de 2001 e
suas alteracOes e Edital 014/2011, com lotagao
na Secretaria de Saide, a partir desta data.

- Daniela dos Santos Guimaraes;
- Jaqueline Garcia Felipe;
- Simone Ramos da Silva.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARH N°071/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DESLIGAR, por motivo de aposentadoria,
conforme beneficio n° 1518028796 espécie
42, 0 Sr. ALDECI JOSE SANTINO, Operario
Bracal, ANB, 40 horas, com lota¢do na
Secretaria de Obras e Saneamento, partir de
09/01/2012.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 072/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, SUELI MENDONCA para exercer o
Cargo de Professor, 40 horas, HAB 300, de
acordo com o Decreto n°2.800 de 18/01/2010
e Lei n® 1082 de 11/05/2005, com lotagao na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
09/01/2012.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN° 073/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, com lotagdo na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir de 09/01/2012,
em conformidade com as Leis n® 134/2006 e
n®217/2010 e Edital 014/2011.

- Adriana Vieira da Silva — HAB 300;

- Ariane Corréa da Silva — HAB 300;

- Clarisse Cabreira Souza — HAB 300;

- Graziela Rodrigues Machado — HAB 300;

- lara Teresinha Fernandes Silvério —HAB 300;
- Karoline Corréa Rosa — HAB 300;

- Karina Cardoso Abreu — HAB 300;

- Nadjanara Rodrigues Machado — HAB 300;

- Rosimeri Soares Carvalho — HAB 300;

- Rosane Leopoldo Florentino — HAB 300;

- Rosiléia Eloy — HAB 300;

- Simone Cesaro de Oliveira Ricardo — HAB
300;

- Susana Valério Fidelix Teodoro — HAB 300;
- Yasmyny Liana Costa — HAB 300.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 074/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que Ilhe sdo conferidas pela

Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, EDNA SOARES SEVERINO para
exercer o Gargo de Professor Auxiliar, 20
horas, HAB 300, com lotagdo na Secretaria de
Educacao e Esportes, a partir de 09/01/2012,
em conformidade com as Leis n° 134/2006 e
n®217/2010 e Edital 014/2011.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN° 075/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ROGERIO LEANDRO para exercer o
Cargo de Professor Auxiliar, 20 horas, HAB
300, com lotagdo na Secretaria de Educagdo e
Esportes, a partir de 12/01/2012, em
conformidade com as Leis n° 134/2006 e n°
217/2010 e Edital 014/2011.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN° 076/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MARILEA AMARO CARDOSO para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, HAB 030, com lotagéo na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
10/01/2012, em conformidade com as Leis n°
134/2006 e n° 217/2010 e Edital 014/2011.
De-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°077/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:
ADMITIR, JOAO CARLOS DE OLIVEIRA
JUNIOR para exercer o Gargo de Professor, 40
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horas semanais, HAB 300, de acordo com o
Convénio n° 012/2011, de 11/01/2012, com
lotagdo na Secretaria de Educagdo e Esportes,
a partir desta data.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARH N° 078/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, LILIAN MARCONDES DA SILVA
MACHADQ para exercer o Cargo de Professor
de Educagao Infantil, 20 horas, HAB 010, com
lotagd@o na Secretaria de Educagdo e Esportes,
apartir de 11/01/2012, em conformidade com
as Leis n° 134/2006 e n° 217/2010 e Edital
014/2011.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°079/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, FABIANA DO CARMO VALERIQ para
exercer 0 Cargo de Professor de Educagdo
Infantil, 20 horas, HAB 030, com lotagéo na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
13/01/2012, em conformidade com as Leis n°
134/2006 e n° 217/2010 e Edital 014/2011.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 082/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, ELIANE CRSITNA DE
LIMA VIDAL do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, 40 horas, admitido em carater
temporario, com lotagao na Secretaria de
Salide, a partir de 13/01/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 083/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, BRUNA DE SOUZA
SILVEIRA do Cargo em Comissdo de Diretor
do Departamento de Apoio Administrativo, DS
4, com lotagdo na Procuradoria Geral, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 18 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°090/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, AILSON JOSE PAULINO JUNIOR
para exercer o Gargo de Agente
Epidemiologico, ANM, com lotagdo na
Secretaria de Saide, a partir de 20/01/2012,
em conformidade com a Lei n° 217/2010 e
Edital 014/2011.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°091/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ilhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Gargo de Professor Auxiliar, 20
horas, com lotagdo na Secretaria de Educagao
e Esportes, a partir de 09/01/2012, em confor-
midade com as Leis n° 134/2006 e n° 217/
2010 e Edital 014/2011.

- Cilze Adriana Ferreira Damazio Chede
—HAB 300;

- Rosane Farias Gongalves

—HAB 300.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°092/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, com lotagao na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir de 09/01/2012,
em conformidade com as Leis n° 134/2006 e
n®217/2010 e Edital 014/2011.

- Adriana da Rosa Fernandes Dias — HAB 300;
- Mariluci Sampaio Ribeiro — HAB 300;
- Rosane Farias Gongalves — HAB 300.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 093/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, com lotagdo na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir de 10/01/2012,
em conformidade com as Leis n° 134/2006 e
n®217/2010 e Edital 014/2011.

- Glauciane Martins Fermino — HAB 300;
- Katia Aparecida Fernandes de Souza — HAB
300.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 094/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, FABRICIA VIEIRA ROSA para exercer
o Cargo de Professor de Educagao Infantil, 20
horas, HAB 030, com lotagdo na Secretaria de
Educacao e Esportes, a partir de 11/01/2012,
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em conformidade com as Leis n° 134/2006 e
n°217/2010 e Edital 014/2011.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 095/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, CRISTIANE DA SILVA CARDOSO
para exercer o Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, HAB 010, com lotagéo na
Secretaria de Educagdo e Esportes, a partir de
16/01/2012, em conformidade com as Leis n°
134/2006 e n° 217/2010 e Edital 014/2011.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 20 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 098/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, SANDRA SILVERIO para exercer 0
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel
ANB, 40 horas com lotagao na Secretaria de
Salide, a partir de 23/01/2012, em confor-
midade com a Lei n° 217/2010 e Edital 014/
2011.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 23 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARHN°101/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, ADEMIR DE ALMEIDA
CARDOSO JUNIOR do Cargo de Médico no
PSF, 40 horas, admitido em carater temporario,
com lotagao na Secretaria de Salde, a partir
desta data.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°103/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, ELINEIA DO NASCI-
MENTO do Cargo de Assistente Social, 40
horas, admitido em carater temporario, com
lotacdo na Secretaria de Salide, a partir desta
data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 104/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, LUCIANE DA SILVA MATTOS para
exercer o Gargo de Professor, 40 horas, HAB
300, de acordo com o Decreto n°2.800 de 18/
01/2010 e Lei n° 1082 de 11/05/2005, com
lotagao na Secretaria de Educagdo e Esportes,
a partir de 09/01/2012.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°105/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, com lotagao na Secretaria
de Educagdo e Esportes, a partir de 09/01/2012,
em conformidade com as Leis n° 134/2006 e
n®217/2010 e Edital 014/2011.

- Dayane Andrade Corréa — HAB 300;
- Shirley Nascimento dos Passos — HAB 300.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°106/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, CLAUDETE DE JESUS para exercer
o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel
ANB, 40 horas com lotagao na Secretaria de
Assisténcia Social, a partir de 10/01/2012, em
conformidade com a Lei n® 217/2010 e Edital
014/2011.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°107/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ISRAEL DA SILVA PELEGRIN para
exercer o Cargo de Professor, 40 horas sema-
nais, HAB 100, de acordo com o Convénio n°
012/2011, de 11/03/2011, com lotagdo na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
11/01/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°108/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, com lotagdo na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir de 16/01/2012,
em conformidade com as Leis n° 134/2006 e
n°217/2010 e Edital 014/2011.

- Cristiano Batista Gordo — HAB 010;
- Sonia Silveira da Silva — HAB 030.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N°109/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, MICHELA ALVES DA CONCEICAQ
para exercer 0 Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel ANB, 40 horas com lotagdo na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
16/01/2012, em conformidade com a Lei n°
217/2010 e Edital 014/2011.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARH N°110/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, ELIANE DE ANDRADE SILVA
RAFAEL para exercer o Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel ANB, 40 horas com
lotacdo na Secretaria de Saide, a partir de 20/
01/2012, em conformidade com a Lei n® 217/
2010 e Edital 014/2011.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARH N°112/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel ANB, 40 horas com lotaco na
Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de
20/01/2012, em conformidade com a Lei n°
217/2010 e Edital 014/2011.

- Claudia Vanesca Corréa da Rosa Lisboa;
- Laura Miguel Henrique Ferreira.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°113/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, SIRLEI TEREZINHA ACORDI
CLARINDO para exercer o Gargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, Nivel ANB, 40 horas com
lotagao na Secretaria de Educagdo e Esportes,
a partir de 23/01/2012, em conformidade com
aLein®217/2010 e Edital 014/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°114/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, SILVANA DA ROSA CARDOSO AL-
BINO para exercer o Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel ANB, 40 horas com
lotagao na Secretaria de Educagdo e Esportes,
a partir de 06/01/2012, em conformidade com
aLein®217/2010 e Edital 014/2011.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°115/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, SORAIA MARTINS MARQUES para
exercer o Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais,
Nivel ANB, 40 horas com lotagao na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir de 20/01/2012,
em conformidade com a Lei n° 217/2010 e
Edital 014/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°116/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, as pessoas abaixo relacionadas para
exercerem o Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, com lotagdo na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir de 12/01/2012,
em conformidade com as Leis n° 134/2006 e
n®217/2010 e Edital 014/2011.

- Getiilia Jurema Pereira Torquato — HAB 030;
- Iria Aparecida da Conceigao — HAB 030.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 25 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARHN°117/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO, CARLOS SITTA SABAINI
do Cargo de Médico no PSF, 40 horas,
admitido em carater temporario, com lotagao
na Secretaria de Saide, a partir desta data.

Dg-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 26 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°118/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, EDILENA DE SIQUEIRA ANTUNES
para exercer o Gargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, HAB 030, com lotagéo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir de
16/01/2012, em conformidade com as Leis n°
134/2006 e n° 217/2010 e Edital 014/2011.
Dé-se ciéncia e registre-se.

Laguna, SC, 26 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RHN°119/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR MARIZA SUSANA MULLER para
exercer o Cargo de Agente Comunitario no
Programa Satide da Familia, em conformidade
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com a Lei n° 0759 de 14 de maio de 2001 e
suas alteracOes e Edital 014/2011, com lotagao
na Secretaria de Salide, a partir de 17/01/2012.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 26 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°120/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuigcdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, HARGUS REIS para exercer o Cargo
de Professor, de acordo com o Decreto n°
2.800 de 18/01/2010 e Lei n° 1082 de 11/05/
2005, com lotagao na Secretaria de Educagado
e Esportes, a partir 19/01/2012.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 26 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIARH N°121/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, FABIANA SOARES para exercer o
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel
ANB, 40 horas com lotagao na Secretaria da
Fazen-da, durante o periodo de 09/01/2012 a
29/02/2012, em conformidade com a Lei n°
217/2010.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 26 de Janeiro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°122/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC, no
uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio, promulgadas em
11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, CLARICE DE BEM VIEIRA para
exercer o Cargo de Professor, de acordo com
0 Decreto n® 2.800 de 18/01/2010 e Lei n°
1082 de 11/05/2005, com lotagao na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir 23/01/2012.

D&-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 26 de Janeiro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Portarias - PROCURADORIA
PORTARIA PG N.° 003/2011

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC.,
Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes legais
e de conformidade com os Decretos n°s 479/
05 e 1.605/06,

RESOLVE:

1 - A Comissao Permanente de Licitagao -
COPELI, a partir desta data, fica assim
constituida:

Presidente:
DIOLCENIR DOMINGOS MILANEZ

Secretaria Executiva:
SAMANTHA CLAUDINO SAMPAIO

Cadastramento:
DOURIVAL DE OLIVEIRA

Membros:

GISELE NASCIMENTO COSTA CONSTANTINO
RAMON LEANDRO VALENTIM

CAROLINA RODRIGUES VILLA

2 — Na auséncia do Presidente, cabera ao
Secretario Executivo da COPELI, realizar os
atos correspondentes e, um dos membros,
exercera a secretaria.

3—Naauséncia do Secretario Executivo, cabera
aqualquer um dos outros Membros da COPELI,
exercer a secretaria.

4 — Fica revogada a Portaria PG n° 001/2011.

De-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC., 01 de Dezembro de 2011.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Editais

Editais da Sec. Administragao

EDITAL N°001/2012
CONCURSO PUBLIC0O/2011 - 12 CHAMADA

0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS PUBLICOS, sr. Luiz Paulo de
Rezende, no uso de suas atribuigoes legais e
nos termos da legislagao vigente, torna piblico,
através do presente Edital as normas para
PROVER as vagas pelos candidatos
classificados no Concurso Piblico Municipal/
2011.

1. DAS VAGAS - DOS CARGOS.

0 presente edital tem por finalidade prover o
niimero de vagas dos cargos objeto do anexo
| deste Edital.

2. DA CONVOCACAQ - DOCUMENTACAO.
2.1. DOS CARGOS DA AREA DA SAUDE

2.1.1.0 candidato classificado sera convocado
paraem dia e hora a serem fixados pela Secre-
taria Municipal de Administragao e Servigos
Piblicos, comparecer na sede administrativa
da mesma, situada no Centro Administrativo
Tordesilhas, sito a Av. Colombo Machado
Salles, 145, centro, 3° andar, Laguna/SC., a
fim de escolher vaga, devendo se apresentar
com documento de identidade em que
contenha sua fotografia e, protocolo de
inscrigao.

2.1.2.A confirmagao da escolha ocorrera apos
o registro das informagdes das vagas
escolhidas e assinatura do candidato na ficha
propria, conforme anexo Il deste Edital.

3. DA CARGA HORARIA.

Ajornada de trabalho respeitara as regras do
Edital de Concurso Publico/2011, em conso-
nancia com a Lei Complementar n® 136/2006,
Lei Complementar 140/06 e Lei Complemen-
tar201/09

4. DA CONFIRMACAO DAS VAGAS - CAR-
GOS DA SAUDE

4.1.Aescolha de vaga ocorrera de acordo com
aordem de classificagdo, pelo proprio candi-
dato, obedecendo ao cronograma que segue:
(Ver TABELA | - ANEXOS - no final desta pu-
blicagao).

4.2. Os candidatos classificados apos o niimero
de vagas constante do anexos |, deste Edital,
deverao estar presentes por ocasidao do reapro-
veitamento.

5. DA CONFIRMACAO DAS VAGAS - CAR-
GOS DA ADMINISTRACAO.

5.1.Aescolha de vaga ocorrera de acordo com
a ordem de classificagdo, pelo proprio candi-
dato, obedecendo ao cronograma que segue
na tabela: (Ver TABELA Il - ANEXOS- no final
desta publicagc&o).

5.2.0s candidatos classificados apos o niimero
de vagas constante do anexos |, deste Edital,
deverao estar presentes por ocasidao do
reaproveitamento.

6. DA DESISTENCIA DE VAGAS.

6.1.0 candidato podera desistir de sua vaga
no momento da chamada para escolha de vagas,
ou ainda, no final do processo da chamada
normal, anterior ao inicio do processo de
reaproveitamento das vagas, no caso de servi-
dor do quadro da area da educagao e do magis-
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tério ou, no momento da confirmagao de vaga,
no caso de servidor da area da saide e do
quadro da administragao.

6.2.Para a desisténcia de vaga, o candidato
devera apresentar o requerimento de que trata
o0 anexo |V deste Edital.

7. DA AUSENCIA DO CANDIDATO.

Em ndo comparecendo o candidato, para
escolha da vaga ou, confirmagdo da mesma,
sera lavrado TERMO DE NAO COMPARECI-
MENTO, conforme disposto no anexo V deste
Edital.

8. DO REAPROVEITAMENTO DAS VAGAS.

8.1.Apobs a chamada de todos os candidatos
classificados previstos no calendario de
escolha ou de processo normal de chamada,
sera feita uma nova chamada para possivel
ocupacao do saldo de vagas, inclusive aquelas
decorrentes de desisténcia.

8.2.A data e horario para o Reaproveitamento
de vagas, sao aquelas constantes no presente
Edital.

8.3. Aordem & a mesma do calendario da esco-
Iha inicial, assim como a ordem dos classi-
ficados.

8.4. Os candidatos participantes do reapro-
veitamento sdo aqueles que por qualquer mo-
tivo nao escolheram no horario normal ou
escolheram vagas e desistiram logo apos o
término da chamada.

8.5. No reaproveitamento nao & permitida a
desisténcia de vagas escolhidas.

9. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MEN-
TAL.

9.1. 0 exame de aptiddo fisica e mental &
requisito essencial, para investidura, posse e
exercicio do cargo.

9.2. 0 exame de aptiddo fisica e mental sera
realizado por médico dos quadros da Prefeitura
Municipal de Laguna, sem custo ao candidato,
ao qual, cabera apresentar os exames
identificados no anexo VI.

9.3. As datas para exame de aptidao fisica e
mental, serdo divulgadas posteriormente.

10. DA INVESTIDURA - POSSE E EXERCICIO:

10.1. Concluidos os procedimentos de escolha
e confirmagao de vaga e, do exame de aptidao
fisica e mental, serao publicados no Diario
Oficial do Municipio, 0 ato de nomeagao.

10.2. A posse ocorrera no prazo de trinta (30)
dias, contados da publicagdo da nomeagao,
observando-se a documentagao do anexo VIl
deste Edital.

10.3. O servidor empossado no cargo piiblico

para o qual foi nomeado, tera prazo de até dez
(10) dias, para entrar em exercicio, contados
da data da posse.

10.4. Em se tratando de servidor que esteja na
data de publicagao do ato de nomeagao em
alguns dos casos de licenga previstos em Lei,
com excecao da licenga para tratar de assuntos
particulares ou, por outro motivo de afasta-
mento legal, o prazo para inicio do exercicio,
passara a ser contado, da data do término
daquele ato, devendo, entretanto, o servidor
nomeado, comprovar esta situagdo, nos
primeiros cinco dias teis, apos o respectivo
ato de nomeagdo.

10.5. A posse podera ocorrer, mediante
procuragao publica, com poderes especificos.

10.6. Sera tornado sem efeito, 0 ato de nomea-
¢do / provimento, Se a posse nao ocorrer no
prazo previsto.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. A escolha, a confirmagdo e o
reaproveitamento de vaga, & ato pessoal, nao
podendo ser realizado por procuragao.

11.2. Ap0s a posse e o inicio do exercicio do
cargo, verificada a acumulagao ilegal de car-
gos, sera dado ao servidor, oportunidade de
opgéo por um deles, devendo o mesmo, no
prazo de até quinze (15) dias, improrrogaveis,
se manifestar acerca da opgdo, apresentando
documento comprobatorio do pedido de
exoneragao do outro cargo. Nao havendo
manifestagdo, o servidor sera automaticamente
exonerado do cargo provido em razao do Con-
curso Publico — 2011.

11.3. 0 candidato que nao apresentar a
documentagao especificada no anexo V deste
Edital, ou de alguma forma ndo esteja o0s
mesmos conforme exigido, tera automatica-
mente tornada sem efeito sua contratag@o,
sendo eliminado da relagdo de aprovados e
classificados no Concurso /2011.

11.4. 0s casos omissos serao resolvidos pela
Procuradoria Geral do Municipio, em conjunto
com a Secretaria de Administragao, Fazenda e
Servigos Piblicos, de acordo com as normas
especificadas no Concurso Piblico /2011 e
legislagdo pertinente.

11.5. A Administragdo Municipal se resguarda
no direito, de a qualquer momento, ampliar o
niimero de vagas a serem providas, até o
nimero limite do Edital de Concurso Publico
/2011 ou, na forma que Lei posterior regular,
bem como, prover os demais cargos nao
previstos no edital.

11.6. A Secretaria Municipal de Administragao
e Servigos Publicos designara dois servidores,
paratratar dos fins a que se destina o presente
edital.

12. Este edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

Laguna, 19 de janeiro de 2011.

LUIZ PAULO REZENDE
Secretario Municipal de Administragao
e Servigos Publicos

HOMOLOGO 0S TERMOS DO PRESENTE
EDITAL

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

0Os ANEXOS | a Vil deste Edital 001 - encon-
tram-se no final desta publicaggo.

EDITAL N° 003/2012 - Sec. Adm.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAQ E SERVICOS PUBLICOS, no uso de
suas atribuigbes legais e com base nos
dispositivos de leis municipais vigentes, LC.
n°®134/06 LC. n°217/2010 torna plblico pelo
presente Edital, as normas para a realizagao
do processo seletivo de pessoal para contra-
tagao temporaria para as fungoes e ou atividades
de INSTRUTOR DE INFORMATICA, para atender
anecessidade de excepcional interesse piblico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituig@o Federal, da Secretaria Municipal
de Educacdo e Esporte, para o ano letivo de
2012.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. 0 presente processo seletivo visa selecionar
candidatos para formagao de cadastro reserva,
destinado ao preenchimento de fungdes em
carater temporario, conforme consta do Anexo
I, deste Edital.

1.2. Considera-se reserva técnica para os efeitos
do presente edital, o quantitativo de pessoal
classificado para ocupagao das fungdes que
venham a surgir no decorrer do prazo de
validade, de acordo com a necessidade e inter-
esse da Administragao Plblica Municipal,
observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.3. 0 processo de selegao de pessoal & de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito a Avenida Colombo Machado
Salles, 145, 3°andar, Bairro Centro, no Centro
Administrativo Tordesilhas, sob a coordenagao
do Secretario de Administragdo e Servigos
Piblicos, por meio de Comissao Especial de
Convocagao, Chamamento, Recrutamento,
Movimentagao e Sele¢do de Pessoal designada
pelo Prefeito Municipal.

1.4. E de responsabilidade da Secretaria Mu-
nicipal da Educagao e Esportes, por meio de
seus membros representantes na Comissao e
grupo de trabalho, a elaboragéo e corregéo
das provas, bem como a classificagao das
funcbes/atividades de sua Secretaria, e aos
membros representantes da Secretaria de
Administragdo e Servigos Publicos os proces-
sos de: inscrigao, a aplicagdo das provas € a
chamada dos candidatos, por ordem de
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classificagao, apds a homologagdo final pelo
Poder Executivo.

2- DA INSCRICAO:

2.1 - Asinscrigbes dos candidatos as fungoes
constantes do Anexo | deste Edital serao
realizadas nos dias 31/01, 01/02 e 03/02/2012
das 13 has 18h na Secretaria de Administragdo
e Servigos Piblicos, sito a Avenida Colombo
Machado Salles, 145, 3° andar, Centro
Administrativo Tordesilhas, Bairro Centro.

2.2—Nao sera permitida inscrigdo condicional
ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragdo com firma reconhe-
cida, onde conste obrigatoriamente a mengao
aeste Edital, que devera seranexada aficha de
inscrigéo.

2.3 - 0 candidato inscrito por procuragao as-
sume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu Procurador no Requerimento
de Inscrigdo, arcando com as conseqiiencias
de eventuais erros de preenchimento do
documento.

2.4 -0 candidato podera se inscrever para a
fungao constante no Anexo | deste Edital,
devendo fazer esta opgdo no Requerimento de
Inscri¢ao, desde que possua 0s requisitos para
0 exercicio da fungdo para qual se inscreveu.

2.5 -0 Candidato devera entregar 03 (trés) kg
de alimentos nao pereciveis serao doados para
entidade do Municipio de Laguna — Centro
Espirita Luz, Caminho e Vida.

2.6. 0 Requerimento Padrdo de Inscrigdo,
fornecida pela Administragao Publica Munici-
pal, a ser preenchida pelo candidato consta do
Anexo |l deste Edital.

2.7 - 0 candidato devera revisar a ficha de
inscrigdo e verificar a exatiddo das informagoes
nela contida, tornando-se, apos a assinatura,
responsavel pelas mesmas.

2.8-A inscrigdo do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitagdo das condi-
¢0es estabelecidas no inteiro teor deste edital
e de suas alteraces posteriores e das instru-
¢oes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.9- As inscrig0es serao homologadas e
deferidas pela autoridade competente e divul-
gadas no site da Prefeitura Municipal www.
laguna.sc.gov.br e na Secretaria de Adminis-
tragdo e Servigos Pblicos no dia 07/02/2012.

2.10- 0 candidato tera 2 (dois) dias Uteis para
solicitar reconsideragdo da inscrigdo, a contar
da publicagao de sua homologacdo.

3- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO:
a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Possuir a escolaridade minima e requisitos
basicos exigidos para o exercicio da fungao

(obrigatorio e eliminatorio);

c) Estar quite com as obrigag0es resultantes
dalegislagao eleitoral e, quando do sexo mas-
culino, estar quite também, com as obriga-
¢oes do servigo militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data de inicio da admissao;

e) Gozar de boa salde, condigdo que sera
comprovada quando do processo de admissao
através de atestado médico (médico do trabalho
ou clinico geral), confirmando a capacidade
fisica e mental para o exercicio do cargo,
expedido no maximo 30 (trinta) dias;

f) Nao ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungdo ou emprego piblico, demissao
a bem do servigo piblico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao,
por meio de assinatura de regular termo de
declaragdo;

g) Nao ter antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admissao
através de certiddo de antecedentes criminais,
dos {ltimos 5 (cinco) anos, a ser expedido
pelo Forum da Comarca de Laguna.

4- DA DOCUMENTAGCAO:

4.1-0s candidatos aprovados, quando convoca-
dos ao trabalho, deverao apresentar copia dos
documentos arrolados, acompanhados dos
originais, e outros vinculados as exigéncias
admissionais da Administragao Municipal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica— GPF;"“b) Cédula
de |dentidade -RG;

c) Titulo de eleitor;

d) Declarag@o de bens e valores ou declaragdo
de imposto de renda do altimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento
atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores
de 14 anos;

g) Comprovante de quitagao com o servigo
militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitagao eleitoral da tltima
eleicao;

i) Comprovante de residéncia;

j) N° PIS/PASEP;

[) Comprovante da formagdo profissional
exigida para o exercicio da Profissao incluindo
documentagao comprobatoria de registro no
orgdo fiscalizador, quando exigido.

m) 02 Fotos 3X4 recentes

n) Declaragdo de nao possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

0) Requerimento padrao de inscrigdo,
fornecido pela Administragdo Puiblica Munici-
pal, Anexo Il.

p) Declaragao de nao ter sofrido penalidades
no exercicio da fungdo piblica.

4.2. A ndo apresentagao dos documentos e
condigbes acima relacionados, na data da
convocagao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua
aprovagao no PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO.

4.3. Acomprovagdo da formagdo minima exi-

gida na fungdo constara na apresentagdo da
conclusao do Ensino Médio.

5-DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA:

5.1-Em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo da Replblica
Federativa do Brasil, na Lei n°7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e LC. 136/06, art.
5°§2°, serao admitidos os candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia, selecionados
neste Processo Seletivo na proporgdo de 5%
das fungbes a serem ofertadas, por opgao,
desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

5.2-0 candidato que, no ato de inscrig¢ao, se
declarar portador de deficiéncia, classificado
no processo seletivo, alem de figurar na lista
de classificagao, dentro de sua opgao por fungdo
tera seu nome publicado em relagao a parte,
observado a respectiva ordem de classificagao.

5.3-0s candidatos com deficiéncia, classifica-
dos, que excederem as vagas a eles reservadas,
serao convocados para efeito de contratagdo:
a) segundo a ordem geral de classificagao, ou;
b) pela aplicagao do item 5.1; na situagdo que
ocorrer primeiro;

5.4-Nao havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serao ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5-Serdo consideradas como deficiéncias
aquelas conceituadas na Medicina especiali-
zada de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitacao laboral, conforme Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas
alteracdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e
suas alteracoes, Lei Estadual n° 12.870/2004
e na Lei Federal n°7.853/1989.

5.6-0 candidato com deficiéncia, no momento
da convocagao devera apresentar laudo médico
que, ateste a espécie e 0 grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doen-
¢as—CID.

5.7-A necessidade de intermediarios per-
manentes ou para auxiliar o portador de
deficiéncia no processo seletivo ou, na exe-
cugdo de atribuigdes da fungao constitui
obstaculo a sua inscrigdo no processo seletivo.

5.8-0s candidatos com deficiéncia submeter-
se-ao, quando convocados, & avaliagao de
equipe multiprofissional, conforme Decreto
Federal n°3.298/99 e Decreto Federal n° 5.296/
04, que tera a decisao terminativa sobre:

a) qualificagdo do candidato como deficiente
0U Nado €;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao
para o exercicio do cargo.
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6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1-0 processo seletivo constara das seguintes
etapas:

6.1.1-Primeira etapa: Prova escrita com
questoes objetivas (tipo eliminatorio).
6.1.2-Segunda etapa: Prova de Titulos de
carater opcional e classificatorio.

7- DA PROVA ESCRITA:

7.1- As questbes da prova escrita versarao
sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais - legislagao;

b) Conhecimentos especificos;

7.2-0s contelidos programaticos da prova
escrita acham-se no Anexo IV do presente
edital.

7.3-A prova dar-se-a no dia 12/02/2012 das
8h 30min as 11h 30min, no Polo de Ensino a
Distancia — CAIC, Portinho, Laguna, CEP-
88.790.000.

7.4-A Prova Escrita contara com 10 (dez)
questoes sendo 04 (quatro) de legislagao e 06
(seis) questoes de temas especificos
relacionados as atribuictes da funcao.

7.5- As questdes terdo milltiplas alternativas,
sendo que somente 01 (uma) & correta, valendo
1,0 (um) ponto cada acerto.

7.6-0 candidato & responsavel pela conferéncia
e transcricdo correta da alternativa
correspondente para o cartdo-resposta,
utilizando caneta esferografica, de tinta preta
ou azul;

7.7-As provas serao corrigidas unicamente pela
marcagao do candidato no cartao resposta, nao
sendo validas as marcagoes feitas no caderno
de questoes;

7.8-Somente decorrida 30 (trinta) minutos do
inicio da prova, o candidato podera retirar-se
da sala da prova, mesmo que tenha desistido
do processo seletivo.

7.9-0 tempo de duragao da prova objetiva inclui
amarcacao do cartao resposta.

7.10-A Prefeitura de Laguna nao assume qual-
quer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizagdo das provas.

7.11-0 candidato, ao encerrar a prova, entre-
gara ao fiscal de sua sala, o cartao-resposta
devidamente assinado e 0 caderno de provas.

7.12-0 candidato devera apresentar original
do documento de identidade com foto e do
comprovante de inscrigdo para realizagao da
prova. Serdao considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacao

(modelo novo); Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, valem como documento de identi-
dade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc);
Passaporte; e Carteira de Trabalho.

7.13-Ndo sera permitida entrada de candidatos
apos o sinal para inicio da prova.

7.14-E vedado ao candidato, durante a
realizacao das provas, ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal.

7.15-E vedada, durante a realizagao de qualquer
uma das provas, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relogios e aparelhos
celulares ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrdnico. Também & proibida a
ingestao de alimentos, uso de medicamentos
e oculos escuros (salvo por prescrigao médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova), chapéus ou bonés.

7.16- Os telefones celulares e demais equipa-
mentos devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para
serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagdo do candidato.

7.17-Contrariando, por parte do candidato, os
itens 7.15 e 7.16, implicara na exclusao do
candidato do processo Seletivo, sendo atri-
buida pontuagdo zero as provas ja realizadas.

7.18-Ndo havera, em qualquer hipotese,
segunda chamada para as provas escritas, nem
realizagdo de prova fora do horario e local
marcados para todos os candidatos.

7.19- 0 candidato tera 1 (um) dia Util apds a
publicacdo da prova para impetrar recurso
quanto as questoes e ou gabarito da prova.

7.20-A prova e seu gabarito serdo divulgados
no dia 13/02/2012 na Secretaria Municipal
responsavel ou no site da Prefeitura de La-
guna www.laguna.sc.gov.br.

7.21-No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de digitagdo,
publicagdo ou outra, a questdo nao sera
anulada, procedendo-se a sua correcao e
publicagao.

7.22- 0 resultado preliminar da prova escrita
sera divulgado no dia 14/02/2012.

7.23-0 resultado oficial da prova escrita, apos
os recursos de 02 (dois) dias Uteis, sera
publicado no dia 16/02/2012.

7.24-0 candidato somente passara para a
selecao de prova de titulos caso obtenha no
minimo 50% (cingqiienta por cento) de acertos
na prova escrita.

8- DA PROVA DE TITULOS:

8.1- A Prova de Titulos para a fungdo pleiteada
constara da avaliagao de conclusao de cursos

de habilitagdo e cursos de aperfeicoamento na
area de informatica.

8.2-A prova de Avaliagao de Titulos tera
pontuagao, conforme Anexo Ill.

8.3-0s diplomas, certificados e declaragtes de
conclusdo de cursos de habilitagdo serao
aferidos apenas quando oriundos de
instituigdes reconhecidas e credenciadas para
oferecer o curso pelo 6rgao competente do
sistema de ensino.

8.4-Na contagem geral dos pontos nao serao
computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

8.5-A nota expressa no anexo Il sera
computada, ndo cumulativamente, por titulo,
valendo apenas 0s pontos atribuidos ao maior
titulo académico e ao maior nimero de cursos
para todos os candidatos.

8.6-Somente serao atribuidas notas a Prova
de Titulos dos candidatos que atenderem o
critério estabelecido no item 8.5.

8.7-A nota expressa as horas de cursos sera
computada, nao cumulativamente, valendo
apenas os pontos atribuidos ao total da soma
das cargas horarias dos certificados apresenta-
dos, conforme anexo |1l deste edital.

8.8-Nos documentos apresentados (original e
copia) para a prova de titulos devem constar a
assinatura do responsavel, a carga horariae o
periodo de inicio e de termino do curso ou
gvento.

8.9- Para efeito de pontuagdo nao sera
considerado titulo com o numero de horas
inferior constante do anexo Ill deste edital.

8.10-0s titulos deverdo ser entregues na
Secretaria de Educacao e Esportes Rua
Voluntario Carpe, 155, 2* andar, Centro, La-
guna, no dia 23/02 das 8horas as 12 horas e
das 14 horas as 18 horas.

8.11-A copia do titulo entregue para efeito de
avaliagdo ndo sera devolvida.

9- DA CLASSIFICACAO:

9.1-No processo de selecao e classificagdo dos
candidatos inscritos para as fungoes constantes
deste Edital, em regime de contratagao tempo-
raria, considerar-se-a a documentag@o solici-
tada, bem como, os requisitos basicos e requi-
sitos especificos para o exercicio de fungao.

9.2-A classificagao final dos candidatos
consistira no somatorio da pontuagdo obtida
na prova escrita e na prova de titulos.

10- DO CRITERIO DE DESEMPATE:
10.1-Ocorrendo empate aplicar-se-a para o

desempate, o disposto no paragrafo tinico do
artigo 26 da Lei Federal 10.741/03 para os
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candidatos que se enquadrarem na condi¢@o
de idoso nos termos do Artigo 1° da mencio-
nada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

10.2-Para os candidatos que nao estdo ao
amparo do item anterior, 0 desempate benefi-
ciara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior pontuagao na prova escrita
de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova de
Titulos;

d) tiver a maior idade.

11- DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO:

11.1-A listagem de classificagao final dos
candidatos inscritos as fungdes de Instrutor
de Informatica sera divulgada pela Comissao
Especial de Convocagdo, Chamamento, Recrut-
amento, Movimentag@o e Selegdo de Pessoal
no dia 24/02/2012 na Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes e no site da Prefeitura
Municipal de Laguna www.laguna.sc.gov.br.

12- DO RECURSO:

12.1-0 candidato que se julgar prejudicado na
classificagao tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da data da divulgag@o da listagem
para apresentar recurso de sua classificagao,
por escrito, a Comissao Especial de Recruta-
mento, Movimentagao e Sele¢do de Pessoal,
via requerimento, modelo Anexo V deste Edital.

12.2-0 recurso para revisao dos pontos obtidos
na classificagao dar-se-a com base na prova
escrita e prova de titulos, com base na docu-
mentacdo apresentada na data de inscrigdo,
nao sendo aceito a inclusao de nova docu-
mentagdo.

12.3- Se do exame de recursos resultar de
anulagdo de subitem integrante de prova, a
pontuagao correspondente a esse subitem sera
atribuida a todos os candidatos inscritos ao
cargo.

13- DAHOMOLOGACAO:

13.1-A Comissao responsavel pelo processo
de selegcdo divulgara a homologagao da
classificagao final, apds os pedidos de
recursos, no dia 28/02/2012.

13.2-0 processo seletivo sera homologado pela
autoridade competente.

14- DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO:

14.1-A convocagao dos classificados para
ocupar as vagas disponiveis sera efetuada pela
Secretaria de Administrag@o e Servigos Pibli-
cos, por meio da Comissao Especial de
Convocagao, Chamamento, Recrutamento,
Movimentagdo e Selegao de Pessoal, que
convocara os candidatos de acordo com a lista
de classificagdo e necessidade da adminis-
tragdo.

14.2-0 primeiro processo de escolha de vagas
dar-se-a no dia 29 de fevereiro de 2012 as 13
horas na Secretaria de Administragdo e
Servigos Piblicos, Av. Colombo Machado
Salles, Centro Administrativo Tordesilhas, 3°
andar, Centro.

14.3-Apos o processo de escolha de vagas, a
chamada sera realizada por telefone pela
Secretaria de Administragao de Servigos
Piblicos, por meio da Comissao Especial da
Comissao Especial de Convocagdo,
Chamamento, Recrutamento, Movimentagao e
Selecdo de Pessoal.

14.4-A confirmagao da vaga sera feita pelo
proprio candidato.

14.5-Em caso de alteragdo de telefone
informado na inscrigdo, o candidato devera
solicitar a atualizagao do mesmo a Secretaria
de Administragdo e Servigos Publicos, através
dos telefones (48) 36448705 e (48) 36448738.

14.6-Ndo obtendo &xito no contato com o
candidato, a Secretaria de Administragao de
Servigos Publicos, por meio da Comissao Es-
pecial de Convocagao, Chamamento,
Recrutamento, Movimentagdo e Selegao de
Pessoal continuara a chamada, oferecendo as
vagas existentes ao candidato subsequente.

14.7-0 candidato tera o prazo de 02 (dois)
dias (teis para se apresentar para o trabalho, a
contar da data estipulada pela comissao
responsavel pelo processo de sele¢do, sob pena
de ser substituido pelo candidato
imediatamente classificado.

14.8-0s procedimentos relativos a contratagao
temporaria de pessoal serao de responsabili-
dade do Departamento de Recursos Humanos.

14.9- 0 prazo da contratagdo temporaria para
a funcao especificada no Anexo | deste Edital
dar-se-a a partir das necessidades dos servigos
plblicos até o encerramento das atividades no
ano de 2012.

15- DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuigcOes dos profissionais contratados
sob os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado s3o aquelas previstas no Anexo
VIl da LC. 138 de 12 de junho de 2006 (Plano
de Cargos e Remuneragdo para os Profissio-
nais em Educagao do Magistério Piiblico do
Municipio de Laguna).

16- DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DA FORMACAQ
MINIMA:

16.1-A quantidade de vagas, a carga horaria,
vencimento e formagao minima exigida
referente a fung@o constam no Anexo | deste
Edital.

16.2-0 contratado em carater temporario
percebera mensalmente retribuicdo pecuniaria

equivalente aos niveis de vencimento com
referéncia a 40 (quarenta) horas semanais
especificados na LC. n° 138/06 e posteriores
alteracoes.

17- DO REGIME JURIDICO:

Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serao nomeados sob regime
juridico ESTATUTARIO, em Contratacao
Temporaria, vinculados ao Regime da
Previdéncia Social.

18-DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1-0 candidato que apresentar qualquer
documento falso, alem de ter sua inscrigao
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estara
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

18.2-Valera a inscri¢ao para todo e qualquer
efeito como forma expressa de aceitagdo, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital e alterag0es posteriores;

18.3-A classificagao dos candidatos no
Processo Seletivo nao gerara direito a
contratagdo, ficando a critério da Administra-
¢ao, segundo disponibilidade de vagas,
obedecendo a ordem de classificagao;

18.4-E de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar a publicagao de todos
os atos, editais e comunicados referentes a
esta sele¢do os quais serdao divulgados na
Internet no endereco eletrdnico www.laguna.
sc.gov.br. ou no mural da Secretaria de
Administrag@o e Servigos Plblicos.

18.5-0 candidato que n@o aceitar nenhuma das
vagas oferecidas continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar o
término da mesma.

18.6-Ap0s a 22 oportunidade de admissao ndo
aceita pelo candidato, este ficara excluido da
classificagao.

18.7-Extinguir-se-a o contrato, sem direito a
indenizagdo, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa
do Municipio.

18.8-Na forma da legislagdo vigente, o presente
Edital podera ser revogado ou alterado a
qualquer momento.

18.9- 0 candidato que apresentar incompa-
tibilidade de horarios, por ter escolhido mais
de uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio,
ou enquadrar-se na acumulagao de cargos x
carga horaria, tera sua portaria cancelada.

18.10. 0 candidato que se ausentar da unidade
administrativa pelo prazo superior a 48
(quarenta e oito) horas, sem apresentar
justificativa para a chefia imediata, tera sua
portaria cancelada, sera considerado desistente
e iré para o final da classificacao.
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18.11-0 servidor que estiver atuando na
unidade administrativa por periodo igual ou
superior a trinta dias sera avaliado, conforme
regulamento proprio.

18.12-0 candidato que venha a nao
corresponder ao proposto pela unidade admini-
strativa onde atua tera sua portaria cancelada,
mediante parecer da Comissao Geral de
Avaliagao de Desempenho, instituida por ato
do Poder Executivo.

18.13-0 candidato que tiver sua portaria cance-
lada ndo podera optar por outra vaga durante
o0 periodo descrito neste edital.

18.14-E vedada a inscrigao neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo e de grupo de trabalho
da Secretaria Municipal de Educagdo e Espor-
tes.

18.15-0s casos omissos serao resolvidos pelo
Secretario de Administragao e Servigos Publi-
cos e Comissao Especial de Convocagao,
Chamamento, Recrutamento e Selegdo de
Pessoal, de acordo com a Constituigdo Fed-
eral, com base nos principios administrativos,
e demais normas de direito visando sempre
atingir o interesse Piblico.

Laguna, 23 de janeiro de 2012.

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretario Municipal de Administragao
e Servigos Publicos

Os ANEXOS deste Edital 003 - encontram-se
no final desta publicagdo (ANEXOS I a V)

Contratos
Didrio Oficial ==

EXTRATOS DOS CONTRATOS - PML / Dez-
2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SUPER LIDER ALIMENTOS
LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “GENEROS
ALIMENTICIOS”, para atendimento a Secretaria
de Obras e Saneamento.

VIGENCIA: inicio em 24/11/2011 e seu termino
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 30.422,45 (trinta mil
quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta e
cinco centavos).

DATA: 24/11/2011.

ERRATA CONTRATO N°071/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.

CONTRATADA: TAF DISTRIBUIDORA LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicdo pelo CONTRATANTE e o
fornecimento pela CONTRATADA de “GENE-
ROS ALIMENTICIOS”, para atendimento a Se-
cretaria de Obras e Saneamento.

VIGENCIA: inicio em 24/11/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 12.313,00 (doze mil
trezentos e ter reais).

DATA: 24/11/2011.

CONTRATO N° 074/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: ANCS DISTRIBUIDORA LTDA
- EPP

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de aquisigdo de
“ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTI-
COS', para atendimento das unidades escolares
e centros de educagao infantil a rede munici-
pal de ensino.

VIGENCIA: inicio em 05/12/2011 e seu termino
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 63.497,50 (sessenta e trés
mil quatrocentos e noventa e sete reais e cin-
qlenta centavos).

DATA: 05/12/2011.

CONTRATOQ N° 075/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: TATIANA MACHADO
SCHLICKMANN & CIA LTDA - ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de aquisigdo de
“ELETROELETRONICOS E ELETRODOMES-
TICOS", para atendimento das unidades esco-
lares e centros de educagao infantil a rede
municipal de ensino.

VIGENCIA: inicio em 05/12/2011 e seu termino
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 22.840,00 (vinte e dois mil
oitocentos e quarenta reais).

DATA: 05/12/2011.

CONTRATOQ N°076/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: REI DOS REIS COMERCIO
ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA — PROVISAO EQUIPA-
MENTOS DE INFORMATICA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de aquisi¢do de
“ELETROELETRONICOS E ELETRODOMES-
TICOS', para atendimento das unidades escola-
res e centros de educacao infantil a rede mu-
nicipal de ensino.

VIGENCIA: inicio em 05/12/2011 e seu termino
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 15.700,00 (quinze mil e
setecentos reais).

DATA: 05/12/2011.

CONTRATOQ N°077/2011 — PML.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA
LOCADOR: RICARDO DE OLIVEIRA CORREA
OBJETO: O imovel, objeto da presente locagao,
destina-se exclusivamente para funcionamento

de 01 (uma) AGENCIA DE CORREIO COMUNI-
TARIO no imovel, na localidade de BARREI-
ROS.

VIGENCIA: inicio em 07/12/2011 e seu término
em 07/12/2012.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
DATA: 07/12/2011.

CONTRATO N°078/2011 — PML.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA
LOCADORA: ROSA MARIA DE AGUIAR
OBJETO: O imovel, objeto da presente locagao,
destina-se exclusivamente para funcionamento
de 01 (uma) AGENCIA DE CORREIO COMU-
NITARIO no imovel, na localidade de SANTI-
AGO.

VIGENCIA: inicio em 07/12/2011 e seu termino
em 07/12/2012.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
DATA: 07/12/2011.

CONTRATO N°079/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: TATIANA MACHADO
SCHLICKMANN & CIA LTDA - ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de aquisicao de
“MOBILIARIO ESCOLAR E DE ESCRITORIQ",
para atendimento das unidades escolares e
centros de educagdo infantil da rede municipal
de ensino.

VIGENCIA: inicio em 13/12/2011 e seu termino
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 10.230,00 (dez mil
duzentos e trinta reais).

DATA: 13/12/2011.

CONTRATO N°080/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: ANCS DISTRIBUIDORA LTDA
- EPP

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de aquisigao de
“MOBILIARIO ESCOLAR E DE ESCRITORIOQ",
para atendimento das unidades escolares e
centros de educagdo infantil da rede municipal
de ensino.

VIGENCIA: inicio em 13/12/2011 e seu termino
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais).

DATA: 13/12/2011.

CONTRATO N°081/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: DOMPEL INFORMATICA E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA -
EPP

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de aquisigao de
“MOBILIARIO ESCOLAR E DE ESCRITORIOQ",
para atendimento das unidades escolares e
centros de educagdo infantil da rede municipal
de ensino.

VIGENCIA: inicio em 13/12/2011 e seu termino
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 55.960,00 (cingilenta e
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cinco mil novecentos e sessenta reais).
DATA: 13/12/2011.

CONTRATO N°082/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: AKON LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de aquisigdo de
“MOBILIARIO ESCOLAR E DE ESCRITORIQ",
para atendimento das unidades escolares e
centros de educagao infantil da rede municipal
de ensino.

VIGENCIA: inicio em 13/12/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 79.070,00 (setenta e nove
mil e setenta reais).

DATA: 13/12/2011.

CONTRATO N°083/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: MOVESCO INDUSTRIA E
COMERCIO MOVEIS ESCOLARES LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de aquisigdo de
“MOBILIARIO ESCOLAR E DE ESCRITORIQ",
para atendimento das unidades escolares e
centros de educagao infantil da rede municipal
de ensino.

VIGENCIA: inicio em 13/12/2011 e seu término
em 31/12/2011.

VALOR TOTAL: R$ 437.146,00 (quatrocentos
e trinta e sete mil cento e quarenta e seis reais).
DATA: 13/12/2011.

CONTRATO N°084/2011 — PML.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA
LOCADOR: JOAQ DE ANDRADE FILHO
OBJETO: 0 imbvel, objeto da presente locagao,
destina-se exclusivamente para estabelecer a
“FISCALIZACAO DE VERANEIO, OS AGENTES
DE TURISMO E A SECRETARIA DE FINAN-
CAS”, na localidade do FAROL DE SANTA
MARTA.

VIGENCIA: inicio em 15/12/2011 e seu término
em 15/03/2012.

VALOR TOTAL: R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

DATA: 15/12/2011.

CONTRATO N°085/2011 — PML.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA
LOCADOR: ALBERTO ELIAS CHEDE FILHO
OBJETO: 0 imbvel, objeto da presente locagao,
destina-se exclusivamente para estabelecer a
“FISCALIZACAQ DE VERANEIO, OS AGENTES
DE TURISMO E A SECRETARIA DE
FINANCAS”, na localidade do FAROL DE
SANTA MARTA.

VIGENCIA: inicio em 15/12/2011 e seu término
em 15/03/2012.

VALOR TOTAL: R$ 7.500,00 (sete mil e qui-
nhentos reais).

DATA: 15/12/2011.

CONTRATO N° 086/2011 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: BF CONSTRUCOES LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
aexecugdo das obras de “REFORMA E AMPLI-
ACAQ DA ESCOLA DE ENSINO BASICO

PROFESSORA MARILZA LORY DE BARROS
na Localidade de Bentos, no Municipio de La-
guna/SC.

VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias.

VALOR TOTAL: R$ 122.028,49 (cento e vinte
e dois mil vinte e oito reais e quarenta e nove
centavos).

DATA: 28/12/2011.

EXTRATOS DOS CONTRATOS - PML / Jan-
2012

CONTRATOQ N°001/2012 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: BF CONSTRUCDES LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a execugdo das obras de “REFORMA E
AMPLIAGAO DA ESCOLA DE ENSINQ BASICO
DR. PAULO CARNEIRO” na Localidade de
Santiago, no Municipio de Laguna/SC.
PRAZO DE EXECUCAOQ: 120 (cento e vinte)
dias.

VALOR TOTAL: R$ 186.927,52 (cento e oitenta
e seis mil novecentos e vinte e sete reais e
cinquenta e dois centavos).

DATA: 24/01/2012

CONTRATO N°002/2012 - PML
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: RBS TV CRICIUMA LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a contratacao de empresa para a execugao do
evento “VERAO NA AREIA”, a ser realizado na
Praia do Mar Grosso, no periodo de 03 a 05 de
Fevereiro do corrente.

VALOR TOTAL: R$ 70.000,00 (setenta mil
reais).

DATA: 26/01/2012

EXTRATOS DOS CONTRATOS - FMS / Dez-
2011

CONTRATO DE CREDENGIAMENTO N° 005/
2011 - FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: LABORATORIO BIOCLINICO
SANTA CATARINA LTDA.

OBJETO: O CONTRATADO prestara ao
CONTRATANTE, quando solicitado, servigo
certo, especifico e determinado, referente a
“EXAME DE GASOMETRIA.

VALOR TOTAL: R$ 750,00 (setecentos e cin-
qiienta reais)

DATA: 02/12/2011.

CONTRATO N° 087/2011 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: ALTERMED MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAL DE
CONSUMO MEDICO-HOSPITALAR” para
atendimento da rede basica de satide.

VALOR TOTAL: R$ 6.605,95 (seis mil seiscen-
tos e cinco reais e noventa e cinco centavos)
DATA: 06/12/2011.

CONTRATO N° 088/2011 - FMS
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA:

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato
a aquisicao pelo CONTRATANTE e o forneci-
mento pela CONTRATADA de “MATERIAL DE
CONSUMO MEDICO-HOSPITALAR” para
atendimento da rede basica de satide.

VALOR TOTAL: R$ 6.605,95 (seis mil seiscen-
tos e cinco reais e noventa e cinco centavos)
DATA: 06/12/2011.

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 006/
2011 - FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

CONTRATADA: CARDIOLOGICA CLINICA
MEDICA S/C

OBJETO: O CONTRATADO prestara ao
CONTRATANTE, quando solicitado, servigo
certo, especifico e determinado, referente a
“CONSULTAS EM CARDIOLOGIA.

VALOR TOTAL: R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais)

DATA: 10/12/2011.

EXTRATOS DOS CONTRATOS - FMHIS / Jan-
2012

CONTRATO N°001/2012 - FMHIS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: ESET ENGENHARIA E TOPO-
GRAFIALTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a “ELABORACAQ DE ESTUDOS E PROJETOS
BASICOS, PARA URBANIZACAO DO BAIRRO
MAGALHAES, COM ENFASE NA PONTA DAS
PEDRAS E VILA VITORIA”, no municipio de
Laguna-SC, obedecendo integralmente as
especificagbes e determinagoes previstas no
Termo de Referéncia, Planilha Orgamentaria,
Cronograma Fisico-Financeiro que indepen-
dentemente de transcrigdo fazem parte inte-
grante deste instrumento contratual.

PRAZOQ DE EXECUCAOQ: 300 (trezentos) DIAS.
VALOR TOTAL: R$ 449.000,00 (quatrocentos
e quarenta e nove mil reais).

DATA: 04/01/2012.

Convénios
e s . . e ] e e € [
Didrio Oficial Feewmtnces spre

EXTRATOS DOS CONVENIOS - DEZ/2011

CONVENIO N° 050/2011

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONVENENTE:INSTITUTO BRASILEIRO DE
PLANEJAMENTO ESPORTIVO E EDUCACAOQ
FISICA TATICA E ACAQ

OBJETO: O objeto do presente convénio
compreende a cooperagao técnica - financeira
entre a CONCEDENTE e a CONVENENTE paraa
realizagao do “LAGUNA VERAO REVEILLON
2011/2012".

VIGENCIA: inicio em 06/12/2011 e seu termino
em 06/12/2012.
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VALOR TOTAL: R$ 250.650,00 (duzentos e
cingiienta mil seiscentos e cingilenta reais),.
DATA: 22/12/2011

CONVENIO N° 051/2011

CONCEDENTE: MUNICIPI0 DE LAGUNA.
CONVENENTE: ASSOCIACAO DOS
EMPRESARIOS DA RODOVIARIA MUNICIPAL
DE LAGUNA - AEROL.

OBJETO: O presente Termo de Convénio,
autorizado pela Lei n° 0668, de 21 de Dezembro
de 1999, tem por objeto autorizar o MUNICIPIO
a realizar uma parceria com a ENTIDADE,
visando a manutenc@o do Terminal Rodoviario
de Laguna

VIGENCIA: inicio em 22/12/2011 e seu término
em 22/12/2012.

VALOR TOTAL: Nao possui valor previsto.
DATA: 22/12/2011

EXTRATOS DOS CONVENIOS - JAN /2012

CONVENIO N°001/2012

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DA
INFANCIA E ADOLESCENTE.
CONVENENTE: HOSPITAL DE CARIDADE
SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS.
OBJETO: O objeto do presente convénio com-
preende o repasse de valores da CONCEDENTE
a CONVENENTE relativo a realizagao do
“PROJETO PARA MANUTENCAO E CUSTEIO
DA ASSISTENCIA A GESTANTES, CRIANCAS
E ADOLESCENTES”.

VIGENCIA: inicio em 03/01/2012 e seu termino
em 30/04/2012.

VALOR: R$ 31.200,00 (trinta e um ml e
duzentos reais)

DATA: 03/01/2012

CONVENIO N° 002/2012

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - SESC.

OBJETO: O presente convénio tem por objetivo
firmar a parceria para desenvolvimento do
Projeto “ESPORTE & VERAO 2012”, nesta
cidade, no periodo de 07/01/2012 & 22/01/
2012, Bairro Mar Grosso.

VIGENCIA: inicio em 03/01/2012 e seu termino
em 30/04/2012.

VALOR: R$ 31.200,00 (trinta e um ml e
duzentos reais)

DATA: 03/01/2012

CONVENIO N°003/2012

CONCEDENTE: FUNDACAO LAGUNENSE DE
CULTURA

CONVENENTE: ASSOCIACAOQ DE RESGATE E
PROMOGCAQ DA DIGNIDADE HUMANA
OBJETO: O objeto do presente convénio & o
estabelecimento de um Programa de coope-
ragao financeira para a realizagdo de apresenta-
¢cOes artisticas das bandas “CARLOS GOMES
E UNIAQ DOS ARTISTAS” visando a difusao
cultural no Municipio.

VIGENCIA: inicio em 22/01/2012 e seu termino
em 30/03/2012.

VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
DATA: 22/01/2012

CONVENIO N° 00342012
CONCEDENTE: FUNDACAO LAGUNENSE DE

CULTURA

CONVENENTE: LIGA INDEPENDENTE DAS
ESCOLAS DE SAMBA

OBJETO: O objeto do presente convénio com-
preende a cooperagao técnica - financeira en-
tre a CONCEDENTE e a CONVENENTE para a
realizagao do “PRE-CARNAVAL 2012”.
VIGENCIA: inicio em 18/01/2012 e seu término
em 30/06/2012.

VALOR: R$ 163.850,00 (cento e sessenta e
trés mil oitocentos e cinglienta reais).

DATA: 22/01/2012

CONVENIO N°005/2012

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO

CONVENENTE: ZUMBLICK COMUNICACOES
E EVENTOS LTDA

OBJETO: O objeto do presente convénio
compreende a cooperagao financeira para
custear as despesas provenientes da realizagdo
do evento “CIRCUITO DE VERAO TRANSAME-
RICA HITS”, a ser realizado no dia 12 de Fe-
vereiro do corrente, na Praia do Mar Grosso.
VIGENCIA: inicio em 30/01/2012 e seu término
em 30/04/2012.

VALOR: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais)
DATA: 30/01/2012.

Termos Aditivos
Didrio Oficial T

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS AOS
CONVENIOS / Dez-2011

DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ
CONVENIO N° 032/2007

CONVENENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONVENIADO: HOSPITAL DE CARIDADE
SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DE LA-
GUNA.

ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 9.900,74 (nove mil
novecentos reais e setenta e quatro centavos).
DATA: 13/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
027/2011

CONCEDENTE: FUNDACAO LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONCEDENTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS COMUNITARIAS -
IBESCOM

ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE 31/
01/2012.

DATA: 29/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
030/2010

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONCEDENTE: ASSOCIACAO COMUNITARIA
DO BAIRRO PROGRESSO.

ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE 27/

01/2012.
DATA: 28/12/2011.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°

015/2010.

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE
INCENTIVO AGROPECUARIO.
CONVENENTE: SINDICATO DOS

TRABALHADORES RURAIS DE LAGUNA.
ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADQ ATE 31/
03/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais).

DATA: 29/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
032/2010.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE TUBARAO E
REGIAO.

ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE 31/
12/2012.

DATA: 29/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
049/2011.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONVENENTE: FEDERACAQO CATARINENSE
DE SURF - FECASURF

ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE 31/
01/2012.

DATA: 29/12/2011.

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS AOS
CONTRATOS/ Dez-2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 004/2009 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 09/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 046/2010 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 09/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 005/2010 - FLC

CONTRATANTE: FUNDACAO LAGUNSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: MAGAPAVI CONSTRUTORA
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA
LTDA.

ADITIVO DE VALOR: R$ 118.739,97 (cento e
dezoito mil setecentos e trinta e nove reais e
noventa e sete centavos)

DATA: 13/12/2011.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
016/2007 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: BFGM - CONSULTORIA E
AUDITORIA GOVERNAMENTAL SS
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ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 26/
02/2012.

DATA: 07/12/2011.

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2009 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: PROLINCON VIGILANCIA LTDA
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 19/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°005/2010 - FLC

CONTRATANTE: FUNDACAO LAGUNSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: MAGAPAVI CONSTRUJTORA
TERRAPLANGEM E PAVIMENTADORA LTDA.
ADITIVO DE VALOR: R$ 118.739,97 (cento e
dezoito mil setecentos e trinta e nove reais e
noventa e sete centavos)

DATA: 13/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 051/2011 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO PESQUISA E EXTENSAQO DA
UNISUL — FAEPESUL.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 26/
03/2012.

DATA: 23/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 056/2011 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: ANCS INFORMATICA LTDA -
EPP

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 057/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: COMP4 INFORMATICA LTDA
EPP.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 058/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: MOBINOX COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 059/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: J DEB COMERGIO E SERVICOS
E LOCACOES EM GERAL LTDA - EPP
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 060/2011 — PML.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.

CONTRATADA: SORINOX EQUIPAMENTOS DE
COZINHAS LTDA - EPP

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 061/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SORINOX EQUIPAMENTOS DE
COZINHAS LTDA - EPP.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 062/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SOLUCAQ INOX COMERCIO,
MANUTENCAO E LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 068/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: CORCRIL COMERCIO DE
REFRIGERACAQ CRICIUMA LTDA —EPP.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 074/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: ANCS DISTRIBUIDORA LTDA
—EPP.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 28/
02/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 075/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: TATIANA MACHADO
SCHLICKMANN & CIA LTDA - ME.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 28/
02/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 076/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: REI DOS REIS COMERCIO
ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA - PROVISAOQ
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 28/
02/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 079/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: TATIANA MACHADO
SCHLICKMANN & CIA LTDA - ME.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 28/
02/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 080/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: ANCS INFORMATICA LTDA -
EPP.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 28/
02/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 081/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: DOMPEL INFORMATICA E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA -
EPP.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 28/
02/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 082/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: AKON LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 28/
02/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 083/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: MOVESCO INDUSTRIA E
COMERCIO MOVEIS ESCOLARES LTDA.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 28/
02/2012.

DATA: 27/12/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 004/2011 - FLC.

CONTRATANTE: FUNDACAO LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: MARIA MATILDE VILLEGAS
JARAMILLO.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
11/2012.

DATA: 20/12/2011.

TERCEIRO TERMQ ADITIVO A0 CONTRATO
N° 001/2010 - FLC.

CONTRATANTE: FUNDACAQO LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: MAGAPAVI CONSTRUTORA
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA
LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 005/2010 - FLC.

CONTRATANTE: FUNDACAQ LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: MAGAPAVI CONSTRUTORA
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA
LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
08/2012.

DATA: 07/12/2011.
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 015/2009 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: UNIGOV — CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
03/2012.

DATA: 08/12/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°001/2009 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPOAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: CERAMICA CEJATEL LTDA
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
07/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 2.007,99 (dois mil e
sete reais e noventa e nove centavos).

DATA: 19/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 014/2010 — PML.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA.
LOCADOR: JOSE DE SOUZA E SILVA
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
31,21 (trinta e um reais e vinte e um centavos).
DATA: 16/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 040/2010 - PML.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA.
LOCADORA: ZENILDA TEODORO PEIXOTO
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
40,78 (quarenta reais e setenta e oito centavos).
DATA: 16/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 023/2010 - PML.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA.
LOCADOR: JOAO DOS SANTOS

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
40,78 (quarenta reais e setenta e oito centavos).
DATA: 16/12/2011.

PRIMEIRO TERMOQ ADITIVO AO CONTRATO
N° 032/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ZANATTATUR AGENCIA DE
VIAGENS E TURISMO LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 21.625 (vinte e um
mil seiscentos e vinte e cinco reais).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°031/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: TRANSPORTES ALVORADA
LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 17.970,00 (dezessete
mil novecentos e setenta reais).
DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 033/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: TRANSPORTES CAPIVARI
LTDA

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 16.000,00 (dezesseis
mil reais).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 030/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CLAYTUR AGENCIA DE
VIAGENS E TURISMO LTDA EPP.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 7.350,00 (sete mil
trezentos e cinglienta reais).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 064/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ALIANNA COMERCIAL LTDA
ME

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 11.249,24 (onze mil
duzentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro
centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 060/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: MANOEL SEBASTIAQ
BITENCOURT ME.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 10.350,06 (dez
trezentos e cingiienta reais e seis centavos),
DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 059/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ADILSON PAULINO ME
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 6.051,55 (seis mil
cingiienta e um reais e cingilenta e cinco
centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°015/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS S/A.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 74.312,50 (setenta e
quatro mil trezentos e doze reais e cingiienta
centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 074/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: GENETICORP DO BRASIL -
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 6.986,68 (seis mil
novecentos e oitenta e seis reais e sessenta e
oito centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°018/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: PAPELARIA TUBARAQ LTDA.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 4.109,36 (quatro mil
cento e nove reais e trinta e seis centavos).
DATA: 05/12/2011.

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
094/2006 — FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: JOSE GILMAR ORIGE

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
28,37 (vinte e oito reais e trinta e sete centavos).
DATA: 28/12/2011.

DECIMO PRIMEIRO TERMQ ADITIVO AO
CONTRATO N° 106/2006 — FMS.
LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: ANTONIO JOAO ALIPIO

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
26,12 (vinte e seis reais e doze centavos).
DATA: 28/12/2011.

DECIMO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
105/2006 — FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: DONIZETE NUNES GOULART
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
11,34 (onze reais e trinta e quatro centavos).
DATA: 28/12/2011.

DECIMO PRIMEIRO TERMQ ADITIVO AO
CONTRATO N° 102/2006 — FMS.
LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADORA: ANA MARIA MENDONGCA.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
20,01 (vinte reais e um centavo).

DATA: 28/12/2011.
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DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ
CONTRATO N°103/2006 - FMS.
LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADORA: NEUZA DA SILVA MEDEIROS.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
23,35 (vinte e trés reais e trinta e cinco
centavos).

DATA: 28/12/2011.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
102/2008 — FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: VANDERLEI RAMOS DA SILVA.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
17,02 (dezessete reais e dois centavos).
DATA: 28/12/2011.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
102/2008 - FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: WALDEMAR BERGMANN DE
SOUZA..

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
31,21 (trinta e um reais e vinte e um centavos).
DATA: 28/12/2011.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
088/2008 — FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: LAUDELINO GONCALVES.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
28,80 (vinte e oito reais e oitenta centavos).
DATA: 28/12/2011.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
089/2008 - FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADORA: MARIA MARLENI ROLIM PIRES.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
46,09 (quarenta e seis reais e nove centavos).
DATA: 28/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°051/2010 - FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: GILMAR SILVEIRA MARTINS.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
91,75 (noventa e um reais e setenta e cinco
centavos).

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N°017/2011 - FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADORAS: DENILDE RAMOS DUARTE E
ONDINA DUARTE TORRES

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
25,48 (vinte e cinco reais e quarenta e oito
centavos).

DATA: 28/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°071/2010 — FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADORA: IVONETE MARTINS SILVANO
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
20,39 (vinte reais e trinta e nove centavos).
DATA: 28/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 049/2010 - FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: REGINALDO MARTINS CARDOSO.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
101,95 (cento e um reais e noventa e cinco
centavos).

DATA: 28/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 001/2010 — FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: JOSE JOACIR BORGES.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
127,44 (cento e vinte e sete reais e quarenta e
quatro centavos).

DATA: 28/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°001/2010 — FMS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
LOCADOR: EDSON FERNANDO DE OLIVEIRA.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
50,97 (cinglenta reais e noventa e sete
centavos).

DATA: 28/12/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 059/2009 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: JULIANA DEMETRIO RIBEIRO
- ME.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 28/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 002/2009 — FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CLINICA DE OLHOS CASTILHA
LTDA—-CENTRO OFTAMOLOGICO DE LAGUNA.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
073/2007 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CLINICA RADIOLOGICA
MANOEL JOSE CARVALHO.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
072/2007 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CLINICA ULTRA-X LTDA ME.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

TERCEIRO TERMOQ ADITIVO A0 CONTRATO
N° 039/2010 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: JONAS SIQUEIRA FERNANDES
ME.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N°001/2009 — FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CLH CLINICA DO APARELHO
DISGESTIVO LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N°001/2011 — FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: MBS CLINICA MEDICA S/S
LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
100/2008 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE - SO-
LAR DA TERNURA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 002/2011- FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: MARCELO CORREA GUEDES
ME

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 004/2009- FMS.
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CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CLINICA CARDIO CENTRO
DIAGNOSTICOS S/SLTDA .

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 003/2011- FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: OTOPNEUMOCLINICA LTDA
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE CREDENCIAMENTO N° 008/2010- FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: VOLNEI SERVICOS DE
ANATOMIA PATOLOGICA LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 21/12/2011.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N° 003/2010- FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: LABORATORIO BIOCLINICO
LAGUNA LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

DATA: 21/12/2011.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N° 002/2010- FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS ACACIA LTDA

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

DATA: 21/12/2011.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N°001/2010- FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: LABORATORIOQ SPILLERE S/
CLTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

DATA: 21/12/2011.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N° 004/2010- FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: LABORATORIO DE ANALISE
CLINICA SANTA CLARA LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

DATA: 21/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 008/2009 - FMAS.
LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL.

LOCADOR: VANER PALMA DE OLIVEIRA
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 01/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
83,30 (oitenta e trés reais e trinta centavos).
DATA: 01/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°001/2011- FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ZINATA COLETADE LIXO LTDA
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 23/12/2011.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 057/2009- FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: PROLINCON VIGILANCIA LTDA
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

DATA: 23/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 034/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: POSTO LEAO DO TREVO LTDA
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 36.320,00 (trinta e
seis mil e trezentos e vinte reais).

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 048/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ALTERMED MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 36.320,00 (trinta e
seis mil e trezentos e vinte reais).

DATA: 05/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 050/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.
CONTRATADA:
HOSPITALAR LTDA
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 105,86 (cento e cinco
reais e oitenta e seis centavos).

DATA: 05/12/2011.

OLIMED MATERIAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 051/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: DIMACI/SC MATERIAIS
CIRURGICOS LTDA

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 13.307,67 (treze mil

trezentos e sete reais e sessenta e sete centavos)
DATA: 05/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 053/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: PRODUVALE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - ME

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 7.770,97 (sete mil
setecentos e setenta reais e noventa e sete
centavos).

DATA: 05/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 054/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: FUFA-SC DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 756,62 (setecentos e
cingilenta e seis reais e sessenta e dois
centavos)

DATA: 05/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°019/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: PAPELARIA ESPACO ESCO-
LARLTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 4.125,05 (quatro mil
cento e vinte e cinco reais e cinco centavos)
DATA: 05/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 041/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ALTERMED MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 3.630,62 (trés mil
seiscentos e trinta reais e sessenta e dois
centavos)

DATA: 05/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 045/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: TRADE MEDICAL COMERCIO
DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 3.308,36 (trés mil
trezentos e oito reais e trinta e seis centavos)
DATA: 05/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°061/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.
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CONTRATADA: CORDOVA LAUREANO E CIA
LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 2.917,40 (dois mil
novecentos e dezessete reais e quarenta
centavos).

DATA: 23/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°016/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: DISTRIFARMA - FARMACIA E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SOUZA
LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

DATA: 23/12/2011.

PRIMEIRO TERMOQ ADITIVO AO CONTRATO
N° 063/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: VETERINARIA
CATARINENSE LTDAEPP

ADITIVO DE VALOR: R$ 1.095,00 (um mil e
noventa e cinco reais).

DATA: 23/12/2011.

SUL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 065/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: VETERINARIA
CATARINENSE LTDA EPP

ADITIVO DE VALOR: R$ 2.608,75 (dois mil
seiscentos e oito reais e setenta e cinco
centavos).

DATA: 23/12/2011.

SUL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 075/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: DOMPEL INFORMATICA E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA -
EPP

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 712,50 (setecentos e
doze e cingilenta centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 076/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ANCS INFORMATICA LTDA
EPP.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 2.697,25 (dois mil
seiscentos e noventa e sete reais e vinte e cinco
centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°077/2011 - FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE.

CONTRATADA: MM SAO JOSE LTDA.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 2.195,00 (dois mil
cento e noventa e cinco reais).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 078/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: AKON LTDA.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 3.746,25 (trés mil
setecentos e quarenta e seis reais e vinte e
cinco centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 080/2011 — FMS.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE.
CONTRATADA: MM COMERCIO E
REPRESENTACAQ LTDA.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 1.970,00 (um mil
novecentos e setenta reais).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°081/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ROGAMA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDAEPP.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 083/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: LESSABUSS COMERCIO
ATACADISTA DE PAPEL LTDA.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 8.849,99 (oito mil
oitocentos e quarenta e nove reais e noventa e
nove centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 085/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ANCS INFORMATICA LTDA
EPP.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 3.329,55 (trés mil
trezentos e vinte e nove reais e cingilenta e
cinco centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 086/2011 — FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: TATIANA MACHADO
SCHLICKMANN & CIA LTDA - ME.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 3.408,75 (trés mil
quatrocentos e oito reais e setenta e cinco
centavos).

DATA: 21/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 054/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: COOPERATIVA  DE
PRODUCAO E COMERCIALIZACAQO DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE RIO FORTUNAE
REGIAQ - COOPER-FAMILIAR.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 1.440,00 (um mil
quatrocentos quarenta reais).

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 029/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: POSTO LEAO DO TREVO LTDA.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
03/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 016/2008 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: CERAMICA TIJOLESCIO LTDA
ME

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
07/2012.

DATA: 19/12/2011.

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
013/2008 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: VALDELI CECILIO DOS
SANTOS - ME.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
07/2012.

DATA: 19/12/2011.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
003/2009 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: PVC CATARINENSE INDUS-
TRIAL PERFILADOS LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
07/2012.

DATA: 19/12/2011.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2008 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: VALDELI CECILIO DOS
SANTOS - ME.
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ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
07/2012.
DATA: 19/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°001/2011 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: QUOTAR LTDA ME.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
07/2012.

DATA: 19/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°005/2011 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: CHAIRON MATERIAIS DE
CONSTRUCAQ LTDA ME.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
07/2012.

DATA: 19/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 002/2010 - FLC.

CONTRATANTE: FUNDACAO LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: MAGAPAVI CONSTRUTORA
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
07/2012.

DATA: 20/12/2011.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
006/2008 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: FALCHETTI CONSTRUCOES
CIVIS LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
07/2012.

DATA: 19/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 001/2009 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA
CONTRATADA: FEMA — FERNANDES MEIO
AMBIENTE LTDA.

ADITIVO: Fica alterado o quadro societario da
empresa “FEMA — FERNANDES MEIO
AMBIENTE LTDA”, CNPJ: 81.358.210/0001-
58, estabelecida a Rodovia Francisco
Fernandes Pinho, s/n, Km 02, area industrial,
Bairro Mato Alto, Laguna/SC, CEP n° 88790-
000, retirando-se da sociedade DILMARA
FERNANDES e MARIA APARARECIDA DA
ROSA, e sendo admitidos na sociedade
JHONATTAS BATISTA PITIGLIANI E NEUZA
BATISTA PITIGLIANI, esta tltima como socia-
administradora da empresa, em conformidade
com a décima alteragao contratual da sociedade
empresaria.

DATA: 14/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 054/2011 - PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: COOPERATIVA  DE
PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE RIO FORTUNAE
REGIAO - COOPER-FAMILIAR.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 1.440,00 (um mil
quatrocentos quarenta reais).

DATA: 27/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 003/2010 — FMAS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE LAGUNA.
LOCADOR: ERALDO AMERICO DE AVILA.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 10.800,00 (dez mil e
oitocentos reais).

DATA: 29/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 003/2010 - FLC.

CONTRATANTE: FUNDACAO LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: TATI INFORMATICA LTDA.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

DATA: 20/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 004/2010 - FLC.

CONTRATANTE: FUNDAGAQ LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: DOMPEL INFORMATICA E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
ME.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

DATA: 20/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 022/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SUPER LIDER ALIMENTOS
LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 023/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: MAXUL ALIMENTOS LTDA.
ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 024/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: TARCIANE LOHN BOECHAT -
EPP.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

DATA: 27/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 025/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: NUTRIZAM COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

DATA: 27/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°015/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: CORDOVA LAUREANO & CIA
LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
04/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 18.330,00 (dezoito
mil trezentos e trinta reais).

DATA: 27/12/2011.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
069/2009 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: MOBRA SERVICOS DE
VIGILANCIALTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
12/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 126.448,20 (cento e
vinte e seis mil quatrocentos e quarenta e oito
reais e vinte centavos).

DATA: 09/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 030/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: MAUCOR - DISTRIBUIDORA
DE LUBRIFICANTES LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
03/2012.

DATA: 09/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 028/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: PETRONUNES -
TRANSPORTADOR, REVENDEDOR E
RETALHISTA DE DERIVADOS DE PETROLEQ
LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
03/2012.

DATA: 09/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 001/2010 — FMAS.

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

LOCADORA: TANIA MARIA NASCIMENTO
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
01/2012.

DATA: 29/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 002/2011 - FMAS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: CORODOVA LAUREANO E CIA
LTDA.

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

DATA: 29/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°003/2011 — FMAS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: MANOEL SEBASTIAO
BITENCOURT ME.
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ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE O
DIA 29/02/2012.
DATA: 29/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 004/2011 - FMAS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: QUOTAR LTDA ME.

ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE O
DIA 29/02/2012.

DATA: 29/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 005/2011 - FMAS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: JC COMERCIO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA ME.
ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE O
DIA29/02/2012.

DATA: 29/12/2011.

TERGEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 040/2009 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: LIZ SERVICOS ONLINE.
ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE O
DIA31/12/2012.

DATA: 27/12/2011.

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/
2006 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SERRANA ENGENHARIA LTDA.
ADITIVO DE PRAZO: PRORROGADO ATE O
DIA31/12/2012.

DATA: 27/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 042/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: INDUSTRIA DE ESQUADRIAS
DE ALUMINIO E ARTEFATOS DE CIMENTO
CIZESKI LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 11.716,25 (onze mil
setecentos e dezesseis reais e vinte e cinco
centavos)

DATA: 30/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 070/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SUPER LIDER ALIMENTOS
LTDA

ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 30/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°071/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: TAF DISTRIBUIDORA LTDA
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 30/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° 072/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: EVERALDO BENTO DE
AMORIM ME.

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 30/
06/2012.

DATA: 30/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 003/2011 — PML.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA.
LOCADORA: SONIA MARIA NOLASCO
FERRAZ

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 25/
07/2012.

ADITIVO DE VALOR: reajuste pelo IGP-M R$
R$ 38,23 (trinta e oito reais e vinte trés
centavos).

DATA: 20/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 021/2011 — PML.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: ADILSON PAULINO ME.
ADITIVO DE PRAZO: prorrogado até o dia 31/
03/2012.

DATA: 29/12/2011.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 009/2011 - FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: MAURO MARCIANO GARCIA
DE FREITAS ME

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 29/
02/2012.

DATA: 05/12/2011.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°007/2011 — FMHIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: JMI COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA

ADITIVO DE PRAZOQ: prorrogado até o dia 31/
03/2012.

DATA: 23/12/2011.

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS AOS
CONVENIOS / Jan-2012

TERCEIRO TERMQ ADITIVO AO CONVENIO N°
027/2011

CONCEDENTE: FUNDACAO LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONVENENTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS COMUNITARIAS -
IBESCOM

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 30/
03/2012.

DATA: 27/01/2012.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
030/2010

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCGIAL.

CONVENENTE: ASSOCIACAOC COMUNITARIA
DO BAIRRO PROGRESSO.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 31/

01/2012.

ADITIVO DE VALOR: R$ 14.300,00 (catorze
mil e trezentos reais)

DATA: 24/01/2012.

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS AOS
CONTRATOS/ Jan-2012

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 069/2010 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: LOBOS CONSTRUGCOES E
TRANSPORTES LTDA ME

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 29/
05/2012.

ADITIVO DE VALOR: deduzindo a importancia
R$ 11.860,29 (onze mil oitocentos e sessenta
reais e vinte e nove centavos).

DATA: 02/01/2012.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 032/2011 - PML

LOCATARIO: MUNICIPIO DE LAGUNA.
LOCADOR: CLINICA DE DIAGNOSTICOS
IMBITUBA LTDA

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 30/
03/2012.

DATA: 03/01/2012.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
035/2011 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: FUNDACAQ DE APOIO A
EDUCACAO PESQUISA E EXTENSAQ DA
UNISUL — FAEPESUL.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 25/
03/2012.

DATA: 17/01/2012.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 015/2011 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS S/A.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 31/
03/2012.

DATA: 27/01/2012.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 086/2011 - PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: TATIANA MACHADO
SCHLICKMANN LTDA - ME.

ADITIVO DE PRAZO: Prorrogado até o dia 31/
03/2012.

DATA: 27/01/2012.

CONtiNUA..............cccveeeeeeeeeeeeeee. =
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| EXPEDIENTE |
e / o o
Didrio Oficial
Publicagao da Prefeitura Municipal

de Laguna, editada pela Secretaria de
Comuniagdo Social - Secom.

Prefeito Municipal:
Célio Antdnio

Enderego:
Av. Colombo Machado Salles, 145 - Centro
CEP 88790-000 - Laguna - SC

Tel.: (48) 3644-8700

Este documento esta disponivel no site:

www.laguna.sc.gov.br

| ANEX0S ﬂ

Esta publicagdo CONTEM os seguintes ANEXOS:

1) ANEXOS DO EDITAL N° 001/2012
Sec. ADM (Tabelas I e I - Anexos 1)

2) ANEXOS DO EDITAL N° 003/2012
Sec. ADM .............. (Anexos I aV);

3) ANEXOS L.R.F - Relatorio da Execu-
¢do Orcamentaria - (6-. BIMESTRE -
2011)

4) ANEXOS L.R.F - Relatorio da Gestdo
Fiscal - 3. QUADRIMESTRE / 2011

Total de paginas desta edigao impressa
sem os ANEXOS digitalizados: 65 pg.
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TABELA I

DATA HORARIO CARGO
06/02/2012 13h 30min | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 | 14h 30min | FISCAL SANITARIO
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 15h ENFERMEIRO
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 | 15h 30min | TECNICO EM ENFERMAGEM
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 16h FISIOTERAPEUTA
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 16h 15min | MEDICO — CLINICO GERAL
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 | 16h 45min |MEDICO - PSIQUIATRA
06/02/2012 | 18h 30min " REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 17h MEDICO - VETERINARIO
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 | 17h 15Smin |NATUROLOGO
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 | 17h 30min |ODONTOLOGO
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06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 | 17h 15min | NATUROLOGO

06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 | 17h 30min | ODONTOLOGO

06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 18h PROFISSIONAL DE EDUCACAO‘FiSICA
06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
06/02/2012 | 18h 15min |PSICOLOGO

06/02/2012 | 18h 30min REAPROVEITAMENTO
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TABELA II
DATA HORARIO CARGO

07/02/2012 13h 30min _|MOTORISTA
07/02/2012 18h 15min REAPROVEITAMENTO
07/02/2012 14h 30min | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - M
07/02/2012 18h 15min REAPROVEITAMENTO
07/02/2012 15h AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -F
07/02/2012 18h 15min REAPROVEITAMENTO
07/02/2012 17h 30min | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
07/02/2012 18h 15min REAPROVEITAMENTO
07/02/2012 18h ARQUITETO
07/02/2012 18h 15min REAPROVEITAMENTO
08/02/2012 13h 30min | ASSISTENTE SOCIAL
08/02/2012 17h REAPROVEITAMENTO
08/02/2012 14h 30min | ENGENHEIRO QUIMICO
08/02/2012 17h ; REAPROVEITAMENTO
08/02/2012 15h GEOLOGO
08/02/2012 17h REAPROVEITAMENTO
08/02/2012 15h 30min | AGENTE DE PROTECAO SOCIAL
08/02/2012 17h REAPROVEITAMENTO
08/02/2012 16h ENGENHEIRO CIVIL
08/02/2012 17h REAPROVEITAMENTO
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ANEXO1

CARGOS A SEREM PROVIDOS E NUMERO

DE VAGAS RESPECTIVAS

CARGOS VAGAS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 08
FISCAL SANITARIO o1
TECNICO EM ENFERMAGEM A 09
ENFERMEIRO 05
FISIOTERAPEUTA o1
MEDICO - CLINICO GERAL 10
MEDICO - PSIQUIATRA "ol
MEDICO - VETERINARIO 01
NATUROLOGO - o1
ODONTOLOGO 08
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 02
PSICOLOGO 05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO 60
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MOTORISTA 15
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 08
ARQUITETO 01
ASSISTENTE SOCIAL 03
ENGENHEIRO QUIMICO ‘01
GEOLOGO | o1
ENGENHEIRO CIVIL 03
AGENTE DE PROTECAO SOCIAL 02
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ANEXO III

FICHA DE CONFIRMACAO DE VAGA

CONCURSO PUBLICO /2011
FICHA DE CONFIRMACAO DE VAGA
CARGO DA ADMINISTRACAO

Ty cecsisonnmecosnsiaimasimmsnsnbbos b ane s s oAOA SRS IO RSNSOI AO TSSOSO , portador

da identidade n° s CPFt « aprovado no

Concurso Piblico objeto do Edital /2011, para ingresso no Cargo de
e, considerando a minha

convocag¢io para confirmagio de vaga e, considerando que preencho todos os
requisitos legais, venho através da presente, manifestar minha confirmacio,
para ingresso no Quadro da Administracio Publica.

Termos em que,
P. D.

Assinatura do Candidato/Convocado
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ANEXO IV

REQUERIMENTO — DESISTENCIA DE VAGA

CONCURSO PUBLICO /2011
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, : , portador

da identidade n°. s CPF. . aprovado no

Concurso Publico /2011, para ingresso no Cargo de
................ no Quadro da Administracio |

Piblica Municipal de Laguna, venho através da presente, por motivos
particulares, requerer minha DESISTENCIA da vaga, em cariter irrevogavel

e irretratavel.

Termos em que,
P. D.

Laguna, ...... Sonsnssd SOLLs

Assinatura do Candidato/Convocado
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ANEXOV

TERMO DE NAO COMPARECIMENTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO /2011
TERMO DE NAO COMPARECIMENTO DE CANDIDATO
ESCOLHA/CONFIRMACAO DE VAGA

Declaramos para os devidos fins, que o candidato ( a)
, portador(a) da identidade
n° , CPF n° aprovado(a) e
classificado(a) para o Cargo de )
devidamente convocado, ndo compareceu no dia e hora aprazados.

Laguna (SC), ceerne/eenaed/2012,
Funcionario
CPF:
Funcionario
CPF:
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ANEXO VI

DOCUMENTOS PARA R’EALIZACAO DO EXAME
DE APTIDAO FISICA E MENTAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO /2011
DOCUMENTACAO PARA EXAME DE
APTIDAO FISICA E MENTAL

1. TODOS OS CARGOS:

- Sangue: hemograma completo, glicemia e sorologia para Lues;

- Parcial de Urina;

- Raio X de Térax (PA+Perfil);

- ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos de idade).

2. SERVIDORES DA AREA DA SAUDE E PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA:
(aléem daqueles previstos no item 1)

- Raio X de coluna lombro-sacra e bacia.

3. PROFESSOR E DEMAIS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGAO: (além
daqueles previstos no item 1)

- Audiometria;
- Laringoscopia indireta.
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ANEXO VII

DOCUMENTACAO PARA POSSE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 2011
DOCUMENTACAO PARA POSSE

a) Copia do documento de identidade ( )

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF( )

c) Copia de certiddo de nascimento ou casamento ( )

d) Cépia de certificado de reservista ou equivalente (para os candidatos do
sexo masculino) ()

e) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ( )

f) Apresentar declaracao de bens conforme legislacao vigente ( )

g) Declaragdao de nao ter acumulagdo de cargos publicos, nos termos do
artigo 37 da Constituicdao Federal ( )

h) Certidao de antecedentes criminais expedido pelo Poder Judiciario ( )

i) Comprovante da escolaridade ( )

j) Declaragdo de ndo ter sido demitido de cargo/emprego publico em
decorréncia de infragao disciplinar( )

k) Apresentagdo do comprovante de registro fiscal em érgao de classe ( )

| ) Duas fotos 3x4 iguais e recentes ( )

m) Cépia do PIS ou PASEP ( )

n) Atestado médico, expedido pelo médico designado pelo Municipio de
Laguna, atestando que o candidato esta apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.
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ANEXO1

FUNCAO N° HORAS VENCIMENTO FORMACAO MINIMA
VAGAS | SEMANAIS Ref. 40 h

At1 * .‘
Instrutor de Informatica R 40 723,99 Hshilliddo — Conclusio do
Ensino Médio
R*
Reserva
Técnica
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA

O abaixo-assinado vem requerer inscrigéo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Laguna com pleno
conhecimento do conteudo do Edital 003/2012 e de acordo com todas as nomas.

Declara, também, aceitar as decisfes que venham a ser tomadas pela Comiss&o do Processo seletivo em casos
¥ omissos e situagdes néo previstas no Edital.

1( )funcgdo:

Masculino
Feminino

Celula
Comercial = INDEFERIDO

Ass. Candidato ou Responsavel Laguna/SC, de De 2012
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

FUNCAO DE NIVEL MEDIO
TITULACAO VALOR DOCUMENTOS NUMERO DE
ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)
Conclusgo de curso de ensino médio 3,0 (trés virgula zero)
Conclusgo de curso de ensino médio 4,0 (quatro virgula zero)

profissionalizante na fun¢do de atuagdo.

Conclusdo de curso superior na é4rea da | 5,0 (cinco virgula zero)
educago

Conclusgo de curso superior 6,0 (seis virgula zero)
correlacionado a fungéo pleiteada.

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

De 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas. 1,0 (um virgula zero)
(periodo de 01/10/10 a 30/09/11)

De 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) 2,0 (dois virgula zero)
horas. (periodo de 01/10/10 a 30/09/11)

Acima de 61 (sessenta e uma) horas 3,0 (trés virgula zero)
(periodo de 01/10/10 a 31/09/11)
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS - INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Legislacéo:

eLei Complementar n°® 136/06;
eLei Complementar n° 138/06;

2. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Contetado Programaitico: Sistemas operacionais Linux e Windows; Softwares de edigdo de texto e
apresentagdo; Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Comunicagdo eletronica.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 002/2012
Protocolo n®;
SOLICITAGAO: A Comissdo de Selegdo.

Como candidato & vaga de fungdo / atividade de:

( ) Instrutor de Informatica

Solicito revisdo:

( ) EDITAL

( ) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) PROVA ESCRITA OBJETIVA

() GABARITO DA PROVA ESCRITA

( ) RESULTADO DA PROVA ESCRITA
() RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

Conforme especificagfes anexas.

. de de 2012.

Horiério:

Cargo:

Numero de inscrigdo:
Enderego:

Telefones de contato:

e-mail:

Assinatura do Candidato

Destacar

Protocolo n°®:
Horério:
Inscrigdo:

Nome: Cargo:

de de 2012

Assinatura Comissao
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