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REPUBLICAGAO

POR INCORREGAO,
AS LEIS ORDINARIAS N 1.479 / 1.480 /
1.481 / 1.482 / 1.483 E 1.484,

DE DEZEMBRO / 2011, ESTAO SENDO
REPUBLICADAS NESTA EDIGAO, COM AS
RESPECTIVAS ALTERAGOES E
CORREGOES NECESSARIAS.

unicipal de Laguna
ovbr

LEI N®1.479-A
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
TERMO DE CESSAO DE USO COMUM A
CONFER".

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC.,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal de La-
guna aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1% Fica o Poder Executivo autorizado a
ceder a CONFER Construtora Fernandes
LTDA., pessoa juridica de Direito Privado,
devidamente inscrita junto ao cadastro nacio-
nal de pessoa juridica, sob o n® 75.534.974/
0001-54, com sede a Rua Alvaro Catdo n*
205, Edificio Padre Pio, Bairro Operaria Nova,
Cricidma, por meio de termo de cessao de
uso, pelo prazo doze meses, parte da estrutura
do Estadio Municipal Jodo Batista Wend-
hausem Moraes, referente a uma sala de
alvenaria, identificada como depdsito do térreo
das dependéncias do Estadio; todo o segundo
pavimento (alojamentos e refeitério) do
Estadio; anel externo (4rea de arquibancadas
moveis) do Estadio, respeitando porém, o
acesso aos esportistas e visitantes.

§ 1° “Vetado”.
§ 2°. “Vetado”.

§ 3% “Vetado”.

§ 4°. A critério da administracao publica, o
prazo constante do caput deste artigo, podera
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 2% As instalacOes definidas no artigo 1°
desta Lei serdo destinadas a instalacdo e
funcionamento do canteiro de obras da CON-
FER, para execucao das obras de ampliacdo
do sistema de esgoto sanitario — SES em
Laguna.

Paragrafo tinico. Entende-se como canteiro
de obras, a instalacdo de escritérios, refeit6-
rios, vestiarios e alojamentos, estacionamento
das maquinas, equipamentos e veiculos da
CONFER e seus funciondrios, montagem e
desmontagem de equipamentos.

Art. 3% Ficam proibidas quaisquer construgdes
ou reformas na estrutura do Estadio Munici-
pal Jodo Batista Wendhausem Moraes, salvo
aquelas destinas a reforma e ou ampliagdo
de refeitérios, vestiarios e alojamentos,
escritorios, muros, portdes, portas, janelas,
revisdo da parte elétrica e hidraulica, pintura
interna de todo o Estadio, cujos servigos
(material e mdo de obra) deverdo ser
custeados pela CONFER, sem qualquer 6nus
ao Municipio de Laguna.

Paragrafo tnico. Todo e qualquer servico
antes mencionado, devera ser previamente
autorizado pela Prefeitura Municipal de La-
guna.

Art. 4°. Toda e qualquer construcao, reforma,
alteracdo, modificacao ou benfeitoria realizada
no imovel cedido, reverterd em proveito do
préprio imovel, ndo cabendo a CONFER,
qualquer tipo de indenizacdo, nem mesmo
direito de retencdo, ao final do prazo
estabelecido no artigo 1° desta Lei.

Paragrafo dnico. Todas as despesas de
manutencao do imével cedido, correrdo por
conta da CONFER, inclusive as tarifas de dgua
e luz.

Art. 5% 0 uso do imdvel cedido, em desacordo

com a presente Lei, ensejard a revogacao e
ou extingdo da cessao.

Art. 6° A cessdo somente podera ser realizada,
mediante prévia inscricdo da CONFER no
cadastro fiscal municipal.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N*1.479 - B
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
CORRENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Cdmara de Vereadores apro-
vou e ele sanciona, a seqguinte Lei:

Art. 1°. Fica Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar no valor
de R$ 787.000,00 (setecentos e oitenta e sete
mil reais) no orgamento corrente do Fundo
Municipal de Sadde de Laguna nas seguintes
classificagoes:

Orgdo : -19- Fundo Municipal de Satde
Unidade: 01 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 2.701 — PSF'S/NASF/PAB
Elemento da Despesa: 24-3.1.90.11.00.00.00.
00.0101- Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil.........cccovevevnnee. R$ 302.000,00
Elemento da Despesa: 107-3.1.90.16.00.00.00.
00.0101- Outras despesas Variaveis- Pessoal
GVl R$ 114.000,00
Projeto/Atividade 2.703 - Vigildncia em
Saude

Elemento da Despesa: 49-3.1.90.11.00.00.
00.00.0101- Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil.......c.cccovevveeevinnee R$ 7.000,00
Elemento da Despesa: 41-3.1.90.16.00.00.00.
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00.0101- Outras despesas Variaveis- Pessoal
(6117 OO R$ 26.000,00
Projeto/Atividade . - 2.711 — Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
Elemento da Despesa: 72-3.1.90.16.00.00.00.
00.0101- Outras despesas Variaveis- Pessoal
CiViL e R$ 6.000,00
Projeto/Atividade . - 2.712 — Estender, equipar
e manter rede bésica — Sadde Bucal/Ceo
Elemento da Despesa: 77-3.1.90.11.00.00.
00.00.0101- Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil.........ccccevevrvennnee. R$ 63.000,00
Elemento da Despesa: 79-3.1.90.16.00.00.00.
00.0101- Outras despesas Variaveis- Pessoal
GVl v R$ 49.000,00
Projeto/Atividade . - 2.716 — Atendimento/
Acompanhamento Psicossocial - Caps
Elemento da Despesa: 89-3.1.90.11.00.00.
00.00.0101- Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil.........cccccevvrvrennnee. R$ 16.000,00
Elemento da Despesa: 91-3.1.90.16.00.00.00.
00.0101- Outras despesas Variaveis- Pessoal
(117 OO R$ 2.000,00

Elemento da Despesa: 94-3.3.90.36.00.00.00.0
0.0101- Outros Servicos de Terceiro — Pessoa
FISICA..c.ueecveveeceeeeereeee e R$ 2.000,00
Projeto/Atividade . - 2.710 — Media e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar -
FAEC

Elemento da Despesa: 69-3.3.90.39.00.00.00.
00.0101- Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Juridica...................... R$ 200.000,00

Art.2°. Para atender a abertura do crédito
adicional suplementar de que se trata o artigo
1% desta Lei, fica reduzido igual valor nas
seguintes dotagdes:

Orgdo : -19- Fundo Municipal de Satde
Unidade: 01 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 2.718 — Atencdo a rede
béasica desenvolvimento sustentavel e
comunitario - PLAS

Elemento da Despesa: 99-4.4.90.51.00.00.
00.00.0091- Obras e Instalag@es...................
.............................................. R$ 103.621,29
Elemento da Despesa: 100-4.4.90.52.00.00.00.
00.0091- Equipamentos e Materiais
Permanentes..........cocceveveeeuenne R$ 97.621,29
Projeto/Atividade 2.717 — Acesso a
Humanizacdo do Atendimento a Salide
Elemento da Despesa: 97-4.4.90.51.00.00.00.
00.0101- Obras e Instalagdes............c..........
............................................... R$ 213.757,42
Elemento da Despesa: 98-4.4.90.52.00.00.00.
00.0101 - Equipamentos e Material
Permanente........ccccoeevevennnee. R$ 172.000,00
Projeto/Atividade 2.700 — Estender, Equipar
e Manter a Rede Bésica

Elemento da Despesa: 05-3.1.90.11.00.00.00.
00.0080- Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Givil.........c.ccccverneene R$ 200.000,00

Art. 3% Esta Lei entra em vigor, na data de
sua publicacdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N* 1.480
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

“RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIAGAO DE GRUPOS DE MAES E
GRUPO DE IDOSOS DO CENTRO SOCIAL
URBANO DO BAIRRO PROGRESSO -
AGRUMAI”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC.,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber todos os habitantes do
Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. E reconhecida de utilidade publica a
“Associacdo de Grupos de Maes e Grupo de
Idosos do Centro Social Urbano do Bairro
Progresso — AGRUMAI”, CNPJ n® 14.522.281/
0001-57, com sede na Rua Prefeito José
Fernandes Martins, s/n°, Bairro Progresso,
neste Municipio de Laguna, fundada em 27
de maio de 2010, protocolada sob o n® 1251
e registrado no Cartdrio de Pessoas Juridicas
sob o n® 3126, as fls. n®* 3126, as fls. n* 189,
no livro A - 12.

Art. 2°. A “Associacdo de Grupos de Maes e
Grupo de Idosos do Centro Social Urbano
do Bairro Progresso — AGRUMAI” ficam
asseguradas todas as vantagens, prerrogativas,
isencdes e outros beneficios da legislacdo
vigente.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N* 1.481
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DA DENOMINACAO A VIA PUBLICA NO
BAIRRO CAPUTERA”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC.,
Sr. Gélio Antbnio, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber todos os habitantes do
Municipio, que a Gdmara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Passa a denominar-se Serviddo Beija-
Flor, a serviddo existente no Bairro Caputera,
com inicio na Rua Fernando Antdnio dos
Santos e, seu término, numa distancia ao
norte de 360,00 mts com terras de Rosilene
Francisco Antonio Bernardo, conforme decla-
racdo da Prefeitura Municipal de Laguna e
mapa, anexos.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a

mandar confeccionar placas indicativas para
a sinalizagdo da referida rua.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N* 1.482
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A RECE-
BER EM DOAGAO, SOB CONDICOES, A AREA
DE TERRAS EM SANTIAGO PARA CONS-
TRUGAO DE PSF E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC.,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal de Laguna aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
receber em doacdo, do Grupo de Jovens
“JUS” = Juventude Unida de Santiago, a titulo
gratuito e, mediante condiges, um terreno
com drea de 702,00 m2, localizado em
Santiago, nesta Cidade e Comarca, com as
seguintes metragens e confrontagdes: 24,00
m de frente, com a Estrada Publica; 33,50 m
de fundos, com terras de Otdvio Avelino
Rodrigues; lateral sul com terras de Pedro
Hipdlito e lateral norte, com terras de Antonio
Avelino Rodrigues.

Paragrafo dnico. O imdvel antes identificado
esta transcrito no Cartério de Registro de
Iméveis de Laguna, sob a matricula n. 9.270,
do livro 2-AT, fls. 56, porém, ndo estando
ainda averbada a propriedade em nome do
doador, medida que Ihe cabera realizar, an-
tes da doacdo.

Art. 2. A condicdo para aperfeicoamento da
presente doacdo, é que o Municipio de La-
guna construa no terreno identificado no
artigo 1° desta Lei, no prazo maximo de 12
(doze) meses, um prédio para instalagao de
um PSF (Programa Sadde da Familia).

§1°. 0 prazo previsto no caput deste artigo
passard a correr da data da escrituracao
(transcricao) do imdvel em nome do Municipio
de Laguna, junto ao Cartério de Registro
Imobilidrio.

§ 2° Findo o0 prazo estabelecido no caput
deste artigo sem que tenha sido construido o
PSF e, ndo havendo prorrogacdo, o terreno
reverterd ao patriménio do doador, indepen-
dentemente de qualquer indenizagdo ao Dona-
tario.

Prefeitura Municipal de Laguna
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Art. 3. As despesas decorrentes com escritu-
racao e registro da drea em nome do Muni-
cipio de Laguna, correrdo por conta do
orgamento vigente do Municipio.

Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N°® 1.483
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE LAGUNA PARA O EXERCICIO
DE 2012”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC.,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Gdmara Municipal aprovou
e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1°. O orcamento fiscal do municipio de
LAGUNA, abrangendo a administracdo direta,
indireta e suas fundacdes, para o exercicio
financeiro de 2012, estimada a Receita e fixa
a Despesa em R$ 79.213.274,58 (setenta e
nove milhdes, duzentos e treze mil, duzentos
e setenta e quatro reais e cinglienta e oito
centavos), discriminados anexos integrantes
desta Lei.

Art. 2°. A receita sera realizada mediante a
arrecadacdo dos tributos, rendas e outras
fontes de receitas correntes e de Capital na
forma da legislacdo em vigor e das
especificagOes constantes do anexo integrante
desta lei, com o seguinte desdobramento:

Administragdo Direta

RECEITAS CORRENTES....R$ 59.994.109,87
RECEITAS DE CAPITAL......R$ 7.170.798,54
DEDUGCOES FUNDEB........... R$ 5.390.250,13
Total da Administracdo Direta......................
.......................................... R$ 61.774.658,28

Administracao Fundacional

RECEITAS CORRENTES......R$ 3.863.643,11
RECEITAS DE CAPITAL......... R$ 424.000,00
Total da Administracdo Fundacional..............
............................................. R$4.287.643,11

......................................... R$ 11.684.675,29
RECEITAS DE CAPITAL......R$ 1.466.298,00
Total da Administracdo Indireta.......................
........................................... R$13.150.973,29
TOTAL GERAL................... R$ 79.213.274,68

POR FUNGOES DE GOVERNO
Administracdo Direta
02 — JudiCiaria .........ccoevrvvrnees R$ 9.847,20

04 — Administracdo.............. R$ 12.393.533,01
06 - Seguranca Pablica.......... R$ 145.733,30

08 - Assisténcia Social R$ 329.247,20
10-Sadde........cooeveveveerrenne R$ 20.080,00
12 — Educacéo.................. R$ 17.643.537,20
13— Cultura.....c.cooeovveeeeee R$ 20.618,00
15 - Urbanismo.................. R$ 8.708.021,81
17 - Saneamento................ R$ 1.235.000,00
22 — Industria.........cccoevneee. R$ 178.998,00
23 - Comércio e Servico.....R$ 3.245.916,81
24 — Comunicagdes............... R$ 329.170,80
26 — Transporte..........cccuvev.e. R$ 35.008,00
27 - Desporto e Lazer............ R$ 148.891,12

28 - Encargos Especiais.....R$ 2.561.247,20
99 - Reserva de Contingéncia.......................
.................................................... R$ 3.000,00
Total da Administracdo.....R$ 46.506.148,65

POR SUBFUNGOES
Administracdo Direta

062 - Defesa do Interesse Puib. No Processo
JUAICIANIO.....coveveeeceeececeeeee R$ 9.847,20
121 - Planejamento e Orcamento..................
................................................. R$ 674.100,00

............................................ R$ 9.463.549,00
123 - Administragdo Financeira....................
........................................... R$ 1.410.953,21
124 - Controle Interno........... R$ 107.370,80
125 - Normatizacdo e Fiscalizacdo................

.................................................. R$ 13.483,20
131 - Comunicacdo Social....R$ 104.076,80
182 - Defesa Civil.................. R$ 145.733,30

304 - Vigilancia Sanitéria........ R$ 20.080,00
306 - Alimentacdo e Nutricdo....R$ 620.000,00
361 - Ensino Fundamental..............c.c..........

......................................... R$ 14.443.691,94
362 - Ensino Médio................ R$ 10.393,30
364 - Ensino Superior............ R$ 41.000,00

365 - Educacdo Infantil.......R$ 1.923.997,63
366 - Educacdo de Jovens e Adultos............
........................................... R$ 1.157.038,33
367 - Educacao Especial......... R$ 67.416,00
392 - Difusdo Cultural............. R$ 20.618,00
451 - Infra-Estrutura Urbana.........................
............................................ R$ 4.800.593,16
452 - Servicos Urbanos......R$ 3.907.428,65
453 - Transportes Coletivos Urbanos...............
................................................. R$ 28.390,00
511 - Saneamento Bésico Rural....................
............................................... R$ 171.749,00
512 - Saneamento Bésico Urbano................
.............................................. R$ 561.550,00

................................................. R$178.998,00
692 — Comercializaco.......... R$ 171.176,07
695 — TUrSMO.......cevveeee R$ 3.074.740,74
721 - Comunicacéo Postais...R$ 22.447,20
722 - Telecomunicagdes............. R$ 3.000,00
781 - Transporte Aéreo.............. R$ 6.618,00

812 - Desporto Comunitario..R$ 148.891,12
843 - Servico da Divida Interna....................
................................................ R$ 674.247,20
845 - Transferéncias.............. R$ 350.000,00
846 — Outros Encargos Especiais..................
............................................. R$1.537.000,00
847 — Assisténcia Comunitaria......................
................................................ R$ 329.247,20

............................................... R$ 303.723,00
999 - Reserva de Contingéncia.....................

Total da Administracdo Direta........................
........................................... R$ 46.506.148,65

POR FUNGOES DE GOVERNO
Administracdo Fundacional

04 — Administracio............ R$ 1.955.566,00
13 - Cultura.........cocveeveee.. R$ 3.515.673,11
18 - Gestdo Ambiental........... R$ 329.020,00
Total da Administracdo Fundacional.............
............................................... R$ 5.800.259,11

Administracdo Indireta
01 - Legislativa...................... R$2.817.877,86

06 - Seguranca Publica......... R$ 270.000,00
08 - Assisténcia Social.......R$ 1.725.237,92

10— Sadde.......cccccvneneee. R$ 20.621.241,14
15 = Urbanismo..................... R$ 124.596,00
16 — Habitagdo.........c.cc.......... R$ 322.000,00
20 — Agricultura..................... R$ 248.738,40

21 - Organizagao Agréria........... R$ 1.163,60
23 - Comércio e Servigos......R$ 776.012,00
Total da Administracdo Indireta.....................
........................................... R$ 26.906.866,92
TOTAL GERAL..................... R$ 79.213.274,58

POR SUBFUNGOES

122 - Administracdo Geral......R$ 1.955.566,00
391 - Patrimdnio Hist, A. e Arqueoldgico.......
............................................... R$ 892.947,74
392 - Difusdo Cultural.......R$ 2.622.725,37
543 - Recuperacdo de Areas Degradadas......
.............................................. R$ 329.020,00
Total da Administracdo Fundacional.............
............................................ R$ 5.800.259,11

Administracdo Indireta

031 - Acdo Legislativa........ R$ 2.817.877,86
122 - Administracdo Geral.......R$ 38.505,56

182 - Defesa Civil.................. R$ 270.000,00
243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolesc.....
............................................... R$ 505.332,09

244 - Assisténcia Comunitaria......................
............................................ R$ 1.219.905,83

............................................. R$15.183.368,78
302 - Assisténcia Hosp. e Ambul..................
.............................................. R$ 3.768.596,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico........
............................................... R$ 825.000,00
304 - Vigilancia Sanitéria......R$ 648.427,20

Prefeitura Municipal de Laguna
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305 - Vigilancia Epidemioldgica...................
............................................. R$ 150.602,00
306 - Alimentacdo e Nutricdo....R$ 6.741,60
452 - Servigos Urbanos......... R$ 124.596,00
482 - Habitacdo Urbana......... R$ 322.000,00
601 - Promocdo da Producdo Vegetal..........

................................................. R$ 65.030,00
602 - Promocdo da Producdo Animal..........
................................................ R$ 183.708,40
632 — Colonizagao..................... R$ 1.163,60
692 — Comercializacdo.......... R$ 633.114,80
695 — TurisSMO......ccveeeerereee. R$ 142.897,20
Total da Administracdo Indireta.....................
.......................................... R$ 26.906.866,92
TOTAL GERAL................... R$ 79.213.274,68

POR CATEGORIA ECONOMICA
Administracdo Direta

DESPESAS CORRENTES.....R$ 38.983.297,32
DESPESAS DE CAPITAL....R$ 7.519.851,33
RESERVA DE CONTINGENCIA...R$ 3.000,00
Total da Administracdo Direta............ccccouc......
............................................. R$46.506.148,65

Administracao Fundacional

DESPESAS CORRENTES......R$ 5.026.167,91
DESPESAS DE CAPITAL.......R$ 774.091,20
Total da Administracdo Fundacional...............
............................................. R$ 5.800.259,11

Administracdo Indireta

DESPESAS CORRENTES...R$ 22.656.856,52
DESPESAS DE CAPITAL.....R$ 4.250.010,40
Total da Administracdo Indireta.....................
.......................................... R$ 24.726.142,84
TOTAL GERAL.................. R$ 79.213.274,68

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO
Administracdo Direta

09 - Poder Executivo.......R$ 46.506.148,65
Total da Administracdo Direta.......................
.......................................... R$ 46.506.148,65

Administracao Fundacional

08 - Fundacdo Lagunense de Cultura............
............................................ R$4.181.993,11
11 - Fundagdo de A. Sociais I. Vera.............
........................................... R$ 1.289.246,00
18 - Fundacdo L. do M. Ambiente................
............................................... R$ 390.020,00
Total da Administragdo Fundacional.............
............................................ R$ 5.800.259,11

Administracdo Indireta

01 - Poder Legislativo......... R$ 2.817.877,86
06 - Fundo M. de Tur. de Laguna.................
................................................ R$142.897,20
07 - Fundo M. de As. S. de Laguna.............
............................................ R$ 1.214.287,83

10 - Fundo M. de I. Agropec. Laguna...........
............................................... R$ 883.016,80
12 - Fundo M. dos Dir. da C. e do Adol.......
................................................. R$510.950,09
13 - Fundo M. de Salde de Laguna..............
............................................... R$20.621.241,14
14 - Fundo M. de Reeq. C. de Bombeiro......

................................................ R$ 270.000,00
15 - Fundo M. de H. de I. Social..................
............................................... R$ 322.000,00
17 - Fundo M. da Policia Militar...................
................................................ R$124.596,00
Total da Administracdo Indireta.....................
.......................................... R$ 26.906.866,92
TOTAL GERAL.................. R$ 79.213.274,68

Art. 3°. A despesa da administracdo direta
sera realizada segundo a discriminacdo dos
quadros “Programas de Trabalho” e "Natureza
da Despesa’, conforme anexos integrantes
desta Lei, e as autarquias em seus respectivos
Orcamento aprovados por decreto executivo.

Art. 4% Os orcamentos das despesas das
administragOes indiretas poderdo ser expan-
didos até os limites das efetivas arrecadacoes.

Art. 5% Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado por ato proprio, a efetuar
transposicOes de valores de dotagdes orga-
mentdrias entre elementos de despesas corren-
tes e de capital/modalidades de aplicag@es,
alocados nas atividades e/ou projetos perten-
centes ao mesmo Orgdo ou Secretaria Mu-
nicipal, até o limite de seu saldo.

Art. 6° As despesas por conta das dotagoes
vinculadas a convénios, operacdes de créditos
e outras receitas de realizacdo extraordinaria
S0 serdo executadas ou utilizadas de alguma
forma, se estiver assegurado 0 seu ingresso
no fluxo de caixa.

Art. 7% Os recursos oriundos de convénios
nao previstos no orcamento da Receita, ou 0
seu excesso, poderdo ser utilizados como
fontes de recursos para a abertura de créditos
adicionais suplementares, de projetos,
atividades ou operagdes especiais por Ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8. As receitas de realizagdo extraor-
dindria, oriundas de convénios, operagoes de
crédito e outras, nao serdo consideradas para
efeito de apuracdo do excesso de arrecadacdo
para fins de abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais.

Art. 9. Durante o Exercicio de 2012 o Executivo
Municipal podera realizar Operagdes de
Crédito para financiamento de programas
priorizados nesta Lei, na forma da legislacao
vigente.

Art. 10. Comprovado o interesse publico e
mediante convénio, acordo ou ajuste, 0

Executivo Municipal podera assumir custeio
de competéncia de outros entes da Federagao.

Art. 11. Fica o Executivo Municipal autorizado
a firmar convénio e/ou similares com o0s
governos Federal, Estadual e Municipal,
diretamente ou através de seus d6rgdos da
administracdo direta ou indireta, para execugio
de obras ou aquisigao de equipamentos, mate-
riais ou servigos de interesse do Municipio.

Art. 12. As Destinacoes de Recursos poderao
ser alteradas por Ato do Chefe do Poder
Executivo

Art. 13. Faz parte integrante desta Lei, os
anexos extraidos da Lei Federal n®. 4320/64 e
os anexos | a XV vinculados a Lei
Orcamentaria Anual e exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo e, seus efeitos serdo aplicaveis
a partir de 1¢ de janeiro de 2012, revogando-
se as disposigdes em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N* 1.484
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.

“DESAFETA PARTE DE UMA AREA VERDE
QUE MENCIONA PARA OBRAS DE AMPLIA-
CAO DO SISTEMA VIARIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antonio, no uso de suas atribuices
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou
e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1% Fica desafetada, para fins de ampliagdo
do sistema vidrio do Municipio de Laguna,
uma érea de 530,00 m2, do Loteamento Célia
Pinho, nesta cidade, contendo as metragens
e confrontagdes, conforme planta baixa que
segue em anexo e, passa a fazer parte
integrante da presente Lei.

Parégrafo unico. A desafetagao ora é proposta,
corresponde a uma area de 530,00 m2, ja
que o prolongamento da Rua Accyoli de Britto
sera de 53,00 m e, a largura da Rua sera de
7,00, com passeio publico de 1,5 m em
ambas as laterais (1,5 + 7,0 + 1,5 m X 53,00
m).

Art. 2°. A drea desafetada, antes pertencente a
categoria de bem dominical, e que seréd
utilizada para prolongamento da Rua Accyoli
de Britto, numa extensdo de 53,00 m,
conectando o Loteamento com Av. Senador
Galotti, passard a integrar a categoria de bem
de uso comum do povo.
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Art. 3%, Em razdo da desafetacdo e, do prolon-
gamento da Rua Accyoli de Britto, fica o Poder
Executivo, autorizado também a implantacao
de equipamentos urbanos como, meio-fio,
pavimentagcdo, posteamento, e sistema de
drenagem pluvial.

Art. 4% As despesas decorrentes com a execu-
¢ao da presente Lei correrao por conta do
orcamento do Municipio de Laguna, vigente
a época das respectivas despesas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Publicagao da Leis Ordindrias - OUTUBRO
/2012.

LEI N* 1.524
DE 22 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO MUNIGIPIO DE LAGUNA E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1% Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 133.000,00 ( cento e trinta e trés
mil reais) no orcamento vigente do Municipio
de Laguna, na seguinte classificagdo:

Orgdo: 09- Poder Executivo

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e
Saneamento

Projeto/Atividade : 2.017 — Manutencao dos
Servicos Inerentes a Secretaria

Elemento da Despesa: 229 - 3.3.90.39.00.00.
00.0080- Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica ..o, R$133.000,00

Art.2°. Para atender a abertura de crédito
adicional suplementar de que trata o artigo
1% desta Lei, fica utilizado em igual valor, o
excesso de arrecadacao, observada a tendéncia
do exercicio na rubrica discriminada abaixo:
4.1.7.61.01.14.00.00.00.0080 — Transf. De
Convénio n® 251.052-21 — P. Hab................
................................................. R$ 91.550,76

Paragrafo tnico. O valor remanescente
necessario para integralizar o valor total de
que trata o artigo 1° desta Lei, serd utilizado
recurso por transposicao da seguinte dotagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo
Unidade: 07 - Secretaria de Obras e

Saneamento

Projeto/ Atividade: 2.017- Manutencdo dos
Servicos Inerentes a Secretaria

Elemento da Despesa : 222 — 3.1.90.13.00.
00.00.0080 — Obrigacdes Patronais..............
.................................................. R$ 41.449,24

Art. 3% Esta Lei entra em vigor, na data de
sua publicacdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N* 1.525
DE 22 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO DE LAGUNA E,
FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAOQ DE IN-
TERESSE SOCIAL E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seqguinte Lei:

Art. 1% Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 463.337,54 ( quatrocentos e
sessenta e trés mil, trezentos e trinta e sete
reais e cinquenta e quatro centavos) no
orcamento vigente na seguinte classificacao:
5.1.2.1.2.00.00.00.01.09 — Transferéncias
Financeiras Concedidas a FMHIS..................
............................................... R$ 463.337,54

Art.2°. Para atender a abertura de crédito
adicional suplementar de que trata o artigo
1° desta Lei, fica utilizado em igual valor, 0
excesso de arrecadacdo, observada a tendéncia
do exercicio nas rubricas discriminadas
abaixo:

4.1.1.2.1.26.00.00.00.00.0080 - Tx.

Publicidade Comercial............... R$ 5.591,39
4.1.9.1.1.99.00.00.00.00.0080 — Multas/Juros
de Mora Out. Tributos............... R$ 8.983,29

4.1.9.1.5.00.00.00.00.00.0080- Multas/Juros
de Mora Div. Ativ.Out.Receitas.....R$ 5.311.79
4.1.9.1.8.00.00.00.00.00.0080- Multas/Juros
de Mora Out. Receitas............... R$ 1.087.82
4.1.9.2.2.99.00.00.00.00.0080-0utras
Restituicoes.......ccovvevveveeecnnnee. R$ 171.896,42
4.1.9.3.1.35.00.00.00.00.0080- Rec. Div.
Ativ.Tx.DeFiscaliz.Vig.Sanit......R$ 10.762.47
4.1.9.3.1.99.00.00.00.00.0080- Rec. Div.Ativ.

Outros Tributos........c.cccuev.... R$ 225.883,08
4.1.9.3.2.11.00.00.00.00.0080 — Rec. Div.
Ativ. AlUQUEIS......cccverrrerrerriees R$ 4.858,22

4.1.9.3.2.99.00.00.00.00.0080- Rec. Div. Ativ.
N. Tributarias Outras Rec......... R$ 28.963,06

Art. 3% Fica 0 Poder Executivo autorizado a
abrir um crédito adicional suplementar no

valor de R$ 463.337,54 ( quatrocentos e
sessenta e trés mil, trezentos e trinta e sete
reais e cinquenta e quatro centavos) no
orcamento vigente do Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social, na seguinte
classificacdo:

Orgado: 21 - Fundo Municipal de Habitagio
de Interesse Social

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Habitacdo
de Interesse Social

P/A : 2.900 — Subsidio a Habitacao de Inter-
esse Social

Elemento de Despesa: 1 -3.3.90.30.00.00.
00.0080 — Material de Consumao..................
............................................... R$ 170.000,00
Elemento de Despesa: 2-3.3.90.36.00.00.
00.0080-OutrosServdeTerc.P.Fisica...............
............................................. R$ 70.000,00
Elemento de Despesa: 3-3.3.90.36.00.00.
00.0080-0OutrosServdeTerc.P.Jurid................
.............................................. R$ 223.337,54

Art. 4%, A abertura de crédito adicional suple-
mentar de que trata o artigo 3° desta Lei, sera
viabilizada por meio de transferéncia financeira
da Prefeitura Munmicipal de Laguna, origina-
da na abertura do crédito de que trata o artigo
12 desta Lei e, visa suplementar a seguinte
classificagdo:

Orgéo: 21 - Fundo Municipal de Habitagio
de Interesse Social

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Habitacdo
de Interesse Social

6.1.2.1.2.00.00.00.01.01 — Transferéncias
Financeiras Recebidas da PML......................
.............................................. R$ 463.334,54

Art. 5% Esta Lei entra em vigor, na data de
sua publicacdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

LEI N* 1.526
DE 22 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO DE LAGUNA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS'.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso de suas atribuicdes le-
gais, faz saber atodos os habitantes do Muni-
cipio, que a Camara de Vereadores aprovou
e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1% Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
no orgamento vigente na seguinte
classificagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo
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Unidade: 06 — Secretaria de Educacdo e
Esporte.

Projeto/ Atividade: 2.039 — Manutengdo e
Melhoria do Ensino Fundamental

Elemento da Despesa: 114 - 3.3.90.39.00.00.
00.0006 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa
Juridica. ...coooeeveeeeeeeee R$ 107.000,00
Elemento da Despesa: 115 -4.4.90.51.00.00.
00.0006 — Qutros e Instalagdes....................
................................................ R$ 93.000,00

Art. 2°. Para atender a abertura de crédito
adicional suplementar de que trata o artigo
1% desta Lei, fica utilizado em igual valor, o
excesso de arrecadacao, observada a tendéncia
do exercicio na rubrica discriminada abaixo:
4.1.7.35.01.00.00.00.00.0006 — Transferéncia
do Saldrio Educacdo.............. R$ 200.000,00

Art. 3% Esta Lei entra em vigor, na data de
sua publicagdo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Leis

Complementares
Didrio Oficial ==

LEI COMPLEMENTAR N* 243
DE 09 DE OUTUBRO DE 2012.

EXTINGUE OS CARGOS DE ASSESSOR | E
ASSESSOR Il CRIADOS PELA L.C.190/2009
E CRIA NOVAS VAGAS NO CARGO DE AUXI-
LIAR DE SERVIGOS GERAIS E, DE ASSESSO-
RES, DE PROVIMENTO EM COMISSAQ,
ESPECIFICADOS NOS ANEXOS Il E Il DA
LAl COMPLEMENTAR N® 140, DE 14 DE
JUNHO DE 2006 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”.

Esta Lei foi publicada no Diario Oficial Ex-
traordinario N° 364, de 15 de outubro /
2012.

Decretos

.z . . . M
Didrio Oficial Fewtmpeens

DECRETO N*° 3.489
DE 12 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011.

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Municipio de R$
26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais),
na seguinte dotacao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 12 — Secretaria de Assisténcia So-
cial.

Proj/Atividade: 2.071 — Estrutura da rede
bésica e protecdo social pela Secretaria de
Assisténcia Social.

Elemento da Despesa: 345 — 3.3.90.39.00.
00.0080 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica...........c.c.......... R$ 26.500,00

Art. 2% Para atender a transposicao de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgao: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 12 — Secretaria de Assisténcia So-
cial.

Proj/Atividade: 2.071 — Estrutura da rede
bésica e protegdo social pela Secretaria de
Assisténcia Social.

Elemento da Despesa: 341 — 3.1.90.13.00.
00.0080 — Obrigacdes Patronais.R$ 26.500,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.490
DE 14 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotagdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orca-
mento de 2012, do Municipio de R$ 500,00
(quinhentos reais), na seguinte dotagdo:

Orgdo: 22 — FUMPOM.

Unidade: 01 — FUMPOM.

Proj/Atividade: 4.000 — Prevencdo contra
delitos.

Elemento da Despesa: 5 — 4.4.90.52.00.
00.00.0080 — Equipamentos e Material Per-
MANENTE.....cveeieeieieee e R$ 500,00

Art. 2% Para atender a transposicao de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 22 — FUMPOM.

Unidade: 01 — FUMPOM.

Proj/Atividade: 4.000 — Prevencdo contra
delitos.

Elemento da  Despesa: 4 -
3.3.90.92.00.00.00.0080 — Despesas de
Exercicios Anteriores.................... R$ 500,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.491
DE 14 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS CORREN-
TES NO ORGAMENTO VIGENTE DO MUNI-
CIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuices
legais e de conformidade com o artigo7 ®, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orga-
mento de 2012, do Municipio de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais), na seguinte dotagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
dependéncias.

Proj/Atividade: 2.001 — Funcionamento e
manutencdo do gabinete.

Elemento da Despesa: 17 — 3.3.90.39.00.
00.00.0080 - Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.............cccouee..... R$ 2.100,00

Art. 2. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
dependéncias.

Proj/Atividade: 2.001 — Funcionamento e
manutencdo do gabinete.
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Elemento da Despesa: 09 - 3.1.90.92.00.
00.00.0080 — Despesas de Exercicios

ANterioreS......cccvveeeeeieeiseieee R$ 1.100,00
Elemento da Despesa: 13 — 3.3.90.30.00.
00.00.0080 - Material de
CONSUMO.....cveeieieece e R$ 1.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N*® 3.492
DE 14 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotagdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de R$ 2.800,00 (dois mil
e oitocentos reais), na sequinte dotagao:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 19 — 3.3.90.30.00.
00.0094 — Material de Consumao..................
................................................... R$ 2.800,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacao:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 21 — 3.3.90.32.00.
00.0094 - Material de Distribuicdo
Gratuita.........cooevvveeeececeeeeeene R$ 2.800,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.493
DE 14 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS
CORRENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos os
valores de dotacOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de R$ 700,00 (setecentos
reais), na seguinte dotagéo:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 19 — 3.3.90.30.
00.00.0094 — Material de Consumo.............
..................................................... R$ 700,00

Art. 2. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgao: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 21 -
3.3.90.32.00.00.0094 - Material de
Distribuicao Gratuita.............c.cc....... R$ 700,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.494
DE 14 DE SETEMBRO 2012.

“ALTERA A~COMISSAO PERMANENTE DE
ATUALIZAGAO E CORREGOES DA PLANTA
GENERICA DE VALORES”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC.,
Sr. Célio Antonio, no uso das suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o inciso XXV
do artigo 68 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. A Comissdo Permanente de Atualizacio
e CorrecOes da Planta Genérica de Valores
de que trata o artigo 236 da Lei Complementar
105/2003, passa a ser formada pelos
seguintes membros:

| - REPRESENTANTES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGUNA:

TITULARES:

- Giovani dos Santos Mauricio (Presidente)
- Humberto da Silva Costa

- Cristina Michels Dal Molin

SUPLENTE:

- Fabiano Silveira

Il - REPRESENTANTE DA AREA DO
MERCADO IMOBILIARIO:
- SOnia Regina Nascimento

[Il - REPRESENTANTE DA AREA DA
CONSTRUGAO CIVIL:
- Alberto Ghisi Silvestre.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.495
DE 14 DE SETEMBRO 2012.

Este Decreto foi publicado no Didrio Oficial
Extraordindrio \° 361, de 25 de setembro /
12.

DECRETO N* 3.496
DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 ®, da
Lei Municipal n®1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentdrias entre
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elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de R$ 16.000,00 (dezesseis
mil reais), na seguinte dotagdo:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.200 — Gestdo e Manutencao
de Politica de Assisténcia Social.

Elemento da Despesa: 6 — 3.3.90.30.
00.00.0094 — Material de Consumo.............
................................................. R$ 16.000,00

Art. 2° Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotacao:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.200 — Gestdo e Manutencao
de Politica de Assisténcia Social.

Elemento da Despesa: 7 — 3.3.90.32.
00.00.0094 - Material de Distribuicdo
Gratuita...........ovveeeeeeeeerenn R$ 16.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N 3.497
DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antonio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n®1.483 de 20/12/2011.

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orca-
mento de 2012, do Municipio de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais), na seguinte
dotacao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 - Gabinete do Prefeito e
Dependéncias.

Proj/Atividade: 2.201 — Funcionamento e
manutengao do gabinete.

Elemento da Despesa: 14 — 3.3.90.33.
00.00.0080 — Passagens e Despesas com
LOCOMOGA0. .....c.cverevererereeeree R$ 2.200,00

Art. 2% Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias.

Proj/Atividade: 2.201 — Funcionamento e
manutencdo do gabinete.

Elemento da Despesa: 7 — 3.1.90.13.00.
00.0080 — Obrigacdes Patronais...R$ 2.200,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.498
DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.

REVOGA O DECRETO N. 1.526/2005.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SCG, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo 68 da
Lei Organica do Municipio de Laguna e,

Tendo em vista a necessidade de regular por
Lei Complementar, a Gratificacdo Por
Produtividade Fiscal,

DECRETA:

Art. 1 Fica revogado o Decreto n® 1.526/
2005, de 17 de outubro de 2005, que “FIXA
CRITERIOS, REGULAMENTA E DISPOE
SOBRE A GRATIFICAGAO POR PRODUTI-
VIDADE FISCAL”.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data
de sua publicagdo, revogando as disposicdes
em contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.499
DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Municipio de R$
52.000,00 (cinglienta e dois mil reais), na
seguinte dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educacdo e
Esporte.

Proj/Atividade: 2.040 — Manutenc3o e melhoria
do ensino fundamental.

Elemento da Despesa: 122 — 3.3.90.14.00.
00.0080 — Diarias — Civil............. R$ 2.000,00
Elemento da Despesa: 129 — 3.3.90.39.00.
00.0080 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica........ R$ 50.000,00

Art. 2. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 06 — Secretaria de Educacdo e
Esporte.

Proj/Atividade: 2.040 — Manutencao e melhoria
do ensino fundamental.

Elemento da Despesa: 134 - 4.4.90.52.00
.00.0080 - Equipamentos e Material
Permanente..........cccooevvevrnenee. R$ 52.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N 3.500
DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 ®, da
Lei Municipal n®1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentdrias entre
elementos de despesas correntes no orga-
mento de 2012, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), na seguinte dotagdo:
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Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.200 — Gestdo e Manutencao
da Politica de Assisténcia Social.

Elemento da Despesa: 2 — 3.1.90.13.
00.00.0080 — Obrigacoes Patronais.............
................................................... R$ 2.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacao:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.200 — Gestdo e Manutencao
da Politica de Assisténcia Social.

Elemento da Despesa: 8 — 3.3.90.36.
00.00.0080 — Outros Servicos de Terceiros —
Pess0a Fisica...........ccoevevevevennes R$ 2.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposices em con-
trério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N*® 3.501
DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DA
FUNDAGAO IRMA VERA”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, da Fundacdo Irmdo Vera
de R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos
reais), na seguinte dotagdo:

Orgdo: 17 - Fundacdo rma Vera

Unidade: 01 — Fundagdo Irmad Vera.
Proj/Atividade: 2.500 — Manutencdo da Gestdo
Administrativa Superior da Fundacdo Irma
Vera.

Elemento da Despesa: 3 — 3.1.90.13.00.
00.0080 — Obrigacdes Patronais...R$ 9.500,00
Elemento da Despesa: 4 — 3.1.90.16.00.
00.0080 — Outras Despesas Varidveis -
Pessoal Civil.........ccccevevrrennnee. R$ 5.000,00

Art. 2% Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 17 — Fundacdo Irmd Vera

Unidade: 01 — Fundagdo Irma Vera.
Proj/Atividade: 2.500 — Manutencdo da Gestdo
Administrativa Superior da Fundacdo Irma
Vera.

Elemento da Despesa: 14 — 3.3.90.48.
00.00.0080 — Outros auxilios Financeiros a
Pessoas Fisica...........cccccueveeee. R$ 14.500,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.502
DE 20 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS
CORRENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Municipio de R$
400,00 (quatrocentos reais), na seguinte
dotagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito.
Proj/Atividade: 2.001 — Funcionamento e
Manutencdo do Gabinete.

Elemento da Despesa: 17— 3.3.90.39.
00.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.............ccceevernnnen. R$ 400,00

Art. 2. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgao: 09 — Poder Executivo

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito.
Proj/Atividade: 2.001 — Funcionamento e
Manutencdo do Gabinete.

Elemento da Despesa: —3.1.90.13.00.00.0080
— Obrigacdes Patronais................. R$ 400,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta

data, revogando-se as disposicdes em
contréario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.503
DE 24 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n®1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentdrias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Fundo Municipal de
Saude de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
na seguinte dotacao:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Satde
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadude.
Proj/Atividade: 2.701 — PSF'S/NASF/PAB.
Elemento da Despesa: 22 — 3.1.90.11.
00.00.0101 = Vencimentos e vantagens Fixas
— Pessoal Givil.........ccccvvneene. R$ 100.000,00
Elemento da Despesa: 26 — 3.1.90.16.00.
00.0101 — Outras Despesas Variaveis —
Pessoal Civil.........ccccevrvnnenen. R$ 100.000,00

Art. 2. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 19 — Fundo Municipal de Sadde
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Sadde.
Proj/Atividade: 2.701 — PSF’S/NASF/PAB.
Elemento da Despesa: 21 — 3.1.90.11.00.
00.0080 - Vencimentos e vantagens Fixas —
Pessoal Civil.........ccccevrvrnenen. R$ 200.000,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.504
DE 24 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A~TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS
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CORRENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotagdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), na seguinte dotagdo:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 16 — 3.1.90.16.00.
00.0094 — Outras Despesas Variaveis —
Pessoal Givil.........c.cccevevvrueennee. R$ 5.000,00

Art. 2° Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotacao:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 15 — 3.1.90.11.00.
00.0094 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil.......c.cccevvuererrinnes R$ 5.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N® 3.505
DE 24 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DA
FUNDAGAO LAGUNENSE DO MEIO AMBI-
ENTE”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:
Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano

Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos os
valores de dotacdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orga-
mento de 2012, da Fundagdo Lagunense do
Meio Ambiente de R$ 23.400,00 (vinte e trés
mil e quatrocentos reais), na seguinte dotagdo:

Orgdo: 23 — Fundagio Lagunense do Meio
Ambiente

Unidade: 01 — Fundacdo Lagunense do Meio
Ambiente.

Proj/Atividade: 4.100 — Manter e Preservar o
Meio Ambiente

Elemento da Despesa: 1 — 3.1.90.11.00.
00.0080 - Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil...........ccccvvrvnennnen. R$ 17.400,00
Elemento da Despesa: 2 — 3.1.90.13.00.
00.0080 — Obrigacdes Patronais...R$ 6.000,00

Art. 2% Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 23 - Fundacdo Lagunense do Meio
Ambiente

Unidade: 01 — Fundacao Lagunense do Meio
Ambiente.

Proj/Atividade: 4.100 — Manter e Preservar o
Meio Ambiente

Elemento da Despesa: 4 — 3.1.90.94.00.
00.0080 - Indenizacbes e Restituicdes
Trabalhistas........c.ccccevvevreevinennne R$ 6.000,00
Elemento da Despesa: 5 — 3.3.90.14.00.
00.0080 — Diarias Givil.............. R$ 4.000,00
Elemento da Despesa: 9 — 3.3.90.39.00.
00.0080 — Outros servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica...........ccccveurueeee R$ 9.400,00
Elemento da Despesa: 11 — 4.4.90.52.
00.00.0080 - Equipamentos e Material
Permanente..........cccooeeveiienennne R$ 4.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.506
DE 24 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL AGROPECUARIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n®1.483 de 20/12/2011

DECRETA:
Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano

Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentdrias entre
elementos de despesas correntes no orca-
mento de 2012, do Fundo Municipal
Agropecudrio de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
na seguinte dotacao:

Orgao: 16 — Fundo Municipal Agropecuério
Unidade: 01 — Fundo Municipal Agropecudrio.
Proj/Atividade: 2.400 — Manutencdo da
Assisténcia ao pequeno produtor rural, na
produgao vegetal

Elemento da Despesa: 14 — 3.3.90.36.00.
00.0080 — Outros servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica...........cccoeveeeeen. R$ 3.000,00

Art. 2. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 16 — Fundo Municipal Agropecuério
Unidade: 01 — Fundo Municipal Agropecuério.
Proj/Atividade: 2.400 — Manutencdo da
Assisténcia ao pequeno produtor rural, na
produgao vegetal

Elemento da Despesa: 12 — 3.3.90.30.00.
00.0080 — Material de Consumo...R$ 3.000,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.507
DE 01 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGCAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orga-
mento de 2012, do Municipio de Laguna de
R$ 6.160,00 (seis mil cento e sessenta reais),
na seguinte dotagao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 15 — Secretaria de Turismo e Lazer.
Proj/Atividade: 2.062 — Manutencao da gestao
administrativa geral da Secretaria de Turismo
e Lazer.
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Elemento da Despesa: 399 - 3.3.90.32.
00.00.0080 — Material de Distribuicdo
Gratuita........ccocovvveveeeeeerseieeeene R$ 6.160,00

Art. 2° Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotacao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 15 — Secretaria de Turismo e Lazer.
Proj/Atividade: 2.062 — Manutencao da gestdo
administrativa geral da Secretaria de Turismo
e Lazer.

Elemento da Despesa: 393 — 3.1.90.13.00.
00.0080 — Obrigacdes Patronais...R$ 6.160,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposices em con-
trério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.508
DE 01 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR
RENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Fundo Municipal de
Salide de R$ 90.000,00 (noventa mil reais),
na seguinte dotagao:

Orgdo: 13 — Fundo Municipal de Satde.
Unidade: 23 — Fundo Municipal de Saude.
Proj/Atividade: 2.700 — Estender, equipar e
manter a rede bésica.

Elemento da Despesa: 13 — 3.3.90.39.00.
00.0080 — Qutros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica...............c........ R$ 80.000,00
Elemento da Despesa: 09 — 3.3.90.14.00.
00.0080 — Qutros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica...........c.cocu....... R$ 10.000,00

Art. 2° Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores os recursos da seguinte
dotacao:

Orgdo: 13 - Fundo Municipal de Satde.
Unidade: 23 — Fundo Municipal de Saude.

Proj/Atividade: 2.700 — Estender, equipar e
manter a rede basica.

Elemento da Despesa: 19 — 4.4.90.51.
00.00.010 — Obras e Instalacdes.R$ 90.000,00
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicoes em con-
trério.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.509
DE 01 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SG, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos os
valores de dotacOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de R$ 50.000,00 (cingiienta
mil reais), na seguinte dotagao:

Orgdo: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 158 — 4.4.90.51.00.
00.00.0080 — Obras e Instalagdes................
.................................................. R$50.000,00

Art. 2. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgao: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 18 — 3.3.90.30.00.
00.0080 — Material de Consumao..................
................................................ R$ 15.000,00
Elemento da Despesa: 20 — 3.3.90.32.00.
00.0080 - Material de Distribuicdo
Gratuita........ccoeeeeeeceeeeeeeeee, R$ 10.000,00
Elemento da Despesa: 22 — 3.3.90.36.00.
00.0080 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica....R$ 5.000,00

Elemento da Despesa: 24 — 3.3.90.36.00.
00.0080 — Outros Servicos de Terceiros —

Pessoa FisiCa..........ccccovevevennne, R$ 5.000,00
Elemento da Despesa: 14 — 3.1.90.11.
00.00.0080 - Vencimentos e Vantagens Fixas
— Pessoa Civil.........cccceeeenenen. R$ 15.000,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

2012.

Publicado no Didrio Oficial Extraordindrio
N 364, de 15 de setembro/12

DECRETO N* 3.511
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR
RENTES NO ORGAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antbnio, no uso das suas atribuigdes
legais e de conformidade com o artigo7 ®, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentdrias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Municipio de R$
2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinglienta
reais), na seguinte dotago:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 12 — 3.3.90.14.00.
00.00.0080 - Diarias - Givil......R$ 2.450,00

Art. 2% Para atender a transposicao de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias.

Proj/Atividade: 2.201 — PDF — CRAS - PAIF.
Elemento da Despesa: 14 — 3.3.90.33.00.
00.00.0080 — Passagens e Despesas com
LOCOMOCAO.......cvevveverererceceeenee R$ 2.450,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Laguna
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N® 3.512
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1. Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotagdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Municipio de R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), na
seguinte dotacao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 07 - Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.031 — Controle e fiscalizacio
do transito — Convénio SSP/SC — PML 30%.
Elemento da Despesa: 286 — 4.4.90.52.00.
00.00.0080 - Equipamentos e Material
Permanente..........ccooeeveeevecvneennn. R$ 7.800,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacao:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 07 - Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.031 — Controle e fiscalizacio
do transito — Convénio SSP/SC — PML 30%.
Elemento da Despesa: 285 — 3.3.90.39.
00.00.00.0080 — Qutros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica...................... R$ 7.800,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N® 3.513
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n®1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotagdes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no orca-
mento de 2012, do Municipio de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais), na seguinte
dotacdo:

Orgao: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e Sanea-
mento.

Proj/Atividade: 2.020 — Recuperacdo do
sistema vidrio municipal..

Elemento da Despesa: 244 - 3.3.90.39.00.00.
00.0080 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica...........cc.co...... R$ 800.000,00

Art. 2% Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.020 — Recuperacdo do
sistema vidrio municipal..

Elemento da Despesa: 246 — 4.4.90.51.00.
00.00.0080 - Obras e Instalagdes.................
............................................... R$ 800.000,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em con-
Otrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.514
DE 23 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAQO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 ¢, da
Lei Municipal n®1.483 de 20/12/2011.

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotagdes orcamentarias entre

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias.

Proj/Atividade: 2.001 — Funcionamento e
manutencdo do gabinete.

Elemento da Despesa: 12 — 3.3.90.14.00.
00.00.0080 — Diarias — Givil......R$ 5.000,00

Art. 2°. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 02 — Gabinete do Prefeito e
Dependéncias.

Proj/Atividade: 2.001 — Funcionamento e
manutencdo do gabinete.

Elemento da Despesa: 14 — 3.3.90.33.
00.00.00.0080 — Passagens e Despesas com
LOCOMOCAO.......cvevvevererererceeenee R$ 5.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicoes em con-
trario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N® 3.515
DE 23 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO DE LAGUNA E,
FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAOQ DE IN-
TERESSE SOCIAL E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com a Lei n® 1.525
de 22/10/2012:

DECRETA :

Art. 1% Fica aberto um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 463.337,54
(quatrocentos e sessenta e trés mil, trezentos
e trinta e sete reais e cingiienta e quatro
centavos) no orgamento vigente na seguinte
classificagao:

5.1.2.1.2.00.00.00.01.09 — Transferéncias
Financeiras Concedidas a FMHIS...................
.............................................. R$ 463.337,54

Art.2°. Para atender a abertura de crédito
adicional suplementar de que trata o artigo
12 deste Decreto, fica utilizado em igual valor,
0 excesso de arrecadacdo, observada a
tendéncia do exercicio nas rubricas discri-
minadas abaixo:

4.1.1.2.1.26.00.00.00.00.0080 - Tx.

ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS _ | Publicidade Comercial.............. R$ 5.591,39
CORRENTES NO ORGAMENTO VIGENTE o | Slementos de despesas correntes no orca- | oy +'aq 60 00.00,00.0080 - Multas/duros
MUNICIPIO” mento de 2012, do Municipio de R$ 5.000,00 de Mora Out. Trib RS 898320
: (cinco mil reais), na seguinte dotacdo: & Mora Out. Tributos................ $8.983,
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4.1.9.1.5.00.00.00.00.00.0080- Multas/Juros
de Mora Div. Ativ.Out.Receitas...R$ 5.311.79
4.1.9.1.8.00.00.00.00.00.0080- Multas/Juros

de Mora Out. Receitas................ R$ 1.087.82
4.1.9.2.2.99.00.00.00.00.0080-0utras
Restituiches.......ccoeeeeeerennnnee. R$ 171.896,42

4.1.9.3.1.35.00.00.00.00.0080- Rec. Div.
Ativ.Tx.DeFiscaliz.Vig.Sanit......R$ 10.762.47
4.1.9.3.1.99.00.00.00.00.0080- Rec. Div.Ativ.

Outros Tributos .......cccce..... R$ 225.883,08
4.1.9.3.2.11.00.00.00.00.0080 - Rec. Div.
Ativ. AlUQUEIS.......cocoevevevererre R$ 4.858,22

4.1.9.3.2.99.00.00.00.00.0080- Rec. Div. Ativ.
N. Tributarias Outras Rec.......... R$ 28.963,06

Art. 3% Fica aberto um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 463.337,54
(quatrocentos e sessenta e trés mil, trezentos
e trinta e sete reais e cinglienta e quatro
centavos) no orgamento vigente do Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social,
na seguinte classificacao:

Orgdo: 21 - Fundo Municipal de Habitagdo
de Interesse Social

Unidade: 01 — Fundo Municipal de Habitacdo
de Interesse Social

P/A : 2.900 - Subsidio a Habitacdo de Inter-
esse Social

Elemento de Despesa: 1 -3.3.90.30.00.00.
00.0080 — Material de Consumo.................
............................................... R$ 170.000,00
Elemento de Despesa: 2-3.3.90.36.00.
00.00.0080-0utrosServdeTerc.P.Fisica..........
................................................ R$ 70.000,00
Elemento de Despesa: 3-3.3.90.36.
00.00.00.0080-0OutrosServdeTerc.P.Jurid....

................................................ R$ 223.337,54

Art. 4° A abertura de crédito adicional
suplementar de que trata o artigo 3° deste
Decreto, serd viabilizada por meio de trans-
feréncia financeira da Prefeitura Municipal de
Laguna, originada na abertura do crédito de
que trata o artigo 1° deste Decreto e, visa
suplementar a seguinte classificagao:

Orgdo: 21 - Fundo Municipal de Habitagdo
de Interesse Social
Unidade: 01 — Fundo Municipal de Habitacdo
de Interesse Social
6.1.2.1.2.00.00.00.01.01 — Transferéncias
Financeiras Recebidas da PML...R$463.334,54

Art. 5% Este Decreto entra em vigor, na data
de sua publicacéo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.516
DE 23 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE ANTRANSPOSIQAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-

RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicoes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n*1.483 de 20/12/2011

DECRETA:

Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano
Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentarias entre
elementos de despesas correntes no
orcamento de 2012, do Municipio de R$
500,00 (quinhentos reais), na seguinte
dotagdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.033 — Controle e fiscalizacao
do transito — Convénio SSP/SC - Policia Civil
35%.

Elemento da Despesa: 290 — 4.4.90.52.00.
00.00.0080 - Equipamentos e Material
Permanente..........ccccoeveeviveicienennne R$ 500,00

Art. 2% Para atender a transposicao de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 07 — Secretaria de Obras e
Saneamento.

Proj/Atividade: 2.033 — Controle e fiscalizagdo
do transito — Convénio SSP/SC - Policia Civil
35%.

Elemento da Despesa: 288 — 3.3.90.36.00.
00.00.0080 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica.........ccoceeevieveceenne. R$ 500,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N® 3.517
DE 23 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO DE
VALORES DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ENTRE ELEMENTOS DE DESPESAS COR-
RENTES NO ORCAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com o artigo7 °, da
Lei Municipal n®1.483 de 20/12/2011

DECRETA:
Art. 1% Ficam ajustados nos anexos do Plano

Plurianual 2010/2013, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2011 e transpostos 0s
valores de dotacOes orcamentdrias entre
elementos de despesas correntes no orga-
mento de 2012, do Municipio de R$
20.000,00 (vinte mil reais), na seguinte
dotacdo:

Orgdo: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 16 — Secretaria de Administracdo e
Servicos Publicos.

Proj/Atividade: 2.016 — Manutencdo dos
Servicos Inerentes a Secretaria de
Administracdo

Elemento da Despesa: 424 — 3.3.90.39.00.
00.00.0080 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica............ccccueveeeee. $20.000,00

Art. 2. Para atender a transposicdo de que
trata 0 artigo 1° deste decreto, ficam utilizados
em iguais valores 0s recursos da seguinte
dotacdo:

Orgao: 09 — Poder Executivo.

Unidade: 16 — Secretaria de Administracdo e
Servicos Publicos.

Proj/Atividade: 2.016 — Manutencdo dos
Servicos Inerentes a Secretaria de
Administracdo

Elemento da Despesa: 421 — 3.3.90.30.00.00.
00.0080 — Material de Consumo..................
................................................. R$ 20.000,00

Art. 3®. Este decreto entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 3.518
DE 23 DE OUTUBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO DE LAGUNA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS'.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr.
Célio Antdnio, no uso das suas atribuicdes
legais e de conformidade com a Lei n® 1.526
de 22/10/2012:

DECRETA:

Art. 1% Fica aberto um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) no orgcamento vigente
na seguinte classificagdo:

Orgao: 09 — Poder Executivo

Unidade: 06 — Secretaria de Educacdo e
Esporte

Projeto/ Atividade: 2.039 — Manutencado e
Melhoria do Ensino Fundamental

Elemento da Despesa: 114 — 3.3.90.39.00.
00.00.0006 - Outros Servicos de Terceiros -
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Pessoa Juridica.................... R$ 107.000,00
Elemento da Despesa: 115 — 4.4.90.51.00.
00.00.0006 — Outros e Instalagdes................
................................................ R$ 93.000,00

Art. 2% Para atender a abertura de crédito
adicional suplementar de que trata o artigo
1% deste Decreto, fica utilizado em igual valor,
0 excesso de arrecadacdo, observada a
tendéncia do exercicio na rubrica discriminada
abaixo:
4.1.7.35.01.00.00.00.00.0006 — Transferéncia
do Salério Educacdo.......R$ 200.000,00

Art. 3% Este Decreto entra em vigor, na data
de sua publicacéo.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Portarias i ,‘
- - -

Didrio Oficial Fesmvmss s

PORTARIA RH N° 1584/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR LILIANE DA ROSA BRUM do Cargo
de Professor, 20 horas, HAB 300, com lotacdo
na Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1586/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, PATRICIA BENTO
AGOSTINHO do cargo em comissao de Diretor
do Departamento Técnico e Educagdo
Ambiental, DAF 3, com lotacdo na Fundacao
Lagunense do Meio Ambiente, a partir desta
data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1587/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO ALVARO SILVA MAR-
TINS do Cargo de Instrutor de Informética,
40 horas, PENM 2, com lotagdo na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1588/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO VANESSA MATOS
ROLDAO do Cargo de Professor Auxiliar, 20
horas, HAB 010, com lotacdo na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1589/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR HENRIQUE GOMES ALVES para
exercer 0 Cargo de Instrutor de Informatica,
40 horas, PENM 2, com lotagdo na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir de 01/10/
2012, em conformidade com a Lei
Complementar n® 0134 de 20/02/2006, em
substituicdo a Alvaro Silva Martins que pediu
demissao.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 1590/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas

pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, FERNANDA MACHADO ARAUJO
para exercer 0 Cargo de Professor de Educagao
Infantil, 20 horas, HAB 030, com lotacdo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir
de 01/10/2012, em conformidade com a Lei
n® 134/2006, face o impedimento da titular
Sra. Edgleide Lima de Oliveira, que encontra-
se em licenca tratamento de saude.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1591/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, JAMILE DE OLIVEIRA KUHNER para
exercer o Cargo de Professor Auxiliar, 20
horas, HAB 030, com lotacdo na Secretaria
de Educacao e Esportes, a partir de 01/10/
2012, em conformidade com a Lei n® 134/
2006, em substituicdo a Sra. Vanessa Matos
Rolddo, que pediu demissao.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 01 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1594/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, ROGERIO FARACO
SIQUEIRA do cargo em comissdo de
Administrador da Regido do Distrito de
Ribeirdao Pequeno, DS 5, com lotagdo na
Secretaria de Administracdo e Servigos
Plblicos, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N° 1595/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, SERGIO LUIZ DA
SILVA CABRAL JUNIOR do cargo em
comissdo de Coordenador de Registro Patri-
monial, DS 5, com lotacao na Secretaria de
Administracdo e Servicos Plblicos, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1596/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

Retificar a Portaria RH N® 1538/2012, de 28
de setembro de 2012, do Servidor Antdnio
Marcos Pereira Bernardo na parte que se
refere a lotacdo, que devera ser Secretaria de
Administracdo e Servigos Pablicos, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 04 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1597/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR ELIJANE MARTINS ROSA do Cargo
de Professor Auxiliar, 40 horas, HAB 030,
em virtude do retorno do titular, com lotacdo
na Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 03 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1598/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR SIMONE DAS GRACAS GONGALVES
do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 40
horas, em virtude do retorno do titular, com
lotacdo na Secretaria de Educacao e Esportes,
a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 08 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1603/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR os servidores abaixo nominados,
lotados nas Secretarias, Fundacoes e demais
Assessorias correspondentes, a partir desta
data.

GABINETE DO PREFEITO

NOME / CARGO
Tamires dos Santos Martins
Chefe de Gabinete Vice Prefeito

Fellipe Lopes Pereira
Assessor Especial

Eduarda de Souza Oliveira
Assessor Especial de Projetos Especiais e
Captacao

Rosangela Castro
Assessor Especial de Projetos Especiais e
Captacao

Renato da Silva Braz
Assessor |

Ketlin Patricio
Assessor |

Custdédio Manoel Medeiros
Assessor Il

Joyce da Silva
Assessor Il

Anderson Pereira Corréa
Assessor Il

Edgar Teixeira da Silva
Assessor de Gabinete |

Vera Caroline Fermiano
Assessor de Gabinete Il
Daniel Correia

Chefe de Gabinete

Matheus Fortunato Honorato
Coordenador da Junta Militar

PROCURADORIA GERAL

NOME / CARGO
Andréa Cristiane Nunes
Assessor de Gabinete da Procuradoria Geral

Daniela Candido
Diretor de Depto de Apoio Administrativo

SECRETARIA DO GOVERNO

NOME / CARGO

Guilherme da Silva Kfouri

Coordenadoria de  Planejamento
Governamental e Coordenacao Geral

SECRETARIA DA FAZENDA

NOME / CARGO

Luiz César Orlando Dias

Departamento de Arrecadacdo e
Acompanhamento Tributario

Rejane Vieira Carneiro
Coordenadoria de Cadastro e Fiscalizagdo
Tributaria

Jackson Guedes Carvalho
Coordenadoria de Execucao Orcamentaria

Altair da Silva Vieira
Coordenadoria de Fundos, Registro Contabil
e Prestacdo de Contas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E SERVI-
COS PUBLICOS

NOME / CARGO
Andrea Fernandes Cardoso Godinho
Departamento de Controle Patrimonial

Urbano M. Goulart Filho
Departamento de Licitacdo, Compras,
Contratos e Convénios

Josiane Silveira Eliseu
Departamento de Documentacdo e Publicacdo
de Atos Oficiais

José Wanderlei M. Amador
Coordenadoria de Publicacdo e Divulgacdo
de Atos Oficiais

Sérgio Matias Pereira
Coordenadoria de Movimentacéo e Protocolo
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SECRETARIA DE OBRAS E SANEAMENTO
NOME / CARGO

José Paulo Wendhausen Moraes
Secretério Adjunto de Obras e Saneamento

Sérgio de Abreu
Diretor de Depto de Servigos e Manutengao
de Prédios Publicos

Flavio Roberto Fernandes
Coordenadoria de Manutencdo e Ampliacdo
da lluminacdo Publica

Varlei Neves
Coordenadoria de Limpeza Publica e Coleta
de Lixo

José Rodrigo dos Santos Jodo
Departamento de Transporte

Leandro Alves Souza
Coordenadoria de Manutencdo Mecéanica,
Elétrica e Funilaria

José Carlos Ferreira
Departamento de Execucdo e Fiscalizagdo de
Obras Publicas

SECRETARIA DE SAUDE

NOME / CARGO
Iraci Santos de Oliveira
Assessor |

Leslie Nunes Bonazza
Assessor |

Juarez Batista Muller
Assessor |

Marcelo Ribeiro
Assessor |

Bruno Lopes de Oliveira
Assessor Il

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

NOME / CARGO

Simone Barbosa de Andrade

Assessor Especial de Projetos da Educacao e
Esportes

Eduardo Lauro Mendes
Assessor |

Alexandre Carpes Bonazza
Assessor ||

Maria Manoela dos Reis Vicente
Assessor |

Gustavo Luz Guedes
Assessor |

Joaquim da Silva
Assessor |

Angela Mara Antonio
Assessor Il

Fabiano Silveira
Assessor Il

Flavio Luiz Alipio
Assessor Il

Humberto José da Silva
Assessor de Planejamento Esportivo

Cirlei Nogueira de Barcelos
Diretor de Depto de Administracao, Gontrole
e Acompanhamento

Edemar Nascimento
Coordenadoria de Material e Transporte Es-
colar

Jodo Manoel Vicente Filho
Coordenadoria de Apoio a Rede Fisica

Adriana Souza da Silva
Diretor de Depto de Ensino Fundamental

Marcelo de Souza Borges
Diretor de Depto de Apoio Pedagégico

Katia Regina de Souza Borges
Coordenadoria de Bibliotecas

Claudia do Nascimento Peixoto
Coordenadoria de Projetos e Convénios
Educacionais

Maria Ivone Koerich Fernandes
Coordenadoria dos Centro Esportivos

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

NOME / CARGO
Lorena Barbosa de Andrade
Secretario Adjunto de Turismo e Lazer

André Luiz Bacha
Assessor de Planejamento e Marketing
Turistico

Nathasha Pileggi Hamadi
Departamento de Planejamento e Organizagdo
do Turismo

Rita de Cassia Espindola
Coordenadoria de Planejamento e Projetos
Turisticos

Vinycius Mendes de Souza
Departamento de Integragao Turistica

Anselmo da Silva Joagquim
Coordenadoria de Divulgacdo e Marketing
Turistico

Lindomar Giusti Junior
Departamento de Promocao de Eventos

SECRETARIA DE PESCA, DESENVOLVIMEN-
TO RURAL E AQUICULTURA

NOME / CARGO

Obadias Gongalves Barreiros

Secretério Adjunto de Pesca, Desenvolvimento
Rural e Aqglicultura

Wilmar Gomes
Departamento de Pesca e Aquicultura

Mario César da Silva Patricio
Coordenadoria de Projetos de Pesca e
Agquicultura

Vantenor Bertoldo
Coordenadoria de
Desenvolvimento Rural

Projetos de

Adriane Costa da Silva
Coordenadoria de Anélise de Projeto e
Registro

Rousen Godinho
Coordenadoria de Controle de Zoonose

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
E HABITAGAO

NOME / CARGO
Ana Paula Fogaca
Assessor |

Giovani dos Santos Mauricio
Assessor |

Dayane Adriano Prates A
ssessor Il

Amilton Silveira dos Santos
Assessor Il

Elvis Domingos Saul
Assessor de Planejamento Politicas
Habitacionais

Rinaldo Marcolino
Coordenador Municipal de Defesa Civil

Leonardo Duarte Peixoto
Coordenador de Apoio Civil

José Ramos Batista
Departamento de Projetos

Rosane da Silva Coelho
Coordenadoria de Desenvolvimento de
Projetos de Obras Piblicas

Tatiana Justin da Silva
Coordenadoria de Andlise de Projetos
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Lourenco Fernandes
Departamento de Fiscalizagdo de Obras

Anderson Felipe Fernandes
Coordenadoria de Recursos e Regularizacdes

Rogério A. Machado
Departamento de Controle de Transito

Fernando Garcia
Coordenadoria de Planejamento do Tréfego,
Logistica e Sinalizacdo

Ademar Marques Ramos
Diretor do Departamento de Habitacao

Ketylin Sonia de Mello
Coordenadoria de Programa Habitacional

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO E SOCIAL

NOME / CARGO

Cristiani Silveira de Menezes

Secretdrio Adjunto de Desenvolvimento
Econdmico e Social

Neli da Silva Sigueira

Departamento da Industria e do Comércio
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
NOME / CARGO

Fabricia Silveira Carneiro

Assessor Especial de Relacdes Plblicas

Maria Aparecida Alves Machado
Assessor Especial de Imprensa

André Avila Bianchini
Assessor de Imprensa e GComunicagdo Social

Fernanda Nunes de Oliveira
Assessor de Comunicagdo Social

Thiago Freitas Polachini
Assessor |

Sandro Luiz de Barros Pessoa
Assessor |

Jodo Batista Cruz
Assessor Il

Talita de Oliveira Jerdnimo
Assessor Il

Janilde Borges Fraga
Coordenador de Ouvidoria

Heloisa Cardoso de Oliveira
Coordenador de Diarios Oficiais

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME / CARGO

Luiz Augusto Borges
Assessor |

Mary Terezinha Abreu
Assessor |

Marielva da Silva Custddio
Assessor |

Mariana Corréa Fretta
Assessor Il

Féabia Fernandes da Rosa
Assessor Il

Manuela Barreto Figueiredo de Camargo
Assessor Il

lara de Aguiar Souza
Departamento de Assisténcia Social

Claudia Pereira da Rosa
Diretor de Departamento da Protecao
e Defesa do Consumidor — PROCON

Natdlia da Silva Luiz
Coordenador do PROCON

Samara Nunes da Rosa
Diretor de Depto. De Apoio Comunitério

Célia Bernardo Peixoto
Coordenador de Fundos e Convénios

Maria de Lourdes Suhr
Coordenador de Assisténcia Comunitéria

Angélica Adriano de Oliveira
Coordenador do Servico de Assisténcia ao
Idoso

Leonardo Carneiro Ammes
Coordenador de Servicos de Cadastro Social

Evaldo da Silva Leandro
Coordenador do Servico de Assisténcia a
Crianca e ao Adolescente

FUNDAGAO IRMA VERA
NOME /CARGO
Silvana Rosa Dias Silveira

Diretor de Assisténcia Social

Mauricio Pacheco de Mello
Diretor de Organizacdo Comunitaria

Elaine André Bruno
Coordenador de Acdes Sociais

Custddia Apoldnia Santana Matias
Coordenador de Abrigos Sociais

Paula dos Reis
Coordenador de Eventos Comunitarias

Eliana de Jesus Martins
Coordenador de Agcdes Comunitarias

FUNDAGAO LAGUNENSE DE CULTURA

NOME /CARGO
Ana Paula Carneiro Flora Corréa
Assessor da Presidéncia

Grazielle Sitonio Duarte
Diretor do Patrimdnio Histérico

Luana Fernandes Delgado
Coordenador da Casa de Anita

Solange Paschoal de Aralijo
Coordenador do Museu Anita Garibaldi

Djhonattan Delfino da Silva
Coordenador do Arquivo Histdrico

Valéria Lucia dos Santos Justino
Coordenador de Memorial do Tratado de
Tordesilhas

FUNDAGAO LAGUNENSE DO MEIO AMBIENTE

NOME / CARGO
Alexandre da Silva
Assessor Juridico

Liege Rosa
Assessor de Comunicacao Social

Eros Fernandes Viana
Diretor de Fiscalizacdo Ambiental

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 09 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1604/2012

0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E SER-
VICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LA-
GUNA, SC, de acordo com o Decreto n® 2.556/
2009, de 04 de fevereiro de 2009 ,

RESOLVE:

CONCEDER FERIAS, ao Sr. FELIPE PEREIRA
GOMES, Assistente de Administracdo, do dia
10.10.2012 a 08.11.2012, com lotacao na
Secretaria da Fazenda, referente ao periodo
aquisitivo 2010/2011.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 10 de Outubro de 2012.

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretario Municipal
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PORTARIA RH N°® 1605/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR ALVINO JOSE JUNIOR do Cargo
de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social, NE, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 10 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1607/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000, e processo proto-
colado sob o n® 4363/2012;

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA SEM VENCIMENTO,
pelo periodo de 02 anos a Servidora MARIA
PAULA PEREIRA RAMOS ocupante do Cargo
de provimento efetivo de Psicélogo, lotada
na Secretaria de Sadde, com base no Art. 56
da Lei Complementar n® 136/2006, a partir
de 01 de Outubro de 2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 10 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1609/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JEFFERSON ARAUJO CRIPPA para
exercer 0 cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social, NE, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 11 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N® 1610/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas

pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
para exercer 0 Cargo em Comissdo de As-
sessor de Planejamento e Marketing Turistico,
AS 2, com lotagdo na Secretaria de Turismo
e Lazer, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 11 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1611/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:
NOMEAR, ANA ANTONIO FEUSER para
exercer 0 Cargo de Secretdrio Adjunto de
Administracdo e Servigos Publicos, NE, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 11 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1613/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

ADMITIR, GILMAR MARCONDES AGUIAR
JUNIOR para exercer o Cargo de Professor 5°
a 8° série - matematica, 20 horas, HAB 100,
com lotacdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir de 04/10/2012, em confor-
midade com a Lei n*134/2006 e Lei n® 217/
2010.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 11 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1614/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000, e processo protoco-
lado sob o n® 4255/2012;

RESOLVE:

PRORROGAR A LICENGA SEM VENCIMENTO,
por mais 02 anos ao Servidor WILLIAN DA
SILVA LUIZ ocupante do Cargo de
provimento efetivo de Operador de Maquinas,
lotada na Secretaria de Obras e Saneamento,
com base no Art. 56 da Lei Complementar n®
136/2006, a partir de 13 de Outubro de 2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1615/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR EVERARDO JERONIMO MIRANDA
do Cargo de Motorista, 40 horas, ANM, com
lotacdo na Secretaria de Assisténcia Social, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1616/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, CARLA MEDEIROS DE SOUZA
do cargo em comissdo de Assessor I, AS 2,
com lotacdo na Gabinete do Prefeito, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1617/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR os servidores abaixo nominados,
lotados na Secretaria de Sadde, a partir desta
data.
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NOME/ CARGO

Bianca Martins Fogaca

Coordenador de Regulagdo, Auditoria e
Avaliacdo

Cristina Barreto Pereira
Diretor do Depto Médico

Douglas Bergmann Siqueira
Coordenador de Estoque de Material em Geral

Enio Francisco Varela Neto
Coordenador de Exame de Alto Custo

Gelson de Oliveira Duarte
Diretor do Depto de Patrimdnio

Isabela Alves Guedes
Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Jéssica de Menezes Ulguim
Diretor do Depto de Laboratério e Farmécia

José Viana Mendes
Coordenador de Apoio as Unidades de Sadde

Leticia Aparecida Schlengmann do
Nascimento
Coordenador de Servicos Gerais

Ronildo da Silva Guedes
Coordenador de Frota

Volnei dos Santos Ramos
Diretor do Depto de Apoio a Unidade de Satde

Wellington Cristofer da Silva Pereira
Diretor do Depto. Administrativo e Financeiro

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1618/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

Tornar sem efeito as Portarias dos servidores
abaixo relacionados, que foram designados
para responder pelas chefias abaixo citadas,
com lotagdo na Secretaria de Salde, a partir
desta data.

NOME / CHEFIA
Aline Buss Cardoso
Chefe de Divisao de Almoxarifado

Karina Birolo Teixeira
Chefe da Divisdo da Atencdo Bésica de Exame

Sueli Muller
Chefe da Divisdo da Atencdo Basica de
Consulta

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1619/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ANDREA MATOS PEREIRA para
exercer o Cargo de Secretdrio Adjunto de
Educacao e Esportes, NE, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1623/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, LAILA JANAINA VIEIRA DOS
REIS do cargo em comissdo de Coordenador
de Fundos e Convénios, DS 5, com lotacdo
na Secretaria de Assisténcia Social, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1624/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JOAQUIM DA SILVA para exercer
o Cargo em comissdo de Assessor de
Planejamento Esportivo, AS 2, com lotacao
na Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1625/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, KETLIN PATRICIO para exercer o
Cargo em comissdo de Assessor de
Planejamento Governamental, AS 2, com
lotacdo na Secretaria de Governo, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1626/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ANDERSON PEREIRA CORREA
para exercer 0 Cargo em comissdo de Asses-
sor de Planejamento Governamental, AS 2,
com lotacdo na Secretaria de Governo, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1627/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, MARIA MANOELA DOS REIS
VICENTE para exercer o Cargo em comissao
de Assessor de Comunicacao Social, DAF 1,
com lotacdo na Fundacdo Lagunense do Meio
Ambiente, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N° 1628/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, GUSTAVO LUZ GUEDES para
exercer 0 Cargo em comissdo de Assessor
de Gabinete I, AS 2, com lotacdo no Gabinete
do Prefeito, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1629/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, FABIANO SILVEIRA para exercer 0
Cargo em comissao de Assessor de Projetos
de Saneamento, AS 2, com lotagdo na
Secretaria de Planejamento e Habitacdo, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1630/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, FLAVIO LUIZ ALIPIO para exercer
0 Cargo em comissdo de Assessor de Projetos
de Saneamento, AS 2, com lotacdo na
Secretaria de Planejamento Urbano e Habi-
tacdo, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1631/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, ANA PAULA FOGAGA para exercer
o0 Cargo em comissdo de Assessor de Projetos
de Saneamento, AS 2, com lotacdo na
Secretaria de Planejamento Urbano e
Habitacdo, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1632/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, GIOVANI DOS SANTOS MAURICIO
para exercer 0 Cargo em comissdo de Asses-
sor de Projetos de Saneamento, AS 2, com
lotacdo na Secretaria de Planejamento Urbano
e Habitacdo, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1633/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, AMILTON SILVEIRA DOS SANTOS
para exercer 0 Cargo em comissdo de Asses-
sor de Projetos de Saneamento, AS 2, com
lotacdo na Secretaria de Planejamento e
Habitacdo, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1634/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, THIAGO FREITAS POLACHINI para
exercer 0 Cargo em comissdo de Assessor
de Planejamento da Educacdo, AS 2, com

lotacdo na Secretaria de Educacao e Esportes,
a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1635/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, MARY TERESINHA ABREU para
exercer 0 Cargo em comissdo de Assessor
de Planejamento da Educagdo, AS 2, com
lotagdo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1636/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, MARIELVA DA SILVA CUSTODIO
para exercer 0 Cargo em comissao de Asses-
sor de Planejamento da Educacdo, AS 2, com
lotacdo na Secretaria de Educacao e Esportes,
a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1637/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, MARIANA CORREA FRETTA para
exercer 0 Cargo em comissdo de Assessor
de Planejamento da Educagdo, AS 2, com
lotacdo na Secretaria de Educacao e Esportes,
a partir desta data.
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Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1638/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, MANUELA BARRETO FIGUEIREDO
DE CAMARGO para exercer o Cargo em
comissdo de Assessor de Planejamento da
Educacdo, AS 2, com lotagdo na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1639/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, IRACI SANTOS DE OLIVEIRA para
exercer 0 Cargo em comissdo de Assessor
de Planejamento Esportivo, AS 2, com lotagao
na Secretaria de Educagdo e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1640/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JUAREZ BATISTA MULLER para
exercer 0 Cargo em comissdo de Assessor
de Planejamento Esportivo, AS 2, com lotagao
na Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1641/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, MARCELO RIBEIRO para exercer 0
Cargo em comissdo de Assessor de
Planejamento Esportivo, AS 2, com lotacao
na Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1642/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, LESLIE NUNES BONAZZA para
exercer 0 Cargo em comissdo de Assessor
de Planejamento Governamental, AS 2, com
lotacdo na Secretaria de Governo, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1643/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, BRUNO LOPES DE OLIVEIRA para
exercer 0 Cargo em comissdo de Assessor
de Planejamento Governamental, AS 2, com
lotacdo na Secretaria de Governo, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1644/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 735/2012,
que designou JANICE DOS REIS, Secretario
Municipal de Assisténcia Social, para re-
sponder pelas atribuicdes da Fundagdo Irma
Vera, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Abril de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1645/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR, JANICE DOS REIS do cargo de
Secretario Municipal de Assisténcia Social,
NE, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1646/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR APARECIDA DA SILVA para ocupar
0 Cargo de Secretario Municipal de Assis-
téncia Social, NE, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 15 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1647/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR GISLANE PESSOA ALCANTARA do
Cargo de Professor Auxiliar, 20 horas, HAB
300, em virtude do retorno da titular, com
lotagdo na Secretaria de Educacdo e Esportes,
a partir de 15/10/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Outubro de 2012.
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CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1649/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR ISRHAEL LISBOA HONORATO do
Cargo de Motorista, 40 horas, ANM, com
lotagao na Secretaria de Assisténcia Social, a
partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1650/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR DALVA CANDIDO ALVES do Cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, 40 horas, ANB,
admitido em caréter tempordrio, com lotacao
na Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1651/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR NELIR VIEIRA RIBEIRO do Cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, 40 horas, ANB,
admitido em carater temporario, com lotacdo
na Secretaria de Educacao e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N® 1652/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR ELIDIA MATIAS do Cargo de Pro-
fessor de Histdria, 10 horas, HAB 300, em
virtude do retorno do titular, com lotac3o na
Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1653/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, JANICE DOS REIS para exercer 0
Cargo de Presidente da Fundagdo Irma Vera,
PF 1, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1654/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, DANIELA PITAO para exercer o
Cargo em comissdo de Assessor de
Planejamento Governamental, AS 2, com
lotacdo na Secretaria de Governo, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 16 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1655/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR MARIA DAS DORES MARTINS
MIGUEL do Cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, 40 horas, ANB, admitido em carater
tempordrio, com lotacdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 17 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1656/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR MARCIA MARIA DE LIMA
CARVALHO do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, 40 horas, ANB, admitido em carater
temporario, com lotagdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 17 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1657/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR ALESSANDRA RODRIGUES GAZOLA
do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, 40
horas, ANB, admitido em caréter temporario,
com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 17 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1658/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR ELIETE MACHADO DIAS do Cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, 40 horas, ANB,
admitido em carater temporario, com lotagao
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na Secretaria de Obras e Saneamento, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 18 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1659/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR VERA REGINA AMANDIO do Cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, 40 horas, ANB,
admitido em carater temporario, com lotacdo
na Secretaria de Educacdo e Esportes, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 18 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1660/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR LUIS CARLOS DOS SANTOS do
Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, 40
horas, ANB, admitido em caréter temporario,
com lotacdo na Secretaria de Obras e
Saneamento, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 18 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1661/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR PATRICIA FLOR DA ROCHA do
Cargo de Professor de 1° a 4° série, 20 horas,
HAB 300, com lotacdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, a partir de 17/10/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1662/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, JAIRO FERNANDES
THOMAZ do cargo em comissao de Diretor
do Departamento de Servigos Publicos, DS
4, com lotacdo na Secretaria de Administracio
e Servicos Publicos, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1665/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO ADRIANO TEIXEIRA
MASSIH do Cargo em comissdo de
Procurador Juridico, PG 1, com lotacdo na
Procuradoria Geral, a partir de 05/11/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Qutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1666/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

NOMEAR, VANTENOR BERTOLDO para
exercer o Cargo em comissdo de Goordenador
de Projetos de Desenvolvimento Rural, DS 5,
com lotacdo na Secretaria de Pesca,
Desenvolvimento Rural e Aquicultura, a partir
desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 22 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1669/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, promulgadas
em 11 de julho de 2000,

RESOLVE:

DEMITIR A PEDIDO TIAGO LUIS CARNEIRO
DE OLIVEIRA do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, 40 horas, ANB, admitido em
carater temporario, com lotagdo na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a partir desta data.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 23 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1671/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, CARINE BORGES CARDOSO,
para 0 cargo de Especialista em Assuntos
Educacionais, de provimento efetivo, nivel
PENS 1, 40 horas semanais, na E.E.B. Luiz
Pacheco dos Reis - Barreiros, conforme anexo
IIl da Lei Complementar n® 138 de 12 de
junho de 2006, com lotacdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, com exercicio a partir
de 06/11/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1672/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, ALEXANDRA FRAGA IZIDORO
CARNEIRO, para o cargo de Psicopedagogo,
de provimento efetivo, nivel PENS 1, 40 horas

Prefeitura Municipal de Laguna

23



(Didrio_Oficial

Publicacao dos Atos do Executivo N* 365

Laguna, 31 de Outubro /2012 ]

semanais, conforme anexo Il da Lei Comple-
mentar n® 138 de 12 de junho de 2006 alterado
pela Lei Complementar n® 221/2011, com
lotacao na Secretaria de Educacao e Esportes,
com exercicio a partir de 06/11/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1673/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n®* 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, ANA MARIA PEREIRA
HENDLER, para o cargo de Professor Anos
Iniciais, de provimento efetivo, nivel PENS 1,
20 horas semanais, na E.E.B. Dr. Armando
Calil Bulos - Estreito, conforme anexo Ill da
Lei Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1674/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, MARIA GORETE ROCHA DE
BEM para o cargo de Professor Anos Iniciais,
de provimento efetivo, nivel PENS 1, 20 horas
semanais, na E.E.B. Luiz Pacheco dos Reis -
Barreiros, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1675/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Gon-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, TATIANE DE OLIVEIRA
MARQUES para o cargo de Professor Anos
Iniciais, de provimento efetivo, nivel PENS 1,
20 horas semanais, na E.E.B. Luiz Pacheco
dos Reis - Barreiros, conforme anexo Il da
Lei Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1676/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, CINARA APARECIDA BENTO
MATHIAS para o cargo de Professor Anos
Iniciais, de provimento efetivo, nivel PENS 1,
20 horas semanais, na E.E.B. Luiz Pacheco
dos Reis - Barreiros, conforme anexo Il da
Lei Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N° 1677/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,

Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, ALINE MACHADO DE FREITAS
DUARTE para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no GEl. Padre
Augustinho, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacao
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1678/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, NEUZA MARIA DE SOUZA
BITENCOURT para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no GEl. Padre
Augustinho, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacao na Secretaria de Educacao
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1679/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:
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NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n®004/2011, SIMONE BELMIRO para o cargo
de Professor de Educacdo Infantil, de
provimento efetivo, nivel PENS 2, 40 horas
semanais, no GEI. Padre Augustinho,
conforme anexo Ill da Lei Complementar n
138 de 12 de junho de 2006, com lotagdo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, com
exercicio a partir de 06/11/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
PORTARIA RH N*® 1680/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso de suas atribuicdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n®* 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, CRISTINA DA SILVA SOUZA
para o cargo de Professor de Educagdo
Infantil, de provimento efetivo, nivel PENS 2,
40 horas semanais, no CEl. Sonho Infantil -
Km37, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1681/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, EWELYN DA SILVA OLIVEIRA
COSTA para o cargo de Professor de Educagao
Infantil, de provimento efetivo, nivel PENS 2,
40 horas semanais, no CEI. Padre Augustinho,
conforme anexo Il da Lei Complementar n*
138 de 12 de junho de 2006, com lotago na
Secretaria de Educacdo e Esportes, com
exercicio a partir de 14/12/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1682/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Padblico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, JULCINEIA GUIMARAES PAES
DA SILVA para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no GEIl. Padre
Augustinho, conforme anexo Ill da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1683/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n®004/2011, ROSILENE MARIA FIGUEIREDO
RAMOS para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no GEI. Padre
Augustinho, conforme anexo Ill da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1684/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, CLARISSA BARBOSA
AMERICO para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no CEl. Padre
Augustinho, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotagdo na Secretaria de Educacédo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de OQutubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1685/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, MARIANA MARTINS DE
OLIVEIRA para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no CEl. Padre
Augustinho, conforme anexo Ill da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacao na Secretaria de Educacao
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1686/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da

Prefeitura Municipal de Laguna

25



(Didrio_Oficial

Publicacao dos Atos do Executivo N* 365

Laguna, 31 de Outubro /2012 ]

Lei Complementar n®* 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, SILVANA MARTINS DE
OLIVEIRA para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no CEIl. Padre
Augustinho, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotagdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1687/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 002/2011, ADRIANO TEIXEIRA MASSIH
para o cargo de Advogado, de provimento
efetivo, 40 horas, nivel ANS, conforme anexo
I da Lei Complementar n® 140 de 14 de junho
de 2006 e suas alteragdes, com lotacao na
Procuradoria Geral, com exercicio a partir de
06/11/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1688/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, FERNANDA SAVIATTO
KNABBEN DE OLIVEIRA para o cargo de
Professor de Educacdo Infantil, de provimento

efetivo, nivel PENS 2, 40 horas semanais, no
CEl. Padre Augustinho, conforme anexo IlI
da Lei Complementar n® 138 de 12 de junho
de 2006, com lotacdo na Secretaria de
Educacdo e Esportes, com exercicio a partir
de 03/12/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1689/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, ROSILEIA ELOY para o cargo
de Professor de Educacdo Infantil, de
provimento efetivo, nivel PENS 2, 20 horas
semanais, no CEl. Peixinho Colorido -
Carreira do Siqueiro, conforme anexo Il da
Lei Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1690/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Padblico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, VALERIA DOS SANTOS
AMARAL para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no CEl. Padre
Augustinho, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1691/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, ANDREIA DA SILVA BUSS para
o cargo de Professor de Educacdo Infantil,
de provimento efetivo, nivel PENS 2, 40 horas
semanais, no CEI. Laureni Vieira de Souza -
Vila Vitdria, conforme anexo Ill da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacao na Secretaria de Educacado
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1692/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, RENATA DE SOUZA ADRIANO
para o cargo de Professor de Educacdo
Infantil, de provimento efetivo, nivel PENS 2,
40 horas semanais, no GEI. Irma Vera— Ponta
das Pedras, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacao
e Esportes, com exercicio a partir de 04/02/
2013.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA RH N° 1693/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, GIANE SOUZA DA CONCEICAO
JULIAO para o cargo de Professor de
Educacdo Infantil, de provimento efetivo, nivel
PENS 2, 40 horas semanais, no CEl. Padre
Augustinho, conforme anexo Il da Lei
Complementar n®* 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1694/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, DANIELA DE SOUSA FIDELIS
para o cargo de Professor de Educagdo
Infantil, de provimento efetivo, nivel PENS 2,
40 horas semanais, no GEI. Laureni Vieira de
Souza - Vila Vitéria, conforme anexo Il da
Lei Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1695/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da

Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, ANDRESA APARECIDA DE
LUCCA MARCON para o cargo de Professor
de Educacdo Infantil, de provimento efetivo,
nivel PENS 2, 40 horas semanais, no GEl.
Padre Augustinho, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1696/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe s@o conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, GRAZIELA LAURINDO para o
cargo de Professor de Educacao Infantil, de
provimento efetivo, nivel PENS 2, 40 horas
semanais, no CEI. Laureni Vieira de Souza -
Vila Vitdria, conforme anexo Il da Lei
Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1697/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n®004/2011, MARLETE TOMAZ para o cargo

de Professor de Educacdo Infantil, de
provimento efetivo, nivel PENS 2, 40 horas
semanais, no CEl. Padre Augustinho,
conforme anexo Ill da Lei Complementar n®
138 de 12 de junho de 2006, com lotagdo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, com
exercicio a partir de 06/11/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N° 1698/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Célio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n®004/2011, TATIANE MACHADO GOULART
SA para o cargo de Professor de Educacdo
Infantil, de provimento efetivo, nivel PENS 2,
40 horas semanais, no GEI. Padre Augustinho,
conforme anexo Ill da Lei Complementar n®
138 de 12 de junho de 2006, com lotagdo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, com
exercicio a partir de 06/11/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1699/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuicoes,
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, GISLAINE PESSOA
ALCANTARA DOS SANTOS para o cargo de
Professor de Educacdo Infantil, de provimento
efetivo, nivel PENS 2, 40 horas semanais, no
EEB. Elizabeth Ulysséa Arantes - Portinho,
conforme anexo Il da Lei Complementar n®
138 de 12 de junho de 2006, com lotagdo na
Secretaria de Educacdo e Esportes, com
exercicio a partir de 06/11/2012.
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Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1700/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, ALINE DE OLIVEIRA VIEIRA
para o cargo de Professor de Educagédo
Infantil, de provimento efetivo, nivel PENS 2,
40 horas semanais, no EEB. Elizabeth Ulysséa
Arantes - Portinho, conforme anexo Ill da Lei
Complementar n®* 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 06/11/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1701/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, ROSANE LEOPOLDO FLOREN-
TINO para o cargo de Professor de Educagdo
Infantil, de provimento efetivo, nivel PENS 2,
40 horas semanais, no GEI. Laureni Vieira de
Souza — Vila Vitéria, conforme anexo Il da
Lei Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotagdo na Secretaria de Educacado
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N°® 1702/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
20086,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovacdo no Con-
curso Pablico n® 001/2011 objeto do Edital
n® 004/2011, MARY ELBA LAPAZ SOARES
para o cargo de Professor de Educagdo
Infantil, de provimento efetivo, nivel PENS 2,
40 horas semanais, no GEI. Laureni Vieira de
Souza — Vila Vitéria, conforme anexo Il da
Lei Complementar n® 138 de 12 de junho de
2006, com lotacdo na Secretaria de Educacdo
e Esportes, com exercicio a partir de 14/12/
2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 24 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

PORTARIA RH N* 1706/2012

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA, SC,
Sr. Gélio Antdnio, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, promulgada em 11 de julho de
2000 e, com base no inciso | do artigo 11 da
Lei Complementar n® 136 de 01 de junho de
2006,

RESOLVE:

NOMEAR, em razdo da aprovagdo no Con-
curso Publico n® 001/2011 objeto do Edital
n®003/2011, GUILHERME MEDEIROS MAR-
TINS, para o cargo de Assistente de Adminis-
tracdo, de provimento efetivo, 40 horas, nivel
ANM, conforme anexo Il da Lei Complementar
n® 140 de 14 de junho de 2006 e suas altera-
¢Oes, com lotacdo na Secretaria de Adminis-
tracdo e Servigos Publicos, com exercicio a
partir de 06/12/2012.

Dé-se ciéncia e registre-se.
Laguna, SC, 29 de Outubro de 2012.

CELIO ANTONIO
Prefeito Municipal

Editais

EDITAL ADM N® 019/2012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E SERVIGOS PUBLICOS, no uso
de suas atribuigdes legais e com base nos
dispositivos de lei municipal vigente. n® 217/
2010 torna publico pelo presente Edital, as
normas para a realizacao do processo seletivo
de pessoal para contratagao tempordria para
as fungdes e ou atividades, para atender a
necessidade de excepcional interesse pablico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, das Secretarias e
Fundagdes Municipais, para o ano letivo de
2013.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- O presente processo seletivo visa
selecionar candidatos para formacdo de cadas-
tro reserva, destinado ao preenchimento de
funcdes em carater temporario de MOTORISTA
e AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, conforme
consta do Anexo I, deste Edital.

1.2- Considera-se reserva técnica para 0s
efeitos do presente edital, 0 quantitativo de

pessoal classificado para ocupacdo das
fungdes que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade, de acordo com a necessi-
dade e interesse da Administracdo Publica
Municipal, observada a Lei da Responsa-
bilidade Fiscal.

1.3- 0 processo de selecdo de pessoal é de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito & Avenida Colombo Machado
Salles, 145, 3% andar, Bairro Centro, no Cen-
tro Administrativo Tordesilhas, sob a coor-
denacdo do Secretdrio de Administracdo e
Servicos Publicos, por meio de Comissdo
Especial de Convocagao, Chamamento, Recru-
tamento, Movimenta¢ao e Selecdo de Pessoal
designada pelo Prefeito Municipal.

1.4- E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracao e Servigos Publi-
Cos, por meio de seus membros representan-
tes na Comissao e grupo de trabalho, os pro-
cessos de: inscricdo, a elaboracao, a aplicacao,
correcdo das provas e a divulgacao da classifi-
cacdo.

1.5- Cabe a Administragdo Publica Munici-
pal a chamada dos candidatos, por ordem de
classificacdo, apGs a homologacao final pela
autoridade competente.

2- DA INSCRIGAO:
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2.1 - As inscricdes dos candidatos as funcdes
constantes do Anexo | deste Edital serdo
realizadas nos dias 05/11 a 14/11/2012 das
8h as 12h e das 14 h as 18h na Secretaria de
Administracdo e Servicos Publicos, sito a
Avenida Colombo Machado Salles, 145, 3*
andar, Centro Administrativo Tordesilhas,
Bairro Centro.

2.2 — Nao sera permitida inscri¢do condicional
ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragdo com firma reconhe-
cida, onde conste obrigatoriamente a mencao
a este Edital, que devera ser anexada a ficha
de inscricao.

2.3 - 0 candidato inscrito por procuragao
assume total responsabilidade pelas infor-
macdes prestadas por seu Procurador no Re-
querimento de Inscri¢do, arcando com as
conseqiéncias de eventuais erros de preenchi-
mento do documento.

2.4 - 0 candidato podera se inscrever em 1
(uma) funcdo constante no Anexo | deste
Edital, ppdevendo fazer esta opgao no Reque-
rimento de Inscricdo, desde que possua 0s
requisitos para o exercicio da funcdo para
qual se inscreveu.

2.5 - 0 Candidato devera entregar 03 (trés)
kg de alimentos ndo pereciveis que serdo
doados para entidades do Municipio de La-
guna— Damas de Caridade, Asilo Santa Isabel
e Escola Solar da Ternura - APAE —Laguna e
Casa Lar Ana Antonina Antonio.

2.6. 0 Requerimento Padrdo de Inscricao,
fornecida pela Administracdo Publica Munici-
pal, a ser preenchida pelo candidato consta
do Anexo Il deste Edital.

2.7 - 0 candidato deverd revisar a ficha de
inscricdo e verificar a exatiddo das informacdes
nela contida, tornando-se, apds a assinatura,
responsavel pelas mesmas.

2.8-A inscricao do candidato implicard no
conhecimento e na ticita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste
edital e de suas alteragcdes posteriores e das
instrucdes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

2.9- As inscrigdes serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente e
divulgadas no site da Prefeitura Municipal
www.laguna.sc.gov.br e na Secretaria de
Administracdo e Servicos Publicos no dia 19/
11/2012.

2.10- O candidato tera 2 (dois) dias Uteis
para solicitar reconsideracao da inscricdo, a
contar da publicacdo de sua homologacao.

3- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Possuir a escolaridade minima e requisitos
bésicos exigidos para o exercicio da funcao
(obrigatdrio e eliminatério);

c) Estar quite com as obrigag0es resultantes
da legislacdo eleitoral e, quando do sexo mas-
culino, estar quite também, com as obri-
gacdes do servico militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data de inicio da admissdo;

e) Gozar de boa salde, condicao que serd
comprovada quando do processo de admis-
sdo através de atestado médico (médico do
trabalho ou clinico geral), confirmando a capa-
cidade fisica e mental para o exercicio do
cargo, expedido no méximo 30 (trinta) dias;
f) N&o ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungao ou emprego publico, demissao
a bem do servigo pablico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao,
por meio de assinatura de regular termo de
declaracdo;

g) Nao ter antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de
admissao através de certidao de antecedentes
criminais, dos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser
expedido pelo Férum da Comarca de Laguna.

4- DA DOCUMENTAGAO:

4.1-0Os candidatos aprovados, quando convo-
cados ao trabalho, deverdo apresentar cGpia
dos documentos arrolados, acompanhados
dos originais, e outros vinculados as exigén-
cias admissionais da Administracdo Munici-
pal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;“h) Cédula
de Identidade -RG;

¢) Titulo de eleitor;

d) Declaragdo de bens e valores ou declaragao
de imposto de renda do dltimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento
atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores
de 14 anos;

g) Comprovante de quitagdo com 0 servigo
militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral da
tltima eleicao;

i) Comprovante de residéncia;

j) N* PIS/PASEP;

[) Comprovante da formagdo profissional
exigida para o exercicio da Profissdo incluin-
do documentagdo comprobatdria de registro
no 0rgdo fiscalizador, quando exigido.

m) 02 Fotos 3X4 recentes

n) Declaracdo de ndo possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

0) Requerimento padrdo de inscrigdo,
fornecido pela Administragdo Publica Munici-
pal,

Anexo 1.
p) Declaracao de ndo ter sofrido penalidades
no exercicio da fungdo publica.

q) Apresentar certiddo negativa de infragdes
de transito graves, para os candidatos as
funcdes de motorista;

4.2- A ndo apresentacdo dos documentos e
condicdes acima relacionados, na data da
convocagao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua
aprovacdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4.3- A comprovacdo da formacdao minima
exigida na funcao constara na apresentagdo
do diploma ou histdrico escolar, devidamente
registrado, ou declaracdo com carimbo e
assinatura da unidade reconhecida.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA:

5.1- Em cumprimento ao disposto no art.
37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e LC.
136/06, art. 5° § 2°, serao admitidos os
candidatos inscritos como portadores de defi-
ciéncia, selecionados neste Processo Seletivo
na proporcdo de 5% das fungdes a serem
ofertadas, por opcdo, desde que as atribuictes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores.

5.2- 0 candidato que, no ato de inscri¢do, se
declarar portador de deficiéncia, classificado
no processo seletivo, além de figurar na lista
de classificagdo, dentro de sua opcdo por
funcao tera seu nome publicado em relagdo a
parte, observado a respectiva ordem de classi-
ficacdo.

5.3- Os candidatos com deficiéncia, classi-
ficados, que excederem &s vagas a eles reser-
vadas, serdo convocados para efeito de
contratagdo:

a) segundo a ordem geral de classificacdo,
ou;

b) pela aplicagao do item 5.1; na situagdo
que ocorrer primeiro;

5.4- Ndo havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5- Serdo consideradas como deficiéncias
aquelas conceituadas na Medicina especia-
lizada de acordo com os padrdes mundial-
mente estabelecidos, observados 0s critérios
médicos de capacitacdo laboral, conforme Art.
4* do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99
e suas alteracdes, Decreto Federal n® 5.296/
2004 e suas alteragdes, Lei Estadual n® 12.870/
2004 e na Lei Federal n® 7.853/1989.

5.6- 0 candidato com deficiéncia, no momento
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da convocacdo deverd apresentar laudo
médico que, ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas — CID.

5.7- A necessidade de intermediarios perma-
nentes ou para auxiliar o portador de defici-
éncia no processo seletivo ou, na execucao
de atribuicdes da funcdo constitui obstaculo
a sua inscrigdo no processo seletivo.

5.8- Os candidatos com deficiéncia submeter
se-d0, quando convocados, a avaliacdo de
equipe multiprofissional, conforme Decreto
Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n®
5.296/04, que terad a decisdo terminativa sobre:
a) qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo
para o exercicio do cargo.

5.9- O candidato a funcdo de motorista deve
possuir aptiddo para conduzir veiculos
comuns sem quaisquer modificagdes desti-
nadas a condutores portadores de deficiéncias
especiais.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1- O processo seletivo constard das se-
guintes etapas:

6.1.1- Primeira etapa: Prova escrita com
questdes objetivas (tipo classificatorio) para
todos os candidatos.

6.1.2- Segunda etapa: Prova de Titulos de
carater opcional e classificatério que devera
ser entregue no ato da inscri¢ao.

7- DA PROVA ESCRITA:

7.1- As questOes da prova escrita versardo
sobre as seguintes areas de conhecimento:
a) Conhecimentos gerais;

b) Conhecimentos especificos;

7.2- Os contetidos programaticos da prova
escrita acham-se no Anexo 1V do presente
edital.

7.3- A prova dar-se-4 no dia 02/12/2012 na
E.E.B. Comendador Rocha, Bairro Progresso,
Laguna, CEP-88.790.000 das 9h as 12h para
o0 cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, e das
14h as 17h para o cargo de Motorista.

7.4- A Prova Escrita contard com 10 (dez)
questoes sendo 04 (quatro) de conhecimento
gerais e legislagdo municipal e 06 (seis)
questdes de temas especificos relacionados
as atribuicdes da funcdo.

7.5- As questoes terdo mdltiplas alternativas,
sendo que somente 01 (uma) é correta,
valendo 1,0 (um) ponto cada acerto.

7.6- 0 candidato é responsavel pela confe-
réncia e transcricdo correta da alternativa
correspondente para o cartdo-resposta,
utilizando caneta esferogréafica, de tinta preta
ou azul;

7.7- As provas serao corrigidas unicamente
pela marcacdo do candidato no cartdo res-
posta, ndo sendo validas as marcagdes feitas
no caderno de questdes;

7.8- Somente decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio da prova, o candidato podera retirar-
se da sala da prova, mesmo que tenha desis-
tido do processo seletivo.

7.9- 0 tempo de duragdo da prova objetiva
inclui a marcacao do cartdo resposta.

7.10- A Prefeitura de Laguna nao assume
qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagao das provas.

7.11- 0 candidato, ao encerrar a prova,
entregard ao fiscal de sua sala, o cartao-res-
posta devidamente assinado e o caderno de
provas.

7.12- 0 candidato devera apresentar original
do documento de identidade com foto e do
comprovante de inscricdo para realizacdo da
prova. Serdo considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de iden-
tidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo); Cédula de Identidade forne-
cida por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc);
Passaporte; e Carteira de Trabalho.

7.13- Néo serdo aceitos, por serem docu-
mentos destinados a outros fins: Protocolo
de segunda via;Certiddo de Nascimento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida antes

da Lei n.? 9.503/97); Carteira de Estudante;
Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

7.14- Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizagdo da prova
escrita, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgdo policial.

7.15- Nao serd permitida entrada de candi-
datos ap6s o sinal para inicio da prova.

7.16- E vedado ao candidato, durante a
realizacdo das provas ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal.

7.17- E vedada, durante a realizacdo de
qualquer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o
uso de maquinas de calcular, reldgios e
aparelhos celulares ou ainda qualquer equi-
pamento elétrico ou eletrdnico. Também é
proibida a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos e 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou
bonés.

7.18- Os telefones celulares e demais
equipamentos devem ser entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

7.19- Contrariando, por parte do candidato,
os itens 7.17 e 7.18, implicara na exclusdo
do candidato do processo Seletivo, sendo
atribuida pontuacdo zero as provas ja reali-
zadas.

7.20- Na@o haverd, em qualquer hipétese,
segunda chamada para as provas escritas, nem
realizacdo de prova fora do horério e local
marcados para todos os candidatos.

7.21- 0 candidato terd 2 (dois) dias Uteis
apds a publicagdo da prova para impetrar
recurso quanto as questdes e ou gabarito da
prova.

7.22- A prova e seu gabarito serao divulgados
no dia 03/12/2012 na Secretaria Municipal
de Administracdo e Servicos Publicos ou no
site da Prefeitura de Laguna www.laguna.
sc.gov.br.

7.23- No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de digita-
¢do, publicacdo ou outra, a questao ndo sera
anulada, procedendo-se a sua corregao e
publicacao.

7.24- 0 resultado da prova escrita serd
divulgado no dia 13/12/2012.

7.25- 0 resultado oficial da prova escrita, apds
os recursos de 02 (dois) dias Uteis, sera publi-
cado no dia 17/12/2012.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS:

8.1-. 0 candidato, inscrito ou ndo como pes-
soa com deficiéncia, que necessitar de
condicOes especiais para a realizagao da prova
escrita, devera requeré-lo até o dia 21 de
novembro de 2012, & Secretaria Municipal
de Administracdo e Servicos Publicos, por
escrito, comprovando sua necessidade com
laudo médico e relacionando as condicoes
que julgar necessarias.

8.2- 0 atendimento as condicoes solicitadas
por candidato com deficiéncia ficara sujeito
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a andlise da legalidade e razoabilidade do
pedido.

8.3-. 0 candidato que solicitar prova ampliada
deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao
havendo indicacdo do tamanho de fonte, o
candidato receberd todo material de prova
(caderno de provas e cartao resposta perso-
nalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho

8.4- 0 candidato com deficiéncia, que nao
atender as normas acima estabelecidas, ndo
terd o atendimento ou condicao especial para
a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua condi¢ao.

8.5-. 0 laudo médico apresentado pelo
candidato terd validade somente para este
Processo Seletivo e ndo seré devolvido.

8.6- A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo das provas
poderd fazé-loem sala reservada para tanto,
desde que requeira, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Servigos Publicos,
por meio de requerimento prdprio, para adogao
das providéncias necessérias. A crianca devera
permanecer no ambiente reservado para
amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro formalmente indicado pela candidata).
Nos horérios previstos para amamentacéo, a
candidata lactante podera ausentar-se tempo-
rariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal. Na sala reservada para ama-
mentacdo ficardo apenas a candidata lactante,
a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babés ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata. Nao havera
compensacdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

9- DA PROVA DE TITULOS:

9.1- A prova de Avaliacdo de Titulos terd
pontuacao, conforme Anexo Il

9.2- Na contagem geral dos pontos ndo serao
computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

9.3- A nota expressa no anexo Il serd
computada, nao cumulativamente, por titulo,
valendo apenas os pontos atribuidos ao maior
titulo por experiéncia na fungao e ao maior
niimero de cursos relacionados a fungdo ou
atividade pleiteada para todos os candidatos.

9.4- Nos documentos apresentados (original
e cOpia) para a prova de titulos devem constar
a assinatura do responsdvel, a carga hordria
e 0 periodo de inicio e de término do curso
ou evento.

9.5- Para efeito de pontuacdo ndo seré

considerado titulo com a carga hordria infe-
rior a exigida, nem titulo com a mesma data,
mesmo que realizados em turnos e em 6rgaos
diferentes, ficando valido apenas 01 (um) entre
0s apresentados com a mesma data, quando
se tratar de curso presencial ou semipre-
sencial.

9.6- Os titulos (cursos) deverdo ser entregues
no ato da inscricao e serdo computados 0s
que forem realizados no periodo de 01/10/
2011 a 31/10/2012.

9.7- A cdpia do titulo entregue para efeito de
avaliacdo no sera devolvida.

10- DA CLASSIFICAGAO:

10.1- No processo de selecdo e classificacdo
dos candidatos inscritos para as fungdes
constantes deste Edital, em regime de
contratacdo tempordria, considerar-se-a a
documentacdo solicitada, bem como, 0s
requisitos bésicos e requisitos especificos para
0 exercicio de funcao.

10.2- A classificacdo final dos candidatos
consistira no somatério da pontuacdo obtida
na prova escrita e na prova de titulos.

10.3. Para os candidatos as fungdes de
motorista é necessério o diploma de Ensino
Médio Completo e carteira nacional de
habilitagao “D”.

10.4. Para os candidatos as funcdes de
Auxiliar de Servicos Gerais, 0 Ensino Funda-
mental -anos iniciais completo.

11- DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1- Ocorrendo empate aplicar-se-4 para o
desempate o disposto no paragrafo tinico do
artigo 26 da Lei Federal 10.741/03 para os
candidatos que se enquadrarem na condicao
de idoso nos termos do Artigo 1° da mencio-
nada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

11.2- Para os candidatos que ndo estdo ao
amparo do item anterior, 0 desempate benefi-
ciard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova de
Titulos;

d) tiver a maior idade.

12- DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO:

A listagem de classificacao final dos candi-
datos inscritos as funcdes de Motorista e
Auxiliar de Servicos Gerais, sera divulgada
pela Comissao Especial de Convocacao,
Chamamento, Recrutamento, Movimentacdo

e Selecdo de Pessoal no dia 18/12/2012 na
Secretaria Municipal de Administracdo e
Servigos Publicos, e no site da Prefeitura
Municipal de Laguna www.laguna.sc.gov.br.

13- DO RECURSO:

13.1- 0 candidato que se julgar prejudicado
na classificagdo terd o prazo de 2 (dois) dias
(teis, a contar da data da divulgacao da
listagem para apresentar recurso de sua
classificacdo, por escrito, a Comissao Espe-
cial de Recrutamento, Movimentacao e Selecdo
de Pessoal, via requerimento, modelo Anexo
V deste Edital.

13.2- 0 recurso para revisdo dos pontos
obtidos na classificacdo dar-se-d com base
na prova escrita e de titulos, com base na
documentacdo apresentada na data de
inscricdo, ndo sendo aceito a inclusdo de nova
documentagao.

13.3- Se do exame de recursos resultar de
anulacdo de subitem integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse subitem sera
atribuida a todos os candidatos inscritos ao
cargo.

14- DA HOMOLOGAGAO:

14.1- A Comissdo responsavel pelo processo
de selecdo divulgara a homologagdo da classi-
ficagdo final, ap6s os pedidos de recursos,
no dia 20/12/12.

14.2- 0 processo seletivo serd homologado
pela autoridade competente.

15- DA CONVOCAGAQ E CONTRATAGAO:

15.1- A convocagdo dos classificados para
ocupar as vagas disponiveis sera efetuada pela
Administragao Pdblica Municipal, que con-
vocara os candidatos de acordo com a lista
de classificacdo e necessidade da adminis-
tracao.

15.2- A confirmacgdo da vaga sera feita pelo
préprio candidato.

15.3- Em caso de alteracdo de telefone
informado na inscricdo, o candidato devera
solicitar a atualizacdo do mesmo junto a
unidade administrativa responsével.

15.4- N@o obtendo éxito no contato com o
candidato, a Administracdo Publica continuara
a chamada, oferecendo as vagas existentes
ao candidato subseqtiente.

15.5- 0 candidato terd o prazo de 02 (dois)
dias lteis para se apresentar para o trabalho,
a contar da data estipulada pela comissao
responsavel pelo processo de sele¢do, sob
pena de ser substituido pelo candidato imedia-
tamente classificado.
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15.6- Os procedimentos relativos a contra-
tacao tempordria de pessoal serdo de respon-
sabilidade do Departamento de Recursos
Humanos.

15.7- 0 prazo da contratagao tempordria para
as fungdes especificadas no Anexo | deste
Edital dar-se-a a partir das necessidades dos
servicos publicos no ano de 2013, em vagas
face ao impedimento do titular por afasta-
mento de licencas, vinculadas aos titulares
afastados para ter exercicio em prjetos,
cedéncia para entidades / 6rgaos e apos a
chamada dos classificados no concurso
publico/2011.

16- DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuiges dos profissionais contratados
sob os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado s30 aquelas previstas na LC. 140
de 12/06/2002 (Plano de Cargos e Remu-
neracdo dos Servidores da Administracdo
Direta do municipio de Laguna).

17- DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DA FORMA-
GAO MINIMA:

A quantidade de vagas, a carga horéria,
vencimento e formacdo minima exigida
referente a cada funcdo constam no Anexo |
deste Edital.

18- DO REGIME JURIDICO:

Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serdo nomeados sob re-
gime juridico ESTATUTARIO, em Contratacdo
Tempordria, vinculados ao Regime da Previ-
déncia Social.

19-DAS DISPOSIGOES FINAIS:

19.1- O candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscricdo
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estara
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

19.2.- Valeré a inscri¢do para todo e qualquer
efeito como forma expressa de aceitacao, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital e alteragOes posteriores;

19.3- A classificacdo dos candidatos no
Processo Seletivo ndo gerara direito a con-
tra-tacdo, ficando a critério da Administracao,
segundo disponibilidade de vagas, obede-
cendo a ordem de classificagao;

19.4- E de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar a publicagao de todos
os atos, editais e comunicados referentes a
esta selecdo 0s quais serdo divulgados na
Internet no endereco eletronico www.laguna.
sc.gov.br. ou no mural da Secretaria de
Administracdo e Servigos Publicos.

19.5- 0 candidato que nao aceitar nenhuma
das vagas oferecidas continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar o
término da mesma.

19.6- Ap6s a 2* oportunidade de admissao
nao aceita pelo candidato, este ficard excluido
da classificacéo.

19.7- Extinguir-se-4 o contrato, sem direito &
indenizacao, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa
do Municipio.

19.8- 0 candidato que apresentar incom-
patibilidade de horarios, por ter outro vinculo
empregaticio, ou enquadrar-se na acumulacéo
de cargos x carga hordria, terd sua portaria
cancelada.

19.9. 0 candidato que se ausentar da unidade
administrativa pelo prazo superior a 48 (qua-
renta e oito) horas, sem apresentar justificativa
para a chefia imediata, terd sua portaria
cancelada, seré considerado desistente e ird
para o final da classificacdo.

19.10- O servidor que estiver atuando na
unidade administrativa por periodo igual ou
superior a trinta dias sera avaliado, conforme
regulamento proprio.

19.11- 0 candidato que venha a ndo corres-
ponder ao proposto pela unidade admi-
nistrativa onde atua tera sua portaria cancelada,
mediante parecer da Comissdo Geral de
Avaliagdo de Desempenho, instituida por ato
do Poder Executivo.

19.12- 0 candidato que tiver sua portaria
cancelada ndo poderad optar por outra vaga
durante o periodo descrito neste edital.

19.13- E vedada a inscricdo neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissdo
do Processo Seletivo e de grupos de traba-
Ihos das Secretarias e Fundagdes Municipais
de Laguna.

19.14- Os casos omissos serdo resolvidos
pela Administracao Pdblica Municipal, de
acordo com a Constituicdo Federal, com base
nos principios administrativos, e demais
normas de direito visando sempre atingir o
interesse Publico.

Laguna, 10 de outubro de 2012.

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretéario Municipal de Administracdo
e Servicos Publicos

0s ANEXOS | a V deste Edital encontram-se
publicados no final desta edigao D.0. \° 365

EDITAL ADM N® 021/2012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E SERVIGOS PUBLICOS, no uso
de suas atribuicdes legais e com base nos
dispositivos de leis municipais vigentes, LC.
n®134/06 LC. n®217/2010 torna publico pelo
presente Edital, as normas para a realizagdo
do processo seletivo de pessoal para contra-
tacdo tempordria para as fungdes e ou ativi-
dades, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal,
da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes para o ano letivo de 2013.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- O presente processo seletivo visa
selecionar candidatos para formacdo de
cadastro reserva, destinado ao preenchimento
de fungdes em carater temporario, para atuagao
nas unidades escolares da educacdo bésica,
conforme consta do Anexo |, deste Edital.

1.2- Considera-se reserva técnica para 0s
efeitos do presente edital, o quantitativo de
pessoal classificado para ocupacdo das
fungdes que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade, de acordo com a neces-
sidade e interesse da Administracdo Publica
Municipal, observada a Lei da Respon-
sabilidade Fiscal.

1.3- O processo de selecdo de pessoal é de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito & Avenida Colombo Machado
Salles, 145, 3% andar, Bairro Centro, no Cen-
tro Administrativo Tordesilhas, sob a coorde-
nacdo do Secretdrio de Administracdo e
Servigos Publicos, por meio de Comissdo
Especial de Convocagdo, Chamamento,
Recrutamento, Movimentacdo e Selecdo de
Pessoal designada pelo Prefeito Municipal.

1.4- E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, por meio
de seus membros representantes na Comissao
e grupo de trabalho, a elaboragao e corregdo
das provas, bem como a classificacdo das
funcgdes/atividades de sua Secretaria, e aos
membros representantes da Secretaria de
Administracdo e Servicos Publicos os
processos de: inscri¢do, a aplicagao das provas
e a divulgacdo da classificacdo homologada.

1.5- Cabe a Administracdo Publica Munici-
pal a chamada dos candidatos, por ordem de
classificacdo, apds a homologacao final pela
autoridade competente.

1.6- O levantamento das vagas a serem
oferecidas aos classificados serd operacio-
nalizado pela Secretaria Municipal de Edu-
cacdo e Esportes, apds a finalizacdo dos
procedimentos de matricula, enturmagao dos
alunos e distribuicao de aulas aos professores
efetivos.
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1.7- As vagas serdo publicadas no mural da
Secretaria Municipal de Educacao ou no site
da Prefeitura Municipal www.laguna.sc.gov.br
e deverdo ser tdo somente as vinculadas ao
impedimento de titular.

1.8- As vagas consideradas reais e ndo
vinculadas deverao ser preenchidas por candi-
datos classificados no Concurso Publico/
2011.

2- DA INSCRICAO:

2.1 - As inscrigbes dos candidatos as funges
constantes do Anexo | deste Edital serdo
realizadas no periodo de 19/11 a 23/11/2012
das 8h as 12h e das 14 h as 18h na Secretaria
de Administracdo e Servicos Publicos, sito a
Avenida Colombo Machado Salles, 145, 3*
andar, Centro Administrativo Tordesilhas, Bair-
ro Centro.

2.2 — Nao serd permitida inscri¢do condicional
ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragdo com firma reconhe-
cida, onde conste obrigatoriamente a mengao
a este Edital, que devera ser anexada a ficha
de inscricdo.

2.3 - 0 candidato inscrito por procuracao
assume total responsabilidade pelas infor-
magOes prestadas por seu Procurador no
Requerimento de Inscrigao, arcando com as
conseqéncias de eventuais erros de preen-
chimento do documento.

2.4 - 0 candidato podera se inscrever em 1
(uma) ou 2 (duas) funcdo (es) / disciplinas
(s) para funcdo constante no Anexo | deste
Edital, devendo fazer esta opgdo no Reque-
rimento de Inscricdo, desde que possua 0s
requisitos para o exercicio da funcdo para
qual se inscreveu.

2.5 - 0 Candidato deverd entregar 01 (uma)
lata de leite ou 05 (cinco) litros de leite em
caixinha para os que optarem por 01 (uma)
funcdo/atividade, e 01 (uma) lata de leite ou
05 (cinco) litros de leite em caixinha mais 01
(um) pacote de fralda tamanho M ou G ou
GG para 0s que optarem por 02 (duas)
fungdes/atividades que serdo doados para
entidades do Municipio de Laguna — Hospi-
tal de Caridade Senhor Bom Jesus dos
Passos, Rede Feminina de Combate ao Cancer
e Pastoral da Crianca- Bairro Progresso, Cen-
tro e Bairro Portinho

2.6- 0 Requerimento Padrdao de Inscricao,
fornecida pela Administragdo Publica Munici-
pal, a ser preenchida pelo candidato consta
do Anexo Il deste Edital.

2.7- 0 candidato devera revisar a ficha de
inscricdo e verificar a exatiddo das informacgdes
nela contida, tornando-se, apds a assinatura,
responsavel pelas mesmas.

2.8- A inscricao do candidato implicard no
conhecimento e na tacita aceitagdo das condi-
cOes estabelecidas no inteiro teor deste edital
e de suas alteracOes posteriores e das instru-
cOes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.9- As inscricbes serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente e divul-
gadas no site da Prefeitura Municipal www.
laguna. sc.gov.br e na Secretaria de Adminis-
tracdo e Servigos Publicos no dia 27/11/2012.

2.10- O candidato tera 2 (dois) dias Uteis
para solicitar reconsideracdo da inscricdo, a
contar da publicacdo de sua homologacao.

3- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Possuir a escolaridade minima e requisitos
bésicos exigidos para o exercicio da funcao
(obrigatério e eliminatério);

c) Estar quite com as obrigag0es resultantes
da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as
obrigac0es do servigo militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data de inicio da admissao;

e) Gozar de boa salde, condicdo que serd
comprovada quando do processo de admis-
sdo através de atestado médico (médico do
trabalho ou clinico geral), confirmando a
capacidade fisica e mental para o exercicio
do cargo, expedido no maximo 30 (trinta)
dias;

f) N&o ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, funcao ou emprego publico, demissao
a bem do servigo pablico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao,
por meio de assinatura de regular termo de
declaracdo;

g) Nao ter antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admis-
sdo através de certiddo de antecedentes
criminais, dos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser
expedido pelo Férum da Comarca de Laguna.
h) Apresentacao de declaracéo pela Unidade
Administrativa, no ato da inscricdo, conforme
Anexo VI.

4- DA DOCUMENTAGAO:

4.1- Os candidatos aprovados, quando convo-
cados ao trabalho, deverdo apresentar copia
dos documentos arrolados, acom-panhados
dos originais, e outros vinculados as exigén-
cias admissionais da Administracao Munici-
pal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;“b) Cédula
de Identidade -RG;

¢) Titulo de eleitor;

d) Declaragdo de bens e valores ou declaragao
de imposto de renda do Ultimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento
atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores
de 14 anos;

g) Comprovante de quitacdo com 0 servigo
militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral da
tltima eleicao;

i) Comprovante de residéncia;

j) N* PIS/PASEP;

[) Comprovante da formagdo profissional (di-
ploma) exigida para o exercicio da Profissao
incluindo documentagdo comprobatdria de
registro no 6rgdo fiscalizador, quando exigido.
m) 02 Fotos 3X4 recentes

n) Declaracdo de ndo possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

0) Requerimento padrdo de inscricéo, forne-
cido pela Administragdo Pudblica Municipal,

Anexo II.
p) Declaragao de ndo ter sofrido penalidades
no exercicio da funcdo publica.

4.2- A ndo apresentacdo dos documentos e
condicdes acima relacionados, na data da
convocagao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua
aprovacdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

“4.3- A comprovagdo da formagdo minima
exigida na funcdo constara na apresentacao
do diploma devidamente registrado ou,
provisoriamente, para os formandos a partir
de julho de 2012, certidao de colacao de grau,
que ficard atrelado a apresentacdo do diploma
na data de admissdo (obrigatdrio e
eliminatdrio) e comprovante de conclusdo do
Ensino Médio-Magistério, Ensino Médio-
Magistério - Educacao Infantil em dezembro
de 2012.

4 4- No caso de estudante da 1* fase em diante
do Curso de Graduacdo em Licenciatura, para
as funges de magistério, serd aceito original
da certiddo da instituicdo de ensino, mencio-
nando a fase ou semestre letivo em que o
aluno esteja regularmente matriculado e
freqiientando as aulas, na data de inscricao.

4.5- Para os que optarem pela funcao de
Instrutor de Informéatica deverd apresentar
como habilitagdo minima o diploma/histérico
escolar do Ensino Médio

9-DAS VAGAS DESTINADAS AQS PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA:

5.1- Em cumprimento ao disposto no art.
37, inciso VI, da Constituicao da Reptblica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e LC.
136/06, art. 5° § 2°, serdo admitidos os candi-
datos inscritos como portadores dedeficiéncia,
selecionados neste Processo Seletivo na
proporcdo de 5% das fungbes a serem
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ofertadas, por opgao, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores.

5.2- 0 candidato que, no ato de inscrigdo, se
declarar portador de deficiéncia, classificado
no processo seletivo, além de figurar na lista
de classificacdo, dentro de sua opgdo por
funcdo terd seu nome publicado em relagdo a
parte, observado a respectiva ordem de
classificacao.

5.3- Os candidatos com deficiéncia, classi-
ficados, que excederem as vagas a eles
reservadas, serdo convocados para efeito de
contratagao:

a) segundo a ordem geral de classificagdo,
ou;

b) pela aplicacdo do item 5.1; na situagdo
que ocorrer primeiro;

5.4- Nao havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5- Serdo consideradas como deficiéncias
aquelas conceituadas na Medicina especia-
lizada de acordo com os padrdes mundial-
mente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitacao laboral, conforme Art.
4* do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99
e suas alteragdes, Decreto Federal n® 5.296/
2004 e suas alteraces, Lei Estadual n* 12.870/
2004 € na Lei Federal n® 7.853/1989.

5.6- 0 candidato com deficiéncia, no momento
da convocacdo deverd apresentar laudo
médico que, ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas — CID.

5.7- A necessidade de intermediarios
permanentes ou para auxiliar o portador de
deficiéncia no processo seletivo ou, na exe-
cucdo de atribuicdes da funcdo constitui
obstéculo a sua inscrigao no processo seletivo.

5.8- Os candidatos com deficiéncia submeter-
se-d0, quando convocados, a avaliacdo de
equipe multiprofissional, conforme Decreto
Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n®
5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:
a) qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo
para o exercicio do cargo.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1- O processo seletivo constara das seguin-
tes etapas:

6.1.1- Primeira etapa: Prova escrita com
questdes objetivas (tipo classificatério) para
todos os candidatos.

6.1.2- Segunda etapa: Prova de Titulos de
carater opcional e classificatério que devera
ser entregue no ato da inscrigdo.

7- DA PROVA ESCRITA:

7.1- As questdes da prova escrita versardo
sobre as seguintes areas de conhecimento:
a) Conhecimentos gerais;

b) Conhecimentos especificos;

7.2- Os conteddos programaticos da prova
escrita acham-se no Anexo IV do presente
edital.

7.3- A prova dar-se-a no dia 09/12/2012 na
EEB.Comendador Rocha, Centro, Laguna,
CEP-88.790.000 das 8h 30min as 10h para
0s que optarem por 01 (uma) funcao/atividade
e das 14h as 17h para os que optarem por
02 (duas) funcdes/atividades.

7.4- A Prova Escrita contard com 10 (dez)
questdes sendo 04 (quatro) de conhecimentos
gerais e 06 (seis) questdes de temas espe-
cificos relacionados a area de atuacao.

7.5- Para os candidatos que optarem por 2
(duas) funcbes/disciplinas, a prova escrita com
questdes obijetivas constard de 16 (dezesseis)
questdes, assim distribuidas: 04 (quatro)
questdes de conhecimentos gerais e 06 (seis)
questdes de temas especificos relacionados
ao desempenho de cada funcdo / disciplina
pleiteada.

7.6- Quando o candidato optar por duas
fungdes/disciplinas o niimero de acertos nas
questdes de conhecimentos gerais sera
computado para ambos o0s cargos;

7.7- As questOes terdo mdltiplas alternativas,
sendo que somente 01 (uma) é correta, valen-
do 1,0 (um) ponto cada acerto.

7.8- 0 candidato é responsdvel pela confe-
réncia e transcricdo correta da alternativa
correspondente para o cartdo-resposta, utili-
zando caneta esferogréfica, de tinta preta ou
azul;

7.9- As provas serao corrigidas unicamente
pela marcacdo do candidato no cartdo res-
posta, ndo sendo vélidas as marcacdes feitas
no caderno de questoes;

7.10- Somente decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio da prova, o candidato podera retirar-
se da sala da prova, mesmo que tenha desis-
tido do processo seletivo.

7.11- 0 tempo de duragdo da prova objetiva
inclui a marcacao do cartdo resposta.

7.12- A Prefeitura de Laguna ndo assume
qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alimentacdo e/ou alojamento dos candi-
datos, quando da realizacdo das provas.

7.13- O candidato, ao encerrar a prova,
entregard ao fiscal de sua sala, o cartdo-res-
posta devidamente assinado e o caderno de
provas.

7.14- 0 candidato devera apresentar original
do documento de identidade com foto e do
comprovante de inscricao para realizagdo da
prova. Serdo considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de iden-
tidade expedidas pelas Secretarias de Se-
guranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteri-
ores; Carteira Nacional de Habilitagao (modelo
novo); Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CORECON, CRA, CREA, etc); Passa-
porte; e Carteira de Trabalho.

7.15- Nao serdo aceitos, por serem docu-
mentos destinados a outros fins: Protocolo
de segunda via;

Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Car-
teira Nacional de Habilitacao (emitida antes
da Lei n.* 9.503/97); Carteira de Estudante;
Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

7.16- Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizacdo da prova
escrita, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgéo policial.

7.17- Nao serd permitida entrada de candi-
datos ap6s o sinal para inicio da prova.

7.18- E vedado ao candidato durante a
realizacdo das provas ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal.

7.19- E vedada, durante a realizacdo de
qualquer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o
uso de mdaquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares ou ainda qualque equi-
pamento elétrico ou eletrdnico. Também é
proibida a ingestao de alimentos, uso de medi-
camentos e dculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou
bonés.

7.20- Os telefones celulares e demais
equipamentos devem ser entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

7.21- Contrariando, por parte do candidato,
os itens 7.19 e 7.20, implicara na exclusdo
do candidato do processo Seletivo, sendo
atribuida pontuagdo zero as provas ja reali-
zadas.
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7.22- N3o haverd, em qualquer hipétese,
segunda chamada para as provas escritas, nem
realizagao de prova fora do hordrio e local
marcados para todos os candidatos.

7.23- 0 candidato tera 2 (dois) dias uteis
apds a publicacdo da prova para impetrar
recurso quanto as questdes e ou gabarito da
prova.

7.24- A prova e seu gabarito serdo divulgados
no dia 10/12/2012 na Secretaria Municipal
responsavel ou no site da Prefeitura de La-
guna www.laguna.sc.gov.br.

7.25- No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de digita-
¢ao, publicacdo ou outra, a questdo nao sera
anulada, procedendo-se a sua correcdo e
publicacao.

7.26- 0 resultado da prova escrita e prova de
titulos serd divulgado no dia 20/12/2012.

7.27- 0 resultado oficial da prova escrita e
prova de titulos, apds os recursos de 02
(dois) dias lteis, sera publicado no dia 26/
12/2012.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPEGIAIS:

8.1-. 0 candidato, inscrito ou ndo como pes-
soa com deficiéncia, que necessitar de
condicOes especiais para a realizacdo da prova
escrita, devera requeré-lo até o dia 28 de
novembro de 2012, & Secretaria Municipal
de Educacdo e Esportes, por escrito, compro-
vando sua necessidade com laudo médico e
relacionando as condicdes que julgar neces-
sérias.

8.2- 0 atendimento as condicdes solicitadas
por candidato com deficiéncia ficaré sujeito a
andlise da legalidade e razoabilidade do
pedido.

8.3-. 0 candidato que solicitar prova ampliada
deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao
havendo indicacdo do tamanho de fonte, o
candidato recebera todo material de prova
(caderno de provas e cartao resposta perso-
nalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho

8.4- 0 candidato com deficiéncia, que nao
atender as normas acima estabelecidas, nao
terd o atendimento ou condicao especial para
a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua condicao.

8.5-. 0 laudo médico apresentado pelo candi-
dato terd validade somente para este Processo
Seletivo e ndo serd devolvido.

8.6- A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo das provas

podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo e Esportes, por meio de
requerimento proprio, para adogao das provi-
déncias necessdrias. A crianca devera perma-
necer no ambiente reservado para amamen-
tagdo, acompanhada de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro formal-
mente indicado pela candidata). Nos horarios
previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fis-
cal. Na sala reservada para amamentacao
ficardo apenas a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a
can-didata. Nao havera compensacao do tem-
po de amamentacao em favor da candidata.

9- DA PROVA DE TITULOS:

9.1- A Prova de Titulos para os cargos cons-
tard da avaliacdo dos certificados ou diplo-
mas de curso de graduagdo, pds-graduacao
na drea da educacdo, em nivel de Especia-
lizagdo, de Mestrado e de Doutorado dos can-
didatos, na 4rea de formagao especifica para
a qual o candidato se inscreveu ou em Edu-
cacao; de comprovante de 1* fase ou semestre,
certificados de cursos de aperfeicoamento na
area de atuacdo/educacdo, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas realizados no
periodo de 01/10/2011 a 30/10/2012.

9.2- A prova de Avaliacdo de Titulos terd
pontuacdo, conforme Anexo lIl.

9.3- Os diplomas, certificados e declarag0es
de conclusdo de cursos de habilitagdo serao
aferidos apenas quando oriundos de institui-
cOes reconhecidas e credenciadas para
oferecer o curso pelo 6rgao competente do
sistema de ensino.

9.4- Na contagem geral dos pontos ndo serao
computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

9.5- A nota expressa no anexo lll serd comp-
utada, ndo cumulativamente, por titulo,
valendo apenas o0s pontos atribuidos ao maior
titulo académico e ao maior ndmero de cursos
para todos os candidatos.

9.6- Sera considerada formacdo na drea da
educacdo os cursos relativos aos temas
relacionados na area da Educagdo na Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su
perior (CAPES) do Ministério da Educacéo-
Fonte: http:// www.capes.gov.br/avaliagao/
tabela-de-areas-de-conhecimento.

9.7- nota expressa as horas de cursos, na
area da educacao, serd computada, ndo cumu-
lativamente, valendo apenas os pontos atri-

buidos ao total da soma das cargas hordrias
dos certificados apresentados, conforme anexo
Il deste edital.

9.8- Nos documentos apresentados (original
e cOpia) para a prova de titulos devem constar
a assinatura do responsdvel, a carga hordria
e 0 periodo de inicio e de término do curso
ou evento.

9.9- Para efeito de pontuacdo ndo seréd
considerado titulo com a carga hordria infe-
rior a exigida, nem titulo com a mesma data,
mesmo que realizados em turnos e em 6rgaos
diferentes, ficando valido apenas 01 (um) entre
0s apresentados com a mesma data, quando
se tratar de curso presencial ou semi-
presencial.

9.10- Os titulos deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Administracdo e
servigos Publicos, no ato da inscricao.

9.11- A cdpia do titulo entregue para efeito
de avaliacdo ndo sera devolvida.

10- DA CLASSIFICAGAO:

10.1- No processo de selecdo e classificagdo
dos candidatos inscritos para as funcgdes
constantes deste Edital, em regime de con-
tratacdo tempordria, considerar-se-a a docu-
mentacao solicitada, bem como, 0s requisitos
basicos e requisitos especificos para o
exercicio de funcao.

10.2- A classificacdo final dos candidatos
consistird no somatdrio da pontuagao obtida
na prova escrita e na prova de titulos.

10.3- Os candidatos inscritos as fungdes /
atividades de magistério serdo classificados

em ordem decrescente da nota final, obede-
cendo a ordem de preferéncia por formagao,
conforme segue:

a) Licenciatura Plena;

b) Licenciatura Curta;

c) Estudante de Licenciatura da 1* fase em
diante para os anos finais;

d) Ensino Médio — Magistério — para Educagao
Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais.
e) Ensino Médio - com freqliéncia a partir da
1% fase em Licenciatura na disciplina espe-
cifica- Educacdo Infantil e Ensino Fundamen-
tal — anos iniciais.

f) Ensino Médio — para a funcéo de Instrutor
de Informatica

11- DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1- Ocorrendo empate aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no pardgrafo tnico
do artigo 26 da Lei Federal 10.741/03 para
os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Artigo 1°
da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).
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11.2- Para os candidatos que ndo estdo ao
amparo do item anterior, 0 desempate bene-
ficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova de
Titulos;

d) tiver a maior idade.

12- DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO:

A classificacao final dos candidatos inscritos
as fungdes de Magistério serd divulgada pela
Comissdo Especial de Convocagdo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentacdo e Selecdo
de Pessoal no dia 20/12/2012 na Secretaria
Municipal de Educacdo e no site da Prefeitura
Municipal de Laguna www.laguna.sc.gov.br.

13- DO RECURSO:

13.1- 0 candidato que se julgar prejudicado
na classificacdo terd o prazo de 2 (dois) dias
(teis, a contar da data da divulgagdo da
listagem para apresentar recurso de sua classi-
ficagdo, por escrito, @ Comissédo Especial de
Recrutamento, Movimentacdo e Selecdo de
Pessoal, via requerimento, modelo Anexo V
deste Edital.

13.2- 0 recurso para revisao dos pontos
obtidos na classificacdo dar-se-a4 com base
na prova escrita ou prova escrita e de titulos,
com base na documentacao apresentada na
data de inscricdo, ndo sendo aceito a inclusdo
de nova documentacdo.

13.3- Se do exame de recursos resultar de
anulacao de subitem integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse subitem sera
atribuida a todos os candidatos inscritos

ao cargo.

14- DA HOMOLOGAGCAQ:

14.1- A Comissao responsével pelo processo
de selecdo divulgara a homologagdo da classi-
ficacdo final, apés os pedidos de recursos,
no dia 26/12/2012.

14.2- 0 processo seletivo serd homologado
pela autoridade competente.

15- DA CONVOCAGAQ E CONTRATAGAO:

15.1- A convocacdo dos classificados para
ocupar as vagas disponiveis sera efetuada pela
Administracdo Publica Municipal, que
convocard os candidatos de acordo com a
lista de classificacdo e necessidade da
administracdo.

15.2- A chamada seré realizada por telefone
pela Secretaria responsével.

15.3- A confirmagdo da vaga sera feita pelo
préprio candidato.

15.4- Em caso de alteracdo de telefone
informado na inscricdo, o candidato devera
solicitar a atualizacdo do mesmo junto ao
0rgdo competente.

15.5- Ndo obtendo éxito no contato com o
candidato, a Secretaria continuara a chamada,
oferecendo as vagas existentes ao candidato
subseqilente.

15.6- O candidato terd o prazo de 02 (dois)
dias lteis para se apresentar para o trabalho,
a contar da data estipulada pela comissdo
responsavel pelo processo de sele¢do, sob
pena de ser substituido pelo candidato imedia-
tamente classificado.

15.7- Os procedimentos relativos a contra-
tacdo temporaria de pessoal serdo de respon-
sabilidade do Departamento de Recur-sos
Humanos.

15.8- 0 prazo da contratacdo temporaria para
as fungbes especificadas no Anexo | deste
Edital dar-se-4 a partir das necessidades dos
servigos publicos no ano de 2013, em vagas
face 0 impedimento do titular por afastamento
de licencas, vinculadas aos titulares afastados
para ter exercicio em projetos, cedéncia para
entidades / 6rgdos e apGs esgotar todas as
possibilidades de alteracdo de carga horaria
do titular.

15.9- O candidato que ja tiver um cargo
publico como inativo, poderd escolher aulas
até que o somatdrio dacarga horaria semanal
atinja o limite total de 60 (sessenta) horas
(inativo + ativo = 60 horas).

15.10 - Nao serd autorizada a reducdo da
carga hordria ap6s a escolha de vaga.

16- DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuicdes dos profissionais contratados
sob os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado sdo aquelas previstas no Anexo
VIl da LC. 138 de 12 de junho de 2006 (Plano
de Cargos e Remuneracdo para os Profis-
sionais em Educacdo do Magistério Publico
do Municipio de Laguna).

17- DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA
HORARIA , DO VENCIMENTO E DA FORMA-
CAO MINIMA:

17.1- Aos candidatos das areas de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental — anos iniciais,
sera facultativo optar, quando da escolha de
vaga, desde que haja disponibilidade, por
jornada de 20 horas semanais.

17.2- Os candidatos citados no item 17.1

poderdo optar por 40 (quarenta) horas ap6s
esgotar toda a classificacdo (formacdo minima
exigida).

17.3- Ao candidato das areas/disciplinas do
Ensino Fundamental - anos finais / EJA serd
facultativo optar, quando da escolha de vagas,
desde que haja disponibilidade, por jornada
de 10 ou 20 horas semanais.

17.4- 0 candidato citados no item 17.3
somente poderd atingir a carga hordria de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais apds
esgotar toda a classificagdo em que esta inse-
rido.

17.5- A quantidade de vagas, a carga hordria,
vencimento e formagdo minima exigida refe-
rente a cada funcdo constam no Anexo | deste
Edital.

17.6- O contratado em carater temporario
perceberd mensalmente retribuicao pecunidria
equivalente aos niveis de vencimento com
referéncia a 40 (quarenta) horas semanais
especificados na LC. n° 134/06 e suas
posteriores alteragoes.

18- DO REGIME JURIDICO:

Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serdo nomeados sob re-
gime juridico ESTATUTARIO, em Contratagio
Temporéria, vinculados ao Regime da Previ-
déncia Social.

19-DAS DISPOSIGOES FINAIS:

19.1- 0 candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscricdo
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estard
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

19.2- Valerd a inscri¢do para todo e qualquer
efeito como forma expressa de aceitagao, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital e alteragdes posteriores;

19.3-A classificagdo dos candidatos no
Processo Seletivo ndo gerard direito a con-
tratacdo, ficando a critério da Administracao,
segundo disponibilidade de vagas, obede-
cendo a ordem de classificagdo;

19.4- E de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a
esta selecdo os quais serdo divulgados na
Internet no endereco eletrdnico www.laguna.
sc.gov.br. ou no 6rgdo competente.

19.5- 0 candidato que ndo aceitar nenhuma
das vagas oferecidas continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, deverd aguardar o
término da mesma.

19.6- Ap6s a 2* oportunidade de admissao
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ndo aceita pelo candidato, este ficara excluido
da classificagao.

19.7- Extinguir-se-a o contrato, sem direito a
indenizacao, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa
do Municipio.

19.8- Na forma da legislagdo vigente, o pre-
sente Edital poderd ser alterado a qualquer
momento.

19.9- O candidato que apresentar incompa-
tibilidade de horérios, por ter escolhido mais
de uma vaga ou ter outro vinculo empre-
gaticio, ou enquadrar-se na acumulacdo de
cargos x carga horaria, terd sua portaria
cancelada.

19.10. O candidato que se ausentar da unidade
administrativa pelo prazo superior a 48 (qua-
renta e oito) horas, sem apresentar justificativa
para a chefia imediata, terd sua portaria cance-
lada, sera considerado desistente e ird para o
final da classificacdo.

19.11- O servidor que estiver atuando na
unidade administrativa por periodo igual ou
superior a trinta dias serd avaliado, conforme
regulamento proprio.

19.12- 0 candidato que venha a ndo corres-
ponder ao proposto pela unidade admi-
nistrativa onde atua tera sua portaria cancelada,
mediante parecer da Comissao Geral de Avali-
acdo de Desempenho, instituida por ato do
Poder Executivo.

19.13- 0 candidato que tiver sua portaria can-
celada ndo poderd optar por outra vaga du-
rante 0 periodo descrito neste edital.

19.14- E vedada a inscricdo neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo e de grupos de traba-
Ihos das Secretarias e Fundagdes Municipais
de Laguna.

19.15- Os casos omissos serdo resolvidos
pela Administracdo Publica Municipal, com
base nos principios administrativos, e demais
normas de direito visando sempre atingir o
interesse Publico.

Laguna, 11 de outubro de 2012.

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretario Municipal de Administragdo
e Servigos Publicos

Os ANEXOS | a VI deste Edital encontram-
se publicados no final desta edigao D.0. N
365

EDITAL ADM 023/2012

0 Secretario Municipal de Administracdo e
Servicos Pablicos, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando o disposto no artigo
11, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4%, 5% ¢ 6° da LC.
140 de 14/06/2006 e suas alteragdes e artigo
20, paragrafos 1°,2°, 3°, 4%, 5°da LC. 138 de
12 de junho de 2006 e suas alteracoes, torna
publico pelo presente Edital, as normas para
percepcdo do adicional de aperfeicoamento
profissional por Cursos de Aperfeigoamento
pelos servidores pdblicos municipais.

1- DA INSCRIGAO:

1.1.- As inscricOes serdo realizadas no periodo
de 10 a 14/12/2012 das 13 horas as 18 horas
na Secretaria Municipal de Administracdo e
Servicos Publicos, sito & Avenida Golombo
Machado Salles, Centro Administrativo
Tordesilhas, 3% andar, Centro.

1.2.- A solicitacdo do adicional de aperfei-
coamento serd feita & Comissdo Especial de
Convocacdo, Chamamento, Recrutamento,
Movimentacdo e Selecdo de Pessoal, pelo
préprio candidato, ndo podendo ser por meio
de procuracao.

1.3.- Para fins de solicitacdo serdo conside-
rados 0s cursos realizados nos anos de 2010
a dezembro/2012.

1.4.- As horas de cursos ja computadas para
a concessao do adicional, bem como as exce-
dentes, ndo serdo consideradas no periodo
subseqilente.

1.5.- 0 servidor ocupante de cargo do quadro
permanente da administracdo publica munici-
pal regido pela LC. 140/06 fara jus ao adicional
de aperfeicoamento profissional pela apresen-
tacdo de certificados, a cada noventa horas
de curso, na area de atuacdo, com carga
horaria minima por curso nao inferior a quinze
horas-aula e 0 membro efetivo do magistério
municipal, pela LC. 138/06 tera direito ao
adicional a cada cento e vinte horas de curso,
na area de atuacdo, com a carga horaria
minima por curso ndo inferior a vinte horas-
aula.

1.6- Somente serdo considerados 0s cursos
de interesse da Administracdo Publica Mu-
nicipal;

1.7- Os cursos serdo viabilizados pelas
Secretarias e Fundagdes Municipais, ou por
ela autorizados ou reconhecidos.

1.8- Os servidores publicos municipais, em
estagio probatdrio, ndo fardo jus ao adicional
de aperfeicoamento profissional por Cursos
de Aperfeicoamento.

2- DA DIVULGAGAO:

A listagem de divulgacao das inscrigdes
deferidas e indeferidas serd exposta no dia

21/12/2012 na Secretaria de Administracdo e
Servicos Pdblicos e no site da Prefeitura de
Laguna www.laguna.sc.gov.br.

3- Cabe ao Departamento de Recursos
Humanos EXPEDIR portaria concedendo o
adicional de aperfeicoamento profissional,
com base no relatdrio emitido pela Comissdo
Especial de Convocagao, Chamamento, Recru-
tamento, Movimentacao e Selecao de Pessoal,
com vigéncia a partir de 02 de janeiro/2013.

4- Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo e
Servicos Publicos e Procuradoria Geral.

5- Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Laguna, 16 de outubro de 2012

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretério Municipal de Administragdo
e Servigos Publicos

EDITAL ADM N® 024/2012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E SERVIGOS PUBLICOS, no uso
de suas atribuigoes legais, e considerando o
disposto no artigo 15 da Lei Complementar
n® 138 de 12 de junho de 2006, torna publico
pelo presente Edital, as normas para realizagao
de ALTERACAO DE CARGA HORARIA dos
membros do magistério pablico municipal,
com atuacdo na rede municipal de ensino
para 0 ano letivo de 2013.

1- DA INSCRIGAQ:

1.1- As inscricOes serdo realizadas nos dias
13/12 e 14/12/2012 das 13 h as 18h na Se-
cretaria Municipal de Administragdo e Servigos
Publicos, sito a Avenida Colombo Machado
Salles, Centro Administrativo Tordesilhas, 3°
andar, Centro.

1.2- A solicitacdo de alteracdo de carga horéria,
através de requerimento proprio, serd feita a
Comissdo Especial de Convocacdo, Cha-
mamento, Recrutamento, Movimentacdo e
Selecdo de Pessoal, na Secretaria Municipal
de Administracdo e Servigos Publicos, sito &
Avenida Colombo Machado Salles, Centro
Administrativo Tordesilhas, 3 andar, Centro,
pelo candidato, ndo podendo ser por meio
de procuracao.

1.3- O servidor interessado podera inscrever-
se no prazo estipulado e a qualquer tempo
mediante a comprovagdo da vaga real, no
decorrer do ano letivo de 2013.

2- DOS CRITERIOS:

Havendo mais de um professor que manifeste
interesse pela alteragao de carga horaria, serdo
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observados os seguintes critérios:

| - maior tempo de servigo efetivo ininterrupto
na Unidade Escolar;

1 - maior grau de formagao na area de atuagao;
[l - maior tempo de servico no magistério
publico municipal;

IV - mais idoso;

V - maior nimero de filhos;

VI - residéncia mais préxima da respectiva
unidade escolar;

VII- sorteio.

3- DA EXPEDIGAO DE PORTARIA:

A portaria de alteragdo de carga horaria sera
expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos, por ato do Poder Executivo, e tera
vigéncia a partir do cumprimento da jornada
de trabalho em efetivo trabalho escolar.

4- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

4.1. Valerd a inscricdo para todo e qualquer
efeito como forma expressa de aceitagdo, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital.

4.2. Naforma da legislagdo vigente, o presente
edital poderd ser alterado a qualquer mo-
mento.

4.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Administragao Pablica Municipal, de acordo
com a Constituicdo Federal, com base nos
principios administrativos, e demais normas
de direito visando sempre atingir o interesse
Plblico.

5- Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.
Laguna, 16 de outubro de 2012

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretario Municipal de Administracao
e Servigos Publicos

EDITAL ADM N® 025/2012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E SERVIGOS PUBLICOS, no uso
de suas atribuices legais, e considerando o
disposto nos artigos 11 e 12 da Lei Com-
plementar n® 138 de 12 de junho de 2006,
torna publico, pelo presente Edital as normas
para realizagdo de ALTERAGAO DE ATRI-
BUICAO DE EXERCICIO dos membros do
magistério publico municipal com atuacdo na
rede municipal de ensino para o ano letivo
de 2013.

1- DA INSCRICAO:
1.1- As inscri¢bes serdo realizadas nos dias

13/12 e 14/12/2012 das 13 h as 18h na
Secretaria Municipal de Administracdo e

Servicos Publicos, sito & Avenida Golombo
Machado Salles, Centro Administrativo Tor-
desilhas, 3% andar, Centro.

1.2- A solicitacdo de alteracdo de exercicio,
pelo proprio candidato, deverd ser feito a
Comissao Especial de Convocagdo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentacdo e Selecdo
de Pessoal, por meio do requerimento, con-
forme Anexo I.

1.3- O servidor interessado poderd inscrever-
se no prazo estipulado e no decorrer do ano
letivo de 2013.

2- DOS CRITERIOS:

2.1- Para alteracdo de exercicio devem ser
respeitadas a carga hordria, a area de atuagao
e a proximidade da nova escola com a resi-
déncia do membro removido.

2.2- Em caso de vérios membros do ma-
gistério publico municipal estarem na situagao
de alteracdo serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, na ordem:

I- maior grau de formacdo na drea de atuacao;
II- maior tempo no magistério publico mu-
nicipal;

I1I- maior tempo de servico no magistério;
IV- mais idoso;

V- maior nimero de filhos menores;

VI- residéncia mais préxima da respectiva
unidade escolar;

VII- sorteio.

3- DA EXPEDIGAO DE PORTARIA:

A portaria sera expedida pelo Departamento
de Recursos Humanos por ato do Poder Exe-
cutivo.

4- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

4.1. Valerd a inscri¢@o para todo e qualquer
efeito como forma expressa de aceitagdo, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital.

4.2. Naforma da legislacdo vigente, o presente
edital podera ser alterado a qualquer mo-
mento.

4.3. Os cas0s omissos serdo resolvidos pela
Administracao Puablica Municipal, de acordo
com a Constituigdo Federal, com base nos
principios administrativos, e demais normas
de direito visando sempre atingir o interesse
Publico.

5- Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Laguna, 16 de outubro de 2012
LUIZ PAULO DE REZENDE

Secretario Municipal de Administracao
e Servicos Publicos

0 ANEXO | deste Edital encontra-se publi-
cado no final desta edigao D.0. N’ 365

EDITAL ADM N® 027/2012
CONCURSO PUBLIC0/2011. - 5¢ CHAMADA

0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS PUBLICOS, Sr. Luiz Paulo de
Rezende, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da legislagdo vigente, torna pablico,
através do presente Edital as normas para
PROVER as vagas pelos candidatos
classificados no Concurso Pdblico Munici-
pal/2011.

1. DAS VAGAS - DOS CARGOS.

0 presente edital tem por finalidade prover o
ndmero de vagas dos cargos objeto do anexo
| deste Edital.

2. DA CONVOCAGAO — DOCUMENTAGAO.
2.1. DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO

2.1.1. 0 candidato classificado sera convocado
para em dia e hora a serem fixados pela Se-
cretaria Municipal de Administragao e Servigos
Publicos, comparecer na sede administrativa
da mesma, situada no Centro Administrativo
Tordesilhas, sito a Av. Golombo Machado
Salles, 145, centro, Laguna/SC., a fim de es-
colher vaga, devendo se apresentar com
documento de identidade em que contenha
sua fotografia e, protocolo de inscrigao.

2.1.2. A ordem de confirmacdo de vaga
obedecera a ordem da classificacdo final, na
forma do Edital de Concurso Publico - 2011.

2.1.3. A confirmacdo da escolha ocorrera ap6s
o registro das informacdes das vagas esco-
Ihidas e assinatura do candidato na ficha
propria, conforme anexo Il deste Edital.

3. DA CARGA HORARIA.

A jornada de trabalho respeitara as regras do
Edital de Concurso Publico/2011, em
consonancia com a Lei Complementar n® 136/
2006, Lei Complementar n* 140/06, Lei Com-
plementar n® 221/2011e Lei Comple-mentar
n®229/2011.

4. DA CONFIRMAGAO DAS VAGAS - CAR-
GOS DA ADMINISTRAGAO

4.1. A confirmacdo de vaga ocorrera de acordo
com a ordem de classificacdo, pelo proprio
candidato, obedecendo ao cronograma que
segue (ver TABELA | anexa):

4.2. A confirmacdo de vaga dar-se-a para um
tnico cargo, de acordo com a classificacéo
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do candidato, conforme sua habilitacdo
especifica.

5. DOS CARGOS DA AREA DA EDUCAGAO

5.1. 0 candidato classificado sera convocado
para em dia e hora a ser fixado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Servigos
Publicos, comparecer na sede administrativa
da mesma, situada no Centro Administrativo
Tordesilhas, sito a Av. Colombo Machado
Salles, 145, centro, 3° andar, Laguna/SC., a
fim de escolher vaga, devendo se apresentar
com documento de identidade em que
contenha sua fotografia e, protocolo de ins-
cricao.

5.2. A ordem de escolha de vaga obedecera,
ordem da classificacdo final, por cargo, na
forma do Edital de Concurso Publico - 2011.

5.3. A confirmacdo da escolha ocorrerd apds
o0 registro das informagbes das vagas
escolhidas e assinatura do candidato na ficha
prépria, conforme anexo Il deste Edital.

6. DA CARGA HORARIA.

A jornada de trabalho respeitara as regras do
Edital de Concurso Publico/2011, em conso-
nancia com a Lei Complementar n® 136/2006,
Lei Complementar 138/06 e Lei Complementar
n®221/2011.

7. DA ESCOLHA DE VAGAS - PROFISSIO-
NAIS DA AREA DA EDUCACAO

7.1. A escolha de vaga ocorrerd de acordo
com a ordem de classificacdo, pelo proprio
candidato, obedecendo ao cronograma que
segue (Ver TABELA Il anexa):

7.2. A confirmacdo de vaga dar-se-4 para um
(nico cargo, de acordo com a classificagdo
do candidato, conforme sua habilitacdo
especifica.

8. DOS CARGOS DA AREA DA SAUDE

8.1. 0 candidato classificado sera convocado
para em dia e hora a serem fixados pela
Secretaria Municipal de Administracdo e
Servicos Publicos, comparecer na sede admi-
nistrativa da mesma, situada no Centro
Administrativo Tordesilhas, sito a Av. Co-
lombo Machado Salles, 145, centro, Laguna/
SC., afim de escolher vaga, devendo se apre-
sentar com documento de identidade em que
contenha sua fotografia e, protocolo de
inscricdo.

8.2. A ordem de confirmagdo de vaga obe-
deceré a ordem da classificacdo final, na forma
do Edital de Concurso Publico - 2011.

8.3. A confirmacdo da escolha ocorrerd apds
o registro das informacdes das vagas esco-
Ihidas e assinatura do candidato na ficha
prépria, conforme anexo Il deste Edital.

9. DA CARGA HORARIA.

A jornada de trabalho respeitara as regras do
Edital de Concurso Publico/2011, em
consonancia com a Lei Complementar n® 136/
2006, Lei Complementar n® 140/06, Lei
Complementar n® 201/2009, Lei Comple-
mentar n® 221/2011 e Lei Complementar n®
229/11

10. DA CONFIRMAGAOQ DAS VAGAS - CAR-
GOS DA SAUDE

10.1. A confirmacdo de vaga ocorrerd de
acordo com a ordem de classificacao, pelo
préprio candidato, obedecendo ao crono-
grama que segue (Ver TABELA 11l anexa):

10.2. A confirmacdo de vaga dar-se-a para
um tnico cargo, de acordo com a classificacdo
do candidato, conforme sua habilitacdo
especifica.

11. DA DESISTENCIA DE VAGAS.

11.1. 0 candidato podera desistir de sua vaga
no momento da confirmagdo de vaga, ou
ainda, no final do processo da chamada nor-
mal, anterior ao inicio do processo de reapro-
veitamento das vagas.

11.2. Para a desisténcia de vaga, o candidato
deverd apresentar o requerimento de que trata
0 anexo Il deste Edital.

12. DA AUSENCIA DO CANDIDATO.

Em ndo comparecendo o candidato, para
escolha da vaga ou, confirmagao da mesma,
serd lavrado TERMO DE NAO COMPARE-
CIMENTO, conforme disposto no anexo IV
deste Edital.

13. DO REAPROVEITAMENTO DAS VAGAS.

13.1. Apds a chamada de todos os candidatos
classificados previstos no calendario de
escolha ou de processo normal de chamada,
seré feita uma nova chamada para possivel
ocupacdo do saldo de vagas, inclusive aquelas
decorrentes de desisténcia.

13.2. A data e horério para o Reaproveita-
mento de vagas sdo aquelas constantes no
presente Edital.

13.3. A ordem é a mesma do calenddrio da
confirmagéo de vaga, assim como a ordem
dos classificados.

13.4. Os candidatos participantes do reapro-
veitamento sdo aqueles que por qualquer
motivo ndo escolheram no horério normal
ou escolheram vagas e desistiram logo apds
0 término da chamada.

13.5. No reaproveitamento ndo é permitida a
desisténcia de vagas escolhidas.

14. DO EXAME DE APTIDAQ FiSICA E MEN-
TAL.

14.1. 0 exame de aptiddo fisica e mental é
requisito essencial, para investidura, posse e
exercicio do cargo.

14.2. 0 exame de aptidao fisica e mental serd
realizado por médico dos quadros da Prefei-
tura Municipal de Laguna, sem custo ao
candidato, ao qual, caberd apresentar os
exames identificados no anexo V.

14.3. As datas para exame de aptiddo fisica e
mental serdo divulgadas posteriormente.

15. DA INVESTIDURA — POSSE E EXERCICIO:

15.1. Concluidos os procedimentos de confir-
magao de vaga e, do exame de aptidao fisica
e mental serdo publicados no Didrio Oficial
do Municipio, o ato de nomeagao.

15.2. A posse ocorrerd no prazo de trinta
(30) dias, contados da publicacdo da nomea-
¢ao, observando-se a documentagdo do anexo
VI deste Edital.

15.3. 0 servidor empossado no cargo publico
para 0 qual foi nomeado tera prazo de até
dez (10) dias, para entrar em exercicio,
contados da data da posse.

15.4. Em se tratando de servidor que esteja
na data de publicacdo do ato de nomeacgdo
em alguns dos casos de licenga previstos em
Lei, com excecdo da licenca para tratar de
assuntos particulares ou, por outro motivo
de afastamento legal, o prazo para inicio do
exercicio, passara a ser contado, da data do
término daquele ato, devendo, entretanto, o
servidor nomeado, comprovar esta situagao,
nos primeiros cinco dias Uteis, apds o res-
pectivo ato de nomeacdo.

15.5. A posse poderd ocorrer, mediante procu-
ragdo publica, com poderes especificos.

15.6. Sera tornado sem efeito, o ato de no-
meagdo/provimento, se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

16.1. A confirmagdo e o reaproveitamento de
vaga é ato pessoal, nao podendo ser realizado
por procuracao.

16.2. Apos a posse e o inicio do exercicio do
cargo, verificada a acumulacdo ilegal de car-
gos, serd dado ao servidor, oportunidade de
opcdo por um deles, devendo 0 mesmo, no
prazo de até quinze (15) dias, improrrogéveis,
se manifestar acerca da op¢do, apresentando
documento comprobatério do pedido de exo-
neracdo do outro cargo. Ndo havendo mani-
festacdo, o servidor serd automaticamente
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exonerado do cargo provido em razdo do
Concurso Publico — 2011.

16.3. O candidato que ndo apresentar a docu-
mentacdo especificada no anexo V deste
Edital, ou de alguma forma ndo esteja os mes-
mos conforme exigido terd automaticamente
tornada sem efeito sua contratacdo, sendo
eliminado da relacao de aprovados e classi-
ficados no Goncurso /2011.

16.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Procuradoria Geral do Municipio, em conjunto
com a Secretaria de Administracao e Servicos
Publicos, de acordo com as normas especi-
ficadas no Concurso Publico 2011 e legis-
lacdo pertinente.

16.5. A Administracdo Municipal se resguarda
no direito, de a qualquer momento, ampliar
0 nimero de vagas a serem providas, até o
nimero limite do Edital de Concurso Pablico
/2011 ou, na forma que Lei poste rior regu-
lar, bem como, prover 0s demais cargos ndo
previstos no edital.

16.6. A Secretaria Municipal de Administracdo
e Servigos Publicos designara dois servidores,
para tratar dos fins a que se destina o presente
edital.

17. Este edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Laguna, 19 de outubro de 2012.

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretario Municipal de Administragdo
e Servigos Publicos

O0s ANEXOS | a Vil deste Edital, encontram-
se publicados no final desta edigao D.0. I
365

EDITAL ADM N® 029/2012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso
de suas atribuicdes legais e com base nos
dispositivos de leis municipais vigentes, LC.
n® 217/2010 torna publico pelo presente
Edital, as normas para a realizagao do proces-
so seletivo de pessoal para contratagdo
tempordria para as fungdes e ou atividades
para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso 1X
do art. 37 da Constituicdo Federal, da Secre-
taria Municipal de Salde, para o ano letivo
de 2013.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1- 0 presente processo seletivo visa selecio-

nar candidatos para formacdo de cadastro
reserva, destinado ao preenchimento de fun-

cOes em carater tempordrio, para atuagdo nas
unidades escolares da educacdo basica, con-
forme consta do Anexo |, deste Edital.

1.2- Considera-se reserva técnica para 0s
efeitos do presente edital, o quantitativo de
pessoal classificado para ocupacdo das
fungdes que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade, de acordo com a neces-
sidade e interesse da Administracdo Publica
Municipal, observada a Lei da Responsabili-
dade Fiscal.

1.3- 0 processo de selecao de pessoal é de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito & Avenida Colombo Machado
Salles, 145, 3% andar, Bairro Centro, no Cen-
tro Administrativo Tordesilhas, sob a coor-
denacdo do Secretario de Administragdo e
Servicos Publicos, por meio de Comissdo
Especial de Convocacdo, Chamamento, Recru-
tamento, Movimentacdo e Selecdo de Pessoal
designada pelo Prefeito Municipal.

1.4- E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Sadde, por meio de seus mem-
bros representantes na Comissao e grupo de
trabalho, a elaboracdo e correcdo das provas,
bem como a classificacdo das funcdes/
atividades de sua Secretaria, e aos membros
representantes da Secretaria de Administragdo
e Servicos Publicos os processos de: inscri-
¢ao, a aplicacdo das provas e a divulgacao da
classificagdo homologada.

1.5- Cabe a Administragcdo Publica Munici-
pal a chamada dos candidatos, por ordem de
classificacdo, apds a homologacao final pela
autoridade competente.

1.6- As fungOes publicas deverdo ser tdo
somente as vinculadas ao impedimento de
titular.

1.7- As vagas consideradas reais e ndo
vinculadas deverdo ser preenchidas por candi-
datos classificados no Concurso Publico/
2011.

1.8- As atividades de Agente Comunitério de
Saude sdo destinadas Unica e exclusivamente
para candidatos residentes nas areas especi-
ficadas, respeitando Portaria Ministerial que
institui 0 Programa de Agentes Comunitarios
de Sadde.

2- DA INSCRICAO:

2.1 - As inscrigbes dos candidatos as funges
constantes do Anexo | deste Edital serdo reali-
zadas no periodo de 26/11 a 28/11/2012 das
13h as 18h na Secretaria de Administracdo e
Servigos Publicos, sito a Avenida Colombo
Machado Salles, 145, 3° andar, Centro Admi-
nistrativo Tordesilhas, Bairro Centro.

2.2 — Nao sera permitida inscri¢do condicional

ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuracdo com firma reco-
nhecida, onde conste obrigatoriamente a
mencao a este Edital, que devera ser anexada
a ficha de inscricdo.

2.3 - 0 candidato inscrito por procuragdo
assume total responsabilidade pelas infor-
magOes prestadas por seu Procurador no
Requerimento de Inscri¢do, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento.

2.4 — 0 candidato deverda se inscrever para
funcdo constante no Anexo | deste Edital,
devendo fazer esta opgdo no Requerimento
de Inscrigdo, desde que possua 0s requisitos
para o exercicio da funcao.

2.5 - 0 Candidato deverd entregar 01 (uma)
lata de leite ou 05 (cinco) litros de leite em
caixinha que serdo doados para entidades do
Municipio de Laguna — Rede Feminina de
Combate ao Cancer e Damas de Caridade; e
Casa Lar Ana Antonina Antonio.

2.6- 0 Requerimento Padrdo de Inscricao,
fornecida pela Administracdo Publica Munici-
pal, a ser preenchida pelo candidato consta
do Anexo Il deste Edital.

2.7- 0 candidato a Agente Comunitario de
Sauide- ACS deve apresentar comprovante de
residéncia (conta de luz, agua, telefone,
internet em nome do candidato ou em nome
de familiar; cdpia de contrato de aluguel em
nome do candidato ou familiar; declaracdo
de residéncia do proprietario do imdvel).

2.8- 0 candidato devera revisar a ficha de
inscricdo e verificar a exatiddo das informacdes
nela contida, tornando-se, apgs a assinatura,
responsavel pelas mesmas.

2.9- A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste
edital e de suas alteragdes posteriores e das
instrucoes especificas, expedientes dos quais
ndo poderda alegar desconhecimento.

2.10- As inscricbes serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente ¢
divulgadas no site da Prefeitura Municipal
www.laguna.sc.gov.br e na Secretaria de
Administracdo e Servicos Pablicos no dia 30/
11/2012.

2.11- 0 candidato tera 2 (dois) dias Uteis
para solicitar reconsideracdo da inscri¢do, a
contar da publicacdo de sua homologacao.

3- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Possuir a escolaridade minima e requisitos
bésicos exigidos para o exercicio da fungdo
(obrigatério e eliminatério);

Prefeitura Municipal de Laguna

40



(Didrio_Oficial

Publicacao dos Atos do Executivo N* 365

Laguna, 31 de Outubro / 2012 ]

c) Estar quite com as obrigag0es resultantes
da legislaco eleitoral e, quando do sexo mas-
culino, estar quite também, com as obrigacoes
do servigo militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data de inicio da admissao;

e) Gozar de boa saide, condicao que serd
comprovada quando do processo de admis-
sdo através de atestado médico (médico do
trabalho ou clinico geral), confirmando a
capacidade fisica e mental para o exercicio
do cargo, expedido no méaximo 30 (trinta)
dias;

f) Nao ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungao ou emprego publico, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao,
por meio de assinatura de regular termo de
declaracdo;

g) Ndo ter antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admis-
sao através de certiddo de antecedentes
criminais, dos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser
expedido pelo Férum da Comarca de Laguna.

4- DA DOCUMENTAGAO:

4.1- Os candidatos aprovados, quando
convocados ao trabalho, deverao apresentar
c6pia dos documentos arrolados, acompa-
nhados dos originais, e outros vinculados as
exigéncias admissionais da Administracdo
Municipal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;"b) Cédula
de Identidade -RG;

c) Titulo de eleitor;

d) Declaragdo de bens e valores ou declaragao
de imposto de renda do Ultimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento
atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores
de 14 anos;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo
militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral da
(ltima eleicao;

i) Comprovante de residéncia;

j) N® PIS/PASEP;

I) Comprovante da formagao profissional (di-
ploma) exigida para o exercicio da Profissdo
incluindo documentacdo comprobatéria de
registro no orgdo fiscalizador, quando exigido.
m) 02 Fotos 3X4 recentes

n) Declaragdo de ndo possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

0) Requerimento padrdo de inscricdo,
fornecido pela Administragao Puablica Munici-
pal!

Anexo Il.

p) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades
no exercicio da fungdo publica.

q) Curriculo vitae para comprovagao da
experiéncia profissional que devera ser
entregue na prova de titulos, conforme anexo
VI

r) Carteira de habilitagdo categoria - A - para
as funcOes de agente epidemioldgico ou de
endemias.

4.2- A ndo apresentacdo dos documentos e
condigbes acima relacionados, na data da
convocagao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua
aprovacao no PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO.

9-DAS VAGAS DESTINADAS AQS PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA:

5.1- Em cumprimento ao disposto no art.
37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e LC.
136/06, art. 5° § 2°, serdo admitidos os
candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, selecionados neste Processo
Seletivo na proporcdo de 5% das fungdes a
serem ofertadas, por opgdo, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores.

5.2- 0 candidato que, no ato de inscricdo, se
declarar portador de deficiéncia, classificado
no processo seletivo, além de figurar na lista
de classificacdo, dentro de sua opgdo por
funcdo tera seu nome publicado em relacdo a
parte, observado a respectiva ordem de classi-
ficacdo.

5.3- Os candidatos com deficiéncia, classi-
ficados, que excederem as vagas a eles
reservadas, serdo convocados para efeito de
contratagdo:

a) segundo a ordem geral de classificacdo,
ou;

b) pela aplicacéo do item 5.1; na situacao -
que ocorrer primeiro;

5.4- Ndo havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5- Serdo consideradas como deficiéncias
aquelas conceituadas na Medicina especia-
lizada de acordo com os padrdes mundial-
mente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagao laboral, conforme Art.
4* do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99
e suas alteracdes, Decreto Federal n® 5.296/
2004 e suas alteracoes, Lei Estadual n® 12.870/
2004 e na Lei Federal n® 7.853/1989.

5.6- 0 candidato com deficiéncia, no momento
da convocacdo deverd apresentar laudo
médico que, ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas — CID.

5.7- A necessidade de intermedidrios perma-
nentes ou para auxiliar o portador de defi-
ciéncia no processo seletivo ou, na execugdo
de atribuicOes da funcao constitui obstaculo
a sua inscrigdo no processo seletivo.

5.8- Os candidatos com deficiéncia submeter-
se-d0, quando convocados, a avaliacdo de
equipe multiprofissional, conforme Decreto
Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n®

5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:
a) qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo
para o exercicio do cargo.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1- O processo seletivo constara das se-
guintes etapas:

6.1.1- Primeira etapa: Prova escrita com
questdes objetivas (tipo classificatorio) para
todos os candidatos.

6.1.2- Segunda etapa: Prova de Titulos de
carater opcional e classificatorio.

7- DA PROVA ESCRITA:

7.1- As questdes da prova escrita versardo
sobre as seguintes areas de conhecimento:
a) Conhecimentos gerais;

b) Conhecimentos especificos;

7.2- Os conteddos programaticos da prova
escrita acham-se no Anexo 1V do presente
edital.

7.3- A prova dar-se-a no dia 09/12/2012 na
EEB.Comendador Rocha, Bairro Progresso,
Laguna, CEP-88.790.000 das 14h as 15h
30min.

7.4- A Prova Escrita contard com 10 (dez)
questdes sendo 04 (quatro) de conhecimentos
gerais e 06 (seis) questdes de temas espe-
cificos relacionados a area de atuacéo.

7.5- As questOes terdo mdltiplas alternativas,
sendo que somente 01 (uma) é correta,
valendo 1,0 (um) ponto cada acerto.

7.6- 0 candidato é responsdvel pela confe-
réncia e transcricdo correta da alternativa
correspondente para o cartdo-resposta,
utilizando caneta esferografica, de tinta preta
ou azul;

7.7- As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcacdo do candidato no cartdo respos-
ta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no
caderno de questdes;

7.8- Somente decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio da prova, o candidato podera retirar-
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se da sala da prova, mesmo que tenha desis-
tido do processo seletivo.

7.9- 0 tempo de duracdo da prova objetiva
inclui a marcacao do cartdo resposta.

7.10- A Prefeitura de Laguna ndo assume
qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte, alimentagcdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagao das provas.

7.11- 0 candidato, ao encerrar a prova, en-
tregard ao fiscal de sua sala, o cartao-res-
posta devidamente assinado e o caderno de
provas.

7.12- 0 candidato devera apresentar original
do documento de identidade com foto e do
comprovante de inscricdo para realizacdo da
prova. Serdo considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagoes Exte-
riores; Carteira Nacional de Habilitagdo (mo-
delo novo); Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, valem como documento de iden-
tidade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc);
Passaporte; e Carteira de Trabalho.

7.13- Nao serdo aceitos, por serem docu-
mentos destinados a outros fins: Protocolo
de segunda via; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habili-
tacdo (emitida antes da Lei n.* 9.503/97);
Carteira de Estudante; Crachds e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

7.14- Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizagdo da prova
escrita, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apre-
sentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgao policial.

7.15- Ndo sera permitida entrada de candi-
datos ap6s o sinal para inicio da prova.

7.16- E vedado ao candidato durante a
realizacao das provas ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal.

7.17- E vedada, durante a realizacdo de qual-
quer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o
uso de maquinas de calcular, relégios e apa-
relhos celulares ou ainda qualquer equipa-
mento elétrico ou eletronico. Também é proi-
bida a ingestdo de alimentos, uso de medica-
mentos e 6culos escuros (salvo por prescrigdo
médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés.

7.18- Os telefones celulares e demais equi-
pamentos devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para
serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacao do candidato.

7.19- Contrariando, por parte do candidato,
os itens 7.17 e 7.18, implicara na exclusao
do candidato do processo Seletivo, sendo atri-
buida pontuagdo zero as provas ja realizadas.

7.20- N@o haverd, em qualquer hipotese,
segun-da chamada para as provas escritas,
nem realizagdo de prova fora do horério e
local marcados para todos os candidatos.

7.21- 0 candidato tera 2 (dois) dias Uteis
apds a publicagdo da prova para impetrar
recurso quanto as questoes e ou gabarito da
prova.

7.22- A prova e seu gabarito serdo divulgados
no dia 10/12/2012 na Secretaria Municipal
responséavel ou no site da Prefeitura de La-
guna www.laguna.sc.gov.br.

7.23- No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de digita-
cdo, publicacdo ou outra, a questdo nao sera
anulada, procedendo-se a sua correcao e pu-
blicacao.

7.24- O resultado da prova escrita e prova de
titulos serd divulgado no dia 20/12/2012.

7.25- 0 resultado oficial da prova escrita e
prova de titulos, apds os recursos de 02
(dois) dias uteis, serd publicado no dia 26/
12/2012.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS:
8.1-. 0 candidato, inscrito ou ndo como pes-
soa com deficiéncia, que necessitar de con-
dicOes especiais para a realizagdo da prova
escrita, devera requeré-lo até o dia 04 de de-
zembro de 2012, a Secretaria Municipal de
Salide, por escrito, comprovando sua neces-
sidade com laudo médico e relacionando as
condicdes que julgar necessarias.

8.2- 0 atendimento as condicOes solicitadas
por candidato com deficiéncia ficara sujeito a
andlise da legalidade e razoabilidade do pe-
dido.

8.3-. 0 candidato que solicitar prova ampliada
deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao
havendo indicacdo do tamanho de fonte, o
candidato receberd todo material de prova
(caderno de provas e cartdo resposta perso-
nalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
26.

8.4- 0 candidato com deficiéncia, que ndo
atender as normas acima estabelecidas, nao
terd o atendimento ou condicdo especial para
a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua condicdo.

8.5-. 0 laudo médico apresentado pelo can-
didato tera validade somente para este Pro-
cesso Seletivo e ndo serd devolvido.

8.6- A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo das provas
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao e Esportes, por meio de
requerimento proprio, para adogao das provi-
déncias necessdrias. A crianga deverd perma-
necer no ambiente reservado para amamen-
tacdo, acompanhada de adulto responsével
por sua guarda (familiar ou terceiro formal-
mente indicado pela candidata). Nos horérios
previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fis-
cal. Na sala reservada para amamentagdo
ficardo apenas a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a
candidata. Nao haverd compensagao do tempo
de amamentacdo em favor da candidata.

9- DA PROVA DE TiTULOS:

9.1-A prova de Avaliagdo de Titulos terd pon-
tuacao, conforme Anexo ll1.

9.2-0s diplomas, certificados e declaragdes
de conclusdo de cursos de habilitagdo serdo
aferidos apenas quando oriundos de institui-
¢Oes reconhecidas e credenciadas para ofere-
cer o curso pelo 6rgdo competente do sistema
de ensino.

9.3-Na contagem geral dos pontos nao serdo
computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

9.4-A nota expressa no anexo Ill serd com-
putada, ndo cumulativamente por titulo, valen-
do apenas os pontos atribuidos ao maior titulo
académico e o tempo de experiéncia na fungio
para todos os candidatos.

9.5-Nos documentos apresentados para a
prova de titulos devem constar a assinaturado
responsavel, a carga horaria e o periodo de
inicio e de término do curso ou evento.

9.6- Nao serdo considerados estagios e nem
monitoria;

9.7. Os titulos deverdo ser entregues na
Secretaria de Salde no dia 11/12/2012 das 8
has 12 he das 13 h as 17 h.

9.8- A cdpia do titulo entregue para efeito de
avaliagdo ndo serd devolvida.

9.9- Os candidatos que ndo comparecerem
para a apresentacdo dos titulos serdo classi-
ficados pela nota da prova e documentagdo
anexada no dia da inscricdo.

10- DA CLASSIFICAGAO:

10.1- No processo de selecdo e classificacdo
dos candidatos inscritos para as fungdes
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constantes deste Edital, em regime de con-
tra-tagao temporaria, considerar-se-4 a docu-
mentacdo solicitada, bem como, os requisitos
bésicos e requisitos especificos para o exer-
cicio de funcdo.

10.2- A classificacdo final dos candidatos
consistira no somatdrio da pontuacdo obtida
na prova escrita e na prova de titulos.

11- DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1- Ocorrendo empate aplicar-se-a para o
desempate o disposto no paragrafo tinico do
artigo 26 da Lei Federal 10.741/03 para o0s
candidatos que se enquadrarem na condicao
de idoso nos termos do Artigo 1 da mencio-
nada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

11.2- Para os candidatos que ndo estdo ao
amparo do item anterior, o desempate bene-
ficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova de
Titulos;

d) tiver a maior idade.

12- DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO:

A classificacao final dos candidatos inscritos
serd divulgada pela Comissdo Especial de
Convocacdo, Chamamento, Recrutamento,
Movimentacdo e Sele¢do de Pessoal no dia
20/12/2012 na Secretaria Municipal de Sadde
e no site da Prefeitura Municipal de Laguna
www.laguna.sc.gov.br.

13- DO RECURSO:

13.1- 0 candidato que se julgar prejudicado
na classificacdo terd o prazo de 2 (dois) dias
(teis, a contar da data da divulgagdo da
listagem para apresentar recurso de sua classi-
ficagdo, por escrito, @ Comissédo Especial de
Recrutamento, Movimentacdo e Selecdo de
Pessoal, via requerimento, modelo Anexo V
deste Edital.

13.2- O recurso para revisao dos pontos
obtidos na classificacdo dar-se-a4 com base
na prova escrita ou prova escrita e de titulos,
com base na documentacgdo apresentada na
data de inscricdo, ndo sendo aceito a inclusdo
de nova documentacdo.

13.3- Se do exame de recursos resultar de
anulacdo de subitem integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse subitem sera
atribuida a todos os candidatos inscritos ao
cargo.

14- DA HOMOLOGAGCAQ:

14.1- A Comissao responsével pelo processo
de selecdo divulgara a homologagao da clas-

sificacdo final, apds os pedidos de recursos,
no dia 26/12/2012.

14.2- 0 processo seletivo serd homologado
pela autoridade competente.

15- DA CONVOCACAO E CONTRATAGAQ:

15.1- A convocacdo dos classificados para
ocupar as vagas disponiveis sera efetuada pela
Administragdo Publica Municipal, que convo-
caréa os candidatos de acordo com a lista de
classificacdo e necessidade da administrago.

15.2- A chamada serd realizada por telefone
pela Secretaria responsével.

15.3- A confirmacdo da vaga sera feita pelo
préprio candidato.

15.4- Em caso de alteracdo de telefone infor-
mado na inscri¢do, o candidato devera soli-
citar a atualizacdo do mesmo junto ao 6rgao
competente.

15.5- N3o obtendo éxito no contato com o
candidato, a Secretaria continuara a chamada,
oferecendo as vagas existentes ao candidato
subseqiiente.

15.6- O candidato terd o prazo de 02 (dois)
dias lteis para se apresentar para o trabalho,
a contar da data estipulada pela comissdo
responsavel pelo processo de sele¢do, sob
pena de ser substituido pelo candidato imedia-
tamente classificado.

15.7- Os procedimentos relativos a contra-
tacdo temporaria de pessoal serdo de res-
ponsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos.

15.8- 0 prazo da contratagdo temporaria para
as funcdes especificadas no Anexo | deste
Edital dar-se-4 a partir das necessidades dos
servigos publicos no ano de 2013, em vagas
face o impedimento do titular por afastamento
de licencas, vinculadas aos titulares afastados
para ter exercicio em projetos, cedéncia para
entidades / 6rgaos e ap6s esgotar todas as
possibilidades de alteracdo de carga horaria
do titular e chamada dos candidatos do Con-
curso/2011.

16- DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuicdes dos profissionais contratados
sob os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado s@o aquelas previstas Anexo VI
da LC. 140 de 14 de junho de 2006 (Plano
de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da
Administracdo Direta do Muni-cipio de La-
guna).

17- DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA
HORARIA , DO VENCIMENTO E DA FORMA-
GAO MINIMA:

A quantidade de vagas, a carga horéria,
vencimento e formagdo exigida referente a
cada fungdo constam no Anexo | deste Edital.

18- DO REGIME JURIDICO:

Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serdo nomeados sob re-
gime juridico ESTATUTARIO, em Contratagio
Temporéria, vinculados ao Regime da Previ-
déncia Social.

19-DAS DISPOSIGOES FINAIS:

19.1- 0 candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscricdo
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estara
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

19.2- Valerd a inscri¢do para todo e qualquer
efeito como forma expressa de aceitagao, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital e alteracdes posteriores;

19.3-A classificacao dos candidatos no Pro-
cesso Seletivo ndo gerard direito a contra-
tacdo, ficando a critério da Administracao,
segundo disponibilidade de vagas, obede-
cendo a ordem de classificacdo;

19.4- £ de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a
esta selecdo os quais serdo divulgados na
Internet no endereco eletronico www.laguna.
sc.gov.br ou no 6rgdo competente..

19.5- 0 candidato que ndo aceitar nenhuma
das vagas oferecidas continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, deverd aguardar o
término da mesma.

19.6- Ap6s a 2° oportunidade de admissdo
nao aceita pelo candidato, este ficara excluido
da classificacao.

19.7- Extinguir-se-a o contrato, sem direito
indenizagdo, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa
do Municipio.

19.8- Na forma da legislacdo vigente, o
presente Edital poderd ser alterado a qualquer
momento.

19.9- O candidato que apresentar incompa-
tibilidade de hordrios, por ter escolhido mais
de uma vaga ou ter outro vinculo empre-
gaticio, ou enquadrar-se na acumulacdo de
cargos x carga horéria, terd sua portaria cance-
lada.

19.10. O candidato que se ausentar da unidade
administrativa pelo prazo superior a 48
(quarenta e oito) horas, sem apresentar justifi-
cativa para a chefia imediata, terd sua portaria
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cancelada, sera considerado desistente e ird
para o final da classificacao.

19.11- O servidor que estiver atuando na
unidade administrativa por periodo igual ou
superior a trinta dias sera avaliado, conforme
regulamento proprio.

19.12- 0 candidato que venha a ndo corres-
ponder ao proposto pela unidade admi-
nistrativa onde atua tera sua portaria cancelada,
mediante parecer da Comissdo Geral de
Avaliacdo de Desempenho, instituida por ato
do Poder Executivo.

19.13- O candidato que tiver sua portaria
cancelada nao podera optar por outra vaga
durante o periodo descrito neste edital.

19.14- E vedada a inscricdo neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo e de grupos de tra-
balhos das Secretarias e Fundagdes Munici-
pais de Laguna.

19.15- Os casos omissos serdo resolvidos
pela Administragdo Pdblica Municipal, com
base nos principios administrativos, e demais
normas de direito visando sempre atingir 0
interesse Publico.

Laguna, 19 de outubro de 2012.

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretario Municipal de Administracdo e Ser-
vigos Publicos

0s ANEXOS 1 a VIl deste Edital, encontram-
se publicados no final desta edigao D.0. N
365

EDITAL ADM N® 031/2012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso
de suas atribuigdes legais torna pablico, que
fica ALTERADO o Edital n® 021/2012 que nor-
matiza a contratacdo temporaria para as
funcdes e ou atividades, para atender a neces-
sidade de excepcional interesse publio da
Secretaria Municipal de Educacao, para o ano
letivo de 2013, no item 7.3.

1. 0 item alterado ficou assim estabelecido:

7.3-A prova dar-se-a no dia 09/12/2012 na
E.E.B. Comendador Rocha, sito a Av.
Calistrato Muller Salles, Bairro Progresso,
Laguna, CEP-88.790.000 das 9h as 10h
30min para os que optarem por 01 (uma)
funcao/atividade e das 9h as 12h para os que
optarem por 02 (duas) fungdes/atividades.

Laguna, 19 de outubro de 2012.

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretario Municipal de Administracao
e Servigos Publicos

EXTRATOS DOS TERMOS ADITIVOS A0S
CONTRATOS /2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N® 043/2012-FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: CRIVITTA DIAGNOSTICA
LTDA.

ADITIVO DE VALOR: R$ 11.125,00 (onze mil
cento e vinte e cinco reais).

DATA: 04/10/2012.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N® 044/2012-FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: OLIMED MATERIAL
HOSPITALAR LTDA.

ADITIVO DE VALOR: R$ 8.369,50 (oito mil
trezentos e sessenta e nove reais e cingiienta
centavos).

DATA: 04/10/2012.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N®026/2012-FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: ANCS INFORMATICA LTDA
- EPP.

ADITIVO DE VALOR: R$ 537,69 (quinhentos
e trinta e sete reais e sessenta e nove centavos).
DATA: 04/10/2012.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 031/2012-FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: PAPELARIA TUBARAQ LTDA.
ADITIVO DE VALOR: R$ 2.779,05 (dois mil
setecentos e setenta e nove reais e cinco
centavos).

DATA: 04/10/2012.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°027/2012-FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: RARIDADE INDUSTRIA
QUIMICA LTDA ME.

ADITIVO DE VALOR: R$ 5.951,32 (cinco mil
novecentos e cingiienta e um reais e trinta e
dois centavos).

DATA: 04/10/2012.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 033/2012-FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

CONTRATADA: INFOTRIZ COMERCIAL LTDA-
EPP.

ADITIVO DE VALOR: R$ 1.094,25 (um mil
noventa e quatro reais e vinte e cinco
centavos).

DATA: 04/10/2012.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N® 050/2012-PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SETEP CONSTRUGOES S.A.
ADITIVO DE SUPRESSAO DE VALOR: R$
13.095,68 (treze mil e noventa e cinco reais
e sessenta e oito centavos).

DATA: 05/10/2012.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*
034/2011-PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: KS-NEVES PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA.

ADITIVO DE SUPRESSAOQ DE VALOR: R$
9.672,87 (nove mil seiscentos e setenta e dois
reais e oitenta e sete centavos).

DATA: 29/10/2012.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N®052/2012-FMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: JCS PROJETOS E
CONSTRUGOES LTDA.

ADITIVO DE VALOR: R$ 48.899,09 (quarenta
e oito mil oitocentos e noventa e nove reais e
nove centavos).

DATA: 15/10/2012.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*
001/2010-FLC

CONTRATANTE: FUNDAGAO LAGUNENSE DE
CULTURA.

CONTRATADA: MAGAPAVI CONSTRUTORA
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA
LTDA..

REEQUILIBRIO FINANCEIRO: R$ 26.019,43
(vinte e seis mil dezenove reais e quarenta e
trés centavos).

DATA: 19/10/2012.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N® 025/2012-PML

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGUNA.
CONTRATADA: SUPER LIDER ALIMENTOS
LTDA.

REEQUILIBRIO FINANCEIRO: Ficam alterados
os valores unitarios dos itens 09, 10, 17, 25,
28, 34, 37, 38 e 40 em virtude de solicitagdo
de reequilibrio financeiro, passando o valor
unitario do item 09 de R$ 1,30 (um real e
trinta e centavos) para R$ 2,00 (dois reais);
do item 10 de R$ 1,20 (um real e vinte
centavos) para R$ 1,75 (um real e setenta e
cinco centavos); do item 17 de R$ 0,75
(setenta e cinco centavos) para R$ 2,00 (dois
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reais); do item 25 de R$ 1,22 (um real e
vinte e dois centavos) para R$ 1,44 (um real
e quarenta e quatro centavos); do item 28 de
R$ 11,80 (onze reais € oitenta centavos) para
R$ 14,85 (catorze reais e oitenta e cinco
centavos), do item 34 de R$ 1,12 (um real e
doze centavos) para R$ 1,20 (um real e vinte
centavos); do item 37 de R$ 2,95 (dois reais
e noventa e cinco centavos) para R$ 3,98
(trés reais e noventa e oito centavos); do item
38 de R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos)
para R$ 2,87 (dois reais e oitenta e sete
centavos); e do item 40 de R$ 1,12 (um real
e doze centavos) para R$ 4,25 (quatro reais
e vinte e cinco centavos)

DATA: 08/10/2012.

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*
001/2008-FMHIS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAGAOQ E INTERESSE SOCIAL.
CONTRATADA: VALDELI CECILIO DO
SANTOS - ME.

ADITIVO DE VALOR: R$ 8.476,80 (oito mil
quatrocentos e setenta e seis e oitenta cen-
tavos).

DATA: 23/10/2012.

Convénios
Didrio Oficial =

EXTRATOS DOS CONVENIOS - Outubro /
2012

CONVENIO N2 017/2012

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DA
INFANCIA E DA ADOLESCENCIA.
CONVENENTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE
PLANEJAMENTO ESPORTIVO E EDUCAGAO
FISICA TATICA E AGAO.

OBJETO: O objeto do presente convénio com-
preende a cooperagdo técnica - financeira entre
a CONCEDENTE e a CONVENENTE para a rea-
lizagdo do projeto “USO DO ESPORTE COMO
INSTRUMENTO DE INSERGAO SOGIAL
“ESCOLINHA DE HANDEBOL".

VIGENCIA: inicio em 29/10/2012 e seu
término em 31/12/2012.

VALOR: R$ R$ 30.012,00 (trinta mil e doze
reais).

DATA: 29/10/2012

| EXPEDIENTE |
e / o o
Didrio Oficial
Publicacao da Prefeitura Municipal

de Laguna, editada pela Secretaria de
Comuniacdo Social - Secom.

Prefeito Municipal:
Célio Antdnio

Endereco:
Av. Colombo Machado Salles, 145 - Centro
CEP 88790-000 - Laguna - SC

Tel.: (48) 3644-8700

Este documento esta disponivel no site:

www.laguna.sc.gov.br

| ANEXOS |

Esta publicagio CONTEM
os seguintes ANEXOS vinculados
no site da Prefeitura de Laguna:

www.laguna.sc.gov.br

(em arquivo PDF):

1) Balancete Financeiro
de SETEMBRO0/2012
(Por Categorias Econdmicas)

2) ANEXOS | a V do Edital ADM
N°e 19/2012.......... Pg. 47,

3) ANEXOS 1 a VI do Edital ADM
Ne 21/2012.........Pg. 49;

4) ANEXO | do Edital ADM
Ne 25/2012.......... Pg. 56;

5) ANEXOS I a VIl do Edital ADM
N° 27/2012 (e tabelas)...Pg. 71;

6) ANEXOS | a VIl do Edital ADM
N° 29/2012.......... Pg. 86;

7) EDITAIS DE NOTIFICAGAO POR
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO
- DETRAN / SC -

(No. 122 1363 a 122 1383/12)

(Publicacdo separada deste documento,
em arquivo PDF, inserida no site oficial
da Prefeitura: www.laguna.sc.gov.br)

Total de péginas desta edi¢do impressa
sem os ANEXOS digitalizados: 45 pg.

Prefeitura Municipal de Laguna

45



{ Dlﬁ]/jg Oﬁé’lﬂ[ Publicacao dos Atos do Executivo N* 365

Laguna, 31 de Outubro /2012 ]

-

\_

~
Didrio Oficial
BALANCETE FINANCEIRO
SETEMBRO / 2012
(Por Categoria Econdmica)
/
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SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA
Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica

Més/Ano : Setembro/2012

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentdria 3.886.053,16 Despesa Orgamentaria 3.053.063,48
RECEITA TRIBUTARIA - 820.911,35 Despesas exceto Infra-orgamentarias 3.053.063,48
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 60.076,74 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.116.903,20
FECEUAPATHIMONAL A765,70 OUTRAS DESPESAS CORRENTES £61.938,80
RECEITA t>||£E SERVIGOS 2.00:;.6; INVESTIMENTOS 58.348.52
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.699.799,7

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 186.507.95 BHDRT EACACDADIVIEA TRRIZEC
Receita Extra - Orgamentaria 3.373.577.97 Despesa Extra - Orgamentéria 4.444 606,85
DEPQSITOS 273.357,14 DEPOSITOS 230.410,59
CONSIGNACOES 262.437,41 CONSIGNACOES 221.268,42
PREVIDENCIA SOCIAL 165.154,76 PREVIDENCIA SOCIAL . 123.776,09
PENSAQ ALIMENTIGIA 2.115,06 PENSAQ ALIMENTICIA 2.115,05
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 6.343,26 ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASS! 6.531,67
PLANOS DE SEGUROS 2.228,94 PLANOS DE SEGUROS 2.303,12
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 86.595,40 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 86.562.49
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 10.919,73 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 014217
CERGGIOA PARA QUEM DEDIREITO 10:819.73 DEPQSITOS PARA QUEM DE DIREITO 0.142,17
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 3.095.220,83 SBIGACOER EN CHCULACAD 3105.891.19
OBRIGACOES A PAGAR 3.079.347,87 R EES A PACK 3090.016.23
FORNECEDORES 1.303.290,99 i i D '67

PESSOAL A PAGAR 1.607.997,13 SRR
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 21.628,13 PESSOAL A PAGAR 1.580.794,44
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 146.431 62 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 21.628,13
CREDORES - ENTIDADES E AGENTES 13.650,38 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 142.083.99
OPERACOES DE CREDITOS EM LIQUIDACAO 13.650,39 CREDORES - ENTIDADES E AGENTES 13.650,39
OUTRAS OBRIGACOES 2.222 57 OPERACOES DE CREDITOS EM LIQUIDACAL 13.650,39
OUTRAS OBRIGAGOES-DO EXERCICIO 2.222,57 OUTRAS OBRIGACOES 222257
INTERFERENCIAS ATIVAS 5.000,00 OUTRAS OBRIGAGOES-DO EXERCICIO 2222 57
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 5.000,00 INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.108.305,07
REPASSE RECEBIDO 5.000,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDA: 1.108.305,07
REPASSE CONCEDIDO 1.108.305,07
Saldos anteriores 2.455.488,10 . Saldos atuais 2.217.448,90
APLICAGOES NO MERCADG ABERTO 2.046.089,19 APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 1.437.414,29
BANCO C/ MOVIMENTO 241.049,57 BANCC C/ MOVIMENTO 614.723,61
BANCOS C/ VINCULADAS 147.433,09 BANCOS C/ VINCULADAS 145.294,63
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
POUPANGA 71,50 POUPANGA 71.62
Tesouraria Geral 18.944,75 Tesouraria Geral 18.944,75
Tolal 9.716.118,23  Total 9.715.119,23
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Didrio Oficial

ANEXOS laV
DO EDITAL ADM - N° 19
(De 10 de outubro / 2012)

- J
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ANEXO1
FUNCAO N° HORAS | VENCIMENTO FORMACAO MINIMA
VAGAS | SEMANAIS Ref.40 h
Motorista RT* 40 800,00 Habilitado — Diploma de Ensino Médio com
carteira nacional de habilitagdo- “D”

Augxiliar de Servigos RT* 40 622,00 Habilitado — conclusdo do Ensino fundamental
Gerais — séries / anos iniciais.

"‘Resgrva
Técnica
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ANEXO I

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N° 12012

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 19/2012

NOME:

IDENTIDADE:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:
FUNCAO PLEITEADA: 1( ) cargo:

PROVA OBJETIVA
NOTA: G: E:

TiTULOS ENTREGUES
PRE-REQUISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO)
1- ESCOLARIDADE:

2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CURSOS / TEMPO DE SERVICO

Discriminaciio pelo candidato dos titulos entregues Atribuicies de pontos pelo avaliador
1-
2-
3-
4
5-
SUB-TOTAL
Declaro conhecer o edital n® 19//2012 — PML e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta
data apresentei o n° de Titulos.
Laguna/SC, de de 2012
Assinatura do Candidato
Assinatura do Avaliador
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ANEXO 111

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

FUNCOES DE NIVEL MEDIO
TITULACAO VALOR DOCUMENTOS | NUMERO
ATRIBUIDO APRESENTADOS [DE PONTOS
(MARQUE X)

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

e 15 (quinze) a 60 (sessenta) horas.
Kperiodo de 01/10/11 a 30/10/2012)

1,0 (um virgula zero

De 61 (sessenta € um) a 100 (cem) horas

(periodo de 01/10/11 a 30/10/2012) 2,0 (dois virgula zero)
Acima de 100 (cem) horas
Kperiodo de 01/10/11 a 30/10/2012) 3,0 (trés virgula zero)

EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDA

De 01(um) més a 24 (vinte e quatro) meses 1,0 (um virgula zero)
De 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito) 2,0 (dois virgula zero)
meses

De 49 (quarenta e nove) a 72 (setenta e dois) | 3,0 (trés virgula zero)
meses

De 73 (setenta e trés) a 120 (cento e vinte) 4,0 (quatro virgula zero)
meses

Acima de 121 (cento e vinte € um) meses 5,0 (cinco virgula zero)
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ANEXO III - CONTINUACAO (1)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULACAO VALOR DOCUMENTOS | NOMERO
ATRIBUIDO APRESENTADOS [DE PONTOS
(MARQUE X)

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

De 15 (quinze) a 60 (sessenta) horas.
(periodo de 01/10/11 a 30/10/2012) 1,0 (um virgula zero

De 61 (sessenta ¢ um) a 100 (cem) horas
(periodo de 01/10/11 a 30/10/2012) 2.0 (dois virgula zero)

Acima de 100 (cem) horas
(periodo de 01/10/11 a 30/10/2012) 3,0 (trés virgula zero)

EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDA

De 01(um) més a 24 (vinte e quatro) meses 1,0 (um virgula zero)

De 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito) 2,0 (dois virgula zero)
meses

De 49 (quarenta e nove) a 72 (setenta e dois) | 3,0 (trés virgula zero)

meses

De 73 (setenta e trés) a 120 (cento e vinte) 4.0 (quatro virgula zero)
meses

Acima de 121 (cento e vinte e um) meses 5,0 (cinco virgula zero
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCAO DE MOTORISTA:

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Contetdo Programitico: - Elei¢des 2012 no Municipio de Laguna/SC; LC. N° 136/06.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteido Programdtico — Atribui¢Ges do cargo (LC. N° 140/06), Novo Cadigo de Tréansito e
Primeiros Socorros.

FUNCAOQO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Contetido Programdtico: - EleigSes 2012 no Municipio de Laguna/SC; LC. N° 136/06.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteiido Programsdtico: - Atribuigdes do cargo (LC. N° 140/06) e Normas Gerais de limpeza e
de preparacio da merenda escolar.
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ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 019/2012
Protocolo n®:

SOLICITACAO: A Comissiio de Selegiio.
Como candidato & vaga de fungdio / atividade de:

( ) Motorista

( ) Auxiliar de Servigos Gerais

Solicito revisdo:

( ) EDITAL

( ) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) PROVA ESCRITA OBJETIVA

( ) GABARITO DA PROVA ESCRITA

( )RESULTADO DA PROVA ESCRITA
( )RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

Conforme especificagiies anexas.

. de de 2012.

Horério:

Cargo:

Ntimero de inscrigio:
Endereco:

Telefones de contato:

e-mail:

Assinatura do Candidato

Protocolon® :

Horario:

de de 2012

Assinatura Comissin
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Didrio Oficial
ANEXO0S I a VI
DO EDITAL ADM - N° 21
(De 11 de outubro / 2012)
/
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ANEXO1

FUNCAO N° HORAS | VENCIMENTO FORMACAO MINIMA
VAGAS | SEMANAIS Ref.40 h

Professor de Educagiio RT* 20/ 40 1.451,00 Habilitade — Diploma e Histérico Escolar de
Infantil conclusdo de curso superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia, Pedagogia - Educagfo
Infantil ou Curso Normal Superior, Diploma de
Ensino Médio- Magistério/Normal — Educagéio
Infantil ou comprovante de conclusio de curso
de Ensino Médio - Magistério/Educagiio Infantil
em dezembro do corrente ano.

1305,90 Nao Habilitado - certidio de freqiiéncia a partir
da 1° fase em curso de graduagiio superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia —
Educagio Infantil ou Curso Normal Superior; ou
comprovante de conclusfio de curso de Ensino
Médio — Magistério em dezembro do corrente
ano, fregiientando a disciplina especifica.

Professor de Ensino RT* 20/40 1451,00 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Fundamental — anos - conclusio de Curso Superior de Licenciatura
iniciais Plena em Pedagogia, Pedagogia - Anos Iniciais

ou Curso Normal Superior, Diploma de Ensino
Médio -Magistério/Normal ou comprovante de
concluséo de curso de Ensino Médio-Magistério,
em dezembro do corrente ano.

1305,90 Nio Habilitado — certiddo de freqiiéncia a partir
da 1* fase em Curso de Graduagio de
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia —
Anos Iniciais ou Curso Normal Superior,
comprovante de conclusiio de curso de Ensino
Médio-Magistério em dezembro do corrente ano,
freqiientando a disciplina especifica.

Professor Auxiliar RT* 20740 1.451,00 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
‘ Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia —
Educagiio Especial; ou Diploma e Historico
Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Curso de Complementagio/
aprofundamento/Especializagio em Educagio
Especial; ou Diploma e Histérico Escolar de
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
certificado de Curso (s) de Formagio Continuada
em area (s) da Educagiio Especial.
1305,90 Niio Habilitado — certiddo de freqiiéncia a partir
da 1* fase em Curso de Graduacgio de
Licenciatura Plena — Educago Especial;
Licenciatura Plena em Pedagogia com atestado
de freqiiéncia a partir da 1* fase em Curso de
Licenciatura em Educacfio Especial.
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Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
1.451,00 conclusio de Curso Superior de Licenciatura
Professor de Geografia RT* 10/ 20/ 30/ Plena ou de Licenciatura Curta em Geografia.

40 Nio Habilitado — Certidio de freqiiéncia a partir
1305,90 da 1° fase em Curso de Graduagiio em
Licenciatura Plena em Geografia.

Professor de Histéria RT* 10720/ 30/ 1.451,00 Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
40 conclusio de Curso Superior de Licenciatura
Plena ou de Licenciatura Curta em Historia.
1305,90 Niao Habilitado — Certidio de freqiiéncia a partir
da 1* fase em Curso de Graduagio em
Licenciatura Plena em Historia.

1.451,00 Habilitade — Diploma e Historico Escolar de
Professor de Portugués RT* 10/ 20/ 30/ conclusfio de Curso Superior de Licenciatura
40 Plena ou de Licenciatura Curta em Portugués.

1305,90 Nio Habilitado — Certidiio de freqiiéncia a partir
da 1* fase em Curso de Graduacio em
Licenciatura Plena em Portugués.

Professor de Inglés RT* 10/ 20/ 30/
40 1.451,00 Habilitado — Diploma ¢ Histérico Escolar de
conclusio de Curso Superior de Licenciatura
Plena ou de Licenciatura Curta em Letras-Inglés.
1305,90 Niio Habilitado - Certidiio de freqiiéncia a partir
da 1* fase em Curso de Graduagio em
Licenciatura Plena em Letras-Ingiés.

Professor de Matematica RT* 10/20/ 30/ 1.451,00 Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
40 conclusdo de Curso Superior de Licenciatura
Plena ou de Licenciatura Curta em Matematica.
1305,90 Nio Habilitado — Certiddio de freqiiéncia a partir
da 1 fase em Curso de Graduagio em
Licenciatura Plena em Matematica.

Professor de Ciéncias RT* 10720/ 30/ 1.451,00 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
40 conclusio de Curso Superior de Licenciatura
Plena ou de Licenciatura Curta em Ciéncias.
1305,90 Niio Habilitado — Certidio de freqiiéncia a partir
da 1° fase em Curso de Graduagio em
Licenciatura Plena em Ciéncias.

Professor de Artes RT* 10720/ 30/ 1.451,00 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
40 conclusfio de Curso Superior de Licenciatura
Curta em Educacfio Artistica ou de Licenciatura
Plena em Artes.

1305,90 Niio Habilitado — Certiddo de freqii€éncia a partir
da 1* fase em Curso de Graduagio em
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou
Artes.

Professor de Ensino RT* 10/ 20/ 30/ 1.451,00 Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
Religioso 40 conclusio de Curso Superior de Ciéncias da
Religido ou Teologia.

1305,90 Nio Habilitado — Certidio de freqiiéncia a partir
da 1* fase em Curso de Graduagéio em Ciéncias
da Religidio ou Teologia.
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Professor de Educagio RT* 10/20/ 30/ 1.451,00 Habilitado — Diploma ¢ Historico Escolar de
Fisica 40 conclusio de Curso Superior de Licenciatura
Plena ou de Licenciatura Curta em Educagio

Fisica.
1305,90 Nio Habilitado — Certidiio de freqiiéncia a partir

da 1* fase em Curso de Graduagio em
Licenciatura Plena de Educacfio Fisica.

Professor de EJA — RT* 10/ 20/ 30/ 1.451,00 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de

Educaggo de Jovens e 40 conclusio de Curso Superior de Licenciatura

Adultos ( Anos Finais) Plena ou de Licenciatura Curta ou Licenciatura
em Pedagogia.

1305,90 Nio Habilitado — Certiddo de freqiléncia a partir

da 1° fase em Curso de Graduagio em
Licenciatura Plena ou em Pedagogia.

Instrutor de Informética RT* 40 723,99 Habilitade — Conclusio do Ensino Médio

*Reserva
Técnica
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ANEXO II

| REQUERIMENTO DE INSCRICAQ
i PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA

{ O abaixo-assinado vem requerer inscrigao no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Laguna com pleno
conhecimento do contetido do Edital 021/2012 e de acordo com todas as normas.

| Declara, também, aceitar as decisbes que venham a ser tomadas pela Comissao do Processo seletivo em casos
| omissos e situagbes nfo prevstas no Edital.

R
ﬁ‘uv-fm-lsnm :-Mm;-.....&-m e
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ANEXO IH

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

TITULACAO VALO}I DOCUMENTOS NUMERO DE
ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)
Conclusio de curso de Licenciatura 11,0 (onze virgula zero)

Curta na 4rea especifica

Concluso de curso de Licenciatura
Plena na drea especifica.

12,0 (doze virgula zero)

Conclusiio de curso de Pos-Graduagdo, | 16,0 (dezesseis virgula
em nivel de Especializagdo. zero)
Conclusio de Mestrado na 4rea da 17,0 (dezessete virgula
educagio ou de ensino. zero)
Conclusdo de Doutorado na drea da 18,0 (dezoito virgula
educacgdo ou de ensino. ZEro)

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

De 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas.
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

1,0 (um virgula zero)

De 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta)
horas. (periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

2.0 (dois virgula zero)

Acima de 61 (sessenta e uma) horas
{periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

3,0 (trés virgula zero)
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ANEXO I - CONTINUACAO (1)

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

CURSANDO CARGO/AREA/DISCIPLINA ESPECIFICA - 1* FASE / ANOS FINAIS / EJA

TITULACAO VALOR DOCUMENTOS | . NUMERO
ATRIBUIDO APRESENTADOS | DE PONTOS
(MARQUE X)

1° semestre / fase da disciplina especifica 2,0 (dois virgula zero)
2° semestre / fase da disciplina especifica 3,0 (trés virgula zero)
3° semestre / fase da disciplina especifica 4.0 (quatro virgula zero)
4° semestre / fase da disciplina especifica 5,0 (cinco virgula zero)
5° semestre / fase da disciplina especifica 6,0 (seis virgula zero)
6° semestre / fase da disciplina especifica 7,0 (sete virgula zero)
7° semestre / fase da disciplina especifica 8.0 (oito virgula zero)
8° semestre / fase da disciplina especifica 9,0 (nove virgula zero)
9° semestre / fase da disciplina especifica 10,0 (dez virgula zero)

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO
De 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas. 1,0 (um virgula zero)
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)
De 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) horas. 2,0 (dois virgula zero)
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)
Acima de 61 (sessenta e uma) horas 3,0 (trés virgula zero)
{periodo de 01/10/11 a 30/10/12))
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ANEXO III - CONTINUACAO (2)

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR — CURSANDO AREA/DISCIPLINA ESPECIFICA -
1* FASE/EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS.

VALOR DOCUMENTOS | NUMERO
TITULACAO ATRIBUIDO APRESENTADOS | DE PONTOS
(MARQUE X)
1° semestre / fase da disciplina especifica 2,0 (dois virgula zero)
2° semestre / fase da disciplina especifica 3,0 (trés virgula zero)
3° semestre / fase da disciplina especifica 4.0 (quatro virgula zero)
4° semestre / fase da disciplina especifica 5,0 (cinco virgula zero)
5° semestre / fase da disciplina especifica 6,0 (seis virgula zero)
6° semestre / fase da disciplina especifica 7,0 (sete virgula zero)
7° semestre / fase da disciplina especifica 8,0 (oito virgula zero)
8° semestre / fase da disciplina especifica 9.0 (nove virgula zero)
9° semestre / fase da disciplina especifica 10,0 (dez virgula zero)

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

De 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas. 1,0 (um virgula zero)
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

De 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) horas. 2,0 (dois virgula zero)
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

Acima de 61 (sessenta € uma) horas 3,0 (trés virgula zero)
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)
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ANEXO HI - CONTINUACAO (3)

FUNCOES DE NIVEL MEDIO ~ NiVEL MEDIO - MAGISTERIO/INFANTIL —

ANOS INICIAIS
VALOR DOCUMENTOS NUMERO DE
TITULACAO ATRIBUIDO APRESENTADO PONTOS
)
(MARQUE X)
Ensino Médio-Magistério (Educagiio 1,0 (um virgula zero)
Infantil) / Magistério (Anos Iniciais)

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

De 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas. 1,0 (um virgula zero)
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

De 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) 2.0 (dois virgula zero)
horas. (periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

Acima de 61 (sessenta e uma)-horas 3,0 (trés virgula zero)
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)
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ANEXO III - CONTINUACAO (4)

FUNCAO DE NIVEL MEDIO - INSTRUTOR DE INFORMATICA

TITULACAO VALOR DOCUMENTOS NUMERO DE
ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)
Conclusdo de curso de ensino médio 3,0 (trés virgula zero)
Conclusio de curso de ensino médio 4,0 (quatro virgula zero)

profissionalizante na fungfio de atuacdo.

Conclusio de curso superior na area da| 5,0 (cinco virgula zero)

educacgfo
Conclusiio de curso superior 6,0 (seis virgula zero)
correlacionado & fungfo pleiteada.

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO
De 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas. 1,0 (um virgula zero)

(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

De 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) 2,0 (dois virgula zero)
horas. (periodo de 01/10/11 a 30/10/12)

Acima de 61 (sessenta ¢ uma) horas 3,0 (trés virgula zero)
(periodo de 01/10/11 a 30/10/12)
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ANEXO 1V

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS - MAGISTERIO

1. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (04 questdes)

Projeto Politico-Pedagogico;
Curriculo e Cultura;
Conhecimentos Escolares;
Diversidade;

Avaliacéio da aprendizagem;
Legislagdo da Educagdo Basica.

e & @ 0 0 @

2. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO (06 questdes)

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

Conteado Programatico: Educacio Infantil na perspectiva historica; O papel social ¢ a fungéio da
educagiio infantil; A organizagfio do tempo e do espago na educagfio infantil; O brincar no espago
educativo; O papel do profissional da educagdo infantil. A documentagio pedagogica
(planejamento, registro, avaliagio); Principios que fundamentam a pritica na educagfio infantil:
educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagfo creche familia; As instituicdes de
educagio infantil como espago de produgio das culturas infantil; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteiido Programético: Alfabetizagio com letramento. Géneros textuais, produgdo e reestruturacgio de
textos, analise linguistica; Campos Numéricos - Nimeros Naturais, Numeros Racionais; Campos Geométri-
cos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico
¢ abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, salide; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico ¢
histdrico, temporalidade, espago, relagbes e interages, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem, lo-
calizagBo, orientacdio, representacio.

PROFESSOR AUXILIAR

Contelido Programiitico: Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislagio vigente; fundamentos e principios da educagfio inclusiva;
politica nacional de educagiio especial na perspectiva da educagio inclusiva; tecnologias
assistivas; legislagfio, politicas e programas de educacfio especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina. Atribuigées do professor auxiliar; Alfabetizacio com letramento; Conceitos de
deficiéncia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteido Programitico: Espago geogrifico; Lugar; Paisagem; Territério; Regifo; Orientagio e
representagio espacial; Fusos hordrios; Ambiente natural: ocupagio, preservagio/conservagio; Economia e
sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil ¢ no mundo;
Globalizagfo: diferengas regionais; Santa Catarina como lugar no/do mundo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Contetido Programidtico: Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade,
presentes nos varios temas/contetddos que compdem a Histéria de Santa Catarina, Histéria do Brasil,
Histéria da América e Historia Geral; Temporalidade, tempo/espaco, cultura, cotidiano, relagdes sociais e
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de poder, género, etnia, Imaginario, memoria, identidade, relagdes de produgio, ideologia

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteiddo Programitico: Texto e discurso: Contetido temitico, configuragiio estrutural e estilo;
Intertextualidade/interdiscursividade: Eu ¢ o outro; Intertextualidade — Textos recorrentes. Interdiscursivida-
de; A semintica textual: conteldo ¢ forma/estruturaciio frasal e textual; Coesio/coeréncia: Emprego de dife-
rentes procedimentos linguisticos na superficie textual, lexicais (repeticiio, substituicdo, associagdio), e/ou
gramaticais (emprego de pronomes, conjungdes, numerais, elipses), ou seja, o sentido global do texto (coe-
réncia); Dialogismo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva.

PROFESSOR DE INGLES _

Conteiido Programitico: Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons
assemelhados nas vérias situactes de uso; Contextualizagiio das palavras com virios significados; Produgio
textual a partir de situagdes do cotidiano.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteddo Programitico: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operagbes com expressdes algébricas; Equages e Inequagdes; Relagies e fungdes;
Geometria: elementos bisicos, conceitos primitivos, representagio geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, ingulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatis-
ticas: nogdes basicas, razio, proporgdo, interpretacfio e construcfio de tabelas e grificos; Noges de probabili-
dade.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteiido Programitice: Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células, sistemas,
reprodugio, AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e viroses; Ar: poluigio, contami-
nagdo, os diferentes gases e suas fungdes no ambiente; Solo: poluigdo, contaminagiio, caracteristicas, o solo
nos processos de produc@io; Agua: poluighio, contaminagfio, conservagdio, interagio da agua com os demais
elementos do ambiente: Meio ambiente: preservaciio, degradagdio e recuperagio ambiental; Massa: forga e
aceleragio; Substiincias quimicas e suas propriedades.

PROFESSOR DE ARTES

Conteiido Programiticoe: Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em
produgdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizagdo, produgéio artistica e leitura
de imagens e de obras de arte.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Contedddo Programitigo: Ensino religioso na amalidade brasileira: legislagio nacional e estadual.
Fendmeno religioso e suas manifestagies nas diferentes culturas e tradiges religiosas. Curriculo, objetivos,
principios organizativos, conceitos essenciais, tratamento didatico e avaliagiio do Ensino Religioso.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteiiddo Programitico: Educaciio do corpo e do movimento humano; Conceitos de: gindstica, jogo,
danga, esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer no dmbito individual quer no
coletivo.

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA / ANOS FINAIS

Conteddo Programatico: As identidades que configuram o sujeito da educagio de jovens e
adultos; O conhecimento na perspectiva do pensamento complexo; Historia da Educagio de Jovens
e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfio de Jovens e Adultos; Legislagéo da
Educagio de Jovens e Adultos; Legislacio Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica
Nacional, Estadual ¢ Municipal do Idoso; Pesquisa como principio educativo; O trabatho docente
na Educagio de Jovens ¢ Adultos; Avaliagio na perspectiva processual; Letramento e Alfabetizacfio
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de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Sistemas computacionais; Organizagfo ¢ arquitetura de Computado-
res; Sistemas operacionais Linux ¢ Windows; Redes de computadores; Softwares de edigdo de texto e apre-
sentaciio; Fundamentos da tecnologia educacional; Midias computacionais; Uso de tecnologias no processo
ensino/aprendizagem; Comunicagdo eletronica; Educagio a disténcia.

3. ALGUMAS REFERENCIAS

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS
» Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagio. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

* Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

« Indagagoes sobre curriculo: diversidade ¢ curriculo. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

* Proposta Curricular de Santa Catarina x Proposta Curricular do Municipio de Laguna.

Legislagiio de Ensino
* LDB n° 9394/1996. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/1.9394.htm

» Resolugdio CNE/CEB N° 4/2010. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index. ion—=com_content&view=article&id=12992-diretrizes-

educacaobasica&catid=323:orgaos-vinculados

32. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Proposta Curricular de Santa Catarina X Proposta Curricular do Municipio de Laguna- Disciplinas Curri-
culares. Disponivel em:

http://www.sed.sc.gov.br/educadores/proposta-curricular?start=1

. Politica Nacional de Educagfio Especial na Perspectiva da Educaco Inclusiva. Disponivel em:
hitp-//portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

# Resolugiio CNE/CEB N” 3/2010 Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14906&Itemid=866

* Resolugdo CNE/CEB N° 1/2000. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pd f/CEB012000.pdf
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ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n® 021/2012
Protocolo n°:

SOLICITACAO: A Comissdo de Selegdo.

Como candidato & vaga de fungfio / atividade de:

( ) Educacdo Infantil

( ) Ensino Fundamental — anos iniciais ( ) finais ( ) disciplina:

( ) Ensino Fundamental - EJA — anos finais ( )
( ) Instrutor de Informética

Solicito revisiio:

) EDITAL
) INDEFERIMENTO DE INSCRICAOQ

) PROVA ESCRITA OBJETIVA

) GABARITO DA PROVA ESCRITA

) RESULTADO DA PROVA ESCRITA

) RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

P P~ —p—~

Conforme especificagbes anexas.

, de de 2012.

Horirio:

Cargo:

Numero de inscrigio:
Endereco:

Telefones de contato:
e-mail:

Assinatura do Candidato

Destacar

Protocolo n® :
Hordrio:

Inscrigdo:

de de 2012
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ANEXO V1

DECLARACAO PARA FINS DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO ACT/2013

Identificacio da Institui¢lio Piéblica ou Privada (papel timbrado, razio social, CNPJ, endereco)

Declaramos que o candidato ;

portador do CPF n®__ , durante o ano letivo de 2012:

( ) Responden processo disciplinar;
() Abandonou ao servigo, sem justificagiio, por 3 (trés) dias intercalados;
( ) Respondeu ou esti respondendo processo de sindicincia;

{ )Nio se enquadra em nenhum dos itens anteriores (apto).

Declaramos sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro que as informagdes constantes

deste atestado sfio a expressio da verdade.

Local e Data: ! , / !

Assinatura e carimbo do responsivel pela instituigio
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-

\_

\
Didrio Oficial
ANEXO0S I a VI
DO EDITAL ADM - N° 25
(De 16 de outubro / 2012)
/
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ANEXO1

DO REQUERIMENTO DE MOVIMENTACAO

CODIGO JORGAO

IMOVIMENTAGAO TIPO DE MOVIMENTACAO QUANTO AQ DESTINO

() NO INTERESSE DO SERVIGO PUBLICO
() PORPERMUTA () ALTERAGAO DE EXERCICIO |( ) ENTRE LOTAGOES DO MESMO ORGAO
() APEDIDO DO SERVIDOR

SERVIDOR
MATRICULA viNcuLO NOME FONE

ICARGO IAREA NIVEL DESCRIGAO

ATUACAO

( ) 1"A5*SERIE ( ) Educacfio Infantil () 6*a®SERE CARGA HORARIA

UNIDADE PRETENDIDA

JUSTIFICATIVA

DATA ASSINATURA

I 1

DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR DE LOTACAO

DATA ICARIMBO E ASSINATURA
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DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR DE DESTINO

DATA ICARIMBO E ASSINATURA

DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DATA ICARIMBO E ASSINATURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS / COMISSAO DE SELECAO

DATA ICARIMBO E ASSINATURA

DOCUMENTACAO:

( ) diploma de maior grau de formagio na 4rea de atuagio

( ) atestado de tempo de servigo pablico municipal contado até 30/11/2012
( ) atestado de tempo de servigo no magistério contado até 30/11/2012
( ) certiddo de nascirhento
( ) certidfio de nascimento dos fithos menores
( ) comprovante de residéncia
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4 )

Didrio Oficial

ANEXO0S I a VI
DO EDITAL ADM - N° 27
(De 19 de outubro / 2012)

- J
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TABELA I

DATA HORARIO CARGO
07/11/2012 13h _ MOTORISTA
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/1172012 13h30min CONTADOR
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/11/2012 14h ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/11/2012 14h30min AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/11/2012 15h ADVOGADO
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/11/2012 15h30min EDUCADOR SOCIAL
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/11/2012 16h AGENTE DE PROTECAO SOCIAL
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/11/2012 16h 30min ENGENHEIRO CIVIL
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/11/2012 17h FISCAL DE TRIBUTOS
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
07/11/2012 17h 30min FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS
07/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
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TABELA 11

DATA | HORARIO CARGO OU DISCIPLINA
08/11/2012|  13h SECRETARIO DE ESCOLA
08/11/2012| 18h REAPROVEITAMENTO
08/11/2012 | 13h 30min | ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
08/11/2012| 18h REAPROVEITAMENTO
08/11/2012 14h PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
08/11/2012|  18h REAPROVEITAMENTO
08/11/2012 | 17h 30min PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
08/11/2012| 18h REAPROVEITAMENTO
08/11/2012 | 17h 45min PSICOPEDAGOGO
08/11/2012|  18h REAPROVEITAMENTO
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TABELA III

DATA HORARIO CARGO
09/11/2012 13h TECNICO EM ENFERMAGEM
09/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
09/11/2012 | 13h 30min ENFERMEIRO
09/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
09/11/2012 14h ASSISTENTE SOCIAL
09/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
09/11/2012 | 15h 30min PSICOLOGO
09/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
09/11/2012 16h PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
09/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
09/11/2012 | 16h 30min FISIOTERAPEUTA
09/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
09/11/2012 17h FONAUDIOLOGO
09/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
09/11/2012 | 17h 30min FISCAL SANITARIO
09/11/2012 18h REAPROVEITAMENTO
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ANEXO 1

CARGOS A SEREM PROVIDOS E NUMERO
DE VAGAS RESPECTIVAS

CARGOS

VAGAS

MOTORISTA

07

CONTADOR

03

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

08

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

04 FEMININO
03 MASCULINO

ADVOGADO

02

EDUCADOR SOCIAL

10

AGENTE DE PROTECAO SOCIAL

08

ENGENHEIRO CIVIL

01

FISCAL DE TRIBUTOS

05

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

03

SECRETARIO DE ESCOLA

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

02
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 48 (200)

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 01 (200)
PSICOPEDAGOGO 0
TECNICO EM ENFERMAGEM 06
ENFERMEIRO 0
ASSISTENTE SOCIAL 27
PSICOLOGO 05
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA o1
FISIOTERAPEUTA 0
FONAUDIOLOGO o1
FISCAL SANITARIO 05
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ANEXO II

FICHA DE ESCOLHA DE VAGA - PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO E DO MAGISTERIO

CONCURSO PUBLICO /2011
FICHA DE ESCOLHA DE VAGA — PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO E DO MAGISTERIO

OSSO SRRPR .
portador da identidade D ..o sy CPFie,
aprovado no Concurso Publico /2011, para ingresso no Cargo de
............................................................................... e, considerando a minha

convocagdo para escolha de vaga e, considerando que preencho todos os
requisitos legais, venho através da presente, manifestar minha escolha, pela
forma abaixo:

UNIDADE ESCOLAR: ..veevevveeeteeeeveveesesesesessssssessesssssssensenensasasessssssessees
LOCALIDADE: ...t eteeeeeeeeeeeeseeeeeeesesstsessessesnesssssanesssrsssmssenenses e
DISCIPLINAC «.oevveeeeeeveeeeeeessesssssesesesessssssesensssssensssesstssesssensssssesssssssssens
AREA T oo e et et e eeeeee e e eesessememeeeseesemeensemeneessee e e eeeeeemeeeneasannannn
CARGA HORARIA: ...t eeeeveeeeresesearesessesesassssssssasessasssessnssesesssnsssens

Termos em que,
P.D.
Laguna, ...... feood 2012

Assinatura do Candidato / Convocado
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ANEXO 11

FICHA DE CONFIRMACAO DE VAGA

CONCURSO PUBLICO / 2011
FICHA DE CONFIRMACAO DE VAGA
CARGO DA ADMINISTRACAO
B, e e e e eeeeeeeserererseres s er s ae s saeseesanaeeaenaseneeeeeaeneeanseannnannnnnanne , portador
da identidade n°.......cooceerrricnnne s CPF: e aprovado no

Concurso Piblico objeto do Edital /2011, para ingresso no Cargo de
............................................................................... e, considerando a minha

convocagdo para confirmagdo de vaga e, considerando que preencho todos os
requisitos legais, venho através da presente, manifestar minha confirmagdo,
para ingresso no Quadro da Administragio Publica.

Termos em que,
P.D.

Laguna, ....../....../ 2012.

Assinatura do Candidato/Convocado
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - DESISTENCIA DE VAGA

CONCURSO PfIBLICp 12011
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA DE VAGA

B, ettt tee e e e e eer s tes e s aerssssesssanesssrnesesassssesbrenrasens R
portador da identidade n°........coneuennnee. s CPF.eereeeeeene
aprovado no Concurso Publico /2011, para ingresso no Cargo de
............................................................................... no Quadro da Administragéo

Publica Municipal de Laguna, venho através da presente, por motivos
particulares, requerer minha DESISTENCIA da vaga, em carater irrevogavel e
irretratavel. :

Termos em que,
P.D.

Assinatura do Candidato/Convocado
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ANEXOV

TERMO DE NAO COMPARECIMENTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO /2011
TERMO DE NAQO COMPARECIMENTO DE CANDIDATO
ESCOLHA/CONFIRMACAO DE VAGA

Declaramos para os devidos fins, que o ~candidato ( a)
, portador(a) da identidade
n° , CPF n° aprovado(a) e
classificado(a) para o Cargo de ,
devidamente convocado, ndo compareceu no dia e hora aprazados.

Laguna (SC), ...../.....J2012.

Funcionério
CPF:

Funcionario
CPF:
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ANEXO VI

DOCUMENTOS PARA REALIZACAO DO EXAME
DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO /2011
DOCUMENTACAO PARA EXAME DE
APTIDAO FiSICA E MENTAL

1. TODOS OS CARGOS:

- S8angue: hemograma completo, glicemia e sorologia para Lues;

- Parcial de Urina;

- Raio X de Torax (PA+Perfil);

- ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos de idade).

2. SERVIDORES DA AREA DA SAUDE E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
(além daqueles previstos no item 1)

- Raio X de coluna lombro-sacra e bacia.

3. PROFESSOR E DEMAIS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO: (além
daqueles previstos no item 1)

- Audiometria;
- Laringoscopia indireta.
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ANEXO VIl

DOCUMENTACAO PARA POSSE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 2011
DOCUMENTACAO PARA POSSE

a) Copia do documento de identidade ( )

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF ( )

c) Copia de certidao de nascimento ou casamento( )

d) Copia de certificado de reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo
masculino) ()

e) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votagdo ()

f) Apresentar declaracao de bens conforme legislagdo vigente ()

g) Declaragédo de ndo ter acumulagao de cargos publicos, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal { )

h) Certidao de antecedentes criminais expedido pelo Poder Judiciario ( )

i) Comprovante da escolaridade - Diploma ( )

i) Declaracéo de nao ter sido demitido de cargo/emprego publico em decomréncia
de infracao disciplinar ( )

k) Apresentacdo do comprovante de registro fiscal em 6rgao de classe ( )

1) Duas fotos 3x4 iguais e recentes ( )

m) Copia do PIS ou PASEP ( )

n) Atestado médico, expedido pelo médico designado pelo Municipio de Laguna,
atestando que o candidato esta apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

Prefeitura Municipal de Laguna 84



{ Dlﬁ]/jg Oﬁé’lﬂ[ Publicacao dos Atos do Executivo N* 365

Laguna, 31 de Outubro /2012 ]

-

\_

\
Didrio Oficial
ANEXO0S I a VI
DO EDITAL ADM - N°29
(De 19 de outubro / 2012)
/
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ANEXO1

FUNCAO

N° VAGAS

HORAS
SEMANAIS

VENCIMENTO
Ref. 40 h

FORMACAO MINIMA /
REQUISITOS

Agente Comunitirio de Saide

Auxiliar de Consultério Dentario

Técnico em Enfermagem

Enfermeiro

Agente Epidemiologico

Fisioterapeuta

Massoterapeuta

RT*

RT*

RT*

RT*

RT*

RT*

KI‘*

*Reserva
Técnica

40

40

40

40

622,00

800,00

800,00

2.177,12

800,00

1.660,08

1.660,08

Ensino Fundamental
Completo e  residir
obrigatoriamente na area
de abrangéncia  da
Unidade de Saude da
Familia a qual estd
pleiteando a  vaga,
conforme exigéncia do
Ministério da  Satde,
descritas na Portaria GM
648/06 ¢ Lei 10.507/02.

Técnico em Auxiliar de
Consultério Dentario ou
Téecnico em  Higiene
Bucal, com inscrigdo no
Consetho Regional de
Odontologia- CRO.

Conclusio do Curso de
Técnico em Enfermagem
e estar regularmente
inscrito no Conselho
Regional da Enfermagem
— COREN.

Conclusiio do  Curso
Superior em Enfermagem
e estar regularmente
inscrito no Conselho
Regional da Enfermagem
— COREN.

Ensino Médio Completo,
com carteira de
habilitagdo categoria — A

Curso superior em
Fisioterapia com registro
no orgdo competente

Técnico em
Massoterapeuta
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N° /2012

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 29/2012

NOME:

IDENTIDADE:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:
FUNCAO PLEITEADA: 1( ) cargo:

PROVA OBJETIVA
NOTA: G: E:

TITULOS ENTREGUES
PRE-REQUISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO PRE—REOUISITO PARA O EXERCICIO DA FUN(;EO)
1- ESCOLARIDADE:

2- QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CURSOS / TEMPO DE SERVICO

Discriminaciio pelo candidato dos titulos entregues Atribuicdes de pontos pelo avaliador
1-
2.
3-
4-
5-
SUB-TOTAL
Declaro conhecer o edital n°® 29//2012 — PML e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta
data apresentei o n° de Titulos.
Laguna/SC, de de 2012
Assinatura do Candidato
Assinatura do Avaliador
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ANEXO I

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL / TECNICO/ SUPERIOR

TITULACAO VALO!Q DOCUMENTOS | NUMERO DE
ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(MARQUE X)
Capacitago em sala de vacina

(para os candidatos as fungdes de | 3,0 (trés virgula zero)
Técnico em Enfermagem)

Especializagdo (para os cargos de | 0,5 (zero virgula cinco)
nivel superior)

Mestrado (para os cargos de nivel | 1,0 (um virgula zero)
superior)

Doutorado (para os cargos de nivel | 1,5 (um virgula cinco)

superior)
EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDA
de 06 meses até 36 meses 0,5 (zero virgula cinco)
de 36 meses até 60 meses 1,0 (um virgula zero)
acima de 60 meses 1,5 (um virgula cinco)
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERALIS (04 questdes)

Lei n°® 8.080/1990;

Lei n° 8.142/1990;

Lei n° 141/2012;

Decreto n® 7.508/2011;

Portaria Ministério da Saude n° 154/2008;
Portaria Ministério da Saide n° 2.488/2011.

2. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO (06 questdes)

» Conhecimentos especificos de cada fungio;
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ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n® 029/2012
Protocolo n®:

SOLICITACAO: A Comissfio de Seleg#o.
Como candidato & vaga de fungéio / atividade de:

) Agente Comunitirio de Saiide

) Auxiliar de Consultério Dentario

) Técnico em Enfermagem

} Enfermeiro

) Agente Epidemiolégico ou Endemias
) Fisioterapeuta

) Massoterapeuta

Solicito revisdo:

S p—p— p— p—. p_—

) EDITAL

) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

) PROVA ESCRITA OBJETIVA

Y GABARITO DA PROVA ESCRITA

) RESULTADO DA PROVA ESCRITA

) RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

Conforme especificagdes anexas.

, de de 2012.

Hordrio:

Cargo:

Nuamero de inscrigdo:
Enderego:

Telefones de contato:

e-mail:

Assinatura do Candidato

Destacar

Protocolo n® :

Hordrio:

Inscrigio:

Nome: Cargo:

de de 2012
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ANEXO VI

MODELO DO CURRICULUM VITAE

NOME:

CRM:

SEXO:

NASCIMENTO:

ENDERECO:

CEP: CIDADE:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL:

FORMACAO

1. HISTORICO ACADEMICO:

.FORMACAO

. PERIODO:

JAINSTITUICAO:

2. HISTORICO PROFISSIONAL.:

. ULTIMA EXPERIENCIA (LOCAL DE EXERCiCO E PERIODO

. CARGO / FUNCAO: '

3. QUALIFICACOES:

. CURSOS DE CAPACITACAO/ATUALIZACAO EM:

. OUTROS CURSOS DE CAPACITACAO:
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ANEXO VII

QUADRO DE VAGAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF MICROAREAS

PONTA DA BARRA

REGIAO DAILHA PASSAGEM

CAMPOS VERDES

CANAL DA MADRE

SANTA MARTA

CIGANA / CANTO DA LAGOA
FAROL

MAR GROSSO MAR GROSSO
NAVEGANTES

CAPUTERA INOVA FAZENDA
ESTREITO
ICAPUTERA
PERRIXIL
BENTOS

BARRANCEIRA

BARRANCEIRA LLOTEAMENTO JULIANA

MATO ALTO

BARBACENA

BARBACENA — LOTEAMENTO SAO JUDAS

PORTINHO PORTINHO
PROGRESSO PROGRESSO
ESPERANCA ESPERANCA

VILA VITORIA VILA VITORIA
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RIBEIRAO PEQUENO

ANANAL
GUEIRA
ORRO GRANDE
AROBE
ONTA DAS LARANJEIRAS
EIRAO GRANDE
EIRAO PEQUENO
RE

CAMPO DE FORA

CAMPO DE FORA
CENTRO

CABECUDA

CABECUDA

MAGALHAES

MAGALHAES
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