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Didrio Oficial

Procuradoria Geral
EDITAL DE NOTIFICAGT\O EXTRAJUDICIAL

Tendo em vista o Processo Administrativo n’
5896/13 (Edital de Concorréncia n® 017/13)
da Prefeitura Municipal de Laguna, do qual
foi firmado com a empresa vencedora 0
respectivo contrato em 01/11/13, que tem por
objeto a restauracdo do Mercado Publico
Municipal, o qual deve ser desocupado o
mais rapido possivel para o inicio das obras
de restauracao;

0 MUNICIPIO DE LAGUNA, vem notificar
aqueles que se furtaram a receber a notificacao
anterior, e ratificar as demais notificacdes, a
todos os ocupantes do Mercado Pdblico
Municipal, localizado no Centro Histérico de
Laguna, para que desocupem o mesmo de
forma voluntaria até o dia 07/11/13, sob pena
de ser interposicdo de medidas legais
cabiveis.

Laguna, 01 de novembro de 2.013

VICTOR BAIAO PEREIRA
Procurador Geral do Municipio

Editais ADM
Didrio Oficial
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Prefeitura Municipal de Laguna
e aguna sc gov bt

EDITAL i
TEMPORADA DE VERAO 2013/2014

O MUNICIPIO DE LAGUNA, por meio de seu
6rgao representativo, a Prefeitura

Municipal de Laguna , vem através da
Secretaria de Administracdo e Servicos

13 segunda-feira, estara recebendo inscrigoes
para a exploragdo comercial das atividades
abaixo relacionados, para a temporada de
Verdao 2013/2014 na Praia do Mar Grosso,
Praia do Sol, Praia de Itapiruba, Praia do Gi
e Praia do Cardoso, cujo procedimento rege-
se pelas clausulas abaixo:

1. DO OBJETIVO:

0 objeto do presente edital, é possibilitar de
forma ordenada e adequada, a exploracao das
atividades abaixo declinadas, durante a
temporada de Verdo 2013/2014:

1. 1.1 — AMBULANTE DE BEBIDAS E

ALIMENTOS:

1. Praia do Mar Grosso.................. 100 vagas
2. Praia do Sol.......ccooovvnicrnnnnes 15 vagas
3. Praia do Gi..oooovevevveveeeeeeee 15 vagas
4. Praia do Cardoso.........ccceurenenee. 15 vagas
5. Praia de Itapiruba..........cccc........ 15 vagas
6. TOTAL. ..ot 160 vagas

1.2 — AMBULANTE DE REDES E ARTESA-
NATOS:

1. Praia do Mar Grosso................... 40 vagas
2. Praia do Sol.......cccccevvniiiininnnne 10 vagas
3. Praia do Gi...ooovvvvveeeececrcenen, 10 vagas
4. Praia do Cardoso.........c.coceurennne. 10 vagas
5. Praia de Itapiruba.............c.co.c.... 10 vagas
B. TOTAL .o 80 vagas

1.3 — CARRINHOS DE PICOLE:

1. Praia do Mar Grosso...........c....... 120
vagas

2. Praia do Sol.......coovveericcine, 10 vagas
3. Praia do Gi...ooovoveeeerreeees 10 vagas
4. Praia do Cardoso........ccoverveeerenee. 10 vagas
5. Praia de Itapiruba.... 10 vagas
B. TOTAL...ovreeerereereeeeeeene 160 vagas

1.4 — CARRINHOS DE MILHO COZIDO, CALDO
DE CANA E COCO VERDE:

1. Praia do Mar Grosso 08 vagas
2. Praiado Sol........cccoeunene. 04 vagas
3. Praia do Gi....cocevvevrverercreieiere, 04 vagas

1.5 - ALUGUEL DE GUARDA-SOL E
CADEIRAS DE PRAIA (PONTO

FIX0):

1. Praia do Mar Grosso..........c...eeuueen. 05 vagas
2. Praia do Sol.......cooooveerinene 02 vagas
3. Praia do Gi...ooovvveveereceeeee 02 vagas
4. Praia do Cardoso...........ccceueene. 02 vagas
5. Praia de Itapiruba....................... 02 vagas
B. TOTAL. ..o 13 vagas

1.6 — TRAILLERS (VANS E CARROS DE
LANCHES) :

1.Praia do Mar Grosso................... 10 vagas
2.Praia do Sol ......ccooovvvvviineniins 01 vaga
3.Praia do Gi ..ccooovvvveeeeeeee 01 vaga
4 Praia do Cardoso......c.c.cccevrueunene. 01 vaga
5.Praia de Itapiruba 01 vaga
B. TOTAL...oveeieeeeeee e 14 vagas
1.7 — QUIOSQUE PARA SORVETE :

1.Praia do Mar Grosso......ccc.ccceue.e. 02 vagas

1.8 — ALUGUEL DE TRICICLOS E/OU BICI-
CLETAS:
1. Praia do Mar Grosso.................... 03 vagas

TOTAL DE VAGAS PARA TEMPORADA DE
VERAOQ 2013/14:....oiriiicnes 456 VAGAS

2. DAS ATIVIDADES

2.1 - DOS AMBULANTES EM GERAL

0Os vendedores ambulantes, assim conside-
rados e descritos neste Edital deverdo exibir
cracha de identificacdo, colete e documento
de identidade, devendo manter-se em circu-
lacao na drea definida neste Edital. Os vende-
dores ambulantes poderdo circular com as
mercadorias na orla da praia e avenida, com
excecdo dos carrinhos de milho cozido,
cachorro-quente e caldo de cana que deverdo
permanecer em local prédeterminado pela
CECAF (Coordenadoria Especial de Controle
das Acoes Fiscal).
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2.2 - DO ALUGUEL DE GUARDA-SOL E
CADEIRAS DE PRAIA

0O aluguel de guarda-sol e cadeiras de praia
dar-se-& por meio de pontos fixos (devida-
mente indicados no mapa anexo ao presente
edital), sendo que as pessoas responsaveis,
pela atividade deverdo estar uniformizadas e
devidamente identificadas com os crachés.

2.3 — DOS TRAILLERS

Os traillers deverao ter, além de toda infra-
estrutura para atendimento aos ambulantes,
que respeitar as normas da vigilancia sanitaria,
bem como a devida credencial de identificagéo
numérica. E considerado trailler todo equi-
pamento sobre rodas com medidas superiores
a 3 metros de comprimento por 2,5 metros
de largura. O local onde 0s mesmos serao
instalados serd estabelecido pela CECAF
(Coordenadoria Especial de Controle das
Ac0es Fiscais), disponibilizado no mapa anexo
ao presente edital.

2.4 - DOS TRICICLOS

Os interessados na aquisicao de espaco para
locacdo de triciclos e/ou bicicletas deverdo
ter um minimo de 10 (dez) unidades para
exploragdo, podendo fixar barraca para
atendimento ao turista em local a ser estabele-
cido pela CECAF e disponibilizado em mapa
anexo ao presente edital.

3. DO PRAZO PARA EXERCICIO DA ATIVI-
DADE

0 prazo de duracdo da autorizagao a ser
emitida para os proponentes, segundo 0s
critérios do presente Edital, serd para o
periodo do Verdo 2013/2014 que compreende
entre 02 de Dezembro de 2013 a 20 de
Fevereiro de 2014.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1 Os interessados na exploragdo das
atividades descritas neste Edital, poderdo
requerer sua participacdo no processo de
classificacdo, no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Laguna, Av. Conselheiro
Jer6nimo Coelho, 41 — Centro, com o preen-
chimento completo do requerimento padro-
nizado, sem rasuras ou entrelinhas, devida-
mente comprovado, e assinado no final. No
mesmo ato, deverd o interessado identificar
qual a atividade, prevista neste Edital, esta
requerendo sua habilitacdo, além do paga-
mento das respectivas taxas.

4.2 Poderdo participar deste edital pessoas
fisicas ou juridicas.

4.3 S30 exigéncias para participar do processo
de classificagao:

a- Em caso de pessoa juridica, documento
que comprove ser legalmente constituida e
estabelecida no Municipio;

b- Documento de identidade e CPF, para
pessoa fisica e juridica;

c- Negativa de débito do Municipio de La-
guna, para pessoa fisica e juridica;

d- indicacdo de uma pessoa, para representa-
la, ndmero de telefone e endereco, para recebi-
mento de intimacdo, notificacdo, etc,para o
caso de pessoa fisica;

e- foto do material ou equipamento que sera
utilizado na atividade escolhida pelo preten-
dente, pessoa fisica e juridica.

4.4. Somente serd permitida uma (01) inscri-
a0 por objeto deste Edital por pessoa fisica
ou juridica.

4.5. No caso do item 1.3 (carrinho de picolé
e sorvete), a participagdo de pessoa juridica
dar-se-4 de forma que somente serdo
preenchidas DEZ (10) vagas para cada interes-
sada. Ndo obtendo o nimero suficiente para
0 preenchimento de todas as vagas rema-
nescentes poderdo ser destinados as pessoas
interessadas. Vale esclarecer que corresponde
uma vaga para cada carrinho. Todos 0s
carrinhos deverdo ser numerados e 0 ambu-
lante deve utilizar o colete para facilitar a
fiscalizacdo pelo 6rgdo competente.

5 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

0 preenchimento das vagas do presente Edital,
dar-se-& pelo critério ordem de inscricéo,
encerrando-se ao completar as vagas descritas
em todos os itens.

6 — DOS VALORES DAS TAXAS :

6.1 — Carrinho de picolé ................. 50 UFRM
6.2 — Kiosk para sorvete ................ 400 UFRM
6.3 —Trayller. ......ccoeevvvveireee 700 UFRM

lance inicial, sendo vencedor o maior lance.
Com direito a escolha do ponto previsto neste
edital de forma gradativa. Os lances se
encerram as 16 Horas do dia 15 de Novembro
de 2013.

6.4 — 0s demais (OULF0S)........oceeeverrereeeneene. 150
UFRM

6.5 — As pessoas juridicas inscritas no MEI,
nao estarao isentas do pagamento das taxas,
por tratar-se de atividade de carater eventual,
especialmente regulada por meio deste edital.

7. DOS RECURSOS

Em razdo da desclassificacdo de algum
interessado, por falta de cumprimentos de
alguns dos itens objeto do presente Edital,
cabera recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de trés (3) dias lteis ao Sr. Prefeito
Municipal.

8. DAS OBRIGAGOES DOS INTERESSADOS
CLASSIFICADOS

E de obrigacdo dos interessados que no
execicio das respectivas atividades:

8.1 — Manter a area onde desempenha suas

atividades com asseio e limpeza, utilizando

coletores de lixo, e sacos plasticos para o
armazenamento de detritos.

8.2 — Orientar sempre que possivel, terceiros,
sobre a limpeza da praia.

8.3 — Estar sempre uniformizado com o colete,
exibindo o cracha de identificacao, bem como
portar o alvard para exercicio da atividade.

8.4 — Cumprir as normas de seguranca e
medicina do Ministério do Trabalho.

8.5 — Cumprir todas as leis , normas e regula-
mentos Municipais e as determinagdes da
Vigilancia Sanitaria.

8.6 — Nao alterar qualquer equipamento, lo-
cal ou atividade, sem prévio consentimento
do Poder Publico.

8.7 — E proibido qualquer ato que venha a
prejudicar o interesse publico, ou a utilizagdo
do espaco publico.

8.8 — Fica expressamente proibido mani-
pulacao de qualquer tipo de alimento na faixa
de areia.

8.9 — As liberagOes para comercializagao nos
carros de lanche e similares, ficam condicio-
nados a emissdo de atestado de funcio-
namento emitido pelo corpo de bombeiros.

8.10 — A manipulacdo de bebidas na faixa de
areia, somente sera permitida, se observadas
condigdes higiénico-sanitarias no local de
preparo da mesma.

8.11 — Somente serd permitida a manipulagao
de alimentos e bebidas, a pessoa devidamente
capacitada pelo Departamento de Vigilancia
Sanitéria de seu municipio de origem, em
treinamento especifico para manipuladores.

8.12 — Somente poderd trabalhar com
alimentos e bebidas, pessoas de posse de
Atestado Ocupacional de Saude e ou carteira
de saude, devidamente fornecido por Médico
do Trabalho.

8.13 — Devera o responsavel pelo estabele-
cimento providenciar limpeza e higienizagdo
do ambiente sempre que necessario para a
protecdo dos alimentos e bebidas, bem como
dos consumidores.

8.14 - Fica vedado a utilizacdo de mesas e
cadeiras nos arredores dos traillers.

9. DAS PENALIDADES

Além das penalidades previstas nas diversas
legislagdes municipais, especialmente a

Lei Orgénica, C6d. Tributario, Cd. Sanitario,
etc... Ficam os comerciantes sujeitos as se-
guintes penalidades especificas do presente
edital:

Prefeitura Municipal de Laguna
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9.1 — Adverténcia , remo¢do e/ou retencdo
dos comerciantes irregulares bem como a
expedicdo de notificagdo para regularizacao.

9.2 — Multa no valor de 40 (quarenta) a 500
(quinhentas) UFRM e ou apreensdo dos
produtos, veiculos, carrinhos e demais mate-
riais utilizados na atividade comercial.

9.3 — A multa que trata o item anterior sera
aplicada e estipulada levando em consideragao
a complexidade de cada caso.

9.4 - As irregularidades previstas neste item
do presente edital, dizem respeito ao comércio
sem a devida licenca e ao descumprimento
de qualquer dos itens do mesmo, das leis
municipais, estaduais, e federais vigentes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — 0 comércio de caracteristica sazonal,
decorrente da adjuncdo dos proponentes
vencedores ficara sujeito a Fiscalizacdo Fede-
ral, Estadual e Municipal. No &mbito munici-
pal, a verificacdo dar-se-a através das Fiscali-
zac0es de Obras, Servicos Publicos, Tributos
e Vigilancia Sanitaria, Flama e Guarda Mu-
nicipal.

10.2 - E proibido transferir, ceder, sublocar
avaga ou qualquer atividade objeto de presente
Edital sendo que apenas o candidato vencedor,
objeto do cracha de identificacdo e alvara,
podera exercer as respectivas atividades.

10.3 — O pedido de inscricdo ao processo
deste Edital, obriga o interessado, ao cum-
primento de todos os termos do presente
Edital, correspondendo sua inscri¢do, a
aceitacdo de todas as condigdes e obrigagdes.

10.4 — O Municipio de Laguna reserva o direito
de anular, revogar ou alterar o presente Edital
e 0 respectivo processo, no todo ou em parte,
nos casos previstos em lei, ou de acordo
com a conveniéncia administrativa, técnica ou
financeira, sem que caiba aos participantes,
qualquer direito a indenizacao ou reclamacao
de qualquer natureza.

10.5 — Somente poderd dar inicio as
atividades, o classificado vencedor, que tiver
cumprido todas as exigéncias do presente
Edital, inclusive com o recolhimento do valor
do lance e, dos valores para a expedicdo do
alvara de funcionamento e sanitério.

10.6 — A autorizagdo para a exploragdo das
atividades previstas neste Edital, NAO ABRAN-
GE O PERIODO DE CARNAVAL.

10.7 — Qualquer informagdo a respeito do
presente Edital, podera ser obtida junto a Se-
cretaria de Administracao e Servigos Publicos
ou na CECAF, na sede na rua Conselheiro
Jerdnimo Coelho n® 41, Centro , Laguna/SC.

10.8 — Os casos omissos serdo resolvidos
pela Comissao.

10.9 — A Comissdo para julgamento dos
Casos Omissos fica composta por : Vitor Baido
(Procurador do Municipio), Luiz Paulo de
Rezende (Secretdrio de Administracdo e
Servigos Publicos), Jodo Carlos Fagundes de
Moraes (Secretario de Turismo), Waldir José
de Souza (Ouvidor Municipal e Coordenador
da Cecaf).

Laguna, 29 de Outubro de 2013

Luiz Paulo de Rezende
Secretario de Administracdo e Servigos
Piblicos

Secretaria de Administragdo e Servigos Publicos
EDITAL ADM N° 016/2013

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E SERVIGOS PUBLICOS, no uso
de suas atribuicdes legais e com base nos
dispositivos de lei municipal vigente. n® 217/
2010 torna publico pelo presente Edital, as
normas para a realizacao do processo seletivo
de pessoal para contratacdo temporéria para
as fungdes e ou atividades, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, das Secretarias e Funda-
¢Oes Municipais, para o ano letivo de 2014.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- O presente processo seletivo visa sele-
cionar candidatos para formacao de cadastro
reserva, destinado ao preenchimento de
fungdes em cardter tempordrio de AUXILIAR
DE SERVIGOS GERAIS, conforme consta do
Anexo |, deste Edital.

1.2- Considera-se reserva técnica para 0s
efeitos do presente edital, o quantitativo de
pessoal classificado para ocupacgdo das
fungdes que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade, de acordo com a necessida-
de e interesse da Administracdo Publica Mu-
nicipal, observada a Lei da Responsabilidade
Fiscal.

1.3- O processo de selecao de pessoal é de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito a Rua XV de Novembro, 104
esquina com a Rua Santo Antbnio, Bairro
Centro, sob a coordenacdo do Secretario de
Administracdo e Servigos Publicos, por meio
de Comissao Especial de Convocacdo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentacao e Selecdo
de Pessoal designada pelo Prefeito Munici-
pal.

1.4- E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo e Servigos

Publicos, por meio de seus membros repre-
sentantes na Comissao e grupo de trabalho,
0s processos de: inscricdo, a elaboracdo, a
aplicacdo, correcao das provas e a divulgacao
da classificacao.

1.5- Cabe a Administragdo Publica Munici-
pal a chamada dos candidatos, por ordem de
classificacdo, apds a homologacao final pela
autoridade competente.

2- DA INSCRICAO:

2.1 - As inscricOes dos candidatos as funcdes
constantes do Anexo | deste Edital serdo
realizadas nos dias 18/11 a 21/11/2013 das
14 h as 18h na Secretaria de Administragdo
e Servicos Publicos, sito a Rua XV de
Novembro, n* 104 esquina com a Rua Santo
Antdnio, Bairro Centro.

2.2 — Nao sera permitida inscri¢do condicional
ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragdo com firma reconhe-
cida, onde conste obrigatoriamente a mencao
a este Edital, que devera ser anexada a ficha
de inscri¢do.

2.3 - 0 candidato inscrito por procuragdo
assume total responsabilidade pelas informa-
cOes prestadas por seu Procurador no Reque-
rimento de Inscricdo, arcando com as conse-
qiiéncias de eventuais erros de preenchimento
do documento.

2.4 - 0 candidato poderd se inscrever em 1
(uma) funcdo constante no Anexo | deste
Edital, devendo fazer esta opcdo no Requeri-
mento de Inscricao, desde que possua 0S
requisitos para o exercicio da fungdo para
qual se inscreveu.

2.5 - 0 Candidato devera entregar 03 (trés)
kg de alimentos ndo pereciveis que serdo
doados para entidades do Municipio de La-
guna — Asilo Santa Isabel e Escola Solar da
Ternura — APAE.

2.6. - 0 Requerimento Padrdo de Inscricao,
fornecida pela Administragao Puablica Munici-
pal, a ser preenchida pelo candidato consta
do Anexo Il deste Edital.

2.7 - 0 candidato devera revisar a ficha de
inscricdo e verificar a exatiddo das informacdes
nela contida, tornando-se, apgs a assinatura,
responsavel pelas mesmas.

2.8 - A inscricdo do candidato implicard no
conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste
edital e de suas alteracdes posteriores e das
instrucoes especificas, expedientes dos quais
ndo poderda alegar desconhecimento.

2.9- As inscricdes serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente ¢

Prefeitura Municipal de Laguna
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divulgadas no site da Prefeitura Municipal
(www.laguna.sc.gov.br) e na Secretaria de
Administracdo e Servicos Publicos no dia 26/
11/2013.

2.10- O candidato tera 2 (dois) dias Uteis
para solicitar reconsideracao da inscricdo, a
contar da publicacdo de sua homologacao.

3- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Possuir a escolaridade minima e requisitos
bésicos exigidos para o exercicio da funcao
(obrigatério e eliminatdrio);

c) Estar quite com as obrigag0es resultantes
da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as
obrigacdes do servigo militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data de inicio da admissao;

e) Gozar de boa salde, condicao que serd
comprovada quando do processo de
admissdo através de atestado médico (médico
do trabalho ou clinico geral), confirmando a
capacidade fisica e mental para o exercicio
do cargo, expedido no maximo 30 (trinta)
dias;

f) Nao ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungao ou emprego publico, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao,
por meio de assinatura de regular termo de
declaracao;

g) Ndo ter antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de
admissdo através de certidao de antecedentes
criminais, dos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser
expedido pela internet: http://www.dpf.gov.br/
servicos/antecedentes-criminais

4- DA DOCUMENTAGAO:

4.1-0s candidatos aprovados, quando
convocados ao trabalho, deverdo apresentar
cépia dos documentos arrolados,
acompanhados dos originais, e outros
vinculados as exigéncias admissionais da
Administracéo Municipal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Cédula de Identidade -RG;

c) Titulo de eleitor;

d) Declaracdo de bens e valores ou declaragao
de imposto de renda do Ultimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento
atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores
de 14 anos;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo
militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral da
dltima eleicao;

i) Comprovante de residéncia;

j) N® PIS/PASEP;

I) Comprovante da formagdo profissional
exigida para o exercicio da Profissdo

incluindo documentacdo comprobatéria de
registro no 6rgao fiscalizador, quando exigido.
m) 02 Fotos 3X4 recentes;

n) Declaragdo de ndo possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

0) Requerimento padrdo de inscricdo,
fornecido pela Administragdo Publica Munici-
pal, Anexo Il.

p) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades
no exercicio da fungdo publica.

q) Certiddo de antecedentes criminais.

r) Atestado médico, atestando que o candidato
esta apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

4.2- A ndo apresentacdo dos documentos e
condicdes acima relacionados, na data da
convocagao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua
aprovacdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4.3- A comprovacdo da formacdo minima
exigida na funcdo constara na apresentacdo
do diploma ou histdrico escolar, devidamente
registrado, ou declaracdo com carimbo e
assinatura da unidade reconhecida.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA:

5.1- Em cumprimento ao disposto no art.
37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, no Decreto Federal n
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e LC.
136/06, art. 5° § 2°, serdo admitidos os
candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, selecionados neste Processo
Seletivo na proporgdo de 5% das fungdes a
serem ofertadas, por opcdo, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores.

5.2- 0 candidato que, no ato de inscri¢cdo, se
declarar portador de deficiéncia, classificado
no processo seletivo, além de figurar na lista
de classificacdo, dentro de sua op¢do por
funcao tera seu nome publicado em relagdo a
parte, observado a respectiva ordem de classifi-
caco.

5.3- 0s candidatos com deficiéncia,
classificados, que excederem as vagas a eles
reservadas, serdo convocados para efeito de
contratagdo:

a) segundo a ordem geral de classificagao,
ou;

b) pela aplicagdo do item 5.1; na situagao
que ocorrer primeiro;

5.4- Ndo havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classificados.

5.5- Serdo consideradas como deficiéncias
aquelas conceituadas na Medicina especia-
lizada de acordo com os padrdes mundial-
mente estabelecidos, observados 0s critérios
médicos de capacitacdo laboral, conforme Art.
4* do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99
e suas alteracdes, Decreto Federal n® 5.296/
2004 e suas alteracdes, Lei Estadual n® 12.870/
2004 e na Lei Federal n® 7.853/1989.

5.6- 0 candidato com deficiéncia, no momento
da convocacdo deverd apresentar laudo
médico que, ateste a espécie e o0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — GID.

5.7- A necessidade de intermedidrios perma-
nentes ou para auxiliar o portador de defi-
ciéncia no processo seletivo ou, na execugao
de atribuicOes da funcao constitui obstaculo
a sua inscrigdo no processo seletivo.

5.8- Os candidatos com deficiéncia submeter-
se-d0, quando convocados, a avaliacdo de
equipe multiprofissional, conforme Decreto
Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n®
5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo
para o exercicio do cargo.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1- O processo seletivo constard das
seguintes etapas:

6.1.1- Primeira etapa: Prova escrita com
questdes objetivas (tipo classificatorio) para
todos os candidatos.

6.1.2- Segunda etapa: Prova de Titulos de
carater opcional e classificatério que devera
ser entregue no ato da inscrigdo.

7- DA PROVA ESCRITA:

7.1- As questdes da prova escrita versardo
sobre as seguintes areas de conhecimento:
a) Conhecimentos gerais;

b) Conhecimentos especificos;

7.2- Os conteddos programaticos da prova
escrita acham-se no Anexo IV do presente
edital.

7.3- A prova dar-se-4 no dia 08/12/2013 na
E.E.B. Comendador Rocha, Bairro Progresso,
Laguna, CEP-88.790.000 das 8:30h as
11:30h para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

7.4- A Prova Escrita contard com 10 (dez)
questdes sendo 04 (quatro) de conhecimento
gerais e legislacdo municipal e 06 (seis)
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questdes de temas especificos relacionados
as atribuicdes da funcdo.

7.5- As questoes terdo muiltiplas alternativas,
sendo que somente 01 (uma) é correta,
valendo 1,0 (um) ponto cada acerto.

7.6- 0 candidato é responsavel pela conferén-
cia e transcricdo correta da alternativa corres-
pondente para o cartdo-resposta, utilizando
caneta esferografica, de tinta preta ou azul;

7.7- As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcacdo do candidato no cartdo
resposta, ndo sendo vdlidas as marcagoes
feitas no caderno de questdes;

7.8- Somente decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio da prova, o candidato poder4 retirar-
se da sala da prova, mesmo que tenha
desistido do processo seletivo.

7.9- 0 tempo de duracdo da prova objetiva
inclui a marcacao do cartdo resposta.

7.10- A Prefeitura de Laguna ndo assume
qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas.

7.11- 0 candidato, ao encerrar a prova,
entregard ao fiscal de sua sala, o cartdo-
resposta

devidamente assinado e o caderno de provas.

7.12 - 0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala de provas somente poderdo retirar-se da
mesma simultaneamente.

7.13- 0 candidato devera apresentar original
do documento de identidade com foto e do
comprovante de inscricao para realizagao da
prova. Serdo considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo); Cédula de Identidade
fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA,
etc); Passaporte; e Carteira de Trabalho.

7.14- Nao serdo aceitos, por serem docu-
mentos destinados a outros fins: Protocolo
de segunda via; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habili-
tacdo (emitida antes da Lei n.* 9.503/97);
Carteira de Estudante; Crachds e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

7.15- Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizagdo da prova
escrita, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgao policial.

7.16- Ndo serd permitida entrada de candida-
tos ap6s o sinal para inicio da prova.

7.17- E vedado ao candidato, durante a
realizacdo das provas ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal.

7.18- E vedada, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o
uso de mdaquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico. Também
é proibida a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos e dculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou
bonés.

7.19- Os telefones celulares e demais equipa-
mentos devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para
serem devolvidos na saida, sob pena de elimi-
nacdo do candidato.

7.20- Contrariando, por parte do candidato,
os itens 7.17, 7.18 E 7.19, implicard na
exclusdo do candidato do processo Seletivo,
sendo atribuida pontuagdo zero as provas ja
realizadas.

7.21- Né@o haverd, em qualquer hipdtese,
segunda chamada para as provas escritas, nem
realizacdo de prova fora do hordrio e local
marcados para todos os candidatos.

7.22- 0 candidato terd 2 (dois) dias uteis
apds a publicacdo da prova para impetrar
recurso quanto as questoes e ou gabarito da
prova.

7.23- A prova e seu gabarito serdo divulgados
no dia 09/12/2013 na Secretaria Municipal
de Administracéo e Servigos Publicos ou no
site da Prefeitura de Laguna: www.laguna.
sc.gov.br.

7.24- No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de digita-
cdo, publicacao ou outra, a questdo nao sera
anulada, procedendo-se a sua correcao e
publicacéo.

7.25- 0 resultado da prova escrita serd
divulgado no dia 20/12/2013.

7.26- O resultado oficial da prova escrita, apds
os recursos de 02 (dois) dias Uteis, serd
publicado no dia 27/12/2013.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS:

8.1-. 0 candidato, inscrito ou nao como
pessoa com deficiéncia, que necessitar de
condicOes especiais para a realizagdo da prova
escrita, deverad requeré-lo até o dia 29 de
novembro de 2013, a Secretaria Municipal

de Administracdo e Servicos Publicos, por
escrito, comprovando sua necessidade com
laudo médico e relacionando as condicoes
que julgar necessarias.

8.2- 0 atendimento as condic0es solicitadas
por candidato com deficiéncia ficaré sujeito a
andlise da legalidade e razoabilidade do
pedido.

8.3-. 0 candidato que solicitar prova ampliada
deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo
havendo indicagdo do tamanho de fonte, o
candidato receberd todo material de prova
(caderno de provas e cartdo resposta perso-
nalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho

8.4- 0 candidato com deficiéncia, que ndo
atender as normas acima estabelecidas, nao
terd o atendimento ou condicdo especial para
a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua condicao.

8.5-. 0 laudo médico apresentado pelo
candidato terd validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

8.6- A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Servigos Publicos,
por meio de requerimento prdprio, para adocao
das providéncias necessarias. A crianca devera
permanecer no ambiente reservado para
amamentagcdo, acompanhada de adulto
responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro formalmente indicado pela candidata).
Nos hordrios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompa-
nhada de uma fiscal. Na sala reservada para
amamentacdo ficardo apenas a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata. Nao havera
compensacdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

9- DA PROVA DE TITULOS:

9.1- A prova de Avaliacdo de Titulos terd
pontuacdo, conforme Anexo lIl.

9.2- Na contagem geral dos pontos ndo serdo
computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

9.3- A nota expressa no anexo Ill seréd
computada, ndo cumulativamente, por titulo,
valendo apenas o0s pontos atribuidos ao maior
titulo por experiéncia na fungdo e ao maior
namero de cursos relacionados a fungdo ou
atividade pleiteada para todos os candidatos.

Prefeitura Municipal de Laguna

5



(Didrio_Oficial

Publicacao Extraordinaria N* 443

Laguna, 01 de novembro / 2013 ]

9.4- Nos documentos apresentados (original
e copia) para a prova de titulos devem constar
a assinatura do responsével, a carga hordria
e 0 periodo de inicio e de término do curso
ou evento.

9.5- Para efeito de pontuacdo ndo serad
considerado titulo com a carga horéria infe-
rior a exigida, nem titulo com a mesma data,
mesmo que realizados em turnos e em 6rgaos
diferentes, ficando valido apenas 01 (um) entre
0s apresentados com a mesma data, quando
se tratar de curso presencial ou semipre-
sencial.

9.6- Os titulos (cursos) deverdo ser entregues
no ato da inscricdo e serdo computados 0s
que forem realizados no periodo de 01/10/
2012 a 31/10/2013.

9.7- A copia do titulo entregue para efeito de
avaliacdo nao sera devolvida.

10- DA CLASSIFICAGAO:

10.1- No processo de selecdo e classificagdo
dos candidatos inscritos para as fungdes
constantes deste Edital, em regime de con-
tratacdo tempordria, considerar-se-a a docu-
mentacdo solicitada, bem como, os requisitos
basicos e requisitos especificos para o
exercicio de funcdo.

10.2- A classificagdo final dos candidatos
consistird no somatdrio da pontuacgdo obtida
na prova escrita e na prova de titulos.

10.3. Para os candidatos as funcOes de
Auxiliar de Servicos Gerais, 0 Ensino Funda-
mental- anos iniciais completo.

11- DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1- Ocorrendo empate aplicar-se-d para o
desempate o disposto no paragrafo tinico do
artigo 26 da Lei Federal 10.741/03 para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo
de idoso nos termos do Artigo 1 da mencio-
nada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

11.2- Para os candidatos que ndo estdo ao
amparo do item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova de
Titulos;

d) tiver a maior idade.

12- DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO:
A listagem de classificacdo final dos
candidatos inscritos para a funcdo de Auxiliar
de Servigos Gerais, serd divulgada pela
Comissao Especial de Convocagdo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentagdo e Selecdo

de Pessoal no dia 27/12/2013 na Secretaria
Municipal de Administracdo e Servigos
Publicos, e no site da Prefeitura Municipal
de Laguna: www.laguna.sc.gov.br .

13- DO RECURSO:

13.1- 0 candidato que se julgar prejudicado
na classificagdo tera o prazo de 2 (dois) dias
(teis, a contar da data da divulgacdo da
listagem para apresentar recurso de sua
classificacdo, por escrito, a Comissao Espe-
cial de Recrutamento, Movimentacao e Selecao
de Pessoal, via requerimento, modelo Anexo
V deste Edital.

13.2- 0 recurso para revisdo dos pontos
obtidos na classificacdo dar-se-d4 com base
na prova escrita e de titulos, com base na
documentacdo apresentada na data de
inscricdo, ndo sendo aceito a inclusao de nova
documentagao.

13.3 - Se do exame de recursos resultar de
anulacdo de subitem integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse subitem sera
atribuida a todos os candidatos inscritos ao
cargo.

14- DA HOMOLOGAGAO:

14.1- A Comissdo responsavel pelo processo
de selegdo divulgard a homologacdo da
classificacao final, apds os pedidos de recur-
s0s, no dia 03/01/14.

14.2- 0 processo seletivo serd homologado
pela autoridade competente.

15- DA CONVOCAGAQ E CONTRATAGAO:

15.1- A convocacdo dos classificados para
ocupar as vagas disponiveis sera efetuada pela
Administragdo Publica Municipal, que convo-
cara os candidatos de acordo com a lista de
classificacdo e necessidade da administracdo.

15.2- A confirmacdo da vaga sera feita de
forma presencial, pelo préprio candidato.

15.3- Em caso de alteracdo de telefone
informado na inscricdo, o candidato devera
solicitar a atualizagdo do mesmo junto a
unidade administrativa responsével.

15.4- N3o obtendo éxito no contato com o
candidato, a Administracao Publica continuara
a chamada, oferecendo as vagas existentes
ao candidato subseqiente.

15.5- O candidato terad o prazo de 02 (dois)
dias lteis para se apresentar para o trabalho,
a contar da data estipulada pela comissdo
responsavel pelo processo de sele¢do, sob
pena de ser substituido pelo candidato imedia-
tamente classificado.

15.6 — O candidato que confirmar a vaga e
desistir da mesma sera excluido da listagem
de classificacdo, ficando impedido de escolher
outra vaga. Porém, em razao de esgotada a
listagem dos auxiliares de servigos gerais
classificados, no processo seletivo, o
candidato desistente podera justificar sua
desisténcia, que podera ser atendida ou ndo
de acordo com a necessidade de excepcional
interesse pablico.

15.7- Os procedimentos relativos a contra-
tacdo temporéria de pessoal serdo de respon-
sabilidade do Departamento de Recursos
Humanos.

15.8- 0 prazo da contratagdo temporaria para
as fungbes especificadas no Anexo | deste
Edital dar-se-4 a partir das necessidades dos
servigos publicos no ano de 2014, em vagas
face ao impedimento do titular por afas-
tamento de licencas, vinculadas aos titulares
afastados para ter exercicio em projetos,
cedéncia para entidades / 6rgdos e ap6s a
chamada dos classificados no concurso
publico/2011.

16- DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuicdes dos profissionais contratados
sob os critérios do presente Processo Seletivo
Simplificado sdo aquelas previstas na LC. 140
de 12/06/2002 (Plano de Cargos e Remune-
ragao dos Servidores da Administracdo Direta
do municipio de Laguna).

17-DO0 NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HO-
RARIA, DO VENCIMENTO E DA FORMAGAO
MINIMA:

A quantidade de vagas, a carga hordria, venci-
mento e formagdo minima exigida referente a
cada fungdo constam no Anexo | deste Edital.

18- DO REGIME JURIDICO:

Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serdo nomeados sob re-
gime juridico ESTATUTARIO, em Contratacdo
Temporéaria, vinculados ao Regime da
Previdéncia Social.

19-DAS DISPOSIGOES FINAIS:

19.1- 0 candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscricdo
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estara
sujeito a processo criminal, previsto em lei;
19.2.- Valerd a inscri¢do para todo e qualquer
efeito como forma expressa de aceitagao, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital e alteracdes posteriores;

19.3- A classificacdo dos candidatos no
Processo Seletivo ndo gerard direito a con-
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tra-tagdo, ficando a critério da Administracao,
segundo disponibilidade de vagas, obede-
cendo a ordem de classificagao;

19.4- E de inteira responsabilidade de o candi-
dato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esta
selecdo os quais serdo divulgados na Internet
no endereco eletrénico www.laguna.sc.
gov.br ou no mural da Secretaria de Admi-
nistracdo e Servigos Publicos.

19.5- O candidato que ndo aceitar nenhuma
das vagas oferecidas continuard na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar o
término da mesma.

19.6- Ap6s a 2° oportunidade de admissao
nao aceita pelo candidato, este ficara excluido
da classificagao.

19.7- Extinguir-se-4 o contrato, sem direito &
indenizacao, pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado ou por iniciativa
do Municipio.

19.8 - 0 candidato que apresentar incompati-
bilidade de hordrios, por ter outro vinculo
empregaticio, ou enquadrar-se na acumulacéo
de cargos x carga hordria, terd sua portaria
cancelada.

19.9. O candidato que se ausentar da unidade
administrativa pelo prazo superior a 48
(quarenta e oito) horas, sem apresentar
justificativa para a chefia imediata, terd sua
portaria cancelada, sera considerado desistente
e seré desclassificado.

19.10- O servidor que estiver atuando na
unidade administrativa por periodo igual ou
superior a trinta dias sera avaliado, conforme
regulamento proprio.

19.11- O candidato que venha a ndo corres-
ponder ao proposto pela unidade adminis-
trativa onde atua terd sua portaria cancelada,
mediante parecer da Comissdo Geral de
Avaliacdo de Desempenho, instituida por ato
do Poder Executivo.

19.12- O candidato que tiver sua portaria
cancelada nao podera optar por outra vaga
durante o periodo descrito neste edital.
19.13- £ vedada a inscrigdo neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo e de grupos de
trabalhos das Secretarias e Fundagdes
Municipais de Laguna.

19.14- Os casos omissos serdo resolvidos
pela Administracao Pdblica Municipal, de
acordo com a Constituicdo Federal, com base
nos principios administrativos, e demais
normas de direito visando sempre atingir o
interesse Publico.

Laguna, 30 de outubro de 2013.

LUIZ PAULO DE REZENDE
Secretéario Municipal de Administracdo
e Servicos Publicos

Os ANEXOS | a V deste Edital, encontram-se
publicados no final desta edigao.

| EXPEDIENTE |
Didrio Oficial
idrio Oficia
Publicagdo da Prefeitura Municipal

de Laguna, editada pela Secretaria de
Comuniacdo Social - Secom.

Prefeito Municipal:
Everaldo dos Santos

Endereco:
Rua Voluntario Carpes, 155 - Centro
CEP 88790-000 - Laguna - SC

Tel.: (48) 3646-1047(ramal-24)

Este documento estd disponivel no site:

www.laguna.sc.gov.br

ANEXOS

_ Esta publicac@o
CONTEM 0S SEGUINTES ANEXOS:

1) ANEXOS | a V - EDITAL ADM
N® 016/13 - de 30 de outubro de 2013.

Total de péaginas desta
edicdo impressa: 13 pg.
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ANEXO]

FUNCAD N HORAS | VENCIMENTO FORMACAO MINIMA
VAGAS | BEMANAIS Ref 40}

Augihar de R 45 678 00 Habilitads ~ Conclusio do Ensino fendamental
Servipos Cerass ~ 561195 { AR08 HUCIAS.

eserva

Téensea
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ANEXOTI

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N° /2013

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA - EDITAL N° 16/2013

NOME:

IDENTIDADE:

CPFE:

DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:
FUNCAO PLEITEADA: 1{ ) Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

PROVA OBJETIVA
NOTA: G E:

TITULOS ENTREGUES

PRE-REQUISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DA FUNCAOQ)
1- ESCOLARIDADE:

2- QUAI_:_I?ICACJX{) PROFISSIONAL / CURSOS / TEMPO DE SERVICO

Discriminacio pelo candidato dos titulos enfregues Atribuictes de pontos pelo avaliador
i-
3.

3.
4-
5.
SUB-TOTAL

Declaro conhecer o edital n® 16/2013 — PML ¢ preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta
data apresentei o n° de Tirulos.

Laguna/SC, de de 2013

Assinatura de Candidate

Assinatura do Avaliador
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ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULACAO VALOR DOCUMENTOS | NUMERO
ATRIBUIDO APRESENTADOS [DE PONTOS
(MARQUE X)

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

De 15 (quinze) & 60 {sessenta) horas.
periodo de 01/10/12 2 30/10/2013) 1.0 (uny virgnla zero

De 61 {sessenta ¢ unt) a 100 (cem) horas
(periodo de 01/10/12 a 30/10/2013) 2.0 (dois virgula zera)

Acima de 100 {cem) horas
{periodo de 01710712 a 30/10/2013) 3.0 {trés virgula zero)

EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDA

De 01{um) més a 24 (vinte
€ quatio) meses
1.0 (um virgula zero)

De 258 {vinte ¢ cinco} a 48
{quarenta ¢ oito) meses -
2.0 (dois virgula zero)

De 49 (quarenfa e nove) a
72 (setenta ¢ dois) meses -
3.0 (trés virgula zero)

De 73 (setenta e trés) a 120
{cento e vinte) meses - 4.0
{quatro virgula zero}

Acima de 121 {cento ¢
vinfe ¢ um) meses
5.0 {cmneo virgula zero)
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Conteudo Programatico: Histéria de Laguna: LC. N° 136/06.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico: - Atribuigdes do cargo (LC. N° 140/06) ¢ Normas Gerais de limpeza e
de preparacido da merenda escolar.
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ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 01672013

Protocolo n°

SOLICTTACAO: A Comissio de Selecio.
Como candidato 4 vaga de funcdo / atividade de:
{ ) Auxiliar de Servicos Gerais

Solicito ravisdo:

) EDITAL

} INDEFERIMENTO DE INSCRICAC

) PROVA ESCRITA OBIETIVA

1 GABARITO DA PROVA ESCRITA

JRESULTADO DA PROVA ESCRITA
JRESULTADO DA PROVA DETITULOS

s B s W e e et

Conforme especificacdes anexas.

. de de 7013,

Horario:

Cargo:

Niimero de mserigao:
Endereco:

Telefones de contato:
e-mail:

Assinatura do Candidato

Destacar

Prototalan®:
Hordrie:
snscrigie;

Some: Large:

de de 2013

Assinatura Comissin
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