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EDITAL ADM - N*12 /2014

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E SERVIGOS PUBLICOS, no uso de
suas atribuicOes legais e, com base nos dis-
positivos de lei municipal vigente n®217/2010,
torna publico pelo presente Edital as normas
para a realizacdo do processo seletivo de
pessoal para contratacdo temporaria para as
funcdes e/ou atividades para atender a
necessidade de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, das Secretarias e
Fundagdes Municipais, para 0 ano letivo de
2015.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- O presente processo seletivo visa sele-
cionar candidatos para formacdo de cadastro
reserva, destinado ao preenchimento de
funcdes em carater tempordrio de AUXILIAR
DE SERVIGOS GERAIS, conforme consta do
Anexo |, deste Edital.

1.2- Considera-se reserva técnica para 0s
efeitos do presente edital, o quantitativo de
pessoal classificado para ocupacdo das
fungdes que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade, de acordo com a neces-
sidade e interesse da Administracdo Publica
Municipal, observada a Lei da Responsa-
bilidade Fiscal.

1.3- 0 processo de selecao de pessoal é de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Laguna, sito a Rua Osvaldo Cabral, n°140,
2°Andar , Bairro Centro, no Centro Adminis-
trativo, sob a coordenacdo do Secretario de
Administracdo e Servigos Publicos, por meio
de Comissao Especial de Convocagdo, Chama-
mento, Recrutamento, Movimentacdo e Sele-
cao de Pessoal designada pelo Prefeito Muni-
cipal.

1.4- £ de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragao e Servicos Publi-
cos, por meio de seus membros represen-
tantes na Comissdo e grupo de trabalho, os
processos de: inscricdo, a elaboracdo, a
aplicacdo, correcdo das provas e a divulgacao
da classificacao.

1.5- Cabe a Administracao Publica Municipal a
chamada dos candidatos, por ordem de clas-
sificacdo, ap6s a homologacdo final pela
autoridade competente.

2- DA INSCRIGAO:

2.1 - As inscrigdes dos candidatos as fungoes
constantes do Anexo | deste Edital serdo
realizadas nos dias 17/11 a 21/11/2014, das
8h as 12h, na Secretaria de Administragdo e
Servigos Plblicos, sito a Rua Osvaldo Cabral ,
n°145, 2®andar, Bairro Centro.

2.2 — Nao sera permitida inscricao condicional
ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuragdo com firma reco-
nhecida, onde conste obrigatoriamente a
mencao a este Edital, que devera ser anexada
aficha de inscrigao.

2.3 - 0 candidato inscrito por procuragdo
assume total responsabilidade pelas informa-
¢Oes prestadas por seu Procurador no Reque-
rimento de Inscricdo, arcando com as conse-
qliéncias de eventuais erros de preenchimento
do documento.

2.4 — 0 candidato podera se inscrever em 1
(uma) funcdo constante no Anexo | deste
Edital, pp devendo fazer esta op¢do no
Requerimento de Inscri¢do, desde que possua
0s requisitos para o exercicio da fungdo para
qual se inscreveu.

2.5 - 0 Candidato devera entregar 02 (dois) kg
de alimentos ndo pereciveis(Menos Sal) que
serdo doados para entidades do Municipio de
Laguna — Centro de Educacdo Social e Cultural
Sao Judas Tadeu Casa da Gente - Barbacena

2.6. 0 Requerimento Padrdo de Inscricdo,
fornecida pela Administragdo Publica Muni-
cipal, a ser preenchida pelo candidato, consta
do Anexo Il deste Edital.

2.7 - 0 candidato devera revisar a ficha de
inscricdo e verificar a exatiddo das
informacdes nela contida, tornando-se, apds a
assinatura, responsavel pelas mesmas.

2.8-A inscricdo do candidato implicard no
conhecimento e na tacita aceitagdo das con-
diches estabelecidas no inteiro teor deste
edital e de suas alteracdes posteriores e das
instrucdes especificas, expedientes dos quais
ndo poderda alegar desconhecimento.

2.9- As inscricdes serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente e
divulgadas no site da Prefeitura Municipal
www.laguna.sc.gov.br e na Secretaria de
Administracdo e Servicos Publicos no dia
26/11/2014.

2.10- O candidato terd 2 (dois) dias Uteis para
solicitar reconsideracdo da inscricdo, a contar
da publicacdo de sua homologacao.

3-DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Possuir a escolaridade minima e requisitos
basicos exigidos para o exercicio da fungdo
(obrigatdrio e eliminatdrio);

c) Estar quite com as obrigacGes resultantes
da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as
obrigacoes do servico militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data de inicio da admissao;

e) Gozar de boa saude, condicdo que serd
comprovada quando do processo de admissao
através de atestado médico (médico do
trabalho ou clinico geral), confirmando a
capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo, expedido no maximo 30 (trinta) dias;

f) Nao ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a
bem do servigo publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado, no ato de admissao,
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por meio de assinatura de regular termo de
declaracdo;

g) Ndo ter antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a ser comprovado no ato de admis-
sdo através de certiddo de antecedentes
criminais, dos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser
expedido pelo Férum da Comarca de Laguna;
h) Ter obtido nota minima na prova escrita.

4- DA DOCUMENTAGAOQ:

4.1-0s candidatos aprovados, quando convo-
cados ao trabalho, deverdo apresentar copia
dos documentos arrolados, acompanhados
dos originais, e outros vinculados as exigén-
cias admissionais da Administracdo Muni-
cipal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

b) Cédula de Identidade -RG;

¢) Titulo de eleitor;

d) Declaragdo de bens e valores ou declaragao
de imposto de renda do tltimo exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento
atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos meno-
res de 14 anos;

g) Comprovante de quitagdo com o servico
militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitacao eleitoral da
tltima eleigdo;

i) Comprovante de residéncia;

j) Comprovante de inscrigdo PIS/PASEP;

I) Comprovante da formagdo profissional
exigida para o exercicio da Profissédo incluin-
do documentagdo comprobatdria de registro
no 6rgdo fiscalizador, quando exigido.

m) 02 Fotos 3X4 recentes

n) Declaragdo de ndo possuir acimulo de
cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

0) Requerimento padrdo de inscricdo, forne-
cido pela Administracao Publica Municipal,
Anexo ll.

p) Declaragdo de nao ter sofrido penalidades
no exercicio da funcao publica.

4.2- A ndo apresentagdo dos documentos e
condicOes acima relacionados, na data da
convocacao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua
aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO.

4.3- A comprovacdo da formacdo minima
exigida na funcdo constard na apresentacao
do diploma ou histérico escolar, devidamente
registrado, ou declaracdo com carimbo e
assinatura da unidade reconhecida.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTA-
DORES DE DEFICIENCIA:

5.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de

outubro de 1989, no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e LC. 136/06, art.
5 § 2°, serdo admitidos os candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia, se-
lecionados neste Processo Seletivo na
proporcao de 5% das funcdes a serem ofer-
tadas, por opc¢ao, desde que as atribuigdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores.

5.2- 0 candidato que, no ato de inscri¢do, se
declarar portador de deficiéncia, classificado
no processo seletivo, além de figurar na lista
de classificacdo, dentro de sua opcdo por
funcdo terd seu nome publicado em relagdo a
parte, observado a respectiva ordem de
classificacao.

5.3- Os candidatos com deficiéncia, classifi-
cados, que excederem as vagas a eles reser-
vadas, serdo convocados para efeito de con-
tratacdo:

a) segundo a ordem geral de classificagao,
ou;

b) pela aplicagdo do item 5.1; na situagdo que
ocorrer primeiro;

5.4- Ndo havendo candidatos aprovados e
classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados e classifica-
dos.

5.5- Serdo consideradas como deficiéncias
aquelas conceituadas na Medicina especiali-
zada de acordo com os padrbes mundial-
mente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitacdo laboral, conforme
Art. 4° do Decreto Federal n®* 3.298, de
20/12/99 e suas alteracdes, Decreto Federal
n®5.296/2004 e suas alteracdes, Lei Estadual
n® 12.870/2004 e na Lei Federal n® 7.853/
1989.

5.6- O candidato com deficiéncia, no mo-
mento da convocacdo deverd apresentar
laudo médico que ateste a espécie e 0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddi-
go correspondente da Classificacdo Interna-
cional de Doengas — CID.

5.7- A necessidade de intermedidrios perma-
nentes ou para auxiliar o portador de defi-
ciéncia no processo seletivo ou na execucdo
de atribuicdes da funcao, constitui obstaculo
asuainscricao no processo seletivo.

5.8- Os candidatos com deficiéncia submeter-
se-30, quando convocados, a avaliacdo de
equipe multiprofissional, conforme Decreto
Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n®
5.296/04, que tera a decisdo terminativa so-
bre:

a) qualificagdo do candidato como deficiente
oundoe;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao
para o exercicio do cargo.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1- O processo seletivo constard das
seguintes etapas:

6.1.1- Primeira etapa: Prova escrita com
questdes objetivas (classificatdério e
eliminatdrio) para todos os candidatos.

6.1.2- Segunda etapa: Curso de aperfeigoa-
mento dentro da drea especifica que devera
ser entregue no ato da inscricao.

7- DA PROVA ESCRITA:

7.1- As questdes da prova escrita versarao
sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais;

b) Conhecimentos especificos;

7.2- Os conteddos programaticos da prova
escrita acham-se no Anexo IV do presente
edital.

7.3- A prova dar-se-a no dia 07/12/2014 na
E.E.B. Comendador Rocha, Bairro Progresso,
Laguna, CEP-88.790.000 das 8:30h as
10:30h para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

7.4- A Prova Escrita contard com 10 (dez)
questdes sendo 04 (quatro) de conhecimento
gerais e legislacao municipal e 06 (seis) ques-
toes de temas especificos relacionados as
atribuicdes da funcao.

7.5- As questoes terdo multiplas alternativas,
sendo que somente 01 (uma) é correta, va-
lendo 1,0 (um) ponto cada acerto.

7.6- A pontuagdo minima exigida na prova
escrita serd de 02 (dois) pontos.

7.7- 0 candidato é responsavel pela confe-
réncia e transcricdo correta da alternativa
correspondente para o cartdo-resposta, utili-
zando caneta esferografica, de tinta preta ou
azul;

7.8- As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcacdo do candidato no cartdo
resposta, ndo sendo vdlidas as marcacoes
feitas no caderno de questdes;

7.9- Somente decorridos 30 (trinta) minutos
do inicio da prova, o candidato podera retirar-
se da sala da prova, mesmo que tenha
desistido do processo seletivo.

7.10- O tempo de duracdo da prova objetiva
inclui a marcacgdo do cartdo resposta.

7.11- A Prefeitura de Laguna ndo assume
qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas.

7.12- 0 candidato, ao encerrar a prova,
entregard ao fiscal de sua sala, o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno
de provas.
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7.13- 0 candidato devera apresentar original
do documento de identidade com foto e do
comprovante de inscricdo para realizacdo da
prova. Serdo considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo); Cédula de Identidade forne-
cida por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA,
etc); Passaporte; e Carteira de Trabalho.

7.14- Ndo serdo aceitos, por serem docu-
mentos destinados a outros fins: Protocolo
de segundavia;

Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral;
Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
antes da Lei n.* 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachds e Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

7.15- Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia de realizacdo da prova
escrita, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar boletim de ocorréncia expedido
por 6rgao policial.

7.16- Nao serd permitida entrada de candida-
tos apds o sinal para inicio da prova.

7.17- E vedado ao candidato, durante a
realizacdo das provas, ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal.

7.18- E vedada, durante a realizagio de
qualquer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o
uso de maquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico. Também
é proibida a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos e Gculos escuros (salvo por
prescri¢cao médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou
bonés.

7.19- Os telefones celulares e demais equi-
pamentos devem ser entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

7.20- Contrariando, por parte do candidato,
os itens 7.17 e 7.18, implicara na exclusdo do
candidato do processo Seletivo, sendo atri-
buida pontuagdo zero as provas ja realizadas.

7.21- Nao havera, em qualquer hipétese,
segunda chamada para as provas escritas,
nem realizagdo de prova fora do horério e
local marcados para todos os candidatos.

7.22- 0 candidato terd 2 (dois) dias uteis apds

a publicacao da prova para impetrar recurso
quanto as questoes e ou gabarito da prova.

7.23- A prova e seu gabarito serdo divulgados
no dia 08/12/2014 na Secretaria Municipal de
Administracdo e Servigcos Publicos ou no site
da Prefeitura de Laguna www.laguna.sc.
gov.br.

7.24- No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de digita-
¢do, publicacdo ou outra, a questdo ndo serd
anulada, procedendo-se a sua correcao e pu-
blicacao.

7.25- 0 resultado da prova escrita serd divul-
gado no dia 10/12/2014.

7.26- O resultado oficial da prova escrita,
apes os recursos de 02 (dois) dias Uteis, sera
publicado no dia 15/12/2014.

8.D0 PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS:

8.1-. 0 candidato, inscrito ou ndo como pes-
soa com deficiéncia, que necessitar de condi-
cOes especiais para a realizacdo da prova
escrita, deverd requeré-lo até o dia 21 de
novembro de 2012, a Secretaria Municipal de
Administracdo e Servicos Publicos, por
escrito, comprovando sua necessidade com
laudo médico e relacionando as condigdes
que julgar necessarias.

8.2- 0 atendimento as condicdes solicitadas
por candidato com deficiéncia ficard sujeito a
analise da legalidade e razoabilidade do pedi-
do.

8.3-. 0 candidato que solicitar prova ampliada
deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo ha-
vendo indicagdo do tamanho de fonte, o can-
didato receberd todo material de prova (ca-
derno de provas e cartdo resposta personali-
zado), ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

8.4- 0 candidato com deficiéncia, que ndo
atender as normas acima estabelecidas, ndo
tera o atendimento ou condigdo especial para
a realizacdo das provas, nao podendo impe-
trar recurso em favor de sua condicdo.

8.5-. 0 laudo médico apresentado pelo can-
didato tera validade somente para este Pro-
cesso Seletivo e ndo sera devolvido.

8.6- A candidata lactante que necessitar ama-
mentar durante a realizacdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, junto a Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Servicos Publicos,
por meio de requerimento préprio, para ado-
cao das providéncias necessdrias. A crianga
deverd permanecer no ambiente reservado
para amamentacdo, acompanhada de adulto
res-ponsavel por sua guarda (familiar ou

terceiro formalmente indicado pela
candidata). Nos hordrios previstos para
amamentacdo, a candidata lactante poderd
ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Na sala
reservada para ama-mentacao ficardo apenas
a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candi-
data. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentagao em favor da candidata.

9- DA PROVA DE TITULOS:

9.1- Curso de aperfeicoamento especifico da
area terd pontuacdo, conforme Anexo Il

9.2- Na contagem geral dos pontos ndo serdo
computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste Edital.

9.3- A nota expressa no anexo Il os pontos
atribuidos ao maior niimero de cursos rela-
cionados a funcao.

9.4- Nos documentos apresentados (original
e cOpia) para a prova de titulos devem constar
aassinatura do responsavel, a carga horéria e
0 periodo de inicio e de término do curso ou
evento.

9.5- Para efeito de pontuacdo ndo sera con-
siderado titulo com a carga horaria inferior a
exigida, nem titulo com a mesma data,
mesmo que realizados em turnos e em 6rgaos
diferentes, ficando valido apenas 01 (um)
entre 0s apresentados com a mesma data,
quando se tratar de curso presencial ou semi-
presencial.

9.6- Os titulos (cursos) deverdo ser entregues
no ato da inscricdo e serdo computados 0s
que forem realizados no periodo de 01/10/
2013a31/10/2014.

9.7- A cdpia do titulo entregue para efeito de
avaliacdo ndo sera devolvida.

10- DA CLASSIFICAGAO:

10.1- No processo de selecdo e classificacdo
dos candidatos inscritos para as funcdes
constantes deste Edital, em regime de
contratacdo tempordria, considerar-se-d a
documentacao solicitada, bem como, os
requisitos basicos e requisitos especificos
para o exercicio de funcao.

10.2- A classificacdo final dos candidatos
consistira no somatério da pontuacéo obtida
na prova escrita e curso de aperfeicoamento.

10.3-Para os candidatos as funcdes de Auxi-
liar de Servigos Gerais, 0 Ensino Fundamen-
tal- anos iniciais completo.

3
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10.4- Nao serdo computados os titulos dos
candidatos que ndo obtiverem nota minima
naprova escrita.

11- DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11.1- Ocorrendo empate aplicar-se-d para o
desempate o disposto no paragrafo tinico do
artigo 26 da Lei Federal 10.741/03 para os
candidatos que se enquadrarem na condigao
de idoso nos termos do Artigo 1* da mencio-
nada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

11.2- Para os candidatos que ndo estao ao
amparo do item anterior, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita
de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior pontuagao na prova escrita
de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior pontuagdo em cursos;

d) tiver a maior idade.

12- DA DIVULGAGAOQ DA CLASSIFICAGAO:

A listagem de classificacdo final dos
candidatos inscritos a fungdo de Auxiliar de
Servigos Gerais, serd divulgada pela Comis-
sdo Especial de Convocacdo, Chamamento,
Recrutamento, Movimentacdo e Sele¢do de
Pessoal no dia 17/12/2014 na Secretaria
Municipal de Administracdo e Servigos Pd-
blicos, e no site da Prefeitura Municipal de
Laguna www.laguna.sc.gov.br.

13- DO RECURSO:

13.1- O candidato que se julgar prejudicado
na classificacdo tera o prazo de 2 (dois) dias
uteis, a contar da data da divulgacdo da
listagem para apresentar recurso de sua
classificacdo, por escrito, a Comissao Espe-
cial de Recrutamento, Movimentagdo e
Selecdo de Pessoal, via requerimento, mo-
delo Anexo V deste Edital.

13.2- O recurso para revisdo dos pontos
obtidos na classificacdo dar-se-a4 com base na
prova escrita e de titulos, com base na
documentacdo apresentada na data de
inscricdo, ndo sendo aceito a inclusao de
nova documentacao.

13.3- Se do exame de recursos resultar de
anulagdo de subitem integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse subitem
sera atribuida a todos os candidatos inscritos
ao cargo.

14- DAHOMOLOGAGAOQ:

14.1- A Comissao responsavel pelo processo
de selecao divulgara a homologacdo da
classificacdo final, apds os pedidos de
recursos, no dia 19/12/14.

14.2- 0 processo seletivo serd homologado
pela autoridade competente.

15- DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO:

15.1- A convocacdo dos classificados para
ocupar as vagas disponiveis sera efetuada
pela Administracdo Publica Municipal, que
convocara os candidatos de acordo com a
lista de classificagdo e necessidade da
administragao.

15.2- A confirmagdo da vaga sera feita pelo
préprio candidato.

15.3- Em caso de alteracdo de telefone infor-
mado na inscricdo, o candidato devera soli-
citar a atualizacdo do mesmo junto a unidade
administrativa responsavel.

15.4- Ndo obtendo éxito no contato com o
candidato, a Administragdo Publica conti-
nuard a chamada, oferecendo as vagas
existentes ao candidato subseqiente.

15.5- 0 candidato terd o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para se apresentar para o trabalho,
a contar da data estipulada pela comissdo
responsavel pelo processo de selecdo, sob
pena de ser substituido pelo candidato
imediatamente classificado.

15.6- Os procedimentos relativos a contra-
tacdo temporaria de pessoal serdo de res-
ponsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos.

15.7- 0 prazo da contratacdo temporaria para
as funcbes especificadas no Anexo | deste
Edital dar-se-a a partir das necessidades dos
servigos publicos no ano de 2015, em vagas
face ao impedimento do titular por afasta-
mento de licengas, vinculadas aos titulares
afastados para ter exercicio em projetos,
cedéncia para entidades / 6rgdos e apds a
chamada dos classificados no concurso
publico/2011.

16- DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS:

As atribuicdes dos profissionais contratados
sob os critérios do presente Processo Sele-
tivo Simplificado sdo aquelas previstas na LC.
140 de 12/06/2002 (Plano de Cargos e Remu-
neracdo dos Servidores da Administracdo
Direta do municipio de Laguna).

17- DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DA FORMA-
GAO MINIMA:

A quantidade de vagas, a carga horéria,
vencimento e formacdo minima exigida
referente a cada funcao constam no Anexo |
deste Edital.

18- DO REGIME JURIDICO:

Os classificados e recrutados no presente
processo seletivo serdo nomeados sob
regime juridico ESTATUTARIO, em Contrata-
cdo Tempordaria, vinculados ao Regime da
Previdéncia Social.

19-DAS DISPOSIGOES FINAIS:

19.1- O candidato que apresentar qualquer
documento falso, além de ter sua inscricao
cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes constantes deste Edital, estard
sujeito a processo criminal, previsto em lei;

19.2.- Valerd a inscrigdo para todo e qualquer
efeito como forma expressa de aceitacdo, por
parte do candidato, das normas constantes
deste Edital e alteracOes posteriores;

19.3- A classificacdo dos candidatos no
Processo Seletivo ndo gerard direito a contra-
tacdo, ficando a critério da Administracao,
segundo disponibilidade de vagas, obede-
cendo a ordem de classificacao;

19.4- E de inteira responsabilidade do candi-
dato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esta
selecdo os quais serdo divulgados na Internet
no endereco eletronico www.laguna.sc. gov.
br. ou no mural da Secretaria de Administra-
¢ao e Servigos Pablicos.

19.5- 0 candidato que ndo aceitar nenhuma
das vagas oferecidas continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar o
término da mesma. Apés a escolha da vaga
ndo podera haver relocagdo ao menos que a
mesma seja dentro da propria Secretaria.

19.6- Ap6s a 2° oportunidade de admissdo
ndo aceita pelo candidato, este ficard excluido
da classificacao

19.7- Extinguir-se-a o contrato, sem direito &
indenizacdo, pelo término do prazo contra-
tual, por iniciativa do contratado ou por inicia-
tiva do Municipio.

19.8- 0 candidato que apresentar incom-
patibilidade de hordrios, por ter outro vinculo
empregaticio, ou enquadrar-se na acumu-
lacdo de cargos x carga hordria, terd sua
portaria cancelada.

19.9. O candidato que se ausentar da unidade
administrativa pelo prazo superior a 48 (qua-
renta e oito) horas, sem apresentar justifi-
cativa para a chefia imediata, terd sua portaria
cancelada, seré considerado desistente e ird
para o final da classificagdo.

19.10- O servidor que estiver atuando na
unidade administrativa por periodo igual ou

4
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superior a trinta dias sera avaliado, conforme
regulamento prdprio.

19.11- O candidato que venha a ndo corres-
ponder ao proposto pela unidade adminis-
trativa onde atua tera sua portaria cancelada,
mediante parecer da Comissdo Geral de
Avaliacdo de Desempenho, instituida por ato
do Poder Executivo.

19.12- O candidato que tiver sua portaria
cancelada ndo poderd optar por outra vaga
durante o periodo descrito neste edital.

19.13- E vedada a inscricdo neste processo
seletivo de quaisquer membros da Comissdo
do Processo Seletivo e de grupos de
trabalhos das Secretarias e Fundagdes
Municipais de Laguna.

19.14- Os casos omissos serdo resolvidos
pela Administragdo Publica Municipal, de
acordo com a Constituicao Federal, com base
nos principios administrativos, e demais
normas de direito visando sempre atingir o
interesse Pablico.

Laguna, 11 de Novembro de 2014.
OLDACIR RECH DOS SANTOS

Secretério Municipal de Administracao
e Servicos Publicos
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ANEXO 1
FUNCAO N° HORAS VENCIMENTO FORMACAO MINIMA
VAGAS | SEMANAIS Ref. 40 h
r de Servigos RT* 40 724,00 Habilitado — conclusdo do Ensino fundamental

— séries / anos iniciais.

*Reserva
Técnica
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ANEXO IT

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO  N° /2014
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 12/2014

NOME:

IDENTIDADE:

CPF:

DATADE NASCIMENTO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:
FUNCAO PLEITEADA: 1( ) cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

PROVA OBJETIVA
NOTA: G: E:

TITULOS ENTREGUES
PRE-REQUISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO)

1- ESCOLARIDADE:

2- QUALIFICACAO / CURSOS/

Discriminacio pelo candidato dos titulos entregues

1-

2-

3-

4-

5-

SUB-TOTAL

Declaro conhecer o edital n°® 12/2014 — PML e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta
data apresentei o n° de Titulos.

Laguna/SC, de de 2014

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAODE CURSOS

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULACAO VALOR DOCUMENTOS |NUMERO DE
ATRIBUIDO APRESENTADOS | PONTOS
(MARQUE X)

HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

5 (quinze) a 60 (sessenta) horas.
odo de 01/10/14 a 31/10/2014) 1,0 (um virgula zero

1 (sessenta e um) a 100 (cem) horas
iodo de 01/10/14 a 31/10/2014) 2,0 (dois virgula zero)

1a de 100 (cem) horas
odo de 01/10/14 a 31/10/2014) 3,0 (trés virgula zero)
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

PROVA OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS
Conteudo Programatico: - Histéria do Municipio de Laguna/SC; LC. N° 136/06.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contetido Programatico: - Atribui¢des do cargo (LC. N° 140/06) e Normas Gerais de limpeza e
de preparagdo da merenda escolar.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 012/2014
Protocolo n®:

SOLICITACAO: A Comissdo de Selegio.
Como candidato a vaga de fung¢@o / atividade de:
() Auxiliar de Servigos Gerais

Solicito revisdo:

( ) EDITAL

( ) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() PROVAESCRITA OBJETIVA

() GABARITO DA PROVA ESCRITA

() RESULTADODA PROVAESCRITA

( ) RESULTADODA PROVADE TITULOS

Conforme especificacdes anexas.

, de de 2014.

Horario:

Cargo:

Numero de inscrigéo:
Enderecgo:

Telefones de contato:

e-mail:

Assinatura do Candidato

I Destacar

Protocolon®:
Horario:
Inscrigdo:

Nome: Cargo:

de de 2014

Assinatura Comissao
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