EDITAL SEDUC N° 01/2019

A SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES, no uso de suas atribui¢des
legais e por contrato celebrado com a empresa Universidade do Extremo Sul
Catarinense mantida pela Fundac¢do Educacional de Criciima, doravante denominada
FUCRI/UNESC e com base nos dispositivos de leis municipais vigentes, LC n°
134/06 ¢ LC n° 217/2010, torna publico pelo presente Edital, as normas para a
realizacdo do processo seletivo de pessoal para contratacdo tempordria para as
funcdes, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Secretaria de Educacdo e Esportes
para o ano letivo de 2020, conforme cronograma a seguir:

DATA ATO

01/11/2019 Publica¢do do Edital

01/11/2019 a Periodo de Inscri¢Oes

21/11/2019

01/11/2019 a Entrega de titulos de escolaridade

21/11/2019

01/11/2019 a Requerimento de condi¢des especiais

21/11/2019

28/11/2019 Deferimento do requerimento de condi¢des especiais

29/11/2019 Recurso; indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais

04/12/2019 Respostas aos recursos: indeferimento dos requerimentos de condi¢des
especiais

28/11/2019 Homologacao das inscri¢oes

29/11/2019 Recurso: indeferimento dos requerimentos de inscri¢ao

04/12/2019 Respostas aos recursos indeferimento dos requerimentos

04/12/2019 Publicagado dos locais de prova

08/12/2019 Prova Objetiva

08/12/2019 Publicagdo do gabarito preliminar

09/12/2019 Recurso: gabarito preliminar

20/12/2019 Respostas aos recursos gabarito preliminar

20/12/2019 Resultado final — prova objetiva e prova de titulos ( Preliminar)

21/12/2019 Recurso: Resultado final ( Preliminar)

09/01/2020 Resposta aos recursos : Resultado final ( preliminar)

09/01/2020 Republicacdo do resultado final ( pds — recursos)

09/01/2020 Homologacao df Processo Seletivo Simplificado




1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O presente processo seletivo visa selecionar candidatos para formacgdo de reserva
técnica, destinado ao preenchimento de fun¢des em cariter tempordrio, para atuacao
nas unidades escolares da educacdo bésica, conforme consta do Anexo I, deste Edital.

1.2- Considera-se reserva técnica para os efeitos do presente edital, o quantitativo de
pessoal classificado para ocupagdo das fungdes que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade, de acordo com a necessidade e interesse da Administragdo Publica
Municipal, observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.3- O processo de selecdo de pessoal é de responsabilidade da Secretaria de
Educacdo e Esportes, sito a Av. Colombo Machado Sales, n° 145 , Centro
Administrativo Tordesilhas sob a coordenacdo da Secretdria de Educacao e Esportes,
por meio Comissdo de Acompanhamento e Chamamento do Processo Seletivo ano
letivo 2020 e da empresa Universidade do Extremo Sul Catarinense mantida pela
Fundag¢do Educacional de Criciima, doravante denominada FUCRI/UNESC.

1.4- Cabe a Secretaria de Educacdo e Esportes a chamada presencial dos candidatos,
por ordem de classificacdo, apds a homologacdo final. No ato da chamada, ndo
havendo nenhum candidato classificado no processo seletivo interessado na vaga
aberta, a mesma ird automaticamente, no mesmo dia, para chamada publica, devendo
os candidatos interessados estarem munidos dos seguintes documentos: copia da
Carteira de Identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e cépia da
graduacdo, para concorrer as vagas de nutricionista deverdo apresentar o registro no
referido Conselho.

1.5- O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados serd
operacionalizado pela Secretaria de Educacdo e Esportes, apds a finalizacdo dos
procedimentos de matricula, enturmacdo dos alunos e distribuicdo de aulas aos
professores efetivos.

1.6- As vagas serdo publicadas no mural da Secretaria de Educagdo e Esportes e no
site da Prefeitura Municipal de Laguna www.laguna.sc.gov.br.

1.7- As vagas a serem oferecidas para os candidatos inscritos e classificados sdo as
vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais dos titulares e aquelas que
surgirem nas Unidades Escolares ou Centros de Educa¢do Infantil que ndo possuam
turmas regulares.

2- DA INSCRICOES:

2.1 — A taxa de inscri¢do deverd ser paga mediante boleto bancério emitido no ato da
inscrigdo, cujo valor independente do cargo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o
candidato que optar por prestar prova para uma area e de R$ 100,00 (cem reais) para o
candidato que optar por prestar prova para duas dreas.

2.2- O candidato deverd acessar o site https://unesc.selecao.net.br onde terd acesso ao
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Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a
efetivacdo da inscricao, que estard disponivel no periodo de 01 de novembro de 2019
a 21 de novembro de 2019.

2.2.1- Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no endereco eletrOnico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre o dia 01 de novembro de
2019 e 16 horas do dia 21 de novembro de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF).

2.2.2- A FUCRIJUNESC ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.3-O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de
inscri¢do. Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricao.

2.2.4-O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do
formulério de inscri¢do online no endereco eletronico: https://unesc.selecao.net.br/ € o
pagamento da taxa de inscri¢do relativa ao respectivo cargo selecionado

2.2.5- O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado de 01 de novembro de
2019 a 21 de novembro de 2019 respeitado o horério bancario.

2.2.5.1- Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes, por depdsito em caixa
eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

2.2.5.2-No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancdrio, o pagamento do
boleto deverd ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do dltimo
dia de inscrigdo.

2.2.5.3 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.2.6 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

2.2.7 A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao dos documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado.

2.2.8 - A adulteracio de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer
informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Serd
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cancelada a inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.2.9 - E vedada a inscri¢dao condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a
realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico

2.2.10 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concurso publico.

2.2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Administracao Publica.

2.2.12 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das
normas € condigdes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, em relacio aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3- Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deveré certificar-se de que possui todas
as condigdes e pré-requisitos para inscri¢ado.

2.4- O candidato podera se inscrever em 1 (uma) ou 2 (duas) disciplinas(s) para
fun¢do constante no Anexo I deste Edital, devendo fazer esta opcdo no Requerimento
de Inscricdo, desde que possua os requisitos para o exercicio da funcdo para qual se
inscreveu.

2.5- O candidato, apoés realizar sua inscri¢do via internet ndo poderd, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo

2.6- O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a publicacdo da relagcdo de
candidatos inscritos (Rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua
inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o mesmo ndo poderd prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7- As inscricdes serdo homologadas, deferidas e divulgadas pela FUCRI/UNESC no
site https://unesc.selecao.net.br no site da Prefeitura de Laguna www.laguna.sc.gov.br
no dia 28 de novembro de 2019

2.8- O candidato terd 2 (dois) dias tteis para impetrar recurso, a contar da publicacio
de sua homologacao.

2.9- Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes
a que for submetido e classificacao no presente Processo Seletivo.

3- DOS _DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DA
INSCRICAOQ:




e (Carteira de Identidade - RG;
e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e Comprovacdo de titulacao para o cargo pretendido

4- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Possuir a escolaridade minima e requisitos bdsicos exigidos para o exercicio da
fungdo (obrigatério e eliminatério);

c) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de inicio da admissao;

e) Gozar de boa saide, condicio que serd comprovada quando do processo de
admissdo através de atestado médico (médico do trabalho), confirmando a capacidade
fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido no maximo 30 (trinta) dias;

f) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
de admissao, por meio de assinatura de regular termo de declaragao;

g) Certidao de antecedentes criminais da justica estadual e policia civil;

4.1- Aos candidatos estrangeiros serd exigida revalidagcdo do diploma por
Universidade Publica Brasileira

5- DA DOCUMENTACAO:

5.1- Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar
cOpia dos documentos arrolados, acompanhados dos originais, e outros vinculados as
exigéncias admissionais da Administracao Municipal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Cédula de Identidade -RG;

¢) Titulo de eleitor;

d) Registro de Casamento ou Nascimento atualizada;

e) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

f) Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar para os candidatos homens;

g) Comprovante de quitacdo eleitoral da dltima elei¢do;

h) Comprovante de residéncia;

i) N° PIS/PASEP;

J) Comprovante da formacdo profissional (diploma) exigida para o exercicio da
profissdo incluindo documentacdo comprobatéria de registro no 6rgao fiscalizador,
quando exigido; ou atestado de frequéncia atualizado;

k) 01 Foto 3X4 recentes;

1) Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo, exceto aqueles previstos na Lei;

m) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fun¢do publica;

n) Certidao de antecedentes criminais da justiga estadual e policia civil;

0) Atestado admissional, emitido por médico do trabalho com data inferior a 30 dias.
Em caso de recontratagdo o candidato deverd apresentar novo atestado médico, caso
tenha expirado o prazo de 30(trinta) dias.



5.2- A ndo apresentacdo dos documentos e condi¢des acima relacionados, na data da
admissdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua aprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

5.3- A comprovagdo da formacao minima exigida na fun¢do constard na apresentacao
do diploma devidamente registrado ou, provisoriamente, para os formandos a partir
de julho de 2019, certidao de colagdo de grau, que ficard atrelado a apresentacdo do
diploma na data de admissao (obrigatério e eliminatdrio) e comprovante de conclusao
do Ensino Médio-Magistério, Ensino Médio-Magistério - Educacido Infantil em
dezembro de 2018.

5.4- No caso de estudante da 4° fase em diante do Curso de Graduagdo em
Licenciatura, para as fun¢des de magistério, serd aceito original do atestado de
frequéncia atualizado (30 dias) da instituicdo de ensino, mencionando a fase ou
semestre letivo em que o aluno esteja regularmente matriculado e frequentando as
aulas, na data de inscri¢do.

5.5 — Para os que optarem pela funcio de Instrutor de Informética deverdo apresentar
como habilitacio minima diploma e histérico de curso técnico em informatica ou

técnico em redes de computacgao.

6- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

6.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e LC. 136/06, art. 5° § 2°, serdo
admitidos os candidatos inscritos com deficiéncia, selecionados neste Processo
Seletivo na proporcao de 5% das fungdes a serem ofertadas, por op¢do, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2- O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, classificado no
processo seletivo, além de figurar na lista de classificagdo, dentro de sua opc¢do por
funcdo terd seu nome publicado em relacdo a parte, observado a respectiva ordem de
classificacao.

6.2.1 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar copia simples do laudo médico emitido nos ultimos 30 dias, contendo o
nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.2.2 deste edital.

6.2.2 - O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do
ultimo dia de inscricdes, via upload através do endereco eletrOnico
https://unesc.selecao.net.br/ copia simples do laudo médico a que se refere a alinea
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“b” do subitem 6.2.1 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

6.2.3 - O fornecimento do laudo médico e da cdpia simples do CPF ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.2.4- O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante da
alinea “b” do subitem 6.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o
candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.2.5- O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacgdo.

6.2.6 - A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco
eletronico https://unesc.selecao.net.br/, na data de 28 de novembro de 2019

6.2.7 - O candidato poderd verificar a partir de 28 de novembro de 2019 por meio de
link especifico disponivel no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, qual(is)
pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.2.8- A inobservancia do disposto no subitem 6.2.1 deste edital acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e ao nado
atendimento as condicdes especiais necessdrias quando das solicitacdes de
atendimento especializado.

6.2.9 - Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteddo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacgdo e todas as demais normas de regéncia
do concurso.

6.3- Os candidatos com deficiéncia, classificados, que excederem as vagas a eles
reservadas, serdo convocados para efeito de contratacio:

a) segundo a ordem geral de classificagdo, ou;

b) pela aplicacdo do item 6.1; na situacdo que ocorrer primeiro;

6.4- Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e
classificados.

6.5- Serdo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina
especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitacido laboral, conforme Art. 4° do Decreto Federal n°
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3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteracoes,
Lei Estadual n° 12.870/2004 e na Lei Federal n°® 7.853/1989.

6.6- Os candidatos com deficiéncia submeter-se-ao, quando convocados, a avaliagdo
de equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal
n° 5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nio para o exercicio do cargo.

7- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1- O processo seletivo consistird na realizacdo de uma prova objetiva e de titulos
para todos os cargos

8- DA PROVA OBJETIVA:

8.1- A prova objetiva é de cardter eliminatdrio e classificatorio e seguird a pontuagdo
conforme quadro abaixo:

Area de Quantidade de Ponto por questdao Total
conhecimento questoes
Conhecimentos 10 0,4 4,0
Gerais
Conhecimentos 10 0,6 6,0
especificos

8.2- As questdes da prova objetiva versardo sobre as seguintes dreas de
conhecimento:

a) Conhecimentos gerais;

b) Conhecimentos especificos;

8.3- Os contetidos programaticos da prova objetiva acham-se no Anexo III do
presente edital.

8.4- A prova dar-se-a no dia 08/12/2019 das 8h30 as 10h 30 para os que optarem por
01 (uma) funcdo e 8h30 as 12h para os que optarem por 02 (duas) funcgdes e sera
realizada na Escola de Ensino Médio Almirante Lamego sito a Rua Celso Ramos n°
654-772 Campo de Fora - Laguna

8.5- E de responsabilidade do candidato acompanhar no site da Prefeitura de Laguna,
www.laguna.sc.gov.br ou pelo site da FUCRI/UNESC https://unesc.selecao.net.br
eventuais erratas do presente edital, bem como confirmar com antecedéncia o dia,
horério e locais de aplicacao da prova.

8.6- A Prova objetiva contard com 20 (vinte) questoes sendo 10 (dez) de
conhecimentos gerais € 10 (dez) questdes de temas especificos relacionados a drea de
atuacao.



8.7- Para os candidatos que optarem por 2 (duas) funcoes, a prova objetiva com
questdes objetivas constard de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questoes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questoes de temas especificos
relacionados ao desempenho de cada funcao pleiteada.

8.8- Quando o candidato optar por duas fun¢des o nimero de acertos nas questdes de
conhecimentos gerais serd computado para ambos os cargos.

8.9- As questdes terdo multiplas alternativas, sendo que somente 01 (uma) é correta,
valendo 0,4 para cada acerto de questdo de conhecimentos gerais e 0,6 para cada
acerto de questdo de conhecimento especifico.

8.10 - Serd eliminado do processo seletivo o candidato que zerar na prova de
conhecimentos gerais ou na prova de conhecimentos especificos.

8.11 - Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos ndo serdo classificados.

8.12 - O candidato € responsavel pela conferéncia e transcricao correta da alternativa
correspondente para o cartdo-resposta, utilizando caneta esferogréfica, de tinta preta
ou azul, bem como deveré assinar seu cartdo-resposta.

8.13- Nio serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com
mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de
tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas
no caderno de provas e ou cartdo resposta.

8.13.1- A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o tinico documento viélido e utilizado para esta correcdo. Este
deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o tnico responsdvel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicard na automadtica eliminacido do candidato do certame. Nao tendo o
candidato direito a novo cartdo.

8.13.2- Serdo considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a
assinatura do candidato.

8.13.3 -O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o tinico
documento valido para correcdo de prova, ndo sendo validas as marcacdes feitas em
caderno de prova.

8.14- Somente decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, o candidato podera
retirar-se da sala da prova, mesmo que tenha desistido do processo seletivo.

8.15- O tempo de duragdo da prova objetiva inclui a marcacao do cartdo resposta.
8.16- A Prefeitura de Laguna ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
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transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das
provas.

8.17- O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de sua sala, o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

8.18- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se
da mesma simultaneamente.

8.19- O candidato deverd apresentar original do documento de identidade com foto
para realizacdo da prova . Serdao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca e Carteira
Nacional de Habilitacdo.

8.20- Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de
segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira de Estudante; Crachds
e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

8.21- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial.

8.22- Nio serd permitida entrada de candidatos apds o sinal para inicio da prova.

8.23- E vedado ao candidato durante a realizagdo das provas ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, bem como portando o caderno de provas e cartdo resposta.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo de tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.24- E vedada, durante a realizacio das provas, o uso de maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico.
Também € proibido uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescri¢ao
médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés.
Alimentos somente poderdo ser ingeridos apds inspecionados pelo fiscal de sala.

8.25- Os pertences do candidato, inclusive celulares e demais aparelhos eletronicos
(desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
sob pena de eliminacdo do candidato.

8.26- Contrariando, por parte do candidato, os itens 8.23 e 8.24, implicard na
exclusdo do candidato do processo Seletivo, sendo atribuida pontuagdo zero as provas

jé realizadas.

8.27- Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas objetivas,
nem realizac¢do de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

8.28- O candidato tera 2 (dois) dias uteis apos a publicacdo da prova para impetrar
recurso quanto as questdes e/ou gabarito da prova.
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8.29- As provas e seus gabaritos ( preliminar) serdo divulgados no 08 de dezembro
de 2019 pela empresa FUCRI/UNESC no site https://unesc.selecao.net.br , sendo
aberto prazo de 2 (dois) dias uteis para recurso.

8.30- No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de
digitacdo, publicacdo ou outra, a questdo ndao serd anulada, procedendo-se a sua
corre¢do e publicacio.

8.31- O resultado oficial da prova objetiva e prova de titulos e a Homologacdo do
Resultado Final serd publicado no 09 de janeiro de 2020

9. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS:

9.1-. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizagdo da prova
objetiva, deverd requeré-lo no ato da sua inscri¢do, comprovando sua necessidade
com laudo médico e relacionando as condi¢des que julgar necessdrias, juntamente
com os demais documentos necessdrios para realizar sua inscricdo descritos no item 3
deste Edital.

9.2- O atendimento as condicdes solicitadas por candidato com deficiéncia ficard
sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

9.3-. O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte,
o candidato receberd todo material de prova (caderno de provas e cartdo resposta
personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

9.4- O candidato com deficiéncia, que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo
terd o atendimento ou condi¢do especial para a realizacdo das provas, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua condicdo.

9.5- O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

9.6- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, também no ato da
sua inscri¢do, para adog¢do das providéncias necessarias. A crianca deverd permanecer
no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata). Nos horarios
previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Na sala reservada para amamentagao
ficardo apenas a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em
favor da candidata.

10- DA PROVA DE TiTULOS:
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10.1- A Prova de Titulos para os cargos constard da avaliacdo dos certificados ou
diplomas de curso de pds-graduacdo na drea da educacdo, em nivel de
Especializacao, de Mestrado e de Doutorado dos candidatos, e terd a pontuagcdo
conforme Anexo II

10.2- Os diplomas, certificados e declaracdes de conclusdo de cursos de habilitacio
serdo aferidos apenas quando oriundos de institui¢des reconhecidas e credenciadas
para oferecer o curso pelo 6rgdo competente do sistema de ensino ( Registro no
MEQ).

10.3- Na contagem geral dos pontos ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite estabelecido neste Edital.

10.4- A nota expressa no anexo II serd computada, ndo cumulativamente, por titulo,
valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

11- DA CLASSIFICACAOQO:

11.1- No processo de selecao e classificacdo dos candidatos inscritos para as fungdes
constantes deste Edital, em regime de contratacdo tempordria, considerar-se-a a
documentagdo solicitada, bem como, os requisitos bdsicos e requisitos especificos
para o exercicio de funcao.

11.2- A classificacdo final dos candidatos consistird no somatério da pontuacio
obtida na prova objetiva e na prova de titulos.

11.3- Os candidatos inscritos as funcdes de magistério serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, obedecendo a ordem de preferéncia por formacdo,
conforme segue:

Habilitados

a) Licenciatura Plena;

b) Licenciatura Curta;

¢) Ensino Médio — Magistério — para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — anos
iniciais.

Nao habilitados:

a) Estudante de Licenciatura em drea especifica a partir 4* fase em diante para os anos
finais;

b) Para funcdo de instrutor de informética — técnico em informdtica ou técnico em
redes de computacio

12- DO CRITERIO DE DESEMPATE:

12.1- Ocorrendo empate aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo inico
do artigo 26 da Lei Federal n° 10.741/03 para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

12



12.2- Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior pontuag@o na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior pontua¢do na prova de Titulos;

d) tiver a maior idade.

13- DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO:

A classificacao dos candidatos inscritos as funcdes de Magistério serd divulgada pela
empresa FUCRI/UNESC no dia 09 de janeiro de 2020 no _site
https://unesc.selecao.net.br.

14- DO RECURSO:

14.1- O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo terd o prazo de 2 (dois)
dias tteis, a contar da data da divulgacdo da listagem para apresentar recurso de sua
classificacdo, que deverd ser feito exclusivamente através do sitio da empresa
https://unesc.selecao.net.br .N@o serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

14.2- O recurso para revisdo dos pontos obtidos na classificacao dar-se-4 com base na
prova objetiva ou prova objetiva e de titulos, com base na documentagdo apresentada
na data de inscricdo, ndo sendo aceito a inclusd@o de nova documentagao.

14.3- Se do exame de recursos resultar de anulag@o de subitem integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse subitem serd atribuida a todos os candidatos
inscritos ao cargo.

14.4- Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacdo logica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de
recurso contra questoes.

14.5- A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo
constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15- DA HOMOLOGACAO:

15.1- A empresa Universidade do Extremo Sul Catarinense mantida pela Fundacdo
Educacional de Cricitima, doravante denominada FUCRI/UNESC responsavel pelo
processo de selecdo divulgard a homologagdo da classificacdo final, apds os pedidos
de recursos, no dia 09 de janeiro de 2020 no endereco -eletronico
https://unesc.selecao.net.br , ap6s publicagdo oficial no DOM.

16- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:
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16.1- A convocacao dos classificados para ocupar as vagas disponiveis serd efetuada
de forma presencial pela Secretaria de Educacdo e Esportes, que efetuard o
chamamento dos candidatos de acordo com a lista de classificacdo e necessidade da
administracdo.

16.2- A primeira chamada dos candidatos classificados para a Educa¢do Infantil sera
de forma presencial e para suprir vagas da colonia de férias nos Centros de Educacao
Infantil que oferecerem esta modalidade, e ocorrerd em dia e local a ser divulgada no
site da Prefeitura de Laguna, www.laguna.sc.gov.br.

16.3- Ante a excepcionalidade da chamada dos candidatos para ocupar vagas da
colonia de férias, os que aceitarem vagas para este fim, ndo perderdo sua classificacao
para a chamada das demais vagas que vierem a surgir para o ano letivo.

16.4- A chamada para todos os cargos serd realizada de forma presencial, ocorrerd de
acordo com a ordem de classificac@o e ocorrerd e dia e local a ser divulgada no site da
Prefeitura de Laguna, www.laguna.sc.gov.br.

16.5- As demais vagas que surgirem no decorrer do ano letivo, terdo suas chamadas
publicadas no site da Prefeitura de Laguna www.laguna.sc.gov.br e ocorrerdo todas as
tercas-feiras e quintas-feiras, cabendo aos classificados o acompanhamento do
processo.

16.5.1 -No ato da chamada, ndao havendo nenhum candidato classificado no processo
seletivo interessado na vaga aberta, a mesma ird automaticamente, no mesmo dia, para
chamada publica, devendo os candidatos interessados estarem munidos dos seguintes
documentos: cOpia da Carteira de Identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, c6pia da graduacgdo, sendo que obedecerd os critérios constantes no Anexo V

16.5.2 — As chamadas poderdo ocorrer em dia diverso do constante em 16.5, sendo
que sera feito de forma extraordindria e obedecerd aos critérios para as demais
chamadas.

16.6- A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préoprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuragdo.

16.7- A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante existéncia de vaga.

16.8- O candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem de
classificacdo, da drea de desisténcia, ndo podendo participar de chamada publica para
esta area.

16.9- O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinados para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
continuard na ordem de classificacdo, entretanto, deverd aguardar uma nova chamada.

16.10- A cada nova chamada serd oferecida a vaga aos candidatos que desejarem
alterar sua carga hordria antes de proceder a chamada normalmente.
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16.11- Apds a 1* (primeira) chamada, as vagas remanescentes € as novas vagas serao
oferecidas aos candidatos aprovados respeitando a listagem de -classificaco,
conforme o surgimento das mesmas no decorrer do ano de 2020.

16.12- O candidato terd 1 (um) dia, considerando-se os dias uteis, para se apresentar
na unidade escolar para assumir as aulas da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a
Secretaria de Educacdo e Esportes, autorizada a dar continuidade a chamada dos
demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o
candidato ndo se apresentar no prazo determinado, serd excluido do processo seletivo.

16.13- As vagas para o Processo Seletivo ACT/2020 serdo disponibilizadas de acordo
com a necessidade de cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos
candidatos classificados no referido certame na totalidade de sua carga.

16.14- Os procedimentos relativos a contratacdo tempordria de pessoal serdo de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, sendo que os documentos
deverdo ser entregues no setor Administrativo da Secretaria de Educacdo e Esportes,
no prazo de 24 horas ap6s escolhida a vaga.

16.15- O prazo da contratacdo tempordria para as funcdes especificadas no Anexo I
deste Edital dar-se-4 a partir das necessidades dos servicos publicos no ano de 2020,
em vagas face o impedimento do titular por afastamento de licengas, vinculadas aos
titulares afastados para ter exercicio em projetos, cedéncia para entidades/6rgios e
apos esgotar todas as possibilidades de alteragdo de carga hordria do titular.

16.16- Nao havera contratacdo de candidata classificada no processo seletivo a partir
do 6° (sexto) més de gestagcdo, por ser considerado periodo de repouso a gestante,
conforme determina LC n° 134/2006, em seu art. 2°, pardgrafo 3°. Para tanto, deverd a
candidata apresentar laudo médico comprovando o periodo de gestacdo.

16.17- O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo, podera escolher aulas
até que o somatdrio da carga hordria semanal atinja o limite total de 60 (sessenta)
horas (inativo + ativo = 60 horas).

16.18 - Nao serd autorizada a redugdo da carga horaria nem permuta apds a escolha de
vaga.

16.19 — O candidato a professor auxiliar de turma terd sua contrata¢do encerrada por
ocasido da desisténcia do aluno com necessidades especiais para o qual foi contratado,

retornando a sua classificacdo inicial.

16.20 — A cada chamada serd dada prioridade para alteracdo de carga horéria para em
seguida realizar chamada de novos candidatos interessados nas vagas disponiveis.

16.21 — O professor afastado para tratamento de satide, somente terd substituto
contratado apds passar por pericia médica oficial.

16.22 - O candidato que apresentar interesse em duas vagas desde que apresente
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compatibilidade no hordrio, poderd escolhé-las no momento da realizagdo primeira
chamada.

16.23 - O candidato que optar por escolher vaga relativa a hora atividade para
educacdo infantil e auxiliar ndo poderd alterar a carga horaria como professor de hora
atividade, pela especificidade da vaga, podendo porém concorrer a outra vaga para a
qual tenha prestado a prova.

16.24- As alteragdes que surgirem dentro da mesma Unidade Escolar onde haja um
professor que deseje alterar a carga hordria, devera ser realizada de modo presencial.

16.25 -  As contratacdes para Professor Auxiliar deverd seguir as normas
estabelecidas na portaria SEDUC n° 01/2018

17- DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS:

As atribui¢des dos profissionais contratados sob os critérios do presente Processo
Seletivo Simplificado sdo aquelas previstas no Anexo VII da LC. 138 de 12 de junho
de 2006 (Plano de Cargos e Remuneracdo para os Profissionais em Educagdo do
Magistério Publico do Municipio de Laguna).

18- DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E
DA FORMACAO MINIMA:

18.1- O regime de trabalho para o cargo de professor admitido em cardter temporario
nos anos iniciais e finais do ensino fundamental corresponde a carga horéria 10 (dez)
horas, 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas semanais; para o cargo
de professor admitido em cardter temporario para professor auxiliar podera ser de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme carga horéria curricular das
areas de ensino disciplinar; professor admitido em cardter temporario na educagdo
infantil poderd ser de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais conforme a
carga horaria curricular dos Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino.

18.2- As vagas, a carga hordria, vencimento e formacdo minima exigida referente a
cada funcdo constam no Anexo I deste Edital.

18.3- O contratado em cardter tempordrio perceberd mensalmente retribuicdo
pecunidria equivalente aos niveis de vencimento com referéncia a 40 (quarenta) horas
semanais especificados na LC n° 134/06 e suas posteriores alteragoes.

19- DO REGIME JURIDICO:

Os classificados e recrutados no presente processo seletivo serdo nomeados sob
regime juridico ESTATUTARIO, em Contratacdo Tempordria, vinculados ao Regime
da Previdéncia Social.

20-DAS DISPOSICOES FINAIS:
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20.1- O candidato que apresentar qualquer documento falso, além de ter sua inscri¢ao
cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes constantes deste Edital, estara
sujeito a processo criminal, previsto em lei.

20.2- Valerd a inscricdo para todo e qualquer efeito como forma expressa de
aceitacdo, por parte do candidato, das normas constantes deste Edital e alteracdes
posteriores.

20.3- A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo gerard direito a
contratacdo, ficando a critério da Administracdo, segundo disponibilidade de vagas,
obedecendo a ordem de classificacao.

20.4- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
os atos, editais e comunicados referentes a esta selecdo os quais serdo divulgados no
endereco eletronico www.laguna.sc.gov.br e https://unesc.selecao.net.br.

20.5- Extinguir-se-4 o contrato, sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo
contratual, por iniciativa do contratado ou por iniciativa do Municipio, nos casos de
fechamento da turma ou retorno do professor titular

20.6- Na forma da legislacdo vigente, o presente Edital podera ter erratas apds sua
publicacdo.

20.7- O candidato que apresentar incompatibilidade de hordrios, por ter escolhido
mais de uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio, ou enquadrar-se na acumulacio
de cargos x carga hordria, terd sua portaria cancelada.

20.8- O candidato que se ausentar da unidade escolar pelo prazo superior a 48
(quarenta e oito) horas, sem apresentar justificativa para a chefia imediata, terd sua
portaria cancelada, serd considerado desistente e serd desclassificado.

20.9- O servidor que estiver atuando na unidade escolar por periodo igual ou superior
a trinta dias serd avaliado, conforme regulamento préprio. Aos contratados para
periodo superior a trinta dias, a avaliacdo podera ser efetuada a qualquer tempo,
conforme necessidade do gestor (quando o professor contratado necessitar de
intervencdo/auxilio ou ndo atender as atribuicdbes do cargo), ndo necessitando
aguardar o periodo comum a todos os servidores.

20.10- O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela unidade escolar
onde atua terd sua portaria cancelada, mediante parecer da Comissdo Geral de
Avaliacdo de Desempenho, instituida por ato do Poder Executivo.

20.11- O candidato que tiver sua portaria cancelada ndo poderd optar por outra vaga
durante o periodo descrito neste edital.

20.12 - O prazo de validade deste processo seletivo simplificado € de um (1) ano a

contar da data de sua publicacido no Didario Oficial, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragao.
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20.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo e Esportes,
com base nos principios administrativos, e demais normas de direito visando sempre
atingir o interesse Publico.

Laguna, 01 de novembro de 2019

Janaina Preve Costa
Secretaria de Educacao e Esportes

ANEXO I
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CARGO N° CARGA VENCIMENTO | FORMACAO MINIMA
VAGA | HORARIA Ref 40 h
S
Professor de *RT 20/40 Piso Nacional | Habilitado - Licenciado em
Educacdo Infantil Conforme Proporcional as | Pedagogia — Educacio Infantil.
necessidade e horas Ensino médio — magistério —
conveniéncia trabalhadas Educacdo Infantil
da
Administragdo Nao Habilitado — Cursando a
partir da 4* fase de pedagogia:
educagdo especial ou educacdo
infantil ou anos iniciais
Professor de *RT 20/40 Piso Nacional | Habilitado - Licenciado em
ensino Conforme Proporcional as | Pedagogia — 1* a 4° série.
Fundamental — necessidade e horas Ensino médio — magistério —
Anos Iniciais ( 1° conveniéncia trabalhadas Anos Iniciais
ao 5° ano) da
Administracao Nao Habilitado — Cursando a
partir da 4* fase de pedagogia —
1% a 4 série,
Professor Auxiliar | *RT 20/40 Piso Nacional | Habilitado —Licenciado em
Conforme Proporcional as | Educacio Especial ou
necessidade e horas Licenciatura em Pedagogia com
conveniéncia trabalhadas formacao
da pedagégica/complementagdo em
Administragdo Educacdo Especial; Licenciatura
em  Pedagogia com  Pds
Graduacao em Educacao
Especial, ou Atendimento
Educacional Especializado, ou
Psicopedagogia
Nao Habilitado — Cursando a
partir da 4* fase na drea de
atuacio — pedagogia
Professor de *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Licenciado na drea
Geografia Conforme Proporcional as | de atuacdo
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administracao especificas na drea de atuagdo
Professor de *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Licenciado na drea
Historia Conforme Proporcional as | de atuacdo
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administragdao especificas na drea de atuacio
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Professor de *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Licenciado na drea
Inglés Conforme Proporcional as | de atuacdo
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administracio especificas na drea de atuagdo
Professor de *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Licenciado na drea
Portugués Conforme Proporcional as | de atuacio
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administragdao especificas na drea de atuacio
Professor de *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Licenciado na drea
Matematica Conforme Proporcional as | de atuacdo
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administracao especificas na drea de atuagdo
Professor de *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Licenciado na drea
Ciéncias Conforme Proporcional as | de atuacio
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administragcdao especificas na drea de atuacio
Professor de Artes | *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Licenciado na area
Conforme Proporcional as | de atuacdo
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administracao especificas na drea de atuagdo
Professor de *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Licenciado na drea
Ensino Religioso Conforme Proporcional as | de atuacio
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administragdao especificas na drea de atuacao
Professor de *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado - Licenciado em
Educacao Fisica Conforme Proporcional as | educacdo fisica
necessidade e horas
conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase de Educacio
Administracao Fisica
Professor de EJA *RT 10/20/30/40 Piso Nacional | Habilitado — Nivel superior na
— Educacido de Conforme | Proporcional as | drea de atuacdo.
Jovens e Adultos necessidade e horas
— (Anos Finais) conveniéncia trabalhadas Nao Habilitado — Cursando a
da partir da 4* fase das disciplinas
Administragdo especificas na drea de atuacdo.
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Instrutor de *RT 10, 20, 30,40 | Piso Nacional | Habilitado - Técnico em
Informaética Conforme Proporcional as | informatica ou técnico em redes
necessidade e horas de computagdo
conveniéncia trabalhadas
da
Administracao
Nutricionista *RT 40 R$ 2547,10 Habilitado — Curso superior em
nutri¢do, com registro no 6rgao
competente
Professor de *RT 10, 20, 30, 40 Piso Nacional | Habilitado - Licenciado em
Atendimento Conforme Proporcional as | Educacio Especial ou
Educacional necessidade de horas Licenciado em Pedagogia com
Especializado — conveniéncia trabalhadas formacao
AEE- da pedagoégica/complementagdo em
Administracao Educagao Especial; Licenciado
em  Pedagogia com  Poés
Graduacao em Educacao
Especial, ou atendimento
Educcional Especializado, ou
Psicopedagogia
Nao Habilitado — Cursando a
partir de 4“ fase das disciplinas
especificas na drea de atuacdo
Psicopedagogo *RT 40 Habilitado - Licenciado em
psicopedagogia

*RT —Reserva Técnica
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ANEXO II

MODALIDADE

PONTUACAO

CRITERIOS

Pés- Graduagao

4 (quatro ) pontos

Certificado de curso de Pés-Graduagdo, em
nivel de Doutorado na disciplina em que
inscreveu ou na drea da Educacdo

Pés- Graduagado

3 (trés) pontos

Diploma ou certificado de curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de Mestrado, na
disciplina em que se inscreveu ou na drea de
Educacao.

Pés- Graduagao

2 (dois) pontos

Certificado de curso de Pds-Graduagdo, em
nivel de Especializacdo na disciplina em que
se inscreveu ou na drea de Educacio.
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'ANEXO III )
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERALIS (10 questoes)
Conteudo programatico: (Todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Andlise e interpretacio de texto.
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulédrio; Ortografia; Pontuagdo; Silabas;
Acentuacao gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formacgdo de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise
Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos;
Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funcdes da Linguagem; Termos
essenciais da oracdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramdtica, divisdo sildbica,
Crase, Classes gramaticais varidveis, Termos integrantes da oracdo, Oracdes
coordenadas, Oragdes subordinadas: substantivos e pontuacido. Encontros vocalicos,
encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuaciao; Sindnimos, antdonimos,
homoénimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Género (masculino/feminino); Concordéancia
entre adjetivos e substantivos.

MATEMATICA: Raciocinio Logico. Operagdes Matematicas: Adi¢do, Subtracido,
Multiplicagdo, Divisdo. Operacdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais e reais). Raciocinio 16gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes
de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razdo € propor¢ao;
resolugdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise combinatoria;
medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacao
espacial e temporal; sistema de numeracao decimal; Operacdes fundamentais; Sistema
métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo; equagdes; Inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e determinantes;
estatistica; probabilidade; matemadtica financeira; porcentagens; Calculo algébrico;
Potenciacgdo e radiciacdo; Fungdes de 1° e 2° graus; Funcdo modular; Progressoes (PA
e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Algarismos
romanos. Raizes. Fracoes.

LEGISLACAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — Lei Federal n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990.
Parametros Curriculares Nacionais - PCN’s. Lei Federal n° 10.639/2003. Plano
Municipal de Educagdo de Laguna LEI N° 1811 DE 11 DE JUNHO DE 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Conhecimentos Bésicos em Hardware e
Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais
Windows e Linux (instalacdo, configuracdo e manutengdo). Modelos de sistemas de
computacdo, cliente-servidor. Procedimentos em implantacdo e manutencdo de
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programas. Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos; Memorias; Unidades de
disco rigido; Arquitetura e configuracio de equipamentos. Softwares: Pacote
Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Correio  Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft QOutlook);
Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos
(switchs gerencidveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo;
Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio;
Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Sistemas Operacionais:
Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas
distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas
aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de
entrada e saida, sistema de arquivos; Cépias de seguranga (backup): Tipos, ciclos e
principais dispositivos € meios de armazenamento. Windows 7,8,10: Instalacdo;
configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particoes,
seguranca, manutencdo e otimizacao); processo de inicializacdo, trabalhando com
arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de
usudrios, configuracOes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia
e personalizacdo, BNCC.

NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento,
organizacdo, execu¢do de cardipio e procedimentos desde compras, recepcao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgado, técnica de higienizacdo da drea
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composi¢do quimica. Caracteristicas organolepticas, selecdo, conservacao,
Prépreparo, preparo e distribui¢do dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higi€nico-sanitdrio. Sistema de andlise de perigos em pontos
criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitdria. Nutricdo Normal:
conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais,
Leis da alimentacdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, funcao,
digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutri¢cdo
maternoinfantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Nutricdo em Satde Publica: no¢do de epidemiologia das doencas cronico nao
transmissiveis, mad nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricio em programas integrados de saude
publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocaldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia:
principios bdésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades. Selecdo e classificacdo
das férmulas infantis. Etica profissional. Resolugdo 465/2010.

PROFESSOR AUXILIAR (Professor de Educacdo Especial): Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia. Atendimento Educacional Especializado; Amparo Legal,
Legislacdo Vigente. Fundamentos e Principios da Educagdo Inclusiva. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Tecnologia
Assistiva e Suas Modalidades com énfase na comunica¢do Alternativa. Legislacao.
Politicas e Programas de Educagdo Especial e Inclusdo Escolar em Santa Catarina.
Atribuigdes do Segundo Professor de Turma. Alfabetizagdo com Letramento.
Conceitos de deficiéncia, BNCC.
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PROFESSOR DE ARTES: Histéria da arte. Movimentos artisticos. O lidico na obra
de arte. Arte — educacgdo. Psicologia da arte. Processo de criagdo. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto.
Percepcao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor,
forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade,
timbre, altura, duracdo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas:
histéria das artes c€nicas; papel das artes c€nicas no processo educacional, teoria e
pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas: historia geral das
artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producio,
conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recep¢do. Artes visuais: elementos de
visualidade e suas relacdes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais € o
multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos
estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da
musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e
expressdo. Dancga: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dancas como manifesta¢des culturais. Cultura musical brasileira.
Cultura local. Folclore do Brasil, BNCC (Area Linguagens - Arte)

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE: Conteido Programatico: Politicas Pablicas para a Educacdo Especial: Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de
Educagao Especial de Santa Catarina e Programa Pedagdgico da Politica de Educacao
Especial de Santa Catarina; Decreto Federal n° 5.626/05; Caracterizacao do Servico
de Atendimento Educacional Especializado; Resolu¢dao N° 4, de 13 de Julho de 2010;
Parecer CNE/CEB n° 13/2009; Alfabetizacdo com letramento; Adequagdes
Curriculares na drea da deficiéncia visual e na area da deficiéncia auditiva; na drea da
deficiéncia intelectual e na drea do Transtorno do Espectro Autista — TEA;
Conhecimento e aplicacdo dos recursos Opticos; Orientagdo e Mobilidade; Cultura e
identidade surda; O processo de elaboracdo conceitual. Decreto 7.611/2011; A
educacgdo basica e formacao integral; A educagdo como direito de todos; Abordagem
Bilingue na escolarizac¢do de pessoas com surdez; Lei 12.764/2012, BNCC.

PROFESSOR DE CIENCIAS: A Ciéncia como producdo humana. Concepgdo de
Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino
Fundamental. O M¢étodo Cientifico e suas aplicacdes. Conceitos primitivos e
unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos € o ambiente.
Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizacao e propriedades dos seres vivos.
Os reinos dos seres vivos. Nog¢des basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio
bidtico e meio abidtico. Cadeia alimentar, relacdes e equilibrio ecoldgico.
Sustentabilidade. Alimentacdo sauddvel. O ser humano e a saude: profilaxia das
doencas infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis. Sexualidade e sexo.
Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolugdo. Botanica: classificacao,
importancia, partes e fun¢des dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados.
Desenvolvimento histérico da quimica. Evolucdo dos modelos atomicos. Guerra
Quimica e Bacteriologica. Fisica do cotidiano. Temas Transversais. Relagdes
etnicorraciais, relacdes de género, cultura, tecnologia e ecocidadania. Consumo.
Producgao e destino do lixo, BNCC (Area Ciéncias da Natureza)
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Objetivos e contetido da Educagdo Fisica
em fun¢do do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente.
Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva.
Organizagcdo desportiva: torneios, campeonatos, competi¢des, coldnia de férias.
Didética e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacdo para o lazer.
Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em
Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da
Educagdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a
Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Baésica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolu¢dao n°® 07, de 14/12/2010, BNCC
(Area Linguagens — Educacio Fisica)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Pensadores da Educacio e suas
concepcoes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico -
concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacio.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes
e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo
Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bdasica e documentos
relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacdo infantil.
Concepg¢ao do Educar na escola. Concepg¢do de cuidar na educagdo infantil. Diferenca
entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 5 anos.
Conceitos de Creche, Educacdo Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases
do desenvolvimento e sua relagdo com a constru¢do da autonomia. Funcdes e papéis
das instituicdes de Educacdo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacional para
Educacdo Infantil, Educacao Infantil na BNCC.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1% a 5° ANO: Pensadores da
Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico - concepg¢des, importancia, papel. Concepgdes de curriculo.
Concepcoes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educag@o nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concep¢ao de Contetido, Habilidades
e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
Conteudos. Educacao Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do
Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués,
matemadtica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.
Confeccdo, histérico cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa. Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental, BNCC ( Ensino Fundamental 1° ao

5)
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: A trajetéria do Ensino religioso no
Brasil. As diferentes concepcoes de religido. Concep¢ao de Ensino Religioso, do seu
significado na diversidade da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa.
Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: Identidade, natureza e
especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradi¢do filoséfica
ocidental. Histéria da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-
socraticos aos posmodernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socritico; Uno e
multiplo; Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e
opinido; Aparéncia e realidade; Filosofia Crista e Medieval: Patristica e Escolastica; o
problema dos universais; os transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento
humano e conhecimento divino; A Teoria do conhecimento e do juizo em Tomads de
Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia de Deus:
argumentos ontolégico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s)
do conhecimento entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade;
Inducdo e método; Vontade divina e liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia
moderna; Contratualismo; Razdo, entendimento, vontade e sensibilidade; Intui¢do e
conceito; Idealismo alemao; Filosofia(s) da histéria; o belo e o sublime na Filosofia
alema; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a metafisica na contemporaneidade:
Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o Existencialismo; a
Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena; Marxismo e
Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault ¢ Deleuze. Etica e
Politica: A politica antiga; a Republica de Platdo; a Politica de Aristételes; A ética
antiga: Platdo, Aristételes e filésofos helenistas; conceitos centrais da metafisica
aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e
Montesquieu. Eticas do dever, Fundamentacdes da moral e a autonomia do sujeito.
Logica, Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade; proposicdo e
argumento; Faldcias ndo formais; Reconhecimento de argumentos; Conteudo e forma;
Quadro de oposicdes entre proposi¢des categoricas; Inferéncias imediatas em contexto
categorico; Conteddo existencial e proposi¢des categéricas; Tabelas de verdade;
Cilculo proposicional; A teoria da ciéncia aristotélica, BNCC ( Area Ensino
Religioso)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Fisica, Humana e Econdmica de:
Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia.
Leitura de Paisagens. Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e
Meio Urbano. Producao e Distribuicao de Riquezas. Populacdo. Brasil — Diversidade
Natural / Divisdao Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE.
Brasil — Campos - Cidades. Espacos em transformagdo. Brasil — Regides
Geoecondmicas. Relacdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A
Globalizacdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos
Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais, BNCC ( Area Ciéncias Humanas)

PROFESSOR DE HISTORIA: Tempo e espaco como categoria historica. Relagdes
sociais de producdo. Didédtica e metodologia da histéria. Movimentos sociais.
Globalizagcdo. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacao,
descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A
escravidao reabilitada. Revolucao Burguesa no Brasil. Processos eleitorais do Brasil.
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Histéria de Santa Catarina. Histéria do Brasil. Histéria geral. Temas Transversais,
BNCC (Area Ciéncias Humanas)

PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS - EJA: Politicas publicas na educagdo de
jovens e adultos (EJA). Alfabetizacdo de jovens e adultos: fundamentos tedrico-
metodolégicos. O projeto politico-pedagégico de EJA. Programas e alternativas
metodoldgicas na drea de EJA. Os novos suportes técnicos-informacionais, a
educacdo a distancia em EJA. Abordagem educacional andragégica. Processos de
ensinoaprendizagem com adultos. Teorias e programas para a educacdo de adultos e

ao longo da vida. Produgdo do conhecimento em contextos ndo escolares, BNCC (
Area EJA)

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: A importancia do ensino de Lingua Inglesa
no Brasil. A histéria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de
ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de intera¢do. A lingua numa
perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didéticos pedagdgicos.
O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramaética.
Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacio de textos. Temas
Transversais. As questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser
formuladas na Lingua Inglesa, BNCC ( Area de Linguagens - Lingua Inglesa)

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcdes de linguagem.
Concepg¢odes de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formagdo de leitores na
escola. Intertextualidade na leitura e produgdo textual na escola. Literatura juvenil:
possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situacao
comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacado textual e clareza). Gramatica normativa e
o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em
diferentes esferas da interacdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua
portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares
Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informagdo e
comunica¢do. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais € o
ensino de lingua portuguesa. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa, BNCC ( Area de Linguagens — Lingua Portuguesa)

PROFESSOR DE MATEMATICA: Concep¢des do ensino e aprendizagem da
matemadtica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didética e
a metodologia do ensino da matemdtica. A resolu¢do de problema e o
ensinoaprendizagem de Matemadtica. Jogos nas aulas de matemdtica e o papel do
lddico no ensino da Matematica. A histéria da matemética. Temas transversais. Os
campos conceituais no ensino da Matemdtica: - Numeros e Operacdes: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, sélidos
geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, Relacdes
métricas num tridngulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas:
comprimento, massa, capacidade, superficie/drea, tempo, temperatura, sistema
monetdrio; - Tratamento da Informacao: tabelas, grificos, quadros, listas, diagramas,
médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operacdes inversas, equacdes e
sistemas de equagdes de 1° e 2° grau, razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem,
juros, operagdes com expressoes algébricas, polindmios, funcdes polinomiais de 1° e
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2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacdes
lineares, progressdes aritmética e geométrica, analise combinatéria e célculo de
probabilidades, BNCC (Area de matematica)

PSICOPEDAGOGO - Fundamentos da Psicopedagogia - histdrico; objeto de estudo;
embasamento tedrico; campo de atuagdo. Coédigo de FEtica. Diagndstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese;
observacgodes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacio do raciocinio matematico;
desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatdrias. Intervengdo
psicopedagégica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica.
Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor € o processo de aprendizagem. Desenvolvimento
afetivoemocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz).
Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relacdes
interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na institui¢cdo escolar. O processo de
aquisicdo da leitura e escrita. Abordagens do processo educacional e inclusdo.
Dificuldades da aprendizagem. Orientacdo para Interacdo professor/aluno. Inser¢io
das acOes psicopedagogicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evasdo e
repeténcia. Psicopedagogia preventiva. Teorias do desenvolvimento. O trabalho da
psicopedagogia junto a criangas portadoras de dificuldades especiais. Contetidos
Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacdo do Ensino
Fundamental (1* a 4* série). Conhecimentos Bésicos de Educacido Especial, BNCC
(Area de Educagio Especial, Educagdo Infantil e Anos Iniciais)
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ANEXO IV
Critérios para Chamada Publica

Tendo como base as legislacdes federais e conforme estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96, o art. 62 que:
Art 62- A formacdo de docentes para atuar na educacdo bdsica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena, em universidade e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formag¢do minima para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, e
oferecida em nivel médio na modalidade normal *.
A Comissao da SEDUC, responsavel pela operacionalizacdo do Edital XX/2019
referente ao Processo Seletivo ACT 2020, deverd proceder a Chamada Publica das
vagas remanescentes das Chamadas anteriores, somente apds esgotarem-se todas as
possibilidades de oferta das aulas aos professores ACT’s que ja escolheram.
Apd6s o encerramento da listagem de professores classificados em disciplinas do
Processo Seletivo ACT XXX/2019, poderao ser oferecidas aulas/vagas remanescentes
para candidatos classificados em dreas afins, bem como a composicao de vagas com
disciplinas da mesma area de conhecimento.
Em dltima instincia, serd realizada a chamada publica obedecendo as disposi¢cdes
abaixo:
Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, a classificacdo destes
obedecera os seguintes critérios:
A ) Disciplinas Especificas
e Diploma de Licenciatura plena disciplina da vaga com pds-graduacdo
concluida;
¢ Diploma de Licenciatura plena na disciplina da vaga;
® Frequéncia Curso Superior Licenciatura Plena na disciplina da vaga;
e Area de conhecimento;
e Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Educagio Fisica, Arte, Inglés;
e Area de Matemitica: Matematica;
¢ C(iéncias da Natureza: Ciéncias;
e (iéncias Humanas: Hist6ria, Geografia.
¢ Ensino Religioso
5 — Diploma de Pedagogia completo;
6 — Magistério e cursando Pedagogia;
7 — Magistério Completo;
8 — Cursando Pedagogia

B) Educacao infantil e Anos Iniciais:
¢ (Graduacado em Pedagogia, com pos ;
Graduacgdo em Pedagogia, cursando pds;
Graduacgdo em Pedagogia;
— Magistério - cursando pedagogia a partir da maior fase
-Magistério Completo;
Cursando pedagogia

C) Educacao Especial:
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1 —Graduagdo e/ou complementacdo em Educagdo Especial com pos ;
2- Graduagdo em pedagogia com pds na drea de Educacdo Inclusiva;
3 — Graduacao em Pedagogia, com pds em outras dreas da educagao;
4 — Graduagao em Pedagogia
5 — Cursando Pedagogia com Magistério;

e — Cursando Pedagogia, sem magistério;

e 7- Magistério

OBS: Para Professor Auxiliar deverd possuir 20h de curso na &rea, porém nao
havendo interessados na vaga que atendam aos requisitos do curso, a vaga serd
preenchida por candidato que tiver maior graduacao.
Em caso de haver empate de dois ou mais candidatos classificados em um mesmo
item, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

e Maior tempo de atuacdo na disciplina da vaga (mediante comprovagao);

e Maior tempo de servico no municipio (mediante comprovagao);

e Maior idade.

A modalidade Normal a que se refere o texto diz respeito ao curso de
Magistério-Ensino Médio. Este curso € de formagdo para professores e
habilita para atuacdo nos Anos Iniciais e Educacdo Infantil.
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