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M ACUSTRA — Associagio Cultural. Social e Terapéutica da Regidiio da Amurel
, (O B 1) R 1]
WLUSTRA Entichabe de Utilidade pubbica: LED N L2006 D 11 DEJUNHO DE 260
Lei Filuntrapics (CERBAS) TUNMUSE 172 T4

Laguna, 19 de Dezembro de 2022
AD
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

LAGUNA - 8C

Prezados (as) Senhor (as),

A Associagio Cultural Social e Terapéutica da Regido da Amurel | inscrita no CNPJ
sob o n. U882019370001-78 , com enderego a Avenida Colombo Machado Salles, anexo
Sambodromo, CEP 88790000, Bairro Progresso . LAGUNA - SC, representada pelo seu
Presidente. Senhor Marcelo Luckina , abaixo assinado, portador da Cedula de ldentidade RG.
n 2219847 SSP/SC, do CPF sob o n889 608 119-04, afim de participar do Edital de
‘hamamento Pablico N® 001/2022 do FIA/Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Laguna - SC. encaminha proposta para seleio de projetos que
visam cooperagiio mutua e realizagdo de parceira para promogdo, proteio e defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — com recursos do FIA.

Eixo: 1l — Projetos socioeducativos que possibilitem a realizagao de agdes ligadas a
promogio do esporte, educagio, cultura e lazer dirigido as criangas e adolescentes em regides
de maior vulnerabilidade socioeconomica e/ou caréncia de espagos publicos e de lazer, que
tenham como foco a inclusio social. agdes preventi /as e convivéncia comunitaria e familiar

Titulo do projeto: AMPLIANDO HORIZONTES E OPORTUNIDADES

Objetivo geral: Proporcionar a 105 criangas ¢ adolescentes do municipio de Laguna,
Santa Catarina, acesso a oficinas socioeducacionais de contraturno escolar voltadas as
atividades educacionais, tecnologicas, artisticas, esportivas, culturais ¢ de lazer e que
oportunizem vivéncias, formacao e desenvolvimento integral e multidisciplinar que
contemplem o fomento da emancipagdo dos sujeitos, inclusdo social, formagdo da consciéncia
critica, fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo

e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de coletividade na

construcao da cidadania.

Alenciosamente, ‘%j;wfzé@éé; N

Marcelo Luckina
Gestor Geral/Presidente ACUSTRA

F-mail: aeustrua aumil.oom S scustrocosrdenacao o pmail com
(K] PEILANISS F T arong. acnst
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1Doc: Protocolo 9.976/2022 | Anexo: Termo_de_Fomento_005_2023_chamamento_001_2022_FIA_ACUSTRA.pdf (3/7) 2/237



Mg ACUSTRA - Associagio Cultural, Social e Terapéutica da Regiiio da Amurel
NI URB01 3TN E-TH

RCUETRA Entidknle die Uiilicade publice: LEDN' L2060 DE 11 DEJUNHO DE 2007

Lasi Fitantropica (CEBAS) THIMLIES T 7910

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagdo Cultural Social e Terapéutica da Regido da Amurel - ACUSTRA esta
ciente e concorda com as disposigoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2022
¢ de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

Laguna, 19 de dezembro de 2022

il Colondivnss

T L L L L T T T SR P e LT

Marcelo Luckina
Gestor Geral/ACUSTRA

F-mail: newstrma samil.com / acostrucenrdenscan g pail com
(AR YDORIIISS £ T eni Akt e

Endercgi: Avenida Colomba Muchada Salles, Centri - anexo a0 sambideemo de Laguna - CEP: BS700-00
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W ACUSTRA - Associagio Cultural, Social € Terapéutica da Regifio da Amurel
CNPJ: UK 801937000178 '
ALLSTRA Entichude de Utilidade poblics: LETN' 1216 DE 11 DE JUNHO DE 2607
Lot Filantropies (CERAN) TUHNNLOS3T 1772007201

PROPOSTA
I IDENTIFICACAO:
Area de Interesse: Assisténcia Social, Educagdo, Cultura e Esportes.
Eixo: I - Projetos socioeducativos que possibilitem a realizagio de agdes lizadas a promogdo
do esporte, educagdo, cultura e lazer dirigido as criangas ¢ adolescentes em regides de maior
vulnerabilidade socioeconomica e/ou caréncia de espagos publicos e de lazer, que tenham como
foco a inclusdo social, agdes preventivas e convivéncia comunitaria e familiar
Titulo da Proposta: AMPLIANDO HORIZONTES E OPORTUNIDADES
Instituicio Proponente: Associagio Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel —
ACUSTRA.
CNPJ: O8,801.9537/0001-78
Enderego: Av. Colombo Machado Salles, s/n. Progresso, anexo ao sambodromo de Laguna
(sala 10), Laguna/S5C
CEP: 88790-000.
l'eletone: 48 99690055 E-mail: acustrafgmail com
Responsivel pela Instituicio Proponente:
Nome: Marcelo Luckina
CPF: 889.608.119-04 RG: 2219847 S5P/SC
Enderego: Rua Jornalista Antonio Bessa, 165, Mar Grosso, Laguna/SC
CEP: 88790-000
Teletone: 9993 1-8090 E-mail; acustrafgmail com
Responsivel pelo Projeto:
Nome: Andrea Prates Pacheco Luckina
CPF; 788 800 819-53
RG: 2.710.340 SSP/SC
Enderego; Colombo Machado Salles, Progresso Laguna/SC
CEP: 88790-000

Telefone: 99917-4674 E-mail. acustraigmail com

E-mail: scustewa gamil.com / poustraconrdena sy @ smail com
(4R) DENANES | T o acusten

Enderepnd Avenida Colombe Machado Salles, Centro = aneve ao sambddremo de Lugunn - CEP: B8791-000
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i . ACUSTRA = Associacio Cultaral. Social e Terapéutica da Regiio da Amurel
UM DESOTETAMMN-TY
ROUSTRA Envicdnde de Unlidnde publica; LEF N 12206 DE 11 DEJUNHO DE 2007
Lt Filantropica (CFEAS) 7HNLOS31 17200791

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO
COM A ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A
SEREM ATINGIDAS

Ao longo das Gltimas décadas, os projetos sociais executados pela sociedade civel tem
se mostrado essencials para a manutencao dos direitos humanos na sociedade. As agoes das
Organizagbes da Sociedade Civil = OSC, sdo, por demasiadas vezes, uma forma vital de mini-
mizar a desigualdade, cobrindo especialmente as lacunas onde o Estado ainda possui dificul-
dade de atingir e modificar, principalmente em um pais t3o marcade pelas desigualdades
COMO O NOsso.

Figurando entre os cinco paises mais desiguais do planeta, no Brasil, a parcela da po-
pulacdo que representa o 1% mais rico ja controlava 49% da riqueza nacional em 2021, Em
contrapartida, de acordo com o IBGE (2022) o nimero de brasileiros que vivem na pobreza ou
na extrema pobreza teve crescimento recorde em 2021, 530 62,5 milhdes de pessoas que vi-
vem abaixo da linha de pobreza', o que corresponde a 29,4% da populagdo total, e entre elas,
s30 17,9 milhdes que vivem na extrema pobreza (8,4% dos cidad3os). Outro numero negativo
inédito é a quantidade de criangas menores de 14 anos que vivem abaixo da linha de pobreza,
que chegaram a 46,2% em 2021. Ja o percentual de jovens de 15 a 29 anos nessa situacdo &
de 33,2%.

Dentre os muitos impactos dessa desigualdade na distribuicdo de renda, destacam-se
a inseguranca alimentar e a fome. De acordo com o Segundo Inquérito Nacional sobre Insegu-
rancga Alimentar no Contexto da Pandemia de Covid-19 {2022), mais da metade (58,7%) da
populacdo brasileira convive com a inseguranca alimentar em algum grau: leve? (28%), mode-
rado’ (15,2%) ou grave® (15,5%). Em linhas diretas, atualmente, 33,1 milhGes de brasileiros
ndo tém garantido o que comer.

Quando olhamos dados do municipic de Laguna, vemos que a realidade nacional re-

verbera localmente. De acordo com o diagndstico socioterritorial apresentado no Plano

| O Banco Mundial considerava viver em situagio de pobreza, em 2021, quem ganhava até RS 486 por més e de
extremna pobreza guem vivia com RS 168 mensais.

2 Incoriera quanto Ao acesso a0 alimenio em furo proxmmo efou qualidade comprometida,

1 Restrigio na quantidade de comida para a Familia,

4 Privagio no consumo de alimento ¢ fome.

E-mmatl; weustroggumil.com { wewstruennrdens cied gmail com
(48] RRANIES (T arong, acustea

Enderces: Avenida Colombeo Machado Salles, Centro — anexo o samlyilremia e Lugrunn = CEP: BETHR-0G
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f ACUSTRA - Associagio Cultural, Social e Terapéutica da Regiio da Amurel
CNPJ: O8,500.937/0001-78 '
ACUSTRA Entidude de Uilidade poblica: LETN" 1206 DE 11 DE JUNHO DE 20607
Lei Filantrapica (CEBAS) THNMLIBSE 177200 7-21

Municipal de Assisténcia Social(2021 - Quadriénio 2022-2025), em 2021, 16% da populacio
lagunense esta cadastrada no Cadastro Unico dos Programas Sociais — CadUnico, sendo que
cerca de 12% possui situacdo de renda que demanda a atuacdo da Politica de Assisténcia Social
& outras politicas do campo social. Ainda segundo o documento, a taxa de cobertura encontra-
se em 46% da estimativa do nimero de familias elegiveis para o CadUnico realizada pelo IBGE
(2010). Ja a taxa de cobertura do Bolsa-familia, especificamenite, é de 31% da estimativa do
IBGE. Restando, assim, a percepcdo de gue ainda ha muito a se realizar na guestao de cober-
tura aos acessos aos programas sociais.

Por conseguinte, dentre as pessoas cadastradas no CadUnico, criangas e adolescentes
lagunenses representam 30,91% do total, Cruzando a relacdo entre a faixa etaria das pessoas
cadastradas no CadUnico e a respectiva faixa de renda, observa-se que ha maior concentracio
de pessoas com idades entre 0 a 17 anos em situagdo de extrema pobreza (45,43%), pobreza
{50,77%) e baixa renda (33,53%). Tais dados evidenciam que, criangas e adolescentes sdo os
gue mais sofrem com a pobreza, haja vista que, embora representem uma quantidade redu-
zida com relagdo ao total, representam uma guantidade significativa dentre as pessoas em
situacdo de pobreza e extrema pobreza.

Destarte, sobre violéncias contra criangas e adolescentes em Laguna, ainda de acordo
com as informacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social (2021), as estatisticas obtidas
até dezembro de 2019 reportam o registro de 305 violagdes, a maioria oriunda de dendncias
sobre negligéncia ou viclagdes 3 dignidade, que vitimaram a 123 criangas e 95 adolescentes.
O documento, ainda, discorre sobre alguns fatores que sugerem uma subnotificacdo das
violéncias sofridas, com consequente projegac de um nlimero maior, destacando dentre elas,
o trabalho infantil @ apontando que na grande maioria das vezes orgdos competentes
subdimensionam o numero de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil.

E sabido que a falta de oportunidades e consequentes violacdes de direito geram
desemprego, fome, criminalidade, violéncia, entre cutras consequéncias para criangas, jovens
e adultos. Na area educacional, por exemplo, o municipio apresenta um alto indice de evasdo
escolar (83,6%) e indices baixos-médios de distor¢do idade-série no ensino fundamental e
médio (0,557 e 0,551, respectivamente). Nesta toada, fica evidente a necessidade de acbes

gue minimizem os desconfortos e violagdes de direito sofridas por essa grande massa de

E-mail: seustmva samilonm / aeoustraeosrdenpcas g gmuil, com
() VORRUSIIER | T g acustr
Endervgn; Avenidu Colombo Muchada Salles, Centro = anexo ao sambidromo de Laguna = CEP: BTN
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populacdo jovermn que necessita de instituicbes gue atendam diretamente ac Objetivo
Estratégico 2.8 (EIXO 1; Diretriz 02) do PNDH Ill, o qual seria "Universalizar o acesso e
assegurar a permanéncia e o sucesso de criongas e adolescentes no educacdo bdsica,
expandindo progressivamente a oferta de educo¢do integral, com a ampliogéo da jornado
escolar, dos espacos e das oportunidades educacionais”.

De igual modo, emerge o cumprimento do asseverado no artigo 71 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA, “a crianca e o adolescente tém direito a informagdo, cultura, lazer,
esportes, diversdes, espetdculos e produtos e servigos que respeitem sua condigdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento”. E é nesse espirito, em consonancia com a Constituicao federal,
com o ECA, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), os acordos e convengdes internacionais
e as resolucdes e diretrizes dos conselhos de direito (CONANDA, CEDCA e CMDCA) que a
ACUSTRA (Associacdo Cultural, Social e Terapéutica da Regido da AMUREL},' desde sua
fundacdoc em 2007, busca tornar-se referéncia no atendimento e na defesa e garantia de
direitos de criancas e adolescentes lagunenses, com o proposito de possibilitar que se
desenvolvam de maneira segura, acolhedora e amorosa, de forma que eles sejam agentes da
sua transformacado e do meio em gue vivem.

A relevancia das agdes da Acustra como entidade socioassistencial referenciada na
rede municipal de Laguna, bem como sua capacidade técnica, sdo evidenciadas no Plano
Municipal de Assisténcia Social (2021) aqui ja mencionado, uma vez gue, ac registrar os
Servicos e Programas de Protec¢do Social Basica ofertados no municipio, o documento reporta-
se ao Programa Qdsis do Bem, desenvolvido pela instituicdo. Nesse seguimento, ainda, o plana
registra que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, apos 2015, nos
{iltimos anos, vem sendo desenvelvido exclusivamente pela organizacao, visto que “ndo ha
oferta do servico nos CRAS do municipio, e portanto, ndo hd oferta desse servico pelo ente
puiblice”. Abaixo, elencamos as principais agdes sociais realizadas pela associagao:

» Programa Bergo de Nazaré — Contempla a concessdo de Beneficios Eventuais. como alimen-
taciio ¢ natalidade. como também de itens de higiene, limpeza, vestuario ¢ material escolar. No ano de
2021. dentre os muitos artigos distribuidos, o programa forneceu 63 Kits com itens de Enxoval para
reciém-nascido ¢ 376 cestas hasicas para as familias cadastradas

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV - Essc scrvico da Protegdo
Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado
por meio do Servigo de Protegio ¢ Atendimento Integral as Familias (PAIF - CRAS) ¢ do Servigo de
Protegio ¢ Atendimento Especializado as Familias ¢ Individuos (PAEFI — CREAS). No ano de 2021. o
servigo atendeu 124 eriangas ¢ adolescentes de U6 a |5 anos.

E-mmail: seustrw e gumil.com / wcustrncnsrdenncnya gmaik eom
() PHERANES L T g acust e
Endereen: Avenita Colombo Muchads Salles, Centro —anexo g0 sambidvomi de Lugunn - C1F S57H-000
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ACUSTRA — Associagiio Cultural, Social e Terapéutica da Regiiio da Amurel
NI BES0LY37/0001-78

ALUETHA Entidude de Uilidude pablica: LETN L2160 DE 11 DE JUNHO DF 2007
Lei Filantropics (CEBAN) TUNMLUSI L 177200791
. Projeto Casa da Esperanca — Dignificando Lares, Fortalecendo Lagos, saade e bem-estar

~ Imiciado em outubro de 2021, através da caplacdo de doagdes de moveis. utensilios domésticos. itens
de cama, mesa ¢ banho, itens de higiene ¢ limpeza ¢ de materiais para jardinagem ¢ horta orginica. o
projeto visa, essencialmente. melhorar as condigdes habitacionais das familias cadastradas nesta OSC.
dando a clas dignidade humana e esperanca de uma vida melhor

. Programa de Atengio ao Egresso ¢ sua Familia — Essa OSC foi pioncira no Cstade de Sania
Catarina. implantando a Central de Monitoramento das Penas Alternativas no ano de 2011, A partir de
2015, a ACUSTRA passou a atuar como parccira com atuagdo no recchimento de prestadores de servigo
comunitirio, tanto da esfera estadual como da csfora federal,

. Programa Odsis do Bem — Alravés da oferta de projetos com oficinas diversas (artesanato,
reforco escolar, musica, danga, jiu-jitsu, capoeira, inglés, informatica/inclusdo digital) visa assegurar a
criangas e adolescentes, na faixa etdria de 06 a 17 anos, um ambiente adequadao para o contraturno
escolar, fornecendo um espago socioeducacional que esteja empenhado em garantir direitos basicos
como o acesso a educacdo de qualidade, alimentacao adequada, melhoria da qualidade de vidae o
autodesenvolvimento. Tendo como principio basilar a matricialidade familiar, além das oficinas, o pro-
grama também atua na orientagdo e apoio sociofamiliar, buscando promover a inclusio social dos
usuarios atendidos e de suas familias. No ano de 2021, o servigo atendeu 124 criangas e adolescentes
e seus familiares.

Situada na comunidade do Casqueiro, um dos principais aglomerados subnermais

(favela) do municipio, e consciente da situagdo de risco e vulnerabilidade socioecondmica dos
usudrios atendidos, oriundos de situacdo de baixa renda, pobreza e extrema pobreza, a
entidade busca atuar no reforco alimentar e na minimizacdo da inseguranca alimentar e
nutricional vivenciada por uma grande parcela dos mesmos, com a oferta de refeicdes e, por
vezes, doacdo de cestas basicas. Ademais, também & fornecido servigo gratuito de transporte
3s criancas e adolescentes que residem em comunidades distantes da sede da instituicdo
(50,3% dos atendidos), @ grande maioria também provenientes de outros aglomerados
subnormais e outros bairros periféricos.

A entidade garante o funcionamento de suas atividades através de campanhas e
eventos de arrecadacdo, doacbes de pessoas fisicas e juridicas, convénios e termos de
fomento firmados com o poder plblico e emendas parlamentares.

A maioria das criancas e adolescentes atendidos possui histérico de vulnerabilidade
social, & em alguns casos o rompimento de vinculos familiares, pois residem somente com o
pai, a mie ou com outros membros da familia como tios, avés, padrinhos, vizinhos, instituicdo
de abrigamento e familias acolhedoras. Outras ainda, retiradas do trabalho infantil, com
vivéncia de violéncias, oriundas de familias com precario acesso a renda e a servicos plblicos
e com dificuldade de se manterem, sendo que a maioria das familias & beneficiaria de

programas de transferéncia de renda como o Bolsa Familia. Em face a todos os dados e

E-mail: acostrwa gumil.com § wenstracourdenmcue o Emeil.com
(AR) WRIROANIRS | T i acustin
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informagoes aqui expostas, & possivel se vislumbrar o significative contingente de criancas e
adolescentes lagunenses violados em suas condicdes de sujeitos de direitos e de seres em
desenvolvimento.

Nesse sentido, apresentamos o projeto Ampliando Horizontes e Oportunidades, com o
intuito de ofertar espagos sociceducacionais complementares, seguros, inclusivos e
acolhedores para criancas e adolescentes de Laguna, evitando, dessa forma, gque os mesmos
figuem nas ruas expostos a riscos sociais e, concomitantemente, atuando na promocdo,
prote¢do e defesa dos direitos desse plblico. Com esse novo projeto, pretendemos garantir a
manutencac de algumas atividades de contraturnc j& prestadas pela instituicdo, bem
diversificar com a oferta de novas atividades. O publico atendido sera formado pelas criancas
e adolescentes ja atendidos pela entidade e por novos usudrios, em atendimento de demanda

reprimida no projeto anterior.

3. OBJETO DA PROPOSTA (OBJETIVO)

Proporcionar a 105 criangas e adolescentes do municipio de Laguna, Santa Catarina,
acesso a oficinas socioeducacionais de contraturno escolar voltadas as atividades educacionais.
tecnologicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer e que oportunizem vivéncias, formacao
e desenvolvimento integral e multidisciplinar que contemplem o fomento da emancipacio
dos sujeitos, inclusdo social, formacdo da consciéncia critica, fortalecimento das relagdes
familiares e comunitdrias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre os

participantes, valorizando o sentido de coletividade na construgdo da cidadania.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Promover a inclusdo social de criangas e adolescentes em situagio de

vulnerabilidade ou risco social,

@ Incentivar as atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer;

@ Ampliar horizontes e expectativas de vida para as criangas e adolescentes
atendidos;

® Incentivar o protagonismo e o empoderamento de criangas e adolescentes;

. Aumentar a seguranga alimentar das criangas ¢ adolescentes atendidos,

fornccendo alimentagio adequada ¢ de qualidade

E-mail: scostrua gamil.com F-'.;‘I:I..!.\IL'IEIInlirlh.'ll.ll'_l.lll o il coim
(48) HHAS-ARES T ong acusten
Enderven: Avenida Colimbo Machado Salles, Centro — ancto ao sumbideomi de Lagung - CEP: BE7HI-IH)
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° Estimular e promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,

® Estimular o desenvolvimento de novas competéncias e habilidades em criancas
e adolescentes,

. Auxiliar adolescentes no desenvolvimento de habilidades que lhes proporcionem
posterior acesso ao mercado de trabalho,

. Ampliar o acesso e adesdo as oficinas socioeducativas por meio da oferta de
transporte para as criangas e adolescentes que residem distantes da sede da entidade;

. Atuar junto aos orgios pablicos e familias no auxilio a protegio e garantia de

direitos das criangas e adolescentes atendidos pela instituigio.

4. ACOES/METAS/INDICADORES

ACOES ' METAS ' INDICADORES
) | — 100% dos profissionais
| previstos no plano de
trabalho contratados e
| | remunerados (apuragio

| mensal);
I I.1 - Contratagdo e | .
; | — 100% de preenchimento
. pagamento mensal de o
| o . das vagas com profissionais

profissionais qualificados | = o
' - com experiéncia e

para coordenagio, .
i quabificagdo nas areas

| administragdo e execugio das |
| I abordadas (apuragio na

oficinas
Ag¢ip | Oferta de oficinas | | contratagdo — curriculos dos
socioeducativas de . profissionais);
Contraturno escolar : — 100% das despesas
{artistico-culturais, comprovadas e pagas
tecnologia da (apuragiio mensal).
informagdo/informatica, . 100% das oficinas
educacionais e . 1.2 Plena realizagao das propostas executadas com
esportivas) | oficinas socioeducativas | qualidade (apuragdo secmanal

F-mail: acustia gomil.eom / seustrocoordenuca a pmail. com

AR PIRSINES LT g acosten

Landerepo: Avenida Colembo Machado Sulles, Centro— anev o sumbid cwmo de Lagna - CEF: SS7H-000
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frt ACUSTRA - Associagio Cultural, Social ¢ Terapéutica da Regifio da Amurel
CNPJ: 08.801.937/0001-78
RLUSTRA Entidade de Utilidade publice: LELN' 1216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Led Filantropica (CEBAS) THMNLDS3 1177201791

&/ou mensal);
i - 100% de adesdo nas
oficinas ofertadas
(apuragdo mensal);
— Atendimento de 100% das |
| criangas e adolescentes
matriculados (apuragio
; ' mensal);

— Desenvolvimento de
habilidades e competéncias
das criangas e adolescentes

atendidos, inerentes as

oficinas frequentadas.
(apuragdo trimestral,
I semestral e/ou anual)

1.3 Pagamento das
100% das despesas

despesas de custeio
) ) _ comprovadas e pagas
(internel, teletone, gas de
, {apuragdo mensal)
cozinha, etc)

— 100% de Registro das
atividades de divulgagio;

— Dados de alcance das

- 1.4 = Divulgagio do

, o o publicagbes cfetuadas
| projeto em midias sociais

) , (nimeros de visualizagdes,
| ¢ meios de comunicagio . )
curtidas. compartilhamentos.

ctc),

(apurag@o mensal)

— 100% dos usuarios

.5 — Oferta de lanche alimentados em 100% dos
|
para criangas e | dias de atendimento
adolescentes atendidos | realizado com lanches nas

quantidades ¢ qualidades

E-mauil: senstre samil com /o aces ! raooordenaene o gmuil, com

(IR) ERASNES T o acustra

Fonderecs: Avenbdn Colombo Muchada Salles, Centra = aneso ao sambod remn e Lagong = O EF; H2700-000
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by ACUSTRA — Associagio Cultural. Social ¢ Terapéutica da Regifio da Amurel
CNILE UK ROL I TANNI -TH B
ALUSTRA Entighude de Unilidade publice: LEDN' 1206 DE 11 Dk 00NHO DE 2007
Led Filantropica (£ EEAS) TUNHLDSZ T 000 701

; | suficientes e adequadas
(apuracdo diaria. semanal
' e/ou mensal);

— Aumento da seguranga

alimentar das criangas e
adolescentes;
— 100% das despesas com
aquisigao de insumos e itens

. de alimentagdo comprovadas
|

¢ pagas
{apuragdo mensal).
100% das criangas e I
adolescentes atendidos com

materiais e equipamentos

|
o com guantidade e qualidade
1.6 Aquisigio de
2o e suficientes e adequadas;
| materiais (escritorio,
| 100% das oficinas
escolar, ete),
: propostas executadas com
equipamentos e softwares o .
. materiais e equipamentos
(se necessario) para a _
. : com quantidade e qualidade
realizagao das oficinas

| -
suficientes e adequadas;

100% das despesas

comprovadas e pagas
(apuragdo mensal).
— 100% dos equipamentos
utilizados apresentando
|.7 — Manutengio de funcionamento adequado ¢
equipamentos utilizados otimizado;
nas oficinas — 100% das despesas

comprovadas ¢ pagas

- 100% das criangas e

|
|
|
| (apuracio mensal),

1 8 — Aquisi¢do de materiais

E-mail: scustrva samil.oom / acustrocenrdenueaw @ pmuil, com

(AR) PEAES | T g acust oo

Endercya: Avenidu Colomba Machade Salles, Centro < aneno s sambadromo de Lagunn - CEP: 79000
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fir ACUSTRA — Associagio Cultural, Social ¢ Terapéutiea da Regiao da Amurel
CNPJ: DHS01.937/0001-75 '
RLSTRA Entidaile de Utilidade piblicn: LEIN' 1206 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lol 1-'Il|:nlrnf\l|':.| 1 EBAS) THIMLDAZ 177200 7-91

i de limpeza e higiene pessoal | adolescentes atendidos com

materiais em quantidadee |
qualidade suficientes e
adequadas para lhes
promover higiene e bem-
. - estar;
' - Espago 100% do
higienizado;
i — 100% das despesas
' I I comprovadas e pagas
| (apuragdo mensal), :

(] pi‘oﬁssinnal contratado e |

2.1 Contratagiao e ' remunerado,
| pagamento mensal de 100% das despesas

motorista comprovadas e pagas
‘ (apuragdo mensal).

100% atendimento da
demanda apresentada (Diario

2.2 Transporte de de bordo ¢/ rotas/trajetos,

| 2 Oferta de transporie |

. o criangas ¢ adolescentes usuarios atendidos,
| para acesso as oficings.

etc)(apuracio diaria, semanal

. ¢/ou mensal)

1 00% das despesas
2.3 — Aquisigio de | .
) comprovadas e pagas
combustivel
(apuragdo mensal)

100% das despesas
2 4 — Manutengdo do
. comprovadas e pagas
veiculo

(apuracdo mensal)

5. PRAZO DE EXECUCAO
Abril de 2023 (més 1) a margo de 2024

E-mmail: scustrw acgamil.com § wcustracon rdenscao s gmuail com

) TURIANES T g, acusten
Enderegn: Avenidu Colombo Muchado Salles, Centro — anexo ae sambdd rema de Laigons - CEP: HS79-00
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ey ACUSTRA - Associacio Cultural. Social e Ferapé

ACLISTRA

CNPJ: UHB0L 3TN -7

utica da Regiiio da Amurel

Entidude de Unilidade pablics: LEIN' 1216 DE 11 DEJUNHO DE 24607
Lei Filnntrapica (CEBAS) THUNLOS3] 17/ 729
[ N PERIODO (MES)
METAS ETAPAS ] ] _—

| ol 23 4 1516|7810 Q1 Lr)] 12
Metal.1 X X X X X X ® X x X X
Meta 1.2 X ¥ X b X b X X X % X
Meta 1.3 ¥ b X X X X b ® % X X
Meta 1.4 X X ® x X b X X b X X

Acdo 1
Meta 1.5 X X X ® X ® ® X X ® X
Meta 1.6 b X X X b by X X b X X
Meta 1.7 X X b b X * ¥ X ¥ b X
Meta 1.8 ® X X ® X X ® X X ® X
Meta 2.1 X X X X X X X X X X X
Meta 2.2 X X X X X X % X ! X X

Agdc 2
Meta 2.3 Xl x |lx | ox X X X | x| % X | x
Meta 2.3 X X X X X b X X X X X

Planejamento e
) X | x X X X % ¥ X | x X | x
Avaliacio

6. VALOR GLOBAL
RS 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais).

Endervgo: Avenidu €

E-muil: acostreapamil.com / acustracoo rdencu o uminil com

(AR PIORANAS T T g acusten

ol Machado Salfge € gt 1'61676/622" | RAKE! Plard: datidihgia (265 Yr46-HHM pat (15/29)

14/237
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FHAMS  ADROALDO PACHECO
HLIZETE PRATES PACHECO
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Protocolo 1- 9.976/2022

De: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel
Para: -

Data: 20/12/2022 as 19:30:32

Boa noite!!!

Foi protocolado em tempo habil, mas no horario de 18: 55, o setor de protocolo ja estava fechado. Estamos
encaminhando neste mesmo processo o chamamento agora com rubricados.

Att. Acustra

Anexos:

Chamamento.pdf

1Doc: Protocolo 9.976/2022 | Anexo: Plano_trabalho_fia_ 2023 versao_final.pdf (18/29) 17/237



189122022 18:24

Prefaitura de Laguna - Avenida Caolombo Machado Salles, 145, Praximo a Rodavigte

IDac = www. 1doe.com.br
Impresso em 19/12/2022 18:24:12 por Ana Bealtriz Ferreira - Atandenta do Profo
“Motivagso & a arle de fazer as pessoas fazerem o que vocs quer que elas fagam

https:/laguna. 1doc com bri?pg=doc/iolha_rosto&hash=D06CT403EDF2201ETBATET S0

Prefaitura de Ll)*-ll'lﬂ | 1Doc

Protocolo 9.976/2022
Assunto: Chamamento Publico
Via 1/2

De:

Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg.
Da Amurel - CNPJ 08.801.937/0001-78

MUNICIFID DE
Laguna

una/SC, 19 de Dezembro de 2022 as 18:24

ara:
MDCA - Conselho Municipal dos
ireitos da Crianga e do Adolescente

digitado por Ana Beatriz Ferreira em SEFAZ-

PROT - Protocolo ?EFAZ-PRDT

Esta documentacgéo faz parte do Protocolo 8,976/2022

Protocolo 9.976/2022

Assunto: Chamamento Publico MUNICIFIO DE
Laguna

Via 2/2 Lp}munaa’sﬂ. 19 de Dezembro de 2022 &as 18:24

De:

Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg.
Da Amurel - CNPJ 08.801.937/0001-78
digitado por Ana Beatriz Ferreira @em SEFAZ-
PROT - Protocolo

Esta documentacéo faz parte do Protocolo

TERMO DE ENTREGA
Recebido em:
/ / as

1Doc: Protocolo 9.976/2022 | Anexo

olo

pamue elas o gueram fazer” - Dwight Eisanhower
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" ACUSTRA - Associacio Cultural, Social ¢ [Rerapéutica da Regiiio da Amurel
CNE: T RO Y X7/ - TR

BLUSTEA Entidade e Utilidade pablics TN L2106 DE 11 DEJUNHO DE 2007

Lei Filimtropica (CE ) TUNMLGRS ) 17200 7-91

Laguna, 19 de Dezembro de 2022
Ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolesgente
LAGUNA - 8C

Prezados (as) Senhor (as),

A Associagio Cultural Social e Terapéutica da Regido da Amurel | inscrita no CNPJ

|
JUNA - SC, representada pelo seu
rtadnr da Cedula de ldentidade RG.
D8, afim de participar do Edital de

'|

foposta para selegio de projetos que

sob o n USB019370001-78 , com enderego a Avendd
Sambodromo, CEP 88790000, Bairro Progresso , LA

Colombo Machado Salles. anexo

Presidente, Senhor Marcelo Luckina . abaixo assinado,
n. 2219847 SSP/SC, do CPF sob o n889.608.119-
Chamamento Publico N® 001/2022 do FIA/Conselho
Adolescente — CMDCA de Laguna - SC, encaminha

icipal dos Direitos da Crianga e do
visam cooperagio mutua e realizagiio de parceira para proyhogdo, protegio e defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — com recursos do FIA.
Eixo: 11 - Projetos socioeducativos que possibijtem a realizagio de agOes ligadas a
promogio do esporte, educagio, cultura e lazer dirigido [ds criangas e adolescentes em regides
de maior vulnerabilidade socioeconomica e/ou carénecid de espagos publicos e de lazer, que
fonvivencia comunitaria e familiar.
ZONTES E  OPORTUNIDADES

ddolescentes do municipio de Laguna.

tenham como foco a inclusdio social, agdes preventi/as e
Titulo do projeto: AMPLIANDO HOR
Objetivo geral: Proporcionar a 105 criangas e

Santa Catarina, acesso a oficinas socioeducacionais|gle contraturno escolar voltadas as

atividades educacionais, tecnologicas, artisticas, rtivas, cullurais ¢ e lazer e que

oportunizem vivéncias, formagio e desenvolvimenito integral e multidisciplinar que
contemplem o fomento da emancipagdo dos sujeitos, incluséo social, formagac da consciéncia
critica, fortalecimento das relagdes familiares e comuni rias, além de promover a integracdo

zando o sentido de coletividade na

Mé‘m N

CUSTRA

e a troca de experiéncias entre os participantes, vaic
construcdo da cidadania.

Marcelo Luckin

Gestor Geral/Presidente /

E-mail; seustrgapamil.com [ acustracon

(4H) PENRANSS
Endercen: Avenidn Colombo Machado Salles, Coentro — aneto s sum

1Doc: Protocolo 9.976/2022 | Anex:

nacuia Emuil.com
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M ACUSTRA — Associacio Cultural, Social ¢| Terapéutica da Regifio da Amurel
OIS U R LT -TH
ACLSTRA Entidade de Utilicade polbica: LEI N 1L.206 DE 11 DE JUNHO DE 207
Lt Filantripica [{'EIT S5 THNMLOSS] 1772001791

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagdo Cultural Social e Terapéutica dp Regifo da Amurel - ACUSTRA esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Editaljde Chamamento Publico n® 001/2022
e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, soblas penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentadogdurante o processo de selegdo.

Laguna, 19 de dezembro de 2022

A LAt

CEEELE] L

Marcelo Lutki;j
Gestor Gerall ACUSTRA

E-mail: scustroagamil.com / acustracog e gmail com }/LJ

(48] PHAGALANES (1T aeustra
Enderegs: Avenidu Colombo Machado Salles, Centro - anevo do sambyslvoma de Laguna - CEP: BTN
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by ACUSTRA - Associacio Cultural, Social e [Fernpéutica da Regiio da Amurel
O OR RO YA M0 -7TH
ALUSTHA Entiddale de Udilidade publice: RN N 1216 DE 11 DE JUNHO DE 2607
Lai Fitomtropics (CEHAS) THRMLOS31 172007201

PROPOSTA
I. IDENTIFICACAO:

Area de Interesse: Assisténcia Social. Educagdo, Culturgle Esportes

Eixo: 1l - Projetos socioeducativos que possibilitem a reghzagao de agdes ligadas a promogdo

do esporte, educagdo, cultura e lazer dirigido as cria e adolescentes em regides de maior

vulnerabilidade sociocecondmica e/ou caréncia de espacos|publicos e de lazer, que tenham como
foco a inclusdo social, agdes preventivas e convivéncia nitaria e familiar

Titulo da Proposta: AMPLIANDO HORIZONTES E RTUNIDADES

Instituicio Proponente: Associag@o Cultural, Social e|Terapéutica da Regido da Amure| —
ACUSTRA.

CNPJ: 08801 937/0001-78
Enderego: Av. Colombo Machado Salles, s/n, Progresspy anexo ao sambodromo de Laguna
(sala 10), Laguna/SC
CEP: 88790-000,
Telefone: 48 99690055 E-mail® acustraf@gmail.com
Responsavel pela Instituigio Proponente:

Nome: Marcelo Luckina

CPF: 889 608.119-04 RG: 2219847 SSP/SC
Endereco: Rua Jornalista Antonio Bessa, 165, Mar Gros§q, Laguna/5C
CEP: 88790-000
Teletone: 99931-8090 E-mail: acustra‘@gmadil com
Responsiivel pelo Projeto:

Nome: Andrea Prates Pacheco Luckina
CPF: 788 890 819-53

RG 2710340 S8P/SC

Enderego: Colombo Machado Salles, Progresso LagunafyC
CEP: 88790-000
Telefone: 99917-4674 E-mail acustrai@gmfil com

scmis @ gmail conm

E-muail; neustrea gammil.com £ acusiraciar
(48 SIS | T
Endercein: Avenida Coliombae Machado Salles, Centro — anesd s sum

1Doc: Protocolo 9.976/2022 | Anex:
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B ACUSTRA - Associacio Cultural, Social e [ferapéutica da Regido da Amuorel
CNPJ: 0800 ET/ 000 -T8
RCUSTHA Entidude de Uiilidade pablica: BN 1216 DE 11 DEJUNHO DE 200
Lei Filantrapica (CERAS) THNNLBS31172007-91

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO [PE PARCERIA E O NEXO
COM A ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO| E COM AS METAS A
SEREM ATINGIDAS

Ao longo das Ultimas decadas, os projetos sociais|é ecutados pela sociedade civel tém

se mostrado essenciais para a manutencio dos direitos Humanos na sociedade. As agoes das

Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, sdo, por demasigdas vezes, uma forma vital de mini-

mizar a desigualdade, cobrindo especialmente as lacunds onde o Estado ainda possui dificul-
dade de atingir e modificar, principalmente em um pais tdo marcado pelas desigualdades
COMO © NOSS0.

Figurando entre os cinco paises mais desiguais dg planeta, no Brasil, a parcela da po-
pulagio que representa o 1% mais rico ja controlava 498 da rigueza nacional em 2021. Em
contrapartida, de acordo com o IBGE (2022) o nimero dg
na extrema pobreza teve crescimento recorde em 202
vemn abaixo da linha de pobreza', o que corresponde a 28
sdo 17,9 milhBes que vivem na extrema pobreza (8,4% d
inédito é a quantidade de criangas menores de 14 anos §
que chegaram a 46,2% em 2021. Ja o percentual de joue
de 33,2%.

Dentre 0s muitos impactos dessa desigualdade
a inseguranca alimentar e a fome. De acordo com o Segui
ranca Alimentar no Contexto da Pandemia de Covid-18 (2022), mais da metade (58,7%) da
populacio brasileira convive com a inseguranga alimentar em algum grau: leve® (28%), mode-

rado® (15,2%) ou grave® (15,5%). Em linhas diretas, a

—

almente, 33,1 milhdes de brasileiros
nao tém garantido o que comer.
Quando olhamos dados do municipic de Lagung, vemos que a rea lidade nacional re-

verbera localmente. De acorde com o diagnostico s

| O Banco Mundial considerava viver em situagdo de pobreza, e
extrema pobreza quem vivia com RS 168 mensais.

2 Incerieza quanio a0 acesso ao alimento em futuro proxima
3 Resingdo na quantidade de comida para a familia.

4 Privagiio no consumo de alimento ¢ fome.

EZL quem ganhava até RS 486 por més e de

uahidade comprometida

E-mail: custrwa gomil.com [ soustrocon

(4K} SGRANSS [ T

Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — ameto 2o wam
1Doc: Protocolo 9.976/2022 | Anex:
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ot ACUSTRA - Associacio Cultural, Social ¢ llerapeutica da Regiio da Amurel
CNELE UK BOLYI0 /001 -TH
ALUSTRA Entidade de Utilidade pablicad LN 1206 DE 11 DEJUNHO DE 207
Lol Filuntropics (CEBNS) TUOMLOSST17/2007-91

Municipal de Assisténcia Social(2021 - Quadriénio 2022;2025), em 2021, 16% da populacao

lagunense esta cadastrada no Cadastro Unico dos Programas Sociais — CadUnico, sendo que

cerca de 12% possui situacdo de renda que demanda a atyacao da Politica de Assisténcia Social

e outras politicas do campo social, Ainda segundo o docufrento, a taxa de cobertura encontra-
4 para o CadUnico realizada pelo IBGE
(2010). Ja a taxa de cobertura do Bolsa-familia, especifitamente, € de 31% da estimativa do
IBGE. Restando, assim, a percepgdo de que ainda ha muito a se realizar na questdo de cober-
tura aos acessos aos programas sociais.

Por conseguinte, dentre as pessoas cadastradas g CadUnico, criangas e adolescentes
lagunenses representam 30,91% do total. Cruzando a relac8io entre a faixa etaria das pessoas

cadastradas no CadUnico e a respectiva faixa de renda, observa-se que ha maior concentragao

de pessoas com idades entre 0 a 17 anos em situacdo ¢

(50,77%) e baixa renda (33,53%). Tais dados evidencia

extrema pobreza (45,43%), pobreza
gue, criangas e adolescentes sdo os
gue mais sofrem com a pobreza, haja vista que, embora fepresentermn uma quantidade redu-
zida comn relagdo ao total, representam uma quantidade significativa dentre as pessoas em
situac3o de pobreza e extrema pobreza.

Destarte, sobre violéncias contra criangas e adalescentes em Laguna, ainda de acordo
com as informacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social (2021), as estatisticas obtidas

até dezembro de 2019 reportam o registro de 305 violagBes, a maioria oriunda de dendncias

sobre negligéncia ou viclagbes a dignidade, que vitimaram a 123 criangas e 95 adolescentes.
O documento, ainda, discorre sobre alguns fatores que sugerem uma subnotificacdo das

ero maior, destacando dentre elas,

desemprego, fome, criminalidade, violéncia, entre outras consequencias para criancas, jovens

e adultos. Na &rea educacional, por exemplo, o municipid apresenta um alto indice de evasao
escolar (83,6%) e indices baixos-médios de distorgdo idade-série no ensino fundamental e
meédio (0,557 e 0,551, respectivamente). Nesta toada, fica evidente a necessidade de acdes

que minimizem os desconfortos e viclagdes de direite sofridas por essa grande massa de

E-muil: scustrue gamil.com / acusirmcod
(AR) PREDNES | T e acustrn
Enderegn: Avenida Colombo Muchado Salles, Coentro — aiex a0 sam romo e Laguna - U EF SR 7ML
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RLUATHA

ACUSTRA — Associacio Cultursl, Social e Jllerapéutica da Regido da Amurel

LA TR
Entidluile de Uiilidade pablica:
Led Filuntripica (CH

1

NN -TH
N 1216 DE 11 DE JUNHO DE 2u7
} 7 IOHL RS T 170200741

populagdo jovem que necessita de instituicdoes gue
Estratégico 2.8 (EIXO 1; Diretriz 02) do PNDH lll, o

assegurar @ permanéncia € o sucesso de criangas €

expandindo progressivamente a oferta de educacdo Inte

escolar, dos espacos e das oportunidades educacionays

De igual modo, emerge o cumprimento do asseverado

do Adolescente — ECA, “a crianga e o adolescente tém

esportes, diversdes, espetdculos e produtos e servicos q
pessoa em desenvolvimento”, E é nesse espirito, em co
com o ECA, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
e as resolucdes e diretrizes dos conselhos de direito
ACUSTRA (Associacdo Cultural, Social e Terapéutica
fundagdo em 2007, busca tornar-se referéncia no ate

direitos de criancas e adolescentes lagunenses,

:1
desenvolvam de maneira segura, acolhedora e amo

sua transformacdo e do meio em que vivemn.

A relevancia das acdes da Acustra como entid
rede municipal de Laguna, bem como sua capacidad
Municipal de Assisténcia Social (2021) aqui ja men
Servicos e Programas de Protegdo Social Basica ofertad
se ao Programa Odsis do Bem, desenvolvido pela institu

registra que o Servico de Convivéncia e Fortaleciment

Gltimos anos, vemn sendo desenvolvido exclusivamente|

oferta do servico nos CRAS do municipio, e portanto,

publico”. Abaixo, elencamos as principais agbes sociais

. Programa Bergo de Nazaré - Contempla a concessi
taciio ¢ natalidade. como também de itens de higienc, limpe
3021, dentre 0s muitos artigos distribuidos, o programa fo
recém-nascido ¢ 576 cestas basicas para as familias cadas
. Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vi
Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma comple
por meio do Servigo de Protegio ¢ Atendimento Integral as
Protegdo ¢ Atendimento Especializado as Familias ¢ Individ
servigo atendeu 124 criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos

)

atendam diretamente ao Objetivo

al seria “Universalizar o acesso e

ddolescentes na educagdo bdsica,

artigo 71 do Estatuto da Crianca e

direito a informagdo, cultura, lazer,

g respeitem sua condigdo peculiar de
sonancia com a Constituicdo federal,
I cordos e convencoes internacionais

[CONANDA, CEDCA e CMDCA) gue a
s Regiao da AMU‘REL],' desde sua

dimento e na defesa e garantia de
o propodsito de possibilitar que se

lde forma que eles sejam agentes da

de socioassistencial referenciada na

técnica, sdo evidenciadas no Plano

snado, uma vez que, ao registrar os
i no municipio, o documento reporta-
-!-. o. Nesse seguimento, ainda, o plane
' de Vinculos — SCFV, apds 2015, nos
sela organizacao, visto que “ndo ha
o hd oferta desse servico pelo ente
ealizadas pela associagdo:

5 de Beneficios Eventuais. como alimen-

=f vestuario ¢ material escolar, No ano de
|

eceu 63 Kits com itens de Enxoval pam

rlos - SCFV — Essc servigo da Protegiio
Wt a0 trabalho social com familias realizado

Eamilias (PAIF - CRAS) ¢ do Servigo de
bs (PAEFI - CREAS). No ano de 2021. 0

E-muil: scustro o gamil.com [ scustracin
{48) PaBI-IMES | T

o

1 g acustra
Enderega: Avenida Colomba Muchado Salles, Centro — aneso ao -iil‘
ex
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RCUSTRA Entichade de Uiilidode pablica:
Lei Filantropien (CF
. Projeto Casa da Esperanca — Dignificando Lares, |

- Imeiado em outubro de 2021, através da captagio de doagd

de cama. mesa ¢ banho, itens de higiene e impeza ¢ de mate

projeto visa, essencialmente, melhorar as condigdes habitacio
dando a ¢las dignidade humana ¢ esperanga de uma vida mel

Catarina. implantando a Central de Monitoramento das Penas

2013, a ACUSTRA passou a atuar como parceira com atudagd
comunitario, tanto da esfera estadual como da esfera federal
L ]

criancas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos, um A
escolar, fornecendo um espaco sacioeducacional que esteja gl

como o acesso a educagdo de qualidade, alimentagdo ade

autodesenvolvimento. Tendo como principio basilar a matricis

grama também atua na orientacdo e apoio sociofamiliar, b
usudrios atendidos e de suas familias. No ano de 2021, o se
e seus familiares.

Situada na comunidade do Casqueiro, um dos

(favela) do municipio, e consciente da situacdo de risco e

usuarios atendidos, oriundos de situacio de baixa
entidade busca atuar no reforco alimentar e na mini
nutricional vivenciada por uma grande parcela dos mes
vezes, doacdo de cestas basicas. Adernais, também & fou
as criangas e adolescentes gque residem em comunida
(50,3% dos atendidos), a grande maioria também p
subnormais e outros bairros periféricos.

A entidade garante o funcionamento de suas
eventos de arrecadacdo, doacbes de pessoas fisicas

fomento firmados com o poder plblico e emendas parl

A maioria das criangas e adolescentes atendidos

social, @ em alguns casos o rompimento de vinculos fan

pai, a mae ou com outros membros da familia como tinsr

de abrigamento e familias acolhedoras. Outras ainda

vivéncia de viol&ncias, oriundas de familias com precari

ortalecendo Lacos, saude ¢ bem-estar

side moveis, utensilios domesticos, itens
i Is para jardinagem ¢ horta organica. o
giis das familias cadastradas nesta OSC,

sa OSC foi pioncira no Estado de Santa
lternativas no ano de 2011, A partir de
recchimento de prestadores de servigo

#tos com oficinas diversas (artesanato,
matica/inclusdo digital) visa assegurar a
biente adequado para o contraturno
penhado em garantir direitos basicos

da, melhoria da qualidade de vida e ©
lidade familiar, além das oficinas, o pro-
scando promover a inclusdo social dos
fo atendeu 124 criangas e adolescentes

principais aglomerados subnormais

vulnerabilidade socioecondmica dos

erida, pobreza e extrema pobreza, a

lizac3o da inseguranca alimentar e
fos, com a oferta de refeigBes e, por
ecido servico gratuito de transporte
les distantes da sede da instituicdo

ovenientes de outros aglomerados

atividades através de campanhas e
juridicas, convénios e termos de
entares.

possui historico de vulnerabilidade
iliares, pois residem somente com o
avos, padrinhos, vizinhos, instituicdo
retiradas do trabalho infantil, com

lacesso a renda e a servigos publicos

e com dificuldade de se manterem, sendo que a mg

programas de transferéncia de renda como o Bolsa F

joria das familias é beneficiaria de

imilia. Em face a todos os dados e

E-mail: scustring gamil. com / doustrcon

(4R PIROANES ¢ T
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informagdes aqui expostas, é possivel se vislumbrar o
adolescentes lagunenses violados em suas condicdes

desenvolvimento,

Nesse sentido, apresentamos o projeto Ampliandd

|

ificative contingente de criancas e

ujeitos de direitos e de seres em

Horizontes e Oportunidades, com o

intuito de ofertar espacos socioeducacionais com
acolhedores para criancas & adolescentes de Laguna, e
figuem nas ruas expostos a riscos sociais e, concomi
protecao e defesa dos direitos desse publico. Com esse

manutencdo de algumas atividades de contraturno

i

mentares, seguros, inclusivos e
ndo, dessa forma, que o5 mesmos
ntemente, atuando na prumu;a‘u,
o projeto, pretendemos garantira

prestadas pela instituigdo, bem

diversificar com a oferta de novas atividades. O publico atendido sera formado pelas criangas

e adolescentes ja atendidos pela entidade e por novos us

reprimida no projeto anterior.

3. OBJETO DA PROPOSTA (OBJETIVO)

arios, em atendimento de demanda

Proporcionar a 105 criangas e adolescentes do n

acesso a oficinas socioeducacionais de contraturno escol
tecnologicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer e
e desenvolvimento integral e multidisciplinar que con
dos sujeitos, inclusdo social, formagdo da consciénc
familiares e comunitarias, além de promover a integr

participantes, valorizando o sentido de coletividade na

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
.
vulnerabilidade ou risco social,
.
.

Ampliar horizontes e expectativas de

atendidos;

. Incentivar o protagonismo e o empode

. Aumentar a seguranga alimentar das

fornecendo alimentagdio adequada e de qualidad

nicipio de Laguna, Santa Catarina.
voltadas as atividades educacionais.
e oportunizem vivéncias, formacac
plem o fomento da emancipagdo
critica, fortalecimento das relacBes
e a troca de experiéncias entre os

nstrugdo da cidadania.

Promover a inclusio social de criangds e adolescentes em situagio de

Incentivar as atividades artisticas, Espnniirl: culturais e de lazer;

para as criangas e adolescentes

ento de criancas e adolescentes,

criangas ¢ adolescentes atendidos,

E-muil: scustrwea gumil.com / acustracoag

{AR) PIO-MES | T
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. Estimular e promover o fortalecimento |

. Estimular o desenvolvimento de novas
e adolescentes,
. Auxiliar adolescentes no demvolvimem(r

posterior acesso ao mercado de trabalho,

. Ampliar o acesso e adesio as oficinas
transporte para as criangas e adolescentes que r
. Atuar junto aos orgios publicos e famili

direitos das criangas e adolescentes atendidos

4. ACOES/METAS/INDICADORES

ACOES METAS

.1 = Contrata

pagamento mensal

[inculus tamiliares e comunitarios,

peténcias e habilidades em criangas

de habilidades que lhes proporcionem

ioeducativas por meio da oferta de
em distantes da sede da entidade.
no auxilio a protegio e garantia de

instituigo.

INDICADORES
= 100% dos profissionais
pravistos no plano de
trabalho contratados e

remunerados (apuragao

mensal);
- 100% de preenchimento

das vagas com profissionais

profissionais qualificados

para coordenag
administracao e exe

oficinas
Agao |: Oferta de oficinas

socioeducativas de
Contraturno escolar
(artistico-culturais,
tecnologia da

intormagdo/informatica,

1.2

educacionais e Plena realizagdo

esportivas) oficinas socioeducati

com experiéncia e
qualificagdo nas areas
abordadas (apuragio na
contratag@o — curriculos dos
profissionais),

— 100% das despesas
comprovadas e pagas
(apuragdo mensal).

100% das oficinas

5 propostas executadas com

qualidade (apuragio semanal

E-muil: scustroa gamil.com / pousiracy

AR) FRRI-ES ¢ T G
Endercgo: Avenida Colombo Machado Salles, Centro = aneun o sam
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e/ou mensal);
~ 100% de adesdo nas
| oficinas ofertadas
| (apuracgdo mensal),
— Atendimento de 100% das
criangas ¢ adolescentes
matriculados (apuragio

mensal),

|
|
habilidades e competéncias

— Desenvolvimento de

das criangas e adolescentes
atendidos, inerentes as
oficinas frequentadas.
(apuragdo trimestral,
semestral ¢/ou anual)

1.3 Pagnm_entu das

100% das despesas

despesas de custeio
: | comprovadas e pagas

(internet. telefone, gas de
(apuragdo mensal)

| cozinha, etc)
' i ' — 100% de Registro das
; atividades de divulgagio
= Dados de alcance das
|.4 — Divulgagio da

! publicagdes cfetuadas
projeto em midias socipls : L
(numeros de visualizagoes,
|

¢ meios de comunicag ; :
curtidas, compartilhamentos,
etc).
(apuragdo mensal)

= 100% dos usuarios
1.5 = Oferta de lanche alimentados em 100% dos
para criangas ¢ dias de atendimento
adolescentes atendidas ‘ realizado com lanches nas
| - quantidades e qualidades
E-muail: scustra gamil com { scustracon wcmk e 2l comm
(48] PEROANES | T bl acust

Enderces: Avenida Colombo Machado Salles, Ceniro — anevo ao sum romy e Laggunu - CEP: HETHL(N
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1.6 - Aquisigio de
materiais (escritorio,

escolar, etc),

equipamentos e soft

(se necessario) para

- realizagéio das oficil

suficientes e adequadas
(apuragdo diaria, semanal
e/ou mensal);
i — Aumento da seguranga
| alimentar das criangas e
| adolescentes;

— 100% das despesas com
aquisigio de insumos e itens
de alimentagdo comprovadas

¢ pagas
(apuragdo mensal).
100% das criangas e
adolescentes atendidos com
materiais e equipamentos
com quantidade e qualidade
suficientes e adequadas,
100% das oficinas
propostas executadas com
materiais e equipamentos
com quantidade e qualidade
suficientes e adequadas,
| 100% das despesas
: comprovadas e pagas
‘ (apuragiio mensal).
~ 100% dos equipamentos
| ‘utilizados Apresentando

, 1.7 - Manumnq&am | funcionamento adequado ¢

equipamentos utiliza

nas oficinas

' otimizado,
— 100% das despesas
comprovadas ¢ pagas
(apuragdo mensal).

| 1 8 - Aquisigdo de mgteriais - 100% das criangas e

E-mail: seustrwa gamil.com 7 scusiracon

AR} PEHRI-AMISS | () G

Endercen: Avenida Colombn Machado Sulles, Centro = ancoo ao som
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- de limpeza e higiene pégsoal = adolescentes atendidos com
materiais em quantidade e
qualidade suficientes e
i adequadas para lhes
promover higiene e bem-
estar;
— Espago 100% do
higienizado;
— 100% das despesas
| comprovadas e pagas

| (apuragio mensal).

Al - 01 pfhﬁﬁiaﬁﬂl contratado e |
. 2.1 Contratagio e i remunerado;
| pagamento mensal de ; 100% das despesas
I motorista comprovadas e pagas
I
(apuragiio mensal).
100% atendimento da
demanda apresentada (Diario
|
| 22 Transporte de | de bordo ¢/ rotas/trajetos,
2 Oferta de iransporte 2 Lt 3 ;
. . criangas e adolescentes usuarios atendidos,
para acesso as oficinas. |
' etc)(apuragdo diana, semanal
e/ou mensal)
1 100% das despesas
2.3 - Aquisigio de : i e
: | comprovadas e pagas
- combustivel
. | (apura¢do mensal)

! 100% das despesas
2 4 — Manutengdo do

3 comprovadas e pagas
' veiculo

{apuragdo mensal)

5. PRAZO DE EXECUCAO
Abril de 2023 (més 1) a margo de 2024

E-muil: neustra gamil.com £ aoastracin caiva pmail. com
(R YIRS [ T acushirn

Enderegi: Avenida Colombo Machade Salles, Centro — aneso a0 sam b fomo de Lagrumna = CEP S57HI-(00
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M ACUSTRA - Associaciio Cultural, Social e [Ferapéutica da Regiiio da Amurel

PHRIODO (MES)
METAS ETAPAS .
1 2 3 4 18016 | T | 8|« |MW][1l]12
Meta 1.1 X X X X x[ x X X X X X
Metal2 | x | x | x | x ){ x | x| x| x X | x
Metal3d | x | x | x | x r{ x | x| x| x X | x
Meta 1.4 X x X X ii X ® b | ® X X
Acdo 1
Meta 1.5 ¥ X X X )1 % X b b X ®
Metalb6 | x | x | x | x 1 x | x | x| x x | x
Metal? | x | x | x | x )1 x | x | x| x X | x
Meta 1.8 b X X % 11 X X ¥ X X x
Meta 2.1 ® X X x s’ X X X X X X
Meta 2.2 X X X x j X X X x X X
Aclc 2
Meta 2.3 X X X x 1 X X x X X X
Meta 2.3 * X X X A X X X X X X
Planejamento e
xk | x | x| x :F x| x| x| % X | x
Avaliagiio
6. VALOR GLOBAL
R$ 220 000,00 {Duzentos e vinte mil reais).
Eemail: ncustrod gamil.com £ acusircos weniy @ pmail com
(AR) PIRONES § T bl scusten
Endervee: Avenitda Colomba Muchado Sulles, Centro = anevo so samBil romn de Lagunm - CEP: BETH-0H)
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Protocolo 2- 9.976/2022

De: Carlota T. - CMDCA
Para: Representante: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel

Data: 19/01/2023 as 14:11:24

Boa tarde.

Segue Resolugao com resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico 001/2022 - CMDCA/FIA, bem como
parecer emitido pela Comisséo de Avaliagao e Monitoramento de Projetos referente a proposta submetida por vossa
instituigao.

Informamos que a versao fisica do referido parecer encontra-se a disposigao, caso necessitem.

Atte.,

Carlota Gabriela Tavares
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Anexos:

ACUSTRA_Parecer_Comissao_de_Avaliacao_e_Monitoramento_de_Projetos.pdf
RESOLUCAO_CMDCA_RESULTADO_PRELIMINAR_EDITAL_001_2022_Publicada_DOM_18_01_23 pg1.jpeg
RESOLUCAO_CMDCA_RESULTADO_PRELIMINAR_EDITAL_001_2022_Publicada_ DOM_18_01_23 pg2.jpeg
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) CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
s ®e FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA

& ? 1 ﬁ CA E ADOLESCENCIA
eV LAGUNA - SANTA CATARINA

cOMISSAO DE SELECAO, ANALISE E MONITORAMENTO DE PROJETOS

FORMULARIO DE AVALIAGAO
Projeto: | Amphando horizontes e oportunidades

E—

Entidade: | Associagdo Cultural Social e Terapéutica da Regido da Amurel
" EIXO Il - Projetos socioeducativos que possibilitem a realizagdo de agoes ligadas

' 4 promogdo do esporte, educagdo, cultura e lazer dirigido as criangas e

| - - -

adolescentes em regides de maior vulnerabilidade social e/ou caréncia de

I -
social, acoes

espacos publicos e de lazer, que tenham como foco a inclusao

Eixo:

[ preventivas e convivéncia comunitaria e familiar.

Critérios de Julgamento Nota Justificativa

Os Objetivos do projeto estdo em
consonancia com o Plano Decenal dos
Direitos Humanos de Criangas e
atvidades propostas com e das metas aos Adolescentes na promogdo da cultura do
obyatvos 4. 85 Ineceg, respeito e da garantia dos direitos no
ambito da familia, da sociedade,
contemplam a superagao das
desigualdades, afirmacéo da diversidade
com promogdo da equidade e inclusao
social.
'b) Descrii;ﬁdo projeto/Justificativa: 3,0 | Ha na justificativa a apresentagcao de
dados e informacdes que fundamentam
2 com clareza tanic o diagnostico da
nexo entre essa realidade ¢ 3 atividade ou realidad= objeto da parceria, quanto o seu
projeto proposto. nexo coin o projeto proposto. A proposta
! ; em analise apresenta relevancia e
i impactos social, priorizando criangas e
! adolescentes em situagdo de risco e
i vulnerabilidade a violéncia e
| desigualdades sociais. A entidade
demonstrou ja desenvolver
| acoes/projetos que visam atuar na
prevencgdo, promogdo e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente.

" a) Adequagao da proposta ao Eixo inscrito: | 2,0
A proposta deve demonstrar a adequagao das

Descrcao da realidade objeto da parceria e do

" ¢) Metodologia/Divulgagéo/Planejamento: 3,0 |Entende-se que ha um grau pleno de

atendimento nesse critério avaliativo, haja

vista que a pi.onsta apresenta com

objetiva clareza as informacdes quanto as

agbes, metas e indicadores e suas
| aplicados (quando, onde e como sera realizado relagdes com o cronograma de execugao.
| 0 projeto) Ha adequagéo, consisténcia e coeréncic
; nas informagdes apresentadas.

1Doc: Protocolo 9.976/2022 |;exo: 08_AGOSTO_temporario_2022_PROJETO____OASIS_DO_BEM__OFICINAS_DE_INCLUSAO_SOCIAL_divulgacao.pdf (34/42) 33/237
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CMIDCA

FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCYA

EADOLESCENCIA
y @ REsuItadus;ﬁéﬁgmé‘aﬁnEd;—— = LAGUNA - SANTA CA TARINA
Indicadores que aferiraio o ¢ : : E"'*"_dﬁ-u que houve um grau de |
e Umprimento das atendimento  plenc nesse  quesito |
pr ﬂ=§5 Para a execugdo das acfes & Ademais, as acles j4 desenvolvidas pela
para o cumprimento as metas entidade, apresentadas na justificativa,
além de demonstrar consonéncia com as
acles propostas, evidenciarm haver
capacidade técnica para realizacio da
proposta, ou seja, ha clara exequibilidade
Pontuagao Total; 10,00 =2 projeto. o
Laguna, 12 de janeiro de 2023
Conselheiros Presentes:
E SNSELHEIRDIAJ ASSINATURA CONSELHEIRO
na Soares Conselheiro
W @4: 19'\ ) governamental
Catia Simone Menezes Mendes Mw Consclheiro
_ 4 governamental
Samira dos Santos Pereira 7 : Conselheira sociedade
SRy f | civil
Sandra Correa Maria de Souza _ Conselheiro sociedade
£ vl
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Protocolo 3- 9.976/2022

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: Representante: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel

Data: 14/02/2023 as 17:01:56

Boa tarde,

Segue em anexo o Oficio CMDCA n. 005/2023, convocando esta organizagao da sociedade civil, para o cumprimento
dos requisitos para a celebragéo da parceria referente ao Edital de Chamamento Publico 001/2022- CMDCA/FIA.

Informamos que a versao fisica do referido parecer encontra-se a disposi¢do, caso necessitem.
Att,
Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA

Anexos:

oficio_005_2023_Convocacao_apresentacao_documentacao_parceria.docx
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Protocolo 4- 9.976/2022

De: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel
Para: -

Data: 21/02/2023 as 12:11:34

Bom dia.

Segue em anexo o plano de trabalho e a documentagéo solicitada no oficio CMDCAO005/2023 de 15/02/2023, que

trata da convocacgao para entrega de documentos para verificagdo de cumprimento dos requisitos para a celebragao

da parceria.
Atte.,
Marcelo Luckina

Gestor Geral ACUSTRA

Anexos:

08_AGOSTO_temporario_2022_PROJETO___ OASIS_DO_BEM__OFICINAS_DE_INCLUSAQO_SOCIAL_divulgacao.pdf
ATA_DE_ASSEMBLEIA_GERAL_ORDINARIA. pdf

Capacidade_tecnica.pdf

CND1_Estadual.pdf

CND_FGTS.pdf

CND_PML.pdf

CND_trabalhista.pdf

CND_Uniao.pdf

CNPJ.pdf

Declaracao_de_Ciencia_e_Concordancia.pdf
Declaracao_de_nao_ocorrencia_de_impedimentos.pdf
DECLARACAO_SOBRE_INSTALACOES_E_CONDICOES_MATERIAIS.pdf
endereco_entidade.pdf

Estatuto_ata.pdf
NOVEMBRO_2022_Programa_Berco_De_Nazare__Beneficio_Eventual__divulgacao.pdf
Pesquisa_preco_ALIMENTOS_mape.png
Pesquisa_preco_ALIMENTOS_mape2.png
Pesquisa_preco_ALIMENTOS_Orcamento_Tibio.pdf
Pesquisa_preco_ALIMENTOS_Warmeling.png

Pesquisa_preco_ ALIMENTOS_Warmeling_01.png

Pesquisa_preco_ COMBUSTIVEL_Meures.png

Pesquisa_preco_ COMBUSTIVEL_posto_alfa.png

Pesquisa_preco_ COMBUSTIVEL_Posto_Leao.png
Plano_trabalho_fia_2023_versao_final.pdf

Premio_Inovare.pdf

Relacao_dos_Dirigentes.pdf
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N

ACUSTRA

RESPONSAVEL
Andréa Prates Pacheco Luckina

(48) 3647-0148

acustracoordenacao@gmail.com

RESPONSAVEL PELO PROJETO
Andrea Prates Pacheco Luckina

(48) 9996-90055

acustra@gmail.com

Quem somos
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PROJETO

2022 - PROJETO: “OASIS DO ) Objetivo
BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO Geral do Projeto
SOCIAL

Este projeto esta comprometido com os seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:




2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

P

erfil dos atendidos

cadastrados no projeto

O projeto "2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL" atualmente atende

79 atendidos. No més de agosto houveram 3 inscricdes e ndo houveram evasoes.

f

Renda familiar per capita

Total de atendidos: 79
Renda nao informada: 43

Zero até 1/4 de SM

De 1/4 até meio SM

De 1/2 até 1 SM

m I

35 chart by
amChars

\
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79

Atendidos
cadastrados
no projeto

32

Feminino

46

Masculino

Nao binario

Nao informado
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL
-

ATIVIDADES

(" ) 4 ) ( )

Encontros executados Atividades Frequéncia
dos atendidos

91 % 32 72%

u |
‘ |
- -
"'w -
—_—
—

‘h’




ATIVIDADES EM AGOSTO/2022



2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

Descricao da atividade

2022 ) OAS I S DO B E M B Em uma busca simples por significado,
CO N VI VE N C IA - CA R LA - empoderamento pode ser entendido como a

acao de se tornar poderoso. No entanto,

S E G U N DA - -I 4:00 AS -I 4:30 esse poder nada tem a ver com superioridade.

E, na verdade, um movimento de emancipacio
01/06/2022 a 30/12/2022 individual, cuja busca é ter dominio sobre
a proépria vida.

TURMA

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

12 5 57%
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

Descricao da atividade

2022 ) OAS I S DO B E M B Em uma busca simples por significado,
CO N VI VE N C IA - CA R LA - empoderamento pode ser entendido como a

acao de se tornar poderoso. No entanto,

S E G U N DA - -I 5:50 AS -I 7:00 esse poder nada tem a ver com superioridade.

E, na verdade, um movimento de emancipacio
01/06/2022 a 30/12/2022 individual, cuja busca é ter dominio sobre
a proépria vida.

TURMA

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

12 5 61%

1Doc:
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM - INGLES -
SANDRA - SEGUNDA - 14:00 AS

15:30

01/06/2022 a 30/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

67%

Descricao da atividade

Desenvolver habilidades de expressao nivel
basico de lingua inglesa: compreensao,
conversacao, leitura, e escrita. Bem como
promover a interacao do aluno em linguas
estrangeiras nos diferentes contextos
culturais.

A oficina visa oportunizar o acesso outros
idiomas na infancia, pois quanto mais cedo
tiverem esse acesso comecaram a se comunicar
em outra lingua de modo natural e
espontaneo. Nessa fase é importante que o
conhecimento esteja associado a diversao,
despertando assim o prazer de aprender.

1Doc:
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM - JIU JITSU

- ENZO - SEGUNDA - 14:00 AS

15:00

01/06/2022 a 30/12/2022

TURMA

Inscritos
na atividade

17

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

71%

Descricao da atividade

A praticadojiujitsu nainfancia traz

inumeros beneficios ao desenvolvimento, uma
vez que desenvolve a autoestima, ajuda no
desenvolvimento fisico, promove a

disciplina, proporciona humildade, ajuda na
socializacao, ajuda na defesa pessoal,

propoe lutar por objetivos, ajuda a encarar

o bullying, promove a diversao, diminui o
estresse, desenvolve a coordenacao motorae
fortalece o sistema imunolégico.

Dito isso, o objetivo desta oficina é
proporcionar tais elementos as criancas e
adolescentes da instituicdo, sempre
objetivando o desenvolvimento completo e
baseado nos direitos dos mesmos.

1Doc:
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM -
INFORMATICA - ANDRE -

SEGUNDA - 15:30 AS 17:00

24/05/2022 a 30/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

75%

Descricao da atividade

Familiarizar o aluno com nocdes e conceitos
basicos em informatica, bem como
possibilita-lo desenvolver habilidades na
utilizacao de softwares aplicativos e
utilitarios livres que possam ser Gteis

como ferramentas de trabalho em seu
cotidiano, sua vida académica e

profissional.?

Oferecer oportunidade de utilizar os recursos
da Informatica para aprimorar conhecimento,
contribuindo para que os mesmos estreitem
suas relacdes com a tecnologia,

inserindo-se melhor ao contexto da
modernidade.

Ampliar sua capacidade de trabalhar
coletivamente, envolvendo-se em grupos de
interesse, utilizando ferramentas, por
exemplo, a web para auxilid-los em suas
atividades.

Democratizar o acesso a modernas tecnologias,
oportunizando Ihes conhecimentos basicos na
area de informatica, de forma a contribuir

na sua formacao para o exercicio da

cidadania em uma sociedade globalizada.

1Doc:

47/237



2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM -
INFORMATICA - ANDRE -

SEGUNDA - 14:00 AS 15:30

24/05/2022 a 30/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

58%

Descricao da atividade

Familiarizar o aluno com nocdes e conceitos
basicos em informatica, bem como
possibilita-lo desenvolver habilidades na
utilizacao de softwares aplicativos e
utilitarios livres que possam ser Gteis

como ferramentas de trabalho em seu
cotidiano, sua vida académica e

profissional.?

Oferecer oportunidade de utilizar os recursos
da Informatica para

aprimorar conhecimento, contribuindo para que
0s mesmos estreitem suas relacdes com a
tecnologia, inserindo-se melhor ao contexto
da modernidade.

Ampliar sua capacidade de trabalhar
coletivamente, envolvendo-se em grupos de
interesse, utilizando ferramentas, por
exemplo, a web para auxilid-los em suas
atividades.

Democratizar o acesso a modernas tecnologias,
oportunizando Ihes conhecimentos basicos na
area de informatica, de forma a contribuir

na sua formacao para o exercicio da

cidadania em uma sociedade globalizada.
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

Descricao da atividade

2022 OAS I S DO B E M R E FO R go Propiciar a Crianca e Adolescente do ensino

- AL B E RTI NA - S EG U N DA - 15‘30 regular a oportunidade de desenvolver as

< habilidades, que se encontram em defasagem,

AS -I 7: O O relativas a estas fases. A Oficina tem entre
seus objetivos desenvolver o trabalho

01/06/2022 a 30/12/2022 através de atividades diferenciadas da sala
de aula, elaboradas e planejadas a partir de
avaliacao individual, que mostra de forma

TURMA efetiva quais dificuldades cada crianca e
adolescente apresenta. Também pretende

) o multiplicar valores morais, éticos e
Insc.rl.tos Total de Frequen?la espirituais, cooperando com o desenvolvimento
na atividade encontros dos atendidos . .
de cada Crianca e Adolescente de maneira
holistica.
(o)
8 5 53%
TV L |
Vocé é amoroso
g
% 1Doc: 49/237




2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM -
CIDADANIA - RICARDO - TERCA -

14:00 AS 15:00

24/05/2022 a 24/12/2022
TURMA

Inscritos Total de
na atividade encontros

20 5

Frequéncia
dos atendidos

60%

Descricao da atividade

A oficina de cidadania trabalhara com o bom
convivio social e praticas do diaadia

para cidadania. Nos termos da lei, entende-se
cidadania como o conjunto de direitos e
deveres exercidos por um individuo em
sociedade. Mas, para além desse conceito, a
cidadania tem grandes implicacdes sociais e
emocionais.

Ainfancia é aidade em que mais se aprende

a enxergar, entender e agir para com todas as
pessoas e o mundo. O entendimento de que o
contato humano é baseado em trocas (de
palavras, sinais, mensagens, o que for) esta
comecando a tomar forma.

Portanto, se desde esse primeiro contato com
tudoisso a crianca ja aprende que pode
machucar um colega ao dizer algo impensado ou
atrapalhar muitas outras criancas com uma
atitude egoista, fica mais facil evitar

essas acoes em todo o restante da vida.

1Doc:
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM -
INFOMATICA - TERCA - 14:00 AS

15:10

24/05/2022 a 24/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

20

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

63%

Descricao da atividade

Familiarizar o aluno com nocdes e conceitos
basicos em informatica, bem como
possibilita-lo desenvolver habilidades na
utilizacao de softwares aplicativos e
utilitarios livres que possam ser Gteis

como ferramentas de trabalho em seu
cotidiano, sua vida académica e

profissional.?

Oferecer oportunidade de utilizar os recursos
da Informatica para aprimorar conhecimento,
contribuindo para que os mesmos estreitem
suas relacdes com a tecnologia,

inserindo-se melhor ao contexto da
modernidade.

Ampliar sua capacidade de trabalhar
coletivamente, envolvendo-se em grupos de
interesse, utilizando ferramentas, por
exemplo, a web para auxilid-los em suas
atividades.

Democratizar o acesso a modernas tecnologias,
oportunizando Ihes conhecimentos basicos na
area de informatica, de forma a contribuir

na sua formacao para o exercicio da

cidadania em uma sociedade globalizada.
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM -
INFORMATICA - ANDRE - TERCA -

15:20 AS 17:00

24/05/2022 a 24/12/2022
TURMA

Inscritos Total de
na atividade encontros

20 5

Frequéncia
dos atendidos

64%

Descricao da atividade

Familiarizar o aluno com nocdes e conceitos
basicos em informatica, bem como
possibilita-lo desenvolver habilidades na
utilizacao de softwares aplicativos e
utilitarios livres que possam ser Gteis

como ferramentas de trabalho em seu
cotidiano, sua vida académica e

profissional.?

Oferecer oportunidade de utilizar os recursos
da Informatica para aprimorar conhecimento,
contribuindo para que os mesmos estreitem
suas relacdes com a tecnologia,

inserindo-se melhor ao contexto da
modernidade.

Ampliar sua capacidade de trabalhar
coletivamente, envolvendo-se em grupos de
interesse, utilizando ferramentas, por
exemplo, a web para auxilid-los em suas
atividades.

Democratizar o acesso a modernas tecnologias,
oportunizando Ihes conhecimentos basicos na
area de informatica, de forma a contribuir

na sua formacao para o exercicio da

cidadania em uma sociedade globalizada.
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

Descricao da atividade

2022 ) OAS I S DO B E M B BAN DA - A musica esta presente em todas as culturas
G I OVAN I - QUA RTA- 14:00 AS e exerce um importante papel nas comunidades

onde se manifesta. Esta oficina tem como

-I 5: O O objetivo promover e fortalecer ainteracao
e comunicacao das criancas e adolescentes
24/05/2022 a 24/12/2022 com a musica, estimulando a percepcao,

expressao, aquisicao das notas musicais.

TURMA

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

10 5 70%
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM -

RECREACAO- ANGELICA -

QUARTA- 15:30 AS 17:00

24/05/2022 a 24/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

76%

Descricao da atividade

Recreacao sao atividades ludicas,

praticas que envolvem espontaneidade,
liberdade de expressao, criatividade,
alegria, prazer de forma individual ou
coletiva. Atividades recreativas envolvendo
jogos, brinquedos e jogos podem ser

desenvolvidas em escolas, clubes, empresas,

acampamentos, entre outros espacos.

1Doc:
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM - JIU JITSU
- ENZO - QUARTA- 14:00 AS 15:00

24/05/2022 a 24/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

69%

Descricao da atividade

A praticadojiujitsu nainfancia traz

inumeros beneficios ao desenvolvimento, uma
vez que desenvolve a autoestima, ajuda no
desenvolvimento fisico, promove a

disciplina, proporciona humildade, ajuda na
socializacao, ajuda na defesa pessoal,

propoe lutar por objetivos, ajuda a encarar

o bullying, promove a diversao, diminui o
estresse, desenvolve a coordenacao motorae
fortalece o sistema imunolégico.

Dito isso, o objetivo desta oficina é
proporcionar tais elementos as criancas e
adolescentes da instituicdo, sempre
objetivando o desenvolvimento completo e
baseado nos direitos dos mesmos.
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM -
INFORMATICA - ANDRE -
QUARTA- 15:30 AS 17:00

24/05/2022 a 24/12/2022

TURMA

Inscritos
na atividade

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

68%

Descricao da atividade

Familiarizar o aluno com nocdes e conceitos
basicos em informatica, bem como
possibilita-lo desenvolver habilidades na
utilizacao de softwares aplicativos e
utilitarios livres que possam ser Gteis

como ferramentas de trabalho em seu
cotidiano, sua vida académica e

profissional.?

Oferecer oportunidade de utilizar os recursos
da Informatica para aprimorar conhecimento,
contribuindo para que os mesmos estreitem
suas relacdes com a tecnologia,

inserindo-se melhor ao contexto da
modernidade.

Ampliar sua capacidade de trabalhar
coletivamente, envolvendo-se em grupos de
interesse, utilizando ferramentas, por
exemplo, a web para auxilid-los em suas
atividades.

Democratizar o acesso a modernas tecnologias,
oportunizando Ihes conhecimentos basicos na
area de informatica, de forma a contribuir

na sua formacao para o exercicio da

cidadania em uma sociedade globalizada.
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

2022 - OASIS DO BEM -
INFORMATICA - ANDRE -
QUARTA- 13:30 AS 14:30

24/05/2022 a 24/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

17

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

70%

Descricao da atividade

Familiarizar o aluno com nocdes e conceitos
basicos em informatica, bem como
possibilita-lo desenvolver habilidades na
utilizacao de softwares aplicativos e
utilitarios livres que possam ser Gteis

como ferramentas de trabalho em seu
cotidiano, sua vida académica e

profissional.?

Oferecer oportunidade de utilizar os recursos
da Informatica para aprimorar conhecimento,
contribuindo para que os mesmos estreitem
suas relacdes com a tecnologia,

inserindo-se melhor ao contexto da
modernidade.

Ampliar sua capacidade de trabalhar
coletivamente, envolvendo-se em grupos de
interesse, utilizando ferramentas, por
exemplo, a web para auxilid-los em suas
atividades.

Democratizar o acesso a modernas tecnologias,
oportunizando Ihes conhecimentos basicos na
area de informatica, de forma a contribuir

na sua formacao para o exercicio da

cidadania em uma sociedade globalizada.
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

Descricao da atividade

2022 ) OAS I S DO B E M B O artesanato é a arte e as obras dos
A RT ESA N ATO - SO RAIA - artesaos. Um artesao, por outro lado, é a

pessoa que realiza trabalhos manuais, sem

Q UA RTA_ -I 5:3 O AS -I 7: O O recorrer a méquinas nem a processos

automatizados.
24/05/2022 a 24/12/2022

TURMA

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

17 5 75%
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2022 - PROJETO: “OASIS DO BEM" - OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

Descricao da atividade

2022 OAS I S DO B E M R E EO R go Propiciar a Crianca e Adolescente do ensino

- I ZA LTI N A Q UA RTA_ 'I 4° O O AS regular a oportunidade de desenvolver as
habilidades, que se encontram em defasagem,

-I 5:3 O relativas a estas fases. A Oficina tem entre
seus objetivos desenvolver o trabalho

24/05/2022 a 24/12/2022 através de atividades diferenciadas da sala
de aula, elaboradas e planejadas a partir de
avaliacao individual, que mostra de forma

TURMA efetiva quais dificuldades cada crianca e
adolescente apresenta. Também pretende

) o multiplicar valores morais, éticos e
Insc.rl.tos Total de Frequen?la espirituais, cooperando com o desenvolvimento
na atividade encontros dos atendidos . .
de cada Crianca e Adolescente de maneira
holistica.
(o)
15 5 60%
e Y |
Vocé é amoroso
£
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2022 - OASIS DO BEM -
INFORMATICA - ANDRE -
QUARTA- 14:30 AS 15:30

24/05/2022 a 24/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

12

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

56%

Descricao da atividade

Familiarizar o aluno com nocdes e conceitos
basicos em informatica, bem como
possibilita-lo desenvolver habilidades na
utilizacao de softwares aplicativos e
utilitarios livres que possam ser Gteis

como ferramentas de trabalho em seu
cotidiano, sua vida académica e

profissional.?

Oferecer oportunidade de utilizar os recursos
da Informatica para aprimorar conhecimento,
contribuindo para que os mesmos estreitem
suas relacdes com a tecnologia,

inserindo-se melhor ao contexto da
modernidade.

Ampliar sua capacidade de trabalhar
coletivamente, envolvendo-se em grupos de
interesse, utilizando ferramentas, por
exemplo, a web para auxilid-los em suas
atividades.

Democratizar o acesso a modernas tecnologias,
oportunizando Ihes conhecimentos basicos na
area de informatica, de forma a contribuir

na sua formacao para o exercicio da

cidadania em uma sociedade globalizada.
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Descricao da atividade

2022 ) OASIS DO BEM ) ARTES\ B A arte é uma forma de o ser humano expressar
CONCEICAO - QUARTA- 15:50 AS suas emocgoes, sua historia e sua cultura

através de alguns valores estéticos, como

17:00 beleza, harmonia, equilibrio. A arte pode
ser representada através de varias formas,
24/05/2022 a 24/12/2022 em especial na musica, na escultura, na

pintura, no cinema, na dancga, entre outras.

TURMA

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

12 5 65%
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2022 - OASIS DO BEM - ARTES -
CONCEICAO - QUARTA- 14:00 AS

14:30

24/05/2022 a 24/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

12

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

65%

Descricao da atividade

A arte é uma forma de o ser humano expressar

suas emocoes, sua historia e sua cultura
através de alguns valores estéticos, como
beleza, harmonia, equilibrio. A arte pode

ser representada através de varias formas,

em especial na musica, na escultura, na

pintura, no cinema, na dancga, entre outras.
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2022- OASIS - BEACH TENNIS
14:00 AS 15:00 QUARTA-FEIRA

01/06/2022 a 31/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

&

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

35%

Descricao da atividade

O beach tennis é uma mistura de ténis,
volei de praia e frescobol. Além de muito
divertida e descontraida, a pratica traz
diversas vantagens para a salde.

Dentre os seus beneficios, o esporte fornece
para as criancas e adolescentes a melhora do
condicionamento fisico, o fortalecimento da
musculatura do corpo todo, pouco impacto e o
estimulo da cognicao, como a percepcao e

o pensamento agil.

Assim, tal oficina contribui positivamente
para o desenvolvimento como um todo.
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2022- OASIS DO BEM -
TRANSPORTE

24/05/2022 a 30/12/2022
TURMA

Inscritos Total de
na atividade encontros

21 15

Frequéncia
dos atendidos

77%

Descricao da atividade

Fornecer o deslocamento das criancas que
residem em areas mais afastadas da
instituicao, bem como, o encontro das
oficinas que se desenvolvem fora da sede

(como ojiu-jitsu, a banda e o beach tennis).

O trajetoinclui ida e volta dainstituicao
e das saidas de campo.
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Descricao da atividade

2022 - OASIS DO BEM - LANCHE

25/05/2022 a 30/12/2022 variada e rica em nutrientes, além de
fornecer uma boa relacao com o alimento,

Ofertar as criancas uma alimentacao

com os colegas e com os facilitadores, em
TURMA todos os dias em que sdo realizadas oficinas

nainstituicao. Ainda, fortalecer a

gratidao quanto ao alimento diario.

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

61 15 76%
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2022 - OASIS DO BEM -
ACOLHIMENTO MIRELLA -13H30

AS 14HO00

24/05/2022 a 30/12/2022
TURMA

Inscritos Total de
na atividade encontros

Frequéncia
dos atendidos

75%

Descricao da atividade

O momento do acolhimento é uma forma de
fortalecer vinculos, orientar as
criancas/adolescentes na construcao e
reconstrucao de suas historias e

vivéncias individuais e coletivas.

Espaco onde se procura assegurar protecao,
afeto, seguranca, confianca, interacao e
troca de saberes, sempre com a
disponibilidade e atencao dos acolhedores.
No momento do acolhimento procura-se
facilitar o entrosamento, despertar a
cordialidade, fortalecer pensamentos
positivos, sempre colaborando para
desenvolver a boa auto estima, o que os
ajudara em momentos dificeis ou muito
ruins.

Lugar onde também se aprende a desenvolver o
exercicio do controle das emocodes e
comportamentos.

Enguanto instituicdo, devemos nos tornar
referéncia positiva para essas criancas e
adolescentes a partir do acolhimento, do
olhar diferenciado e do cuidado dispensado a
€sSes meninos e meninas.
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INFORMATICA - MONTAGEM E
MANUTENCAO DE

COMPUTADORES
ADOLESCENTES.

30/06/2022 a 30/12/2022

TURMA

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

12 & 35%

Descricao da atividade

Preparar os alunos para exercerem atividades
tedricas e praticas na drea de montagem e
manutencao de computadores, contemplando o
desenvolvimento de habilidades com
conhecimentos na utilizacdo de ferramentas,
componentes e softwares inerentes a area.

- Realizar manutencao preventiva e

corretiva de equipamentos de informatica,
identificando os principais componentes de um
computador e suas funcionalidades;

- Identificar as arquiteturas derede e

analisar meios fisicos, dispositivos e

padrdes de comunicacio;

- Instalar e configurar computadores isolados
ou interligados, assim como seus periféricos

e softwares;

- Avaliar a necessidade de substituicao ou
mesmo atualizacao tecnolégica dos
componentes de redes;

- Instalar, configurar e desinstalar

programas basicos, utilitarios e

aplicativos;

- Realizar procedimentos de backup e
recuperacao de dados.
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Descricao da atividade

TRANSPORTE - ADOLESCENTES.

30/06/2022 a 30/12/2022 adolescentes que residem em areas mais
afastadas dainstituicao, bem como, o
encontro das oficinas que se desenvolvem fora

TURMA da sede (como o jiu-jitsu, a banda e o beach
tennis). O trajeto inclui ida e volta da
instituicdo e das saidas de campo.

Fornecer o deslocamento das criancas e dos

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

21 & 88%
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Descricao da atividade

LANCHE- ADOLESCENTES.

30/06/2022 a 30/12/2022 variada e rica em nutrientes, além de
fornecer uma boa relacao com o alimento,

Ofertar aos adolescentes uma alimentacao

com os colegas e com os facilitadores, em
TURMA todos os dias em que sdo realizadas oficinas

nainstituicao. Ainda, fortalecer a

gratidao quanto ao alimento diario.

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

56 & 80%
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Descricao da atividade

OAS I S DO B E M - BA N DA- A musica esta presente em todas as culturas
S E G U N DA TU R M A‘ e exerce um importante papel nas comunidades

onde se manifesta.
01/08/2022 a 30/12/2022
Esta oficina tem como objetivo promover e
fortalecer a interacdo e comunicacao das
TURMA criancas e adolescentes com a musica,
estimulando a percepcao, expressao e

aquisicao das notas musicais.
Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos

11 5 79%
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2022 - SERVICO DE
CONVIVENCIA - OASIS DO BEM -
MIRELLA - QUINTA-FEIRA 13H30

AS 16H

18/08/2022 a 31/12/2022

TURMA

Inscritos Total de
na atividade encontros

14 2

Frequéncia
dos atendidos

81%

Descricao da atividade

O SCFV é um servico da Protecao Social
Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com
familias.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em
grupo. Sao atividades artisticas,

culturais, de lazer e esportivas, dentre
outras, de acordo com a idade dos usuarios.

E uma forma de intervencao social
planejada que cria situacoes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na
construcao e reconstrucao de suas
historias e vivéncias individuais,

coletivas e familiares.

O servico tem como objetivo fortalecer as
relacoes familiares e comunitdrias, além
de promover a integracdo e atrocade
experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva.

Assim, o objetivo desta oficina é defender e
afirmar os direitos e o desenvolvimento da
capacidade das criancas e adolescentes
incluidos.
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2022 - OASIS DO BEM - SANDRA
INGLES - SEGUNDA-FEIRA - 15:50

AS 17H

01/08/2022 a 31/12/2022
TURMA

Inscritos Total de
na atividade encontros

Frequéncia
dos atendidos

56%

Descricao da atividade

Desenvolver habilidades de expressao nivel
basico de lingua inglesa: compreensao,
conversacao, leitura, e escrita. Bem como
promover a interacao do aluno em linguas
estrangeiras nos diferentes contextos
culturais.

A oficina visa oportunizar o acesso outros
idiomas na infancia, pois quanto mais cedo
tiverem esse acesso comecaram a se comunicar
em outra lingua de modo natural e
espontaneo. Nessa fase é importante que o
conhecimento esteja associado a diversao,
despertando assim o prazer de aprender.
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Descricao da atividade

2 - 2022 - OASIS DO B E M - Propiciar a Crianca e Adolescente do ensino
R E FO R(;O ESCO LAR - M I R E L LA - regular a oportunidade de desenvolver as

< habilidades, que se encontram em defasagem,

Q UA RTA— F E I RA -I 5:50 AS -I 7 H relativas a estas fases. A Oficina tem entre

seus objetivos desenvolver o trabalho
01/08/2022 a 30/12/2022 através de atividades diferenciadas da sala

de aula, elaboradas e planejadas a partir de

avaliacao individual, que mostra de forma
TURMA efetiva quais dificuldades cada crianca e
adolescente apresenta. Também pretende
multiplicar valores morais, éticos e
espirituais, cooperando com o desenvolvimento
de cada Crianca e Adolescente de maneira

6 5 67% holistica.

Inscritos Total de Frequéncia
na atividade encontros dos atendidos
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2022- OASIS - BEACH TENNIS

14:00 AS 15:00 SEGUNDA-FEIRA

01/06/2022 a 31/12/2022
TURMA

Inscritos
na atividade

&

Total de
encontros

Frequéncia
dos atendidos

45%

Descricao da atividade

O beach tennis é uma mistura de ténis,
volei de praia e frescobol. Além de muito
divertida e descontraida, a pratica traz
diversas vantagens para a salde.

Dentre os seus beneficios, o esporte fornece
para as criancas e adolescentes a melhora do
condicionamento fisico, o fortalecimento da
musculatura do corpo todo, pouco impacto e o
estimulo da cognicao, como a percepcao e

o pensamento agil.

Assim, tal oficina contribui positivamente
para o desenvolvimento como um todo.
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Plano de acoes

Das a¢oes realizadas em Agosto

20

Acoes realizadas

Aquisicido de mobilidrio para a execucdo: armario de madeira (arquivo), armario 2 portas, prateleiras, mesa de
Impressora, impressora, armario 2 portas grande, balcao grande 4 portas, gavetas, mesa de atendimento, banco
estofado 3 lugares, Tv 42, Blu Ray, Play Station 3, controle de Play Station 3 e armario escaninho.

O : © Aquisicdo de mobilidrio para a execucao: Aparelho de som portatil, carteira escolares, puff, suporte para bobona de
@ agua, espelho, refrigerador duplex, freezer horizontal, forno elétrico, micro-ondas, armario com 2 prateleiras e 1 gaveta,

Ach mesas, bancos, fogao industrial 4 bocas, botijoes, liquidificador Industrial, batedeira e maquina de lavar.
coes

nao realizadas
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Fotos de
Agosto

profissdo Professor
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Relatdrio de

atendimentos

No més de Agosto foram realizados: 55

atendimentos individuais, 2 atendimentos

familiares e 4 visitas.

Atendimento Social

2%
4%

11%

33%

35 char by
amChars

‘ Atendimento Social
‘ Pedagogico

. Saude

‘ Acolhida/Triagem

Psicolégico

51%

OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL

9 Atendimentos Sociais

. 184

Atendimentos em grupo

@ Beneficios cedidos
@ Encaminhamentos
@ Visitas Realizadas

Atendimentos em grupo
1%
8%
91%
35 chart by
amCharis
‘ Presenca em Aula 2
‘ Lanche 15
@ FresencaemAula 167
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@8, ACUSTRA - Associagiio Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel
NS Data da fundacio: 26/04/2007
ACUSTRA CNPJ: 08.801,937/0001-78

Entidade de Utilidade piablica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantraopica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL -
ACUSTRACNPJ - 08.801.937/0001-78

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Realizada em 09 de setembro de 2021

Aos 09 dias do més de setembro de 2021,as 19h30min, reuniram-se os associados da
Associagdo, Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel, (ACUSTRA), em sua
sede, atendendo a previa convocagdo editalicia fixada no mural da sede, para
alteracdo e elei¢do parcial dos membros do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal e
ratificagdo dos conselheiros remanescentes dos referidos Conselhos,sendo presidida
por sua presidente Andréa Prates Pacheco Luckina e secretariada por Elizete Prates
Pacheco.

Eleicdoe alteracdo dos membros do Conselho Gestor e posse.

1. A presidente Andréa Prates Pacheco Luckina abriu a reunido apresentando aos
presentes, proposta de sua renuncia de seu cargo de Gestor Geral da Associacio, em
virtude de razdes pessoais, as quais a impedem de praticar os atos inerentes do
referido cargo. Expressou sua gratiddo e aprego, por ter contribuido nos propdsitos da
Instituicdo desde sua constituicdo.

Os presentes manifestaram seus agradecimentos pelos servicos abnegados prestados
por Andrea. E, submetida a proposta de renincia a votacdo, foi aprovada por
unanimidade pelos presentes.

2. Em razdo da vaga aberta do cargo de Gestor Geral, motivada pela rentncia de
Andréa, Marcelo Luckina candidatou-se a ocupar a referida vaga e apresentou em
seguida, proposta de sua renincia de seu cargo, como membro titular do Conselho
Fiscal. Ante a falta de manifestagio, de outros candidatos 3 pretensio do referido
cargo, sua candidatura ao cargo de Gestor Geral e rentnciado cargo de conselheiro
titular fiscal foram submetidas a votagdo, sendo aprovadas a unanimidade.

3.Devido a vaga deixada em aberto pelo membro titular Marcelo, do Conselho Fiscal,
Nilmara Campos Faisca, candidatou-se a ocupar a referida vaga, e apresentou em
seguida, proposta de sua rentincia de seu cargo de suplente do Conselho Fiscal, e ndo
surgindo outros pretendentes ao cargo,sua candidatura ao cargo de membro titular do

E-mail: acustra@gmail.com / acustracoordenacaoi@gmail.com
s (48)99969-0055/ @ @ong.acustra

Enderego: Avenida Colombo Machade Salles. no Complexe Edocaclonal Hindeburg Moreira, (Sambddroma), bairro
Progresso, Laguna, SC - CEP 88.790-000 1
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Conselho Fiscal e rendncia do cargo de membro suplente do Conselho Fiscal foram
submetidas a votacdo, sendo aprovadas 3 unanimidade.

4. Devido a vaga deixada em aberto pelo membro suplente Nilmara, do Conselho
Fiscal, Danieli Fernandes dos Passos, candidatou-se a ocupar a referida vaga,e nio
surgindo outros pretendentes ao cargo,sua candidatura ao cargo de membro suplente
do Conselho Fiscal foi submetida & votacdo, sendo aprovadaa unanimidade.

5. Face as renuncias de cargos dos Conselhos aprovadas nesta reunido, conforme
acima descritas, assim como elei¢do de novos ocupantes aos cargos vacantes,a nova
composi¢do dos membros do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal,para mandato em
andamento até 10/05/2023,ficou assim constituida:

CONSELHO GESTOR: Mandato em andamento de 02 (dois) anos- 10.05.21 a 10.05.23

GESTOR GERAL: (representante legal) Marcelo Luckina brasileiro, casado, conferente,
RG 2.219.849-SSP/SC e CPF 889.608.119-04, residente & Rua Jornalista Anténio Bessa,
165, Bairro Mar Grosso, Laguna/SC — fone 48 3647-0490;

GESTOR ASSISTENCIA SOCIAL: Janaina Emanuele de Souza Antunes, brasileira,solteira,
assistente social, RG n. 5.308.192-7-SSP/SC, CPF 081.311.699-60, residente a Rua
Expedicionario Jodo Albino Cabral, 468, Bairro Mato Alto, Laguna/SC — Fone 48 3644-
4548;

GESTOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: Elizete Prates Pacheco, brasileira, vilva,
contadora, RG 1.185.040-SSP/SC, CPF 516.482.539-20, residente 34 Rua Renné Rollin,
839, Bairro Mar Grosso, Laguna/SC - Fone 48 3647-2393;

GESTOR PEDAGOGICO:Ericka Candido Marinho, brasileira, solteira,professora, RG
N25867962 SSP/SC, CPF N2 102026729-13, Rua: Travessa Manoel Costa, S/N, Bairro
Magalhdes, Laguna/SC- Fone 48 998017562;

GESTOR ENFERMAGEM: Sabrina Prates Pacheco Remor, brasileira, casada,enfermeira,
RG 3.823.750 S5P/SC e CPF N2 020.900.939-00, residente na rua Maurilio Kfouri, n2 99,
Edificio Porto Remor, Bairro Mar Grosso, Laguna/SC — Fone 48 9635-3534;

CONSELHO FISCAL: foram eleitos para Mandato de 10.05.21 a 10.05.23:

E-mail: acustra@gmail.com / acustracoordenacao@gmail.com
*  (48) 99969-0055/ @ @ong.acusira
Enderego: Avenida Colombo Machado Salles, no Complexo Educacional Hindeburg Moreira, (Sambédroma), o
Progresso, Laguna, 5C - CEP 88.790-000 ’
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TiTuLag:Ricardo de Oliveira Vieira, brasileiro, solteiro, Gerente administrativo, R.G
3.027.507/55P/SCCPF 024.900.049-05, residente a Rua: Luiz Remor, n? 392, Bairro
Portinho, Laguna/SC — Fone 48 99134-1574;

SUPLENTE:Danieli Fernandes dos Passos, brasileira, solteira, estudante, RG N2
5867245/SSP/SC e CPF N2 11704567904, residente a Rua: Mauro Camilo S/N, Bairro
Progresso, Laguna/SC — Fone 48 9611-2182.

TITULAR:Walter Luis Alves dos Santos,brasileiro, casado, servidor publico federal
(aposentado), CPF N2 068,928,129-37, RG N2 5.649,385-S5P/SC, Rua: Ouvidor Pardinho, 358,
Mar Grosso, Laguna, Santa Catarina (48) 98487-8456;

SUPLENTE:Thayse Vargas Laureani, brasileira, casada, empresaria, RG N2 55142362-
SSP/SC, CPF N2 07502051996, Avenida Calistrato Muller Salles, 1415, Laguna/SC- Fone
48 999163141;

TITULAR: NilmaraCampos Faisca,brasileira, solteira, aposentada, RG 5.315.258-11-
55P/SC, CPF 671.755.549-15, residente a Rua Jornalista Anténio Bessa, S/N, Bairro Mar
Grosso, Laguna/SC - Fone 48 9623-2386;

suplente:FlavioComichole dos Santos, brasileiro, solteiro, gerente RG N@
522.8159/S5P/SC e CPF 053.725.419-62, residente aRua: Luiz Remor, n? 392, Bairro A
Bairro Portinho, Laguna/SC — Fone 48 9 9151-0904:

Os membros eleitos foram empossados nesta Assembleia, sendo ainda ratificados nos
seus cargos os conselheiros remanescentes que continuam empossados, todos para
um mandato de 02(dois) anos em andamento de periodo iniciado em 10/05/2021
prosseguindo-se até 10/05/2023.Nada mais havendo, a Presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a sessdo, da qual lavrada a presente ata, que
segue devidamente assinada pela Presidente da Assembleia e pelo Gestor
Administrativo-Financeiro (Secretaria da Assembleia) e os demais presentes assinam,
como listagem abaixo.

za o /)

Elizete Prates Pacheco Andreéa Prates Pach€co Luckina
Gestor Administrativo-Financeiro Ex-Gestor Ge! Presidente)
CPF516.482.539-20 CPF 788.890.819-53 STV
Secretaria S RN
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ACUSTRA - Associagio Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel
Data da fundacio: 26/04/2007

CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade pablica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007

i

ACUSTRA

Lei Filantropica (CEBAS) T1000.053117/2017-91

DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Lista de presenca-

Realizada em ?‘j’e setembro de 2021

Local: sede Associagdo Cultural Social e Terap@utica da Regido da Amurel

Horario: 19h30min.

hd

Presentes —Nome Completo Identificagao Assinaturas
- //’..;:\i
Janaina Emanuele de Souza RG 081.311.699-60 /
Pl 4

Marcelo Luckina

CPF 889.608.119-04

N

71

Kelly Prates Alves

CPF 008.357.359-31

et atod
)

Nilmara Campos Faisca

CPF 671.755.549-15

Renata Pacheco Braz

CPF 068.928.129-37

R

Sabrina Prates Pacheco Remor

CPF 020.900.939-00

Lais Coelho dos Santos

CPF: 078.418.369-45

Elizete Prates Pacheco

CPF: 516.482.539-20

Danielle Fernandes dos Passos

CPF: 117.045.679-04

Flavio Comichole dos Santos

CPF: 053.725.419-62

Ricardo de Qliveira Vieira

CPF: 024.900.049-05

Andresa Cardoso

CPF:038.627.529-76

Carla de Souza Silveira Coelho

CPF: 596.169.039-34

Thayse Vargas Laureano

CPF: 07502051996

Erica Candido Marinho,

CPF:102026725-13,

Daniele Fernandes dos Passos

CPF 117.0456.79-04,

Andréa Prates Pacheco Luckina

CPF 788890819-53

E-mail: acustra@gmail.com / acustracoordenacaoigmail.com

Progresso, Laguna, SC - CEPF 88.790-000

(48) 99969-0055 /| @ @ong.acustra
Enderego: Avenida Colombo Machadoe Salles. no Complexe Educacional Hindeburg Moreira,

(Sambédrom), bairrg, o,
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TERMO DE FOMENTO 002/2021 - FMAS

TERMO DE FOMENTO QUE CELEBRAM ENTRE S| O
MUNICIPIO DE LAGUNA, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ASSITENCIA SOCIAL E A ASSOCIACAO
CULTURAL SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA
AMUREL - ACUSTRA, EM CONFORMIDADE COM A
LEIN" 13.019/2014

O MUNICIPIO DE LAGUNA/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n®
82.928.706/0001-82, Inscricdo Estadual isento, com sede & Rua Colombo Machado Salles, n*.
145, Centro, Laguna/SC. através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO,
neste ato representada pelo seu Secretario ENIVALDO TORRES RAMOS, localizada na Avenida
Engenheiro  Colombo Machado Salles, s/n (Memorial Tordesilhas), Centro, Laguna/SC,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e de outro lado, a
MGAOCMNMLWETWCADAMHOMW-

entidade beneficente de Assisténcia Social, devidamente registrada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sob o n® 001/2012, inscrita no CNPJ n. 08.801.937/0001-78, com sede na
Avenida Colombo Machado Salles, Anexo ao Sambédromo, Centro, CEP: 88790-000,
Laguna/SC, neste ato representado por sua Gestora Geral, Sra. ANDREIA PRATES PACHECO
LUCKINA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 788.890.819-53, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, conforme processo administrativo n*.
0125.0003549/2021, ¢ em conformidade com a Lei n® 13.019/2014, celebram o presente
TERMO DE FOMENTO mediante as seguintes clausulas e condicdes:

O objeto do preoieite Termo de Fomento compreende o repasse de valores da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUN' JPAL para a OSC visando fortalecer a proposta do servico de proteciio social
basica, na promogéo do convivio familiar comunitéario, com as acdes que atendam as diferentes
necessidades de convivéncias proprias a cada momento do ciclo da vida, estimulando os
aspectos culturais das familias e desenvolvendo nogoes de pertencimento e identidade dos
usudrios para possibilitar o acesso as informacoes sobre direitos e participacéo cidada, (titulo
do projeto “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos™), conforme maiores
informagdes contidas no plano de trabalho.

- V. R
O valor total do presente Termo de Fomento ¢ de R$ 38.750,00 (trinta e oito mil setecentos ¢
cinquenta reais), conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho
aprovado no processo administrativo n®, 0125.0003540/2021.

"LAUSULA TER I JRSOS
As despesas do presente Termo de Fomento correrdo por conta do orcamento vigente com a
seguinte classificacio:

Orgao: 14 - Fundo Municipal de Assisténcia Social e Habitaciio

Unidade Orgamentaria: 14.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social e Habitacdio
Projeto Atividade: 2.225 - Servigo de Protegio Especial

Elemento de Despesa: (9) 3.3.50.00,00.00.00.00.00.01.0061

CLAUSULA QUA -DAL

I - Os recursos financeiros relativos ao repasse da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

serdo depositados na conta corrente especifica na instituigio financeira determinada pela

administracio publica, como disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

Il - Os recursos seriio liberados de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, em conformidade com a forma e prazos estabelecidos

no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho aprovado, que guardara

consondncia com as metas, fases ¢ etapas de execucio do objeto do Termo de Fomento, ficando

condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°

13.019/2014;

I - Os recursos transferidos serio utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas

previstas no Plano de Trabalho, vedada o sua aplicagio em finalidade diversa;

IV - Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras serio obrigatoriamente computados a

crédito do Tcrm'c‘: de Fomento ¢ aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante
\
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solicitacho fundamentada da OSC e anuéncia prévia da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, estando sujeitos &s mesmas condigoes de prestagio de contas exigidas para os
recursos transfendos:
V - Os recursos da parceria geridos pela OSC estiio vinculados ac Plano de Trabalho e niéo

Caracterizam receita propria ¢ nem pagamento por prestagio de servigos e devemn ser alocados
n0s SeUs registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

A - DO E DA V1 (¢}
O prazo estabelecido para a execugéo do objeto constante deste Termo de Fomento sera de 07
{sete) meses, iniciando-se no dia 22 de outubro de 2021 até o dia 22 de maio de 2022,

conforme plano de trabalho apresentado pela OSC, podendo ser prorrogado nos casos e
condicdes previstos no art. 55 da Lei n® 13.019/2014,

CLAUSU EXTA X1 ; AS DESPESAS

1- O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas ¢ as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucio total ou parciak

a) - E vedado & OSC:

1) utihzar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho;

2) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de pessoal de
61gd0 ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis especificas ¢ na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; e

3) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de Fomento, salvo se
expressamente  autorizado pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua vigéncia;

I1 - Toda a movimentaclo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificaciio do beneficiirio final ¢ a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie;

III - Caso os recursos transferidos nao scjam utilizados no prazo de 120 {cento e vinte) dias, o
Termo de Fomento deverd ser rescindido, salvo quando houver execugio parcial do objeto,

desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL,

CLAUSULA ' NIRA

I - A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizaciio de
compras ¢ contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL;

II - A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizaciio da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, € o valor efetivo da compra ou contratacio e, caso o valor efetive
da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a
compatbilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado;

II - Para fins de comprovacho das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niimero
de inscricio no CNPJ da organizacio da sociedade civil ¢ do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo;

IV - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestagio

de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas. Se tiver
sistema.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES
1- A OSC obriga-se a:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo tom o Plano de Trabatho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, adotando todas as medidas necessérias a correta
execugho deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n. 13.019/2014;

b) Aplicar os recurses discriminados no Planc de Trabalho exclusivamente no objeto do presente
Termo de Fomento;

¢) Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios & consecucio do objeto pactuado no Termo de
Fomento, inclusive os servigos eventualmente contratados, observando a qualidade, quantidade,
prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

d) Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda documentsa
juridica e institucipnal necessaria & celebragao deste Termo de Fomento;
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e) Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei n®
13.019/2014;

f) Apresentar Relatério de Execugio do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lein®, 13.019/2014;

g) Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucdo dos produtos
¢ servicos contratados, em conformidade com as normas brasileiras, a¢des e atividades,
determinando a corregio de vicios que possam comprometer @ fruigio do beneficio pela
populagdo beneficidria, quando detectados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou
pelos érgios de controle;

h) Submeter previnmente & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL qualquer proposta de
altera¢ao do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedacdes relativas 4 execucéo das despesas;

i) Manter ¢ movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta
especifica, aberta em instituigao financeira oficial, federal ou estadual, inclusive os resultantes
de eventual aplicacio no mercado financeiro, bem assim aqueles porventura oferecidos como
contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacbes constantes neste instrumento relativas a
exccuciio das despesas;

J) Ohs gxs:stos de warifas, extratos ¢ outras despesas bancarias deverdo ser arcadas integralmente
pe C;

k) A conta bancaria especifica devera movimentar apenas recursos do projeto;

1) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
fixados neste instrumento, indicados na clausula atinente ao valor ¢ 4 dotagiio orcamentaria;

m) Realizar todos os atos e os procedimentos relativos @ formalizacio, execucdio,
acompanhamento, prestacio de contas e demais informacdes, quando couber, incluindo
regularmente as informacdes e os documentos exigidos pela Lei 13.019/2014, mantendo-o
atualizado;

n) Estimular a participacao dos beneficidrios finais na implementacio do objeto do Termo de
Fomento, bem como na manutencio do patriménio gerado por esses investimentos;

m) Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade ¢ qualidade adequadas ac bom
desempenho das atividades;

n) Manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no paragrafo nico do
art. 68 da Lei n® 13.019/2014;

o) Facilitar a supervisio ¢ a fiscalizacio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, permitindo-
lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes ¢ os
documentos relacionados com a execucdo do objeto deste Termo de Fomento, especialmente no
que se refere ao exame da documentacao relativa aos contratos celebrados;

p) Permitir o livre acesso de servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ dos érgaos
de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e
informacdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

q) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relaco das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento, nos termos do
art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

r) Prestar contas a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao término de cada exercicio ¢ no
encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n®
13.019/2014;

8) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal, comercial ¢
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execucdo do objeto deste Termo de Fomento, bem como por todos 0s encargos
tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente Instrumento;

t) Operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, apds sua execuciio, de modo a assegurar a sustentabilidade
do projeto e atender as finalidades as quais se destina;

u) Manter a ADMINISTRACAO BLICA MUNICIPAL informada sobre situagbes que

acompanhamento ¢ fiscalizagdo.
v) Permitir 4 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como aos érglos de controle intern

¢ externo, 6 acesso & movimentacio financeira da conta especifica vinculada ao presente Te:
de Fomento;

w) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos orgdos de

eventualmente possam dificultar ou interromper 0 curso normal da execugdo do Termo de
Fomento ¢ prestar informacbes sobre as acoes desenvolvidas para viabilizar o respectivo
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controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o
Ministério Publico;

x) Garantir a manutencio da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom desempenho
das atividades;

vl 1"_"”"?’“ exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento € de pessoal.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL obriga-se:
a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas s organizaces da sociedade civil por
ocasifio da celebragio das parcerias, informando previamente ¢ publicando em meios oficiais de
comunicagiio as referidas organizagdes eventuais alteragdes no scu contetdo;
b) Transferir & OSC os recursos financeiros previstos para a execucio deste Termo de Fomento,
de acordo com a programacdo orcamentaria e financeira estabelecida no Cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho;
¢) Acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar, sistematicamente, a exccucio do objeto deste Termo de
qugmo. comunicando & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como suspender a liberagio de
recursos, fixando o prazo estabelecido na legislagio pertinente para saneamento ou
apresentacdo de informacdes ¢ esclarecimentos;
d) emitir relatério técnico de monitoramento ¢ avaliacao da parceria & o submeter & comisséo de
monitoramento ¢ avaliacdo designada, que o homologard, independentemente  da
op;;gntonedadc de apresentaciio da prestacio de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil; ;
e) Analisar as prestagbes de contas parciais e final relativas a este Termo de Fomento, emitindo
r conclusivo sobre sua aprovagio ou ndo, na forma proposta nos arts. 66 e 67 da Lei
13.019/2014;
f) realizar, nas parcerias com vigéncia superior 8 um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho ¢ utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio ¢ no
ajuste das metas e atividades definidas;
g) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias
de irregularidades na execucao do objeto da parcena;
h) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro orgao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
néo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

LAUSL A - DC ! [ENTO E DA AVALIACAO DE RESUL

I - A execucio do objeto da parceria serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL por meio de agdes de monitoramento € avaliacdo, que terdo cariter preventivo e
saneador, objetivando a gestio adequada ¢ regular da parcenia, devendo ser registradas no
sistemna de prestagio de contas;
II - As acdes de monitoramento ¢ avaliacao contemplariio a analise das informagdes acerca do
processamento da parceria constantes do sistema de prestacio de contas, incluida a
possibilidade de consulta 4s movimentacgoes da conta bancéria especifica da parceria, além da
verificacdio, andlise ¢ manifestacio sobre eventuais denuncias existentes relacionadas &

parcena;

I - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria, responsivel pelo monitoramento sistemiitico da parceria, podendo designar
rambem fiscais que fardio o acompanhamento da execucio no sistema de prestaciio de contas ¢
com visitas in loco;

IV - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacio do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipétese em que a OSC deverd ser
previamente notificada, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a realizagao da visita;
V - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado seri circunstanciado em relatorio de
visita técnica in loco, que sera registrado no sistema de prestacio de contas e enviado 4 0SsC
para conhecimento, esclarecimentos e providéncias ¢ podera ensejar a revisdo do relatorio, a
critério do orgio ou da entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

VI - A visita técnica in loco ndo se confunde com as acoes de fiscalizacdo ¢ auditoria realizadas
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, pelos orgios de controle interno € extermno.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
1 - A OSC prestaria contas da boa e regular aplicagiio dos recursos recebidos, para a
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ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, s¢ a duracio da parceria exceder um ano,
conforme estabelecido no art. 69 da Lei 13.019/2014;

Il - As prestagdes de contas observario as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Fomento e do Plano de Trabalho;

11l - As prestacdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que permitam a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas ¢ a
comprovacio do alcance das metas, sendo considerada a verdade real ¢ os resultados
alcancados. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes;

IV - Para fins de prestagio de contas a OSC devera apresentar relatério (parcial ou final) de
execucdo do objeto e relatorio de execuco financeira, que conterd no minimo, as seguintes
informagdes ¢ documentos:

a) Relatono de Execugito do Objeto:

1) demonstracio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata 4 prestagio de contas;

2) descricio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

3) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

4) os documentos de comprovagiio do cumprimento da contrapartida, quando houver;

5) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas; )

6) informagdes sobre o grau de satisfacio do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaragio de entidade publica ou privada local ¢ declaragao do
conselho de politica publica setorial, entre outros; s

7) informacdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusio do objeto;

8) justificativa na hipétese de no cumprimento do alcance das metas, quando for o caso ¢ as
medidas para ajustamento.

b) Relatério de Execugdo Financeira:

1) balancete contendo a relagdo das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovagio da observancia do plano de trabalho;

2) comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

3) extrato da conta bancéria especifica;

4) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

5) relacao de bens adquiridos, produzidos ou wransformados, quando houver;

6) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data

do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagéio do produto ou servigo;

7) comprovante bancério dos pagamentos realizados,

V - A andlise do relatério de execucio financeira serd feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e contemplard:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagio das despesas previstas e

das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no

plano de trabalho;

b) a verificagho da conciliagio bancaria, por meio da afericho da correlacéio entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria;

VI - A anilise da prestacio de contas final pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que deverd verificar o cumprimento do

abjeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

a) os relatérios parciais e finais de execucio do objeto;

b) os relatérios parciais e finais de execuciao financeira;

¢) relatério de visita técnica in loco, quando houver;

d) relatério técnico de monitoramento e avaliacio.

VII - Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliard os efeitos da parceria;

VIII - A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da da
pagamento da Gltima parcela da parceria para entregar o relatério de execucio do objeto
execucio financeira para a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

IX - O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisio da
autoridade competente e podera concluir pela;

a) aprovagio das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto ¢ das metas ‘_/

Y a——
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b) aprovacio das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto ¢ as

metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario; ou

c) rejeiciio das contas, que ocorrera nas Do .

1) omissdo no dever de prestar contas; Nl

2) descumprimen1 » injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

3) dano ao eririo decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico; ou

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos.

X - A decisiio sobre a prestacio de contas final caberd & autoridade responsivel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacio;

XI - A OSC sera notificada da deciséo da autoridade competente e podera:

a) apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Prefeito
Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo;

XII - Exaurida a fase recursal, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL deveré:

a) no caso de aprovagio com ressalvas da prestacho de contas, notificar a OSC as causas das
ressalvas; e

b) no caso de rejeicdo da prestacio de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto
apurada ou com a prestacio de contas nao apresentada;

XINI - O registro da aprovagiio com ressalvas da prestago de contas possui cariter preventivo e
serda considerado na eventual aplicagiio das sangdes, :

XIV - No caso de rejeigio da prestaciio de contas, 0 ndo ressarcimento ao eririo ensciara:

) A instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacdo vigente;

XV - O prazo ¢e unalise da prestagho de contas final pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatdrio
final de execucio do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igusl periodo, desde
que nédo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

XVI - O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacio, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

a) nio impede que a OSC participe de outros chamamentos plblicos e celebre novas parcerias;

-4

b) niio implica impossibilidade de sua apreciagio em data posterior ou vedacdio a que s¢ adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos.,

I - Este Termo de Fomento podera ser modificado, em qualquer de suas clausulas e condicoes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do seu término, observado o disposto no art, 57 da Lei n® 13.019/2014,

11 - Os ajustes realizados durante a execucao do objeto integrario o Plano de Trabalho, desde
que submetidos pela OSC ¢ aprovados previamente pela autoridade competente,

S > SE R S E DA DENUNCIA

I - O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, por
qualquer dos paticipes, desde que comunicada esta intengiio @ outra parte no prazo minimo de
30 (trinta) diss, ‘icando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

I - O Termo de Fomento serd rescindido unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL nas seguintes hipoteses:

a) quando os recursos depositados em conta corrente especifica nio forem utilizados no prazo
de 120 (cento ¢ vinte] dias, salvo se houver execucgio parcial do objeto ¢ desde que previamente .
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;  /
b) Caso haja irregularidade ou inexecu¢ao parcial do objeto; /
I - Constituem também motivo para a rescisao do presente Termo de Fomento, além dos cgs
acima indicados:

a) utilizagio em desacordo com o objeto deste Termo de Fomento ¢ o respectivo pla
trabalho; _
b) Falta de apresentagho da prestacéo de contas nos prazos estabelecidos;

¢) Fraude, dissin;\uhcﬁo ou conluio comprovado na prestacao de contas;

\
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: RA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
1 - Por ocasidio da conclusio, denuncia, rescisao ou extincao deste Termo de Fomento, a OSC
devera restituir, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes.
II - Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:
a) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta bancaria
especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicages financeiras realizadas e
nio utilizadas no objeto pactuado;
b) os valores relacionados & irregularidade ou inexecugio apurada ou & prestacio de contas nio
apresentada;
¢) o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipétese de dissolugiio da OSC
ou quando a motvagho da rejeicio da prestagdo de contas estiver relacionada ao uso ou
aquisigio desses bens.
I - A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracio de Tomada de Contas
Especial, conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014, : :
IV - Os débitos a serem restituidos pela OSC serio apurados mediante atualizagiio monetéria,
acrescido de juros equivalentes a taxa Sehc.

CONTAS ESPECIAL )
I - Nos termos do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, a administracdio publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar &4 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia; ) .

b) suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos ¢ entidades da esfera de governo da administrac&o publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; ¢ )

¢) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgios ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que scja promovida a reabilitacdo peranie a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, que sera concedida sempre que a 0sC ressarcir a
administracio publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada
com base no inciso 1.

11 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL determinara a instauragiio da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipoteses:

a) caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria ¢ a OSC néao devolva os valores repassados
relacionados & irregularidade ou inexecuciio apurada ou & prestagio de contas nio apresentada
no prazo determinado; ¢

b) no caso de rejeicio da prestagiio de contas, caso a OSC ndo devolva os recursos financeiros
relacionados com & irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagiio de
contas nao apresentada.

A LA DECIN T DOS E REMANESCENTES
I - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parcerin, necessdrios & consecugdo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam;

II - Os bens remanescentes na data da conclusio ou extingdio do presente Termo de Fomento, e
que, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos serdo
de propriedade da OSC, ndo sendo permitida sua utilizagdo em qualquer outra agdo que néo
esteja dentro do escopo do objeto pactuado;

Il - Pars os fins deste Termo de Fomento, equiparam-se a bens remanescentes os bens ¢
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razio daquele;

IV - Os bens remanescentes seriio de propriedade da OSC e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administrac@o pablica, na hipdtese de sua extingio.

V - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderiio, a critério do
administrador publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante
da OSC, quando, apés a consecucio do objeto, ndo forem necessérios para assegura
continuidade do objeto pactuado,

—
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VI - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade ¢ deverfio,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao

previsto neste Termo de Fomento, sob da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, pena de reversdo em favor da AD

D A - D, 0
A eficacia do presente Termo de Fomento, e os aditamentos que impliquem em alteracio de
valor ou ampliagdo da execugio do objeto descrito neste instrumento, ficam condicionados &
publicacio do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, no prazo de até 10 (dez) G X
contar da respects « ssinatura,

. - SETIMA - D INC1 S YOCUMEI £
Imcg_mm este instrumento, independente de transcrigdo, 0 Plano de Trabalho aprovado peca
Comisso de Avaliagio e Julgamento, propostos pela OSC, bem como toda documentaciio

técnica que deles resultem, cujos termos os participantes acatam integraimente.

> L
o -

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTOR DA PARCERIA
Nesse ato, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL estabelece como gestora da Pﬂ'fCﬂ'*l a
servidora Adriana do Carmo, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagiio.

Fica eleito 0 Foro da Comarca de Laguna para dirimir as questdcs decorrentes da execucéo do
presente Termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

Tanto quanto possivel, as partes se¢ esforcardo para resolver amistosamente todos 08 casos
omissos a este Termo de Fomento.

E, para completa validade do que ficou acordado, firmam o presente Termo em 03 (trés) vias, na
presenca das testemunhas,

Laguna, 22 de auwibro de 2021.

ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
MUNICIPAL CIVIL - OSC

%E AHMAD L:

Prefeito Municipal de Laguna P’t Lo
ASSOCIAGAO CULTURAL SOCIAL E

TERAPEUTICA DA REGIXO DA AMUREL -
ACU
CNPJ n®, 08.801.937/0001-78

Secretario de Assis!
Social e Habitagio

GUSTAVO HENRI
CPF n". 030.139.219-60.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL
CNPJ/CPF: 08.801.937/0001-78

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 230140040638517

Data de emissdo: 15/02/2023 11:05:02
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 16/04/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 15/02/2023 11:05:01

1Doc:
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15/02/2023 11:07 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.801.937/0001-78
Razao
Social:
Enderego: AV JOAO PINHO 600 CASA / MAR GROSSO / LAGUNA / SC / 88790-000

ASSOC CULTURAL SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/02/2023 a 07/03/2023

Certificacdo Nimero: 2023020600573990587416
Informacado obtida em 15/02/2023 11:07:24

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: 92/237
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



Santa Catarina

.| PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA Data: 15/02/2023 11h12min
i, SECRETARIA DE FINANGAS Ntmero —— Validade
. (_ 1905 16/04/2025]

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Raz&o Social

ASS. CULTURAL SOCIAL E TERAPEUTICA DA REG. DA AMUREL CNPJ: 08801937000178

\ J/

Aviso N

Sem débitos pendentes até a presente data.

. J/

— Comprovagéo Junto a Finalidade

— Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cédigo de Controle
[2W97WXJA4AWL1 3D1 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.laguna.sc.gov.br/

Laguna (SC), 15 de Fevereiro de 2023

Av. Colombo Machado Sales, 145 - Centro
Laguna (SC) - CEP: 88790000 - Fone:4836440401
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA
AMUREL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08.801.937/0001-78

Certiddo n°: 7061358/2023

Expedigdo: 15/02/2023, as 11:09:20

Validade: 14/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue ASSOCIACAO, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA
AMUREL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
08.801.937/0001-78, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: 94/237



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL
CNPJ: 08.801.937/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:34:57 do dia 05/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/06/2023.

Cddigo de controle da certidao: ECD6.7BB1.785A.DCF9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
08.801.937/0001.78 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 07/05/2007
MATRIZ CADASTRAL
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I ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da

L Amurel
onerie Data da fundaciio: 26/04/2007
CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade ptblica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a ASSOCIACAO CULTIRAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA
REGIAO DA AMUREL - ACUSTRA esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n? 001/2022 - FIA, e que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados.

Laguna, 17 de Fevereiro de 2023.

Marcelo Luckina
Gestor Geral da ACUSTRA

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
(48) 99969-0055 / '9) @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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DECLARACAD DA NAC OCORR FNCIA DE IMPEDIYENTOS

Breclarn para os dovidos fins. gque o [identilicaydo du vreanizagao Al sucketmle civil — 050 e
seus LTS Dio ICUmTen em gudisuer das vedaches previstas no ard. 19 da T.ei federal
' 130149, de 2014 Megge wentidn, a citada cntidade:

- Estd rogulanmente consliluida ow. se eslminesira, esld actorizada a tancionae oo
-y s - . r
1errildrio nacianal;

- S0 ol emissa no dever de prestar contas do pareend anleviommente coelebrudi,

- “efo lem como dinigente membirns de 'oder oa do Ministérin Pablico, ou dirizente de
aroae ou entidade da adoinistragio poblica da mesmu eslom gevermumienlal na gual
seracelebrady o termo de Tomento, estendenda-se a vedaclo acs respectivos chnjuzss ou
cotpanbeiros. bom como parcotes om loha reta, colaleral oo por alimdade, aig g segamdo
LITAEL,

Ehiepvagder: @ prescrre veduodd Bao se aplica ay enlicades gue, pela s progeie natieeze,
sefomm  comsilividon pelay wntoridodes oo veferidas foogue deverd sor devidanento
Informadn e festificado pela Q8SC) senda vedeodo gie o mesimg pessos iEgnre w0 Istreeeie
de parveria simlivneamente e dirigente ¢ edministrador pibiicn fars, 3% §39 da Lei
Secderad @t FIHIR de 2N R observacdo deverd corsnprinide da versde final do
drolaracdi.

. Wio teve as contas rojeitadas pela administrzydo piblica nos ltimues ¥ (cinea) anas,
vhservislus a5 cagucies previslas no arl. 3W cape, t-ciae 1Y, alineas "a™ a~c”, da | eifederal
130149, de 2014 -

= Wio su eoconlen submulida wes eleitos das sar s de suspensdo de participacio em
diciagio e anpedimentn de contracr com a  admiustragie  pabliea.  declargao
deinidoncidads para Hedlar ou contratar com o abminisiragiio piblica, suspensio empordria
daparlicipacic em chamaments pliblico @ mpedimcnto de colebrar parcena ou contraly
comargios ¢ entidades da esdera de governe du admimisimgdo pablica sancionadora e, peor
litn, declaragiio de inddoneidade para participat de chamamento piiblico oe celebrar parecris
ouconmato com drEfes o entdades de todas uy eslerus de govemn;

- Nae teve contas de paccerin julendas imegolares ou rejeiladas por Clribanal oo

Conselhe Je Conlas de qualquer esfera da Federago., oo deeisfo  urecorrvel, ooz
altimnosE{oie) aos;
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. Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualqueresfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave ¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungéio de confianga,enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsivel por ato de improbidade,.enquanto
durarem os prazos eslabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da-Lei federal n® 8.429, de 2

de junho de 1992,

~

Laguna. 17 de fevereiro de 2023.

.............

)
g :-/‘, Y 4
/,' "/« '('cb’"(’/_, ’Jf(/({ A/ 71/2/

Marcelo Luckina

Gestor Geral ACUSTRA
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014, que a Associacao Cultural Social e Terapéutica d Regiao da

Amurel - ACUSTRA:

= dispbe de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
= pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigées materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento

das metas estabelecidas.

ou

= dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

LAGUNA - SC, 21 de fevereiro de 2023.

i
)
77 91724 O (_A

Marcelo Luckina

Gestor Geral
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Nota Modelo 21

p
. ~ Nota fiscal N°
Fibra Solucdes em Internet Ltda
——g CPF/CNPJ: 33.693.566/0001-03
i - |
(Fibr IE/RG: 260088811 000062457
Internet Fone: (48) 3644-3032 SAC: (48) 3644-3032 Série 001 - Via 1 - Folha 1/1
Av. Calistrato Muller Salles, 1323 - Portinho
CEP: 88790-000 - Laguna/SC
E-mail: sac@fibrainternet.com.br - Site: www.fibrainternet.com.br
- Conta contrato 000023710
Destinatério:
E 16764 - ASSOCIACAO, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL
Z CPF/CNPJ: 08.801.937/0001-78 IE/RG: ISENTO
E Colombo Machado Salles, 00 Sambodramo - Progresso Contato A"ate;;:iisn:i‘;;ﬁiiﬁf; pessoas com
E Laguna / Santa Catarina CEP: 88790-000
Tipo de cliente: Comercial
CFOP ‘ ‘ Natureza da operagao
5303 Prestacao de servigo de comunicacao a estabelecimento comercial
Base de calculo do ICMS ‘ Aliquota H Valor do ICMS ‘ ‘ Valor do FUST ‘ ‘ Valor do FUNTTEL Periodo da Prestagéo ‘ Data da Emiss&o
0,00 0 0,00 0,00 0,00 de 01/01/2023 até 31/01/2023 08/02/2023

DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE.  V.UNIT. DESC. TOTAL DADOS DO CONSUMO

Ultra 300 Mega 1 99,90 0,00 99,90 Més Download Upload
01/2023  mr— 52.24 GB 5.21 GB
12/2022 mm—— 75.15 GB 10.89 GB
11/2022  mm— 100.76 GB  13.72GB
10/2022 = 07.61GB 22.30 GB
09/2022 Em— 89.76 GB 14.38 GB
08/2022 E— 90.80 GB 27.12 GB
07/2022 mm—— 61.51 GB 9.04 GB
06/2022  mr—— 63.20 GB 5.85 GB
05/2022  grm— 29.70 GB 3.12GB
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 99,90
Informag6es complementares Reservado ao fisco
ID titulo referéncia - 772619 A UTENTICAQAO DIGITAL: D2FF.276B.1276.25CB.164D.158D.B3FC.0E70
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P ACUSTRA — Associacio Cultural, Social ¢ Terapéutica da Regido da Amurel
L 4§04 Data da fundagio: 26/04/2007
ACUSTRA CNPJ: 08.501.937/0001-78
Entidade de Utilidade pablica: LEIN" 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantropica (CEBAS) 71000083 117/2017-91

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E
TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL - ACUSTRA

CNPJ - 08.801.937/0001-78

Aos (04) dias do més de junho de 2021 (dois mil e vinte um), as 19:00 hs reuniram-se
os associados na sede da Associagiio, Cultural, Social e Terapéutica da Regidio da
Amurel, (ACUSTRA), atendendo & previa convocagdo editalicia fixado no mural de sua
sede, para deliberagio da 6* Alteragio Estatutiria com elei¢io de endereco inico
da Sede Social da ACUSTRA, tendo sido presidida por sua Gestora Geral Andréa
Prates Pacheco Luckina e secretariada por Elizete Prates Pacheclo

A Gestora Andréa comentou, que a alteragdo estatutaria proposta visa excluir um dos
enderegos da Sede da ACUSTRA, em consequéncia, eleger enderego tinico, devido a
novos recursos materiais a receber de entidade doadora, a qual solicitou esta
providéncia.

Assim foi submetida para votagio a proposta de exclusio do Estatuto Social, do
enderego localizado na Rua Arcangelo Bianchini (Férum de Justica de Laguna),
passando a considerar enderego unico da Sede da ACUSTRA, ou seja, o enderego de
localizagio no Complexo Educacional Hindeburg Moreira, (Sambodromo), bairro -
Progresso, Laguna, SC - CEP 88.790-000. tendo sido a proposi¢io aprovada por
unanimidade, sem ressalvas.

Em fungio da alteragdo estatutaria aprovada, o Estatuto Social com sua nova redagao ¢é
apresentado em documento (inico ¢ em pega separada, mas como parte integrante desta
Ala.

Nada mais havendo, a Presidente agradeceu a presenca de todos ¢ deu por encerrada a
sessdo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai devidamente assinada pelos presentes
para que se cumpr j?ls legais.

M)
And(ﬁw P : eco Luckina Elizete P-rates Pacheco

Gestora Ge@l (Gestora Financeira
AN

i de Sonaa Silveira Co
OAB/SC 12,8958
“F 596.189.009"°

E-mail: acostraf@gmail.com [ acostracoordenscaoi gmail.com
¢ (48) 999600055 /Y mong.acustra
Endereco: Avenida Colombe Machado Sulles, no Complews Educacional indeburg Moreirs, (Sambodeomo), brirro
Progresso, Laguna, SC - CEP 88, 790-000 1Doc:
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Estado de Santa Catarina
Ragietro Civil, Peasoas Juridices » Thulos ¢ Documentos da Comarea de

INGRID BRANDAD SARTOR DARIO - OFICIAL REGISTRADORA
Aun Coransl Farnandes Marting, 470, Edifiels Misnium, Sais 1:: rmnm,

j BAC
Pmtcg%u uuas14 I:vntn EW
Registro. 005085 Data 24

Quafidade: Integral | Matureza Mluﬂu estalutiria da nssocw;lu
CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAD DA AMUREL -

Emclumentas  Avarhac i

Selo Digital de Fiscalizagho do tipo Normal - ﬂﬁﬂlm
Confira os dados do ato em http:/selo.tjsc. jus.br/ i

Dou fé, Laguna - 24 de junho de

Lais Sdveirn Coslhe - Escreverte Substituta

04
5,

6l el end B W
AACEE! T iEa
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ﬁx ACUSTRA — Associacio Cultural, Social ¢ Terapéutica da Regisio da Amurel
¥ 1‘1'_ I Datn da fundaciio: 26/04/ 2007
ACUSTRA CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade pablica: LEI N 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantropica (CEBAS) T1000.053117:2017-91

Estatuto Social — ACUSTRA -6" Reforma, 04 de junho/2021
ESTATUTO SOCIAL )
DA ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA
REGIAO DA AMUREL - ACUSTRA

CNPJ - 08.801.937/0001-78
CAPITULO 1- DA DENOMINACAO - SEDE- DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° - Associagio, Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel, também
designada por ACUSTRA., fundada em 26 de abril de 2007, é uma Associag¢io com fins
nido economicos, de natureza filantropica e beneficente que tera duragdo por tempo
indeterminado, com sede no municipio de Laguna, localizada no Enderego Avenida
Colombo Machado Salles, sala 10 .no Complexo Educacional Hindeburg Moreira,
(Sambodromo), bairro Progresso, Laguna, SC - CEP 88.790-000

Art. 2° - A Associagdo tem por finalidade:

I-Execugdes de agdes e programas de capacitagdo e qualificagiio profissional e a
inclusdo do apenado, egresso ¢ familia no mercado de trabalho através da educagdo , do
resgate de conhecimento tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizagiio e acesso ds tecnologias de informagio;

Promogdo de servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos socials para
criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos de idade:

Il —Promogdo da geragdo de trabalho e renda. através do ensino de praticas produtivas
cooperativistas e associativas de valor cultural:

Il —Fomento a agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular
relacionada com os usos, costumes e tradigoes da diversidade cultural brasileira,
promogdio da arte viva a memoria cultural brasileira, promogéo da arte e cultura, defesa
e conservagdo do patrimdnio historico e artistico;

IV -Promogio da assisténcia social da familia assistindo em particular, a maternidade. a
infancia, a adolescéncia, o idoso, afrodescendentes, pessoas com necessidades especiais,
através de programas, agdes e servigos voltados as dreas social, de saiude e da educagio;
V-Articulagiio e promogdo gratuita da educagio e da satde;

V1 -Preservagdo, defesa e conservagio do meio ambiente e promogio do
desenvolvimento sustentavel;

VIl -Promogdo do voluntariado:

VIII -Promocido do desenvolvimento econdmico e social € combate 4 vulnerabilidade
de risco social e pessoal;

IX—Defesa e garantia de direitos do apenado, egresso e familia. ¢ combate a todo o tipo
de discriminacgdo sexual, racial e social;

X —Promogdo da ética, da paz, da cidadania. dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais:

X1 -Promogao de atividades recreativas e esportivas.

Art. 3° -A ACUSTRA no desenvolvimento de suas atividades. observariem sua
organizagdo juridico-administrativa e operacional, as disposigies lepais pertinentes,

E-mail; acustra’@gmail.com / acustracoordenacao gmail.com

(48) 999690055 ) @ @ongacustea ™ )
Endereco: Avenida Colombe Machado Salles, oo Compleno Edvcocionsl Hindeborg Morveiva, (Sambidroma). bairio

Progresso, Lagunn, SO - CEP RS.TH-0HM)
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)

rﬂ‘ ACUSTRA - Associagio Cultural, Social e Terapéutica da Regifio da Amurel
Nl { Data da fundaglo; 26/04/2007
ACUSTRA CNPJ: DR.801.93TANH-TH
Entidade de Utilidade pablica: LET N® L.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantropica (CEBAS) T1000,053117/2017-91

bem como os principios de universalidade, legalidade. moralidade, fraternidade.

publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 4° - A Associaglio prestard seus servigos ou agdes sociais de forma gratuita ¢

continuada, para os usudrios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagio de

raga, cor, sexo ou religido, as quais serfio realizadas somente mediante recursos

disponiveis, bem como dentro de condi¢des adequadas de operacionalizagio e

manutengdo, sendo vedada a cobranga de qualquer importancia seja a que titulo for.

Art. 59 - A fim de cumprir suas finalidades. a Associagdo poderd instituir oficinas de

trabalhos: gesto rias; comissdes; realizar campanhas, encontros e eventos diversos;

desenvolver pesquisas, programas, estudos ¢ projetos, inclusive de natureza cientifica;

firmar contratos, convénios, termos de acordos diversos, tanto com o poder publico

quanto com instituigdes privadas; realizar cessio de uso; captar doagdes:; fomentar

apoios, parcerias e permutas de qualquer natureza, sempre de acordo com suas

disposigdes estatutdrias; promover intercambios e vivéncias assistenciais, bem como

formas renovadoras de convivio grupal. visando ao desenvolvimento do servigo

humanitério; realizar doagdes no ambito do territorio nacional, por fim podera utilizar-

se de todo ¢ qualquer meio habil, desde que licito.

Pardgrafo Unico - A ACUSTRA podera reger-se por Regulamento interno tnico,

podendo ainda ser criado regulamento especifico para cada oficina de trabalho ou de

outros grupos técnicos de servigo,a serem aprovados pelo Conselho Gestor.
CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A Associagio ¢ constituida por namero ilimitado de associados. admitidos

dentre pessoas idoneas e organizados por categorias a juizo do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico — A composigdo do Quadro Social serd atualizada periodicamente pelo

Conselho Gestor.

Art. 7° - Os associados serdo organizados pelas seguintes categorias:

a) Associados fundadores, os que assinarem ata de fundagio da associagio:

b) Associados colaboradores efetivos: os associados colaboradores ou fundadores

reconhecidamente atuantes nas atividades desenvolvidas pela Associagio, constantes

em lista aprovada, propondo-se a contribuir com servigos de natureza voluntaria e/ou

com recursos financeiros, materiais;

b) Associados colaboradores: pessoas fisicas que prestam servigos voluntarios em

multiplas dreas de atuagio e/ou contribuem com recursos financeiros, periodicamente

ou ndo, para a Associagio.

Pardagrafo Unico - A participagio contributiva pecunidria dos associados seguird o

conceito da necessidade orgamentaria, uma vez que a Associagdo compie previamente

suas receitas mediante doagdes financeiras espontineas de colaboradores, de convénios

com Poder Publico ou iniciativa privada, subvengdes, parcerias, termos de acordos entre

outras fontes.

Art.8° - Sio direitos dos associados:

I -tomar parte nas assembléias gerais;

II - votar e ser votado nas assembléias gerais, desde que sejam associados efetivos:

11 -participar das atividades propostas pelo Conselho Gestor, bem como freqilentar as

instalagtes da Associagio;

111 —desligar-se da Associagiio através de solicitagdo escrita ao Conselho Gestor;

= \
E-mail: peustraf@gmail.com [ acestracoordenacao@gmail.com k@s
o (48) B00a0-pOSs [ ('ang.acustra

Enderego: Avenida Colombo Machado Salles, no Compleso Educacional Hindeburg Moreirs, (Sambidroma), bairro
Frogresso, Laguna, SC - CEP S8, 7TH-HN
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ﬁ" ACUSTRA - Associagio Cultural, Social e Terapéutica da Regifio da Amurel
Ny Datn da fundagio: 260042007
ACUSTRA CNPJ: 08.800.937/0001-7T8
Entidade de Utilidade pablica: LEI N® 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrdapica (CEBAS) 7T1000.0531172017-91

IV -requerer convocacdo de Assembléia Geral na forma do presente estatuto.
Art. 9° - Sdo deveres dos associados:
I -cumprir as disposi¢des estatuarias e regimentais;
II -acatar as determinagdes do Conselho Gestor.
Paragrafo anico: Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da
Associagdo por decisio do Conselho Gestor, apos o exercicio do direito de defesa. Da
Decisdo cabera recurso a Assembléia Geral.
Art. 10 - Os associados da entidade ndo respondem,. (inclusive aqueles integrantes dos
Orgdos da administragiio e fiscalizagdio) nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes
e encargos sociais da instituigdo,
CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAO.

Art. 11 - A associacio serda administrada por:
I -Assembléia Geral, 6rgio de cardter deliberativo;
II -Conselho Gestor, 6rgdo de carater administrativo, executivo e representativo: e,
I11 -Conselho fiscal, 6rgio de fiscaliza¢do da administragio.

Secio | — Da Assembléia
Art. 12 - A Assembléia Geral, 6rgio soberano da institui¢do, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 13 - Compete a Assembléia Geral;
I -eleger os membros do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal;
II -destituir os administradores;
III -apreciar recurso contra decisdes do Conselho Gestor:
IV -decidir sobre reformas do Estatuto;
V -deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, vender ou permutar
bens patrimoniais;
V1 -deliberar sobre a extingdo da entidade, nos termos do art. 33;
VII - deliberar sobre a prestagdo de contas;
VIII -decidir sobre assuntos de interesse geral da Associagfio, propostos previamente
nos atos convocatorios pelos 6rgdos da Administragio e/ou Associados.
Art. 14 - A Assembléia Geral realizar-se-a4 uma vez por ano para discutir e deliberar
sobre a prestagdo de contas, instruido com o balango patrimonial contabil previamente
apreciado pelo Conselho Fiscal e do relatorio de atividades anual do Conselho Gestor.
Pardgrafo Unico - E a qualquer tempo para decidir os demais assuntos de sua
competéncia.
Art. 15- A Assembléia Geral serd convocada:
I -pelo Gestor Geral;
Il -pela maioria do Conselho Gestor e/ou maioria do Conselho Fiscal;
[l - por requerimento del/5 dos associados.
Art. 16 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Associagiio,com antecedéncia minima de 10 dias.
§ 1°- A Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos associados
votantes e em segunda convocagdo, com qualquer numero.
§ 2° - A solicitagiio de convocagio por 1/5 dos associados deveri ser assinada por todos
os associados solicitantes, proibido o uso de procuragdo, e encaminhada por escrito ao
Gestor Geral, ou na sua auséncia, a qualquer membro do Conselho Gestor, apresentando

E-mail: seustraf@gmail.com |/ acustracoordenacan@gmail.com
£ (48) 99960-0055 | @ @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, no Complexo Edvencional Hindeborg Morveira, (Sambidromo). bairme
Progresso, Lagana, 5O - CEP 88.790-000
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@k, ACUSTRA - Associagio Cultural, Social ¢ Terapéutica da Regidio da Amurel
'\..‘i. I Data da Tundacio: 26/04/2007
ACUSTRA CNPJ: 0R.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade piablica: LEI N® 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantropica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

os motivos da respectiva convocagdo, sendo que o Gestor Geral ou quem o substitua,
tera prazo de 10 dias para analisar a solicitagio e 20 dias para expedir edital
convocatorio para realizagio da assembléia solicitada.
§ 3° — As decisoes das Assembléias Gerais serdio aprovadas pela maioria dos associados
votantes presentes.

Secioll — Do Conselho Gestor
Art. 17 - O Conselho Gestor, orgio de administragio, execugdo e representagio da
Acustra, que se renovara a cada (02(dois) anos, serd constituido por 03(cinco) membros
eleitos pela Assembléia Geral, com cargos ¢ competéncias especificas, a saber: Gestor
Geral; Gestor Assisténeia Social; Gestor Administrativo-  Financeiro:  Gestor
Pedagogico: Gestor Enfermagem.
§ 1°Cada gesto ria serd composta inicialmente por um membro gestor, cabendo ao
Gestor Geral a coordenagiio do Conselho.
§ 2°- Os membros do Conselho Gestor serdio eleitos pela Assembléia Geral dentre os
associados colaboradores efetivos para mandato de 2(dois) anos, podendo serem
novamente eleitos.
§ 3° - Néo havera supléncia, sendo todos os gestores titulares de suas fungoes.
§4° - Na hipotese de desligamento temporario ou definitivo de algum gestor, os
membros poderdo exercer a funglio cumulativamente. Tratando-se de desligamento
definitivo e inviabilidade de cumulagdo de cargos, poderd ser indicado pelo Conselho
Gestor um novo membro, para ocupar o cargo vago até o término do mandato do
Conselho.
Art.18 - Compete ao Conselho Gestor:
I - Administrar todas as atividades e servigos da Associagiio, zelando pelo cumprimento
de suas finalidades e principios:

Il - Executar o Plano de Atividades Anual da Associaciio com o auxilio de eventuais
colaboradores segundo as necessidades apresentadas;

III - Acolher e deliberar sobre admissio de associados. alteragdo de categorias, exclui-
los ou desvincula-los, conforme disposigdo estatutaria;

IV - Promover o entrosamento com institui¢des publicas e privadas, nacionais e/ou
internacionais, para mutua colaborag¢do em atividades de interesse comum;

V - Propor a Assembléia alteragbes no presente estatuto;

VI - Divulgar anualmente a prestagdo de contas, devidamente aprovada;
VIII- Prestar esclarecimentos a Assembléia Geral, sempre que solicitado;
IX - Resolver eventuais casos omissos e obscuros do presente estatuto;

X1 - Exercer outras atribuigdes inerentes a execugdo dos objetivos da Associagiio, ainda
que ndo previstas neste estatuto,
XII - O Conselho Gestor reunir-se-a periodicamente visando analisar as atividades
desenvolvidas, avaliar e decidir os temas de sua competéncia, planejar o plano de
atividades a serem desenvolvidas, e extraordinariamente quando se fizer necessario.
Art. 19 - O Conselho Gestor reunir-se-a4 no minimo uma vez por més,

Seciio 11.1 - Do Gestor Geral

E-mail: scustra@gmail.com / acustracoordenacaoiagmail.com
£ (48) 99969-0055/ @ @ang.acustra
Enderego: Avenida Colomba Muchade Salles, no Complesa Educacional Hindeburg Moreira, (Sambideomao), bairro
Progresso, Laguna, SO - CEPF 88, 7H-000
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Art. 20 - Compete ao Gestor Geral:
1 - Administrar a Associagfio, zelando por suas finalidades e principios. bem como pela
gvolugdo e harmonia de seus membros;
Il - Representar a Associagiio, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear preposto, representantes legais. outorgar poderes a procuradores e advogados,
outorgar procuragdes publicas e particulares;
I - Receber notificagdes judiciais ou extrajudiciais, citagbes e intimagdes da
Associagio;
III - Convocar e presidir a Assembléia Geral, podendo indicar substituto ¢ quando
necessario presidir reunides do Conselho Gestor;
IV - Planejar e realizar as despesas e transagoes financeiras necessdrias 4 gestdo integral
da Associaglio, em especial, aquelas que se referem & aquisi¢do, locagdo, doagio,
contratagio de servigos, e demais atos que importem em pagamentos diversos referentes
a sua estrutura, bens, atividades, em cumprimento aos objetivos estatutarios:
V - Contratar pessoas, instituigdes ou organizacdes necessarias a realizagio dos
objetivos sociais, bem como demitir funciondrios e rescindir contratos.
V1 - Supervisionar o funcionamento das dreas gestoras, zelando pela fluidez da
comunicagio, impulsionando o grupo na realizagio dos trabalhos coletivos e
individuais, e, por meio do exemplo, contribuir para a transformagdo evolutiva.
VII - Promover o entrosamento com instituigdes publicas e privadas, nacionais e/ou
internacionais, que tenham principios e objetivos afins, para mutua colaboragio,
atendendo, pois, aos objetivos estatutarios, efetivando acordos, parcerias, e firmando
documentagdes diversas, sempre que necessdrio;
VIII - Atar em conjunto com os demais membros conselheiros e colaboradores,
visando atender aos objetivos da Associacio por meio da efetivagio de parcerias e de
acordos de cooperagio; A
IX - Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os, sempre que necessario, a
apreciacdo do Conselho Gestor;
X — Elaborar em conjunto com os demais gestores o Plano de Atividades Anual da
Associagdo e Relatorio de Atividade Anual;
X1 - Abrir, movimentar e encerrar conta bancaria, bem como assinar, em conjunto com
o Gestor Administrativo-Financeiro, documentos que representem valor, como cheques
e ordens de pagamento, ou qualquer outro tipo de operagéo financeiro/bancaria, e.
quando digam respeito ao patrimonio social da Associagio, mediante ainda prévia
anuéncia da Assembléia Geral;

Secioll. 2 — Gestor -Assisténcia Social
Art. 21 - Compete ao Gestor - Assisténcia Social:
I - Garantir prote¢do Social basica - A¢des preventivas, que reforgam a convivéncia,
socializagio, acolhimento e inser¢do, voltados para a familia;
II - Ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos de idade:
I11 - Fortalecimento de vinculos familiares e comunitério;
IV - Garantia de direitos aos usudrios da Politica de Assisténcia Social;

E-mail: acustraf@gmail.com / acustracoordenacaoigmail.com ﬁi‘?
[

(48) 999690055 | @ @ong.acustra %
]
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V - Articulagdo dos servigos socio assistenciais com a protegdo social garantia de satde,
previdéncia e demais politicas pablicas de modo a estabelecer programas amplos e
preventivos que assegurem o acesso dos/as cidaddos/as aos direitos sociais;
VI - Articulagdo a protegdio Social Especial destinados as pessoas em situagdo de risco
pessoal.de carater mais complexo:
VII - Violagédo de direitos;
VI - Realizar, visitas domiciliares, pericias, laudos, informagdes e pareceres sobre o
acesso ¢ implementacio da politica de Assisténcia Social;
IX - Realizar estudos socioecondmicos para identificagiio de demandas e necessidades
sociais;
X - Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos com
0s usudrios da Assisténcia;
XI - Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado dos usudrios do programa;
XII - Participar nos conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na
condigdo de conselheiro;
XIII - Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar acesso pelos
USUArios;
XIV - Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as
necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos.

Secio 1L 3 —Gestor Administrativo-Financeiro
Art. 22 - Compete ao Gestor Administrativo-Financeiro:
I - Auxiliar o Gestor Geral na administragiio da Associacao:
Il - Zelar pela adequada gestio de todos os recursos materiais e financeiros da
Associagiio necessdrios a consecugio de suas finalidades:
Il - Zelar para que a arrecadagio das contribuigdes. auxilios e donativos sejam
devidamente escrituradas:
IV - Manter a contabilizagio de toda movimentagio contabil-financeira sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado, bem como exercer controle
quanto a remessa e recebimento de documentos em geral e prestar todas as informagdes
necessarias ao fiel desempenho do contador;
V - Autorizar, em conjunto com o Gestor Geral, pagamentos de contas ¢ documentos
que representem valor ou que digam respeito ao Patrimdnio Social;
VI - Acompanhar a escrituragiio contabil para que esteja em dia;
VII - Controlar, em conjunto com o Gestor-Geral, a documentagio legal da érea
financeiro-contabil, protocolando, arquivando ou dando encaminhamento quando

necessario;

VIII - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos &
tesouraria e contabilidade; .
IX - Conservar em perfeita ordem, pelo tempo estipulado em lei, os documentos que %’

comprovem a origem das receitas e a efetivagdo das despesas efetuadas pela
Associagdo, bem como a documentagio referente a realizagiio de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham modificar sua situacdo patrimonial;

X - Apresentar relatorios financeiros sempre que forem solicitados pelo Conselho ou
Assembléia Geral;

E-muail: acustraf@gmail.com [ seustracoordennenoiegmail.com
B (4R) 90969-0055 / & @ong.acustra
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XI - Monitorar e zelar pelo cumprimento do pagamento de todos os impostos e tributos,
conforme determina a legislagdo vigente, bem como pela entrega anual da Declaragiio
de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal;
XII - Apresentar ao Gestor-Geral, Balangos Anuais, Demonstragio de Resultado a ser
submetidos a Assembléia Geral para aprovagio.
XIII - Manter a escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros ou sistemas
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidio;
XIV - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e controles relativos a
area financeira, inclusive documentos referentes a(s) conta(s) bancaria(s);
XVII - Prestar contas acerca da utilizagéo de recursos as eventuais fontes financiadoras
dos programas, projetos e agdes especificas, sempre que solicitadas;
XVHI - Contratar ¢ acompanhar o trabalho dos auditores externos independentes,
sempre que necessario:
XIX - Atuar em conjunto com os demais membros do Conselho Gestor na prospecgiio
dos objetivos da Associagdo, efetivagdo de parcerias, implantagdo de projetos, e
captagdo de recursos, zelando pela aplicagfio da legislagio em vigor junto aos Orgdos
competentes:
XX - Manter-se atualizado sobre questdes administrativas e financeiras de carater geral
que possam ser adotadas pela Associagdo, visando sua implementagdo;
XXI - Abrir, movimentar e encerrar conta banciria, bem como assinar, em conjunto
com o Gestor Geral, documentos que representem valor, como cheques e ordens de
pagamento, ou qualquer tipo de operagdo financeira de cunho bancério:
XXII - Substituir o Gestor Geral nos casos de impedimento ou licenga temporria;
XXIII - Zelar pelo patrimdnio e interesses da Associagdo, bem como para que todas as
obrigagbes fiscais, trabalhistas e contratuais da Associagdo sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

Seciio 1. 4 — Do Gestor Pedagégico
Art. 23 - Compete ao Gestor Pedagégico:
I -Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem das oficinas desenvolvidas na
instituigdo Acustra/Projeto Odsis do Bem,bem como os resultados do desempenho dos
alunos e das atividades propostas:
II - Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagiio pedagdgica num espago de
construgio:
II1 - Assumir o trabalho de formagdo continuada.a partir do diagnéstico dos saberes dos
instrutores,para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica,
estimulando os instrutores a investirem em seu potencial enquanto artifice;
IV -Assegurar a participagdo ativa de todos os instrutores do segmento/nivel objeto da
coordenagdo, garantindo a realizagio de um trabalho produtivo e integrador;
V - Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de aprendizado;
VI - Buscar os recentes referencias tedricos e praticos no processo de ensino e
aprendizagem nas diversas oficinas, para poder auxiliar o instrutor;
VII - Divulgar priticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnologicos
disponiveis;

E-mail: acustra@gmail.com [ acustracoordenacnoimgmail.com
£ (48) 900600055 | T @ongacustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, no Complexo Educacional Hindebure Moreirs, (Sumbddromao), bairrn
Progresso, Laguna, SO - CEP 83, 75H-0400)
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VIII - Auxiliar o gestor geral e a equipe téenica nas regras basicas de convivio e
autonomia individual, familiar, social e nog¢des de cidadania, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida da comunidade.
Segiio IL 5 — Do Gestor Enfermagem
Art. 24 - Compete ao Gestor Enfermagem:
I - Conhecer a realidade das familias pelas quais sio responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogrificas;
Il - Identificar os problemas de satude e situagdes de risco mais comuns aos quais a
populagdo estd exposta;
IIT - Valorizar a relagio com o usudrio da Acustra e com a familia para criagdo de
vinculo de confianga, afeto e respeito:
IV - Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento:
V - Buscar resolver os problemas de saide, orientando, encaminhando, através de
parcerias com os servigos da rede municipal e outros servigos;
V1 - Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo em saide;
VII - Realizar consulta de enfermagem;
VIII - Realizar acolhimento, orientagdes individuais e coletivas;
IX - Planejar, coordenar, gerenciar, e avaliar as atividades relacionadas a satde basica,
entre outras, pesagem, cuidados de higiene e prevengio;
X = Apresentar relatorios de atividades:;
XI - Organizar palestras e promover atividades educativas voltadas 4 prevenciio da
saude;
XIT - Realizar coleta de material para exame preventivo. a fim de promover
diagnosticos:
XIIT - Manter sigilo profissional e conduta ética com todo o pessoal, a fim demanter um
ambiente de trabalho seguro e harmonioso. X
X1V - Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais:
XV - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das dependéncias;
XVI - Transportar paciente e seus familiares/ responsaveis quando necessério;
Seciio 111 — Do Conselho Fiscal
Art. 25 -O conselho fiscal sera constituido por3(trés) membros, e trés suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral:
I -O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho Gestor:
II -Em caso de vacéincia,o mandato sera assumido pelo respectivo Suplente, até seu
término.
Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar os livros de escrituragdo da Associagio;
Il - Apreciar o balango patrimonial contdbil, demonstragio de resultado emitindo
parecer a respeito;
IIl  -Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;Pardgrafo anico — O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente a cada
doze meses para apreciar o balango patrimonial contabil, e extraordinariamente sempre
que necessario.
CAPITULO IV — DO PATRIMONIO

E-mail; acustra@gmail.com / acustracoordenacao@gmail.com
B (48) 99969-00558 /| B @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salies, no Compleso Educacionn] Hindeburg Maoreiea, (Sambédrome), bairrn
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Art.27 - O patriménio da Associagdo podera ser constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e apélices de divida pablica, contribui¢des espontineas de
associados, colaboradores e benfeitores, auxilios, legados, herangas, subvengdes,
convénios, recursos provenientes de parcerias e/ou patrocinios e rendas patrimoniais.
Art. 28 - A Associagdo manter-se-a através de receita proveniente de contribuigdes de
associados; de donativos em espécie de entidades publicas, pessoas juridicas de direito
privado ou pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras; recursos financeiros obtidos por
termos de parcerias, acordos, convénios, subveng¢des, e/ou patrocinios e rendas
patrimoniais; recursos internacionais; outras receitas nio discriminadas.
Pardgrafo Unico — As receitas e patrimonio serdo aplicados integralmente no territorio
nacional, na manutengdo e desenvolvimento dos objetos institucionais.
CAPITULO V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 29-A Prestagio de Contas deverd ser instruida com o Balango Patrimonial
Contabil do exercicio anterior.demonstragdo de resultado com parecer elaborado pelo
Conselho Fiscal e Relatorio de Atividades do periodo.
Art. 30 - A prestagiio de contas deverd ser submetida para aprovagdo da Assembléia
Geral até 0 més de maio de cada ano.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 31 - Serd de cariter voluntirio. todo trabalho dos membros da Associagdo, de
acordo com a Lei n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, assim, nenhum de seus membros,
seja conselheiro, gestor, associado, participante, benfeitor, ou equivalente, receberio
remuneragio, vantagens ou beneficios. direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas, bem
como, em caso de exclusiio ou desligamento. nio terdo nenhum direito e nada poderdo
reclamar e nem exigir da Associagdo pelo tempo em que nela tiverem permanecido.
Art. 32 - A ACUSTRA - ndo distribuira entre os seus associados, gestores conselheiros,
colaboradores, contratados, ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugio do
seu objetivo social.
Art. 33 -No caso de dissolugiio da Associagdo. os bens remanescentes serdo destinados
para outra associacdio com fins ndo econdmicos e de natureza beneficente na area da
assisténcia social.
Art. 34 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisio da
Assembleéia Geral especialmente convocada para esse fim, com o quérum previsto no §
2 do art. 16 e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.
Art. 35 - O exercicio fiscal e social da Associagdo coincidira com o ano civil - de 01 de

janeiro a 31 de dezembro.
Art. 36 - Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho Gestor e referendados pela

Assembléia Geral,
Art. 37 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da sua aprovagio em Assembléia
Geral.
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Lista de presenga-

Ata de Alteragdo Estatutdria e mudanca de enderego
Realizada em 04 de Junho de 2021.
Local: sede Associagdo Cultural Social e Terapéutica da Regido = Amurel

Hordrio: 19:00

Janaina Emanuele de Souza RG 081.311.699-60 ‘(H 92 =,
Marcelo Luckina CPF 889.608.119-04 ﬁ/ /
Kelly Prates Alves CPF 008.357.359-31 |,( 3 L

Renata Pacheco Braz CPF 068.928.129-37 &

Sabrina Prates Pacheco Remor

CPF 020.900.939-00

Lais Coelho dos Santos CPF: 078.418.369-45 - 1
Elizete Prates Pacheco CPF:516.482.539-20 24:?
Margareth Prates Alves CPF: 612.000.429-72 f‘\m.d’t. -
Jairo Jodo Barcelos CPF: 305.947.239-49 {

Ricardo de Oliveira Vieira CPF: 024.900.049-05 { _’f },’&
Andresa Cardoso CPF:038.627.529-76 = Q&w

Thayse Vargas Laureano CPF: 07502051996 T.rw %J o
Erica Candido Marinho, CPF:102026729-13,

Daniele Fernandes dos Passos

CPF 117.0456.79-04,

Andréa Prates Pacheco Luckina

CPF 788890819-53
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ACUSTRA

RESPONSAVEL
Andréa Prates Pacheco Luckina

(48) 3647-0148

acustracoordenacao@gmail.com

RESPONSAVEL PELO PROJETO
Andrea Prates Pacheco Luckina

(48) 99969-0055

acustra@gmail.com
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PROJETO

2022 - P’ROGRAMA BERCO DE Objetivo
NAZARE (BENEFICIO Geral do Projeto
EVENTUAL)




2022 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE (BENEFICIO EVENTUAL)

Perfil dos atendidos

cadastrados no projeto >
63

O projeto "2022 - Programa Berco De Nazaré (Beneficio Eventual)" atualmente atende 63 atendidos. No Atendid
tendidos
més de novembro houveram 8 inscricoes e ndo houveram evasoes. cadastrados
- ~N no projeto
Renda familiar per capita
Total de atendidos: 63 24
Feminino

Renda nao informada: 29

39

Masculino
Zero até 1/4 de SM 12
Nao binario
16
- 6

De 1/4 até meio SM

Nao informado

De 1/2 até 1 SM

35 chart by
amCharis
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2022 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE (BENEFICIO EVENTUAL)

-

ATIVIDADES
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-

Encontros executados

100 %

Atividades

Frequéncia
dos atendidos

97%
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ATIVIDADES EM NOVEMBRO/2022



2022 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE (BENEFICIO EVENTUAL)

Atendimentos aos Usuarios do
Programa Berco de Nazare

11/01/2022 a 20/12/2022

TURMA

Total de
encontros

63 5

Inscritos
na atividade

Frequéncia
dos atendidos

97%

Descricao da atividade

O Programacao Berco de Nazaré, tem como
objetivo atender criancas/adolescentes e
suas familias e demais demandas, que
encontra-se em situacao de vulnerabilidade
social/socioeconémica. Oportunizando acesso
aos Beneficios eventuais e Auxilio
Natalidade, tendo como : Doacdes de : Cesta
Basica, Paes e bolos, Peixes, Brinquedos,
Materiais Escolares, vestimentas, Calcados,
Atendimento a Sauide ( Enfermeira e Medico),
Enxovais para gestantes e criancas de colo,
entre Outros.
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2022 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE (BENEFICIO EVENTUAL)

Plano de acoes

Das acoes realizadas em Novembro

20

Acoes realizadas

Conforme o surgimento de demandas a respeito de beneficios eventuais, a instituicdo junto com ajudas de parceiros e
voluntarios, conseguiu garantir as criangas/adolescentes, suas familias e as demais demandas, acesso a este servico.

Conforme este 12 meses de 2022, o Programa Berco de Nazaré conseguiu realizar todos os atendimentos, alcancando

O O seus objetivos.

Acoes
nao realizadas
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2022 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE (BENEFICIO EVENTUAL)

Fotos de
Novembro
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2022 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE (BENEFICIO EVENTUAL)

Relatorio de
atendimentos

No més de Novembro foram realizados: 1

atendimento individual.

Atendimento Social

100%

J5 chart by
amCharis

‘ Atendimento Social 1

e

.
4,
iy

"~ Atendimentos em grupo

®

Atendimentos Sociais

L2

Beneficios cedidos

Atendimentos em grupo

100%

IS chan by
amCharis

‘ Presenca em Aula 5
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ASSOCIAGCAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL - ACUSTRA

2022 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE (BENEFICIO
EVENTUAL)
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ORCAMENTO:

EMPRESA; ACUSTRA
LISTA DE ALIMENTOS
ITEM QUANTIDADE VALOR UNL VALOR TOTAL ]
ACHOCOLATADQ EM 20 8,99 179,80
PO
ACHOCOLATADO 40 1,09 43,60
LiQuiDo B
ACUCAR |20 4,99 99,80
AGUA20L 50 13,00 650,00
ARROZ 10 3,99 39,90
| BISC. AGUA E SAL 20 B 6,89 137,80
BISC.ROSQUINHA 20 5,79 _ 115,80
BISC. WAFER 2 179 42,96
(CAFE 30 14,99 449,70 '
| CARNE 20 30,99 619,80
COXA DE FRANGO | 30 1299 | 389,70
| CREMEDELETE |20 4,69 93,80
ERVILHA LT 30 B 4,69 ~ l1a0,70
FARINHA DE 25, 6,99 174,75
_MANDIOCA . -
FARINHA DE MILHO | 20 6,19 123,80
FARINHADEROSCA | 30 — 1499 -y 149,70
FARINHADE TRIGO | 20 | 4,99 » 99,80
FEUAO 10 7,69 76,90
FILEDEFRANGO |5 14,99 74,95
GELATINA CX 20 1,89 37,80
_GRANULADO 30 4,79 14370 -
IOGURTE 10 9,49 94,90
| LEITE 20 4,99 29,80
LEITE CONDENSADO | 10 7,89 7890
MAIZENA 1 | 11,64 A 11,64 -

TOTAL; 4.170,00

Vedova Comeércio de Géneros Alimenticios Eireli-EPP
AV: Getulio Vargas N2 396 Bairro:Magalhaes
Laguna
$anta Catarina
CEP: 88790-000
CNPJ: 03.880.682/001-62
FONE :(48) 3644-02-73
FAX: (48) 3644-02-73

SUPERMERCADO TiBIO

O PONTO CERTO DA ECONOMIA
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PRODUTO DE HIGIENE E LIMPEZA

ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
| ALCOOL EM GEL | 20 1599 31980
ALcool Liquipo 5 11,99 5995 |
ALVEIANTE |5 15,39 _| 7695
' CLORO 5 - 719 35,95
_DESINFETANTE 2 1329 26,58
DETERGENTE 10 2,39 23,90 .
ESPONJA 10 1,39 13,90 _
ESPONJA DE ACO (10 - 3,79 37,90
PAPELFILMEDEPVC |2 9,59 19,18
. GUARDANAPO 5 3,69 18,45
LIMPA VIDROS 1 14,39 14,39 )
PAPEL HIGIENICO 2 8,39 16,78
| PAPELTOALHA 2 4,29 8,58
RODO 1 19,99 19,99
_SABAO EM BARRA 50 DS - N - (" —
SABAQO EM PO 25 5,99 149,76
SACA DE_CHAQ 0 _| 769 307,60
SACO DE LIXO 30 10,99 329,70
SACODELXO |20 10,99 21980
SACO PLASTICO 2 6,19 1239
FREEZER
| SAPGLIO LIQUIDO 2 /6%  |1398 —
' SAPOLIO EM PO 3 5,99 17,97
VASSOURA 1 . 21,92 21,92
TOTAL; 1.980,00

LAGUNA, DE DE 2023.

ASSINATURA DO RESPOMSAVEL.

Vedova Comércio de Géneros Alimenticios Eireli-EPP
AV: Getulio Vargas N2 396 Bairro:Magalhdaes

Laguna
$anta Catarina
CEP: 88790-000
CNPJ: 03.880.682/001-62
FONE :(48) 3644-02-73
FAX: (48) 3644-02-73

SUPERMERCADO TiBIO

O PONTO CERTO DA ECONOMIA
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ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da

Amurel
onerie Data da fundaciio: 26/04/2007

CNPJ: 08.801.937/0001-78

Entidade de Utilidade publica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007

Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO
1.1. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

ORGAO PROPONENTE:
ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA
REGIAO DA AMUREL - ACUSTRA

CNPJ:
08.801.937/0001-78

Endereco/Bairro/Cidade/UF:
Av. Colombo Machado Salles, s/n%, Progresso, Laguna/SC

CEP:
88790-000

Telefone: E-mail:
(48) 99969-0055 acustra@gmail.com

1.2 DA IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL

Presidente: CPF: Cl/Orgéao Exp:
Marcelo Luckina 889.608.119-04 2219847 SSP/SC
Endereco/Bairro/Cidade/UF: CEP:

Rua Jornalista Ant6nio Bessa, n2 165, Mar Grosso, Laguna/SC 88790-000
Telefone: E-mail: Periodo da Gestao:
(48) 99931-8090 | acustra@gmail.com 2021/2023
1.3 HISTORICO DA INSTITUICAO:

A ACUSTRA (Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da

AMUREL) fundada no dia 26 de abril no ano de 2007, € uma entidade

filantrépica, sem fins lucrativos, atuando junto a pessoas em

situagao de

vulnerabilidade e risco social e econdmico no municipio de Laguna. Inscrita e

atuante como membro titular no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

a instituicao

possui Certificacdo Nacional de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —

CEBAS, concedida pelo Governo Federal. E em reconhecimento aos servigos

prestados a coletividade, a entidade recebeu o reconhecimento dos poderes

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra

Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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b Data da fundacio: 26/04/2007
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Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

publicos Municipal e Estadual, obtendo a concessao do titulo de Utilidade Publica
em ambas as instancias.

Tendo iniciado suas atividades junto aos apenados da Unidade Prisional
Avangada (UPA) de Laguna e suas respectivas familias, em 2012, ampliando
seu alcance social, o trabalho da instituicdo passa a abarcar outros grupos em
situacao de vulnerabilidade e risco social provenientes das comunidades do Por-
tinho, Vila Vitéria, Mar Grosso, Mato Alto, Jardim Juliana, Magalhaes, Cabecu-
das, Progresso, Barbacena, Esperanca, Malvina e Casqueiro (bairro no entorno
da sede da ACUSTRA). Em consonancia com o seu obijetivo social, ao longo dos
anos, a organizagao da sociedade civil - OSC foi gradualmente ampliando sua
acao social, passando a ofertar um crescente nimero de servigos, programas e
projetos, conforme elencado abaixo:

. Programa Berco de Nazaré — Contempla a concessao de Beneficios
Eventuais, como alimentacédo e natalidade, como também de itens de higiene,
limpeza, vestuario e material escolar. No ano de 2021, dentre os muitos artigos
distribuidos, o programa forneceu 63 Kits com itens de Enxoval para recém-
nascido e 576 cestas basicas para as familias cadastradas.

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV — Esse
servigo da Protecdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma comple-
mentar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Prote-
cao e Atendimento Integral as Familias (PAIF - CRAS) e do Servigo de Protecao
e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI — CREAS), nao é
ofertado pelo ente publico desde 2015. Sendo a Acustra, como entidade refe-
renciada nos equipamentos da rede socioassistencial do municipio, desde a
data supramencionada, a responsavel exclusiva pela realizagdo do servigco em
Laguna. No ano de 2021, o servi¢o atendeu 124 criangas e adolescentes de 06
a 15 anos.

o Projeto Casa da Esperanca — Dignificando Lares, Fortalecendo La-
cos, saude e bem-estar — Iniciado em outubro de 2021, através da captacao
de doacdes de moveis, utensilios domeésticos, itens de cama, mesa e banho,
itens de higiene e limpeza e de materiais para jardinagem e horta organica, o
projeto visa, essencialmente, melhorar as condigdes habitacionais das familias
cadastradas nesta OSC, dando a elas dignidade humana e esperan¢a de uma
vida melhor.

o Programa de Atencao ao Egresso e sua Familia — Essa OSC foi pio-
neira no Estado de Santa Catarina, implantando a Central de Monitoramento das
Penas Alternativas no ano de 2011, onde firma uma importante parceria, cadas-
trando essa proposta no portal de convénios do governo federal, e como

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com

(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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resultado é firmado convénio com o Ministério da Justica para a implantagao da
respectiva Central no municipio. A partir de 2015, a ACUSTRA passou a atuar
como parceira com atuagédo no recebimento de prestadores de servico comuni-
tario, tanto da esfera estadual como da esfera federal.

. Programa Oasis do Bem — Através da oferta de oficinas diversas (arte-
sanato, reforgo escolar, musica, danca, jiu-jitsu, capoeira, inglés, informatica/in-
clusao digital) visa assegurar a criangas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a
17 anos, um ambiente adequado para o contraturno escolar, fornecendo um es-
paco socioeducacional que esteja empenhado em garantir direitos basicos como
0 acesso a educacdo de qualidade, alimentagcdo adequada, melhoria da quali-
dade de vida e o autodesenvolvimento. Tendo como principio basilar a matricia-
lidade familiar, além das oficinas, o programa também atua na orientacédo e apoio
sociofamiliar, buscando promover a inclusao social dos usuarios atendidos e de
suas familias. No ano de 2021, o servigo atendeu 124 criancas e adolescentes
e seus familiares. Em 2022, foram atendidos em média, 95 criancas e adoles-
centes e suas respectivas familias.

O acesso as atividades supramencionadas sao totalmente gratuitas, sem
contrapartida pelos usuarios. A entidade garante o funcionamento de suas ativi-
dades através de campanhas e eventos de arrecadacao, doacoes de pessoas
fisicas e juridicas, convénios e termos de fomento firmados com o poder publico
e emendas parlamentares.

Ademais, conscientes da situagdo de risco e vulnerabilidade
socioeconémica dos usudrios atendidos, oriundos de situacdo de pobreza e
extrema pobreza, ou seja, de baixa renda, além de garantir o transporte gratuito
aos usuarios que residem nas comunidades distantes, a Entidade também
fornece servico de lanche para as criangas e adolescentes visando minimizar a
inseguranca alimentar e nutricional vivenciada por uma grande parcela dos
atendidos.

No ano de 2022, foram realizados, em nossa entidade: 471 atendimentos
sociais (acolhimento/triagem, saude, psicossocial, etc), 978 atendimentos em
grupo e 32 visitas domiciliares e concedidos 59 beneficios.

2. DO PROJETO

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com

(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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ACUSTRA

ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da

Amurel
Data da fundacao: 26/04/2007
CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade publica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

Titulo do Projeto: AMPLIANDO HORIZONTES E OPORTUNIDADES

Eixo: Il — Projetos socioeducativos que possibilitem a realizacdo de acodes
ligadas a promogéao do esporte, educacao, cultura e lazer dirigido as criancas e
adolescentes em regides de maior vulnerabilidade socioeconémica e/ou
caréncia de espacos publicos e de lazer, que tenham como foco a inclusdo
social, agdes preventivas e convivéncia comunitaria e familiar.

Instituicdo de Origem: ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA
DA REGIAO DA AMUREL — ACUSTRA

Finalidade estatutaria:

| - Execugao de agdes e programas de capacitagcédo e qualificacado profissional e
a inclusdo do apenado, egresso e familia no mercado de trabalho através da
educacao, do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber
cientifico, da democratizagéo e acesso as tecnologias de informacgéo;

Il - Promogao de servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos sociais
para criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos de idade;

[l - Promogao de geracao de trabalho e renda, através do ensino de praticas
produtivas cooperativistas e associativa de valor cultural; IV - Fomento a agbes
que contribuam para manter viva a memoria cultural popular relacionada com os
usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira,

IV - Fomento a agbes que contribuam para manter viva a memoria cultural
popular relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural
brasileira, promogao da arte viva a memoaria cultural brasileira, da arte e cultura,
defesa e conservagao do patrimdnio historico e artistico; promogao da arte viva
a memoria cultural brasileira, da arte e cultura, defesa e conservagao do
patriménio historico e artistico;

V - Promocdo da Assisténcia Social da familia assistindo em particular, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, o idoso, afrodescendentes, pessoas
portadoras de deficiéncias, através de programas, agdes, e servigos voltados as

areas: social, de saude e da educacao;

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com

(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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VI - Articulagédo e promog¢ao gratuita da educagao e da saude;

VIl - Preservacdo, defesa e conservacdo do meio ambiente e promocédo do
desenvolvimento sustentavel;

VIII - Promogao do voluntariado;

IX- Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a
vulnerabilidade de risco social e pessoal;

X - Atendimento e atencao da crianca e ao adolescente;

Xl - Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia, e de outros valores universais.

Local a ser realizado: Av. Colombo Machado Salles, s/n° Progresso,
Laguna/SC (Sambddromo)

Inscricoes / Certificacoes em algum conselho:

Registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Inscrita pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo no CNEAS
— Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (Sistema REDE SUAS
/MDS)

Possui o CEBAS - Certificado Beneficente de Entidade de Assisténcia Social,
N° inscricao: 71000.000323-2018-89.

Validade do mandato da diretoria atual: de 10/05/2021 até 10/05/2023

Area de Atuacdo: Assisténcia Social, Educacéo, Cultura e Esporte

2.1. INTRODUGAO:

A doutrina da protecéao integral traduzida com clareza no artigo 227 da
Constituicao Federal de 1988 e ratificada no artigo 4° do Estatuto da Crianca e
do Adolescente preconiza o dever da familia, da sociedade e do Estado assegu-
rar a crianga e ao Adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacgéo, a educacdao, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade,

ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, violéncia, crueldade e

opressao’.

Com base nessas prerrogativas, € que a ACUSTRA desde 2007 tem
lutado para buscar mecanismos e estratégias para atendimento as demandas
sociais locais, contribuindo diretamente para 0 acesso a bens culturais,
artisticos, educacionais e de lazer, oportunizando de forma qualificada e
continua, diversas atividades para que criancas, adolescentes tenham acesso
prioritario aos direitos fundamentais e preferéncia na formulacéao e execucao das
politicas sociais publicas e a destinacao privilegiada de recursos publicos para
protecéao integral.

Nesse sentido € que se busca parcerias para apoio financeiro na
execucao de oficinas de inclusao social (Oficinas culturais, esportivas, artisticas,
educacionais, acesso ao mercado de trabalho, tecnologia) para o atendimento
as criangas e adolescentes.

2.2. JUSTIFICATIVA:

Ao longo das ultimas décadas, os projetos sociais executados pela
sociedade civel tém se mostrado essenciais para a manutengao dos direitos
humanos na sociedade. As agdes das Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
sdo, por demasiadas vezes, uma forma vital de minimizar a desigualdade,
cobrindo especialmente as lacunas onde o Estado ainda possui dificuldade de
atingir e modificar, principalmente em um pais tdo marcado pelas desigualdades
COMO O NOSSO.

Figurando entre os cinco paises mais desiguais do planeta, no Brasil, a
parcela da populacdo que representa 0 1% mais rico ja controlava 49% da ri-
queza nacional em 2021. Em contrapartida, de acordo com o IBGE (2022) o nu-
mero de brasileiros que vivem na pobreza ou na extrema pobreza teve cresci-

mento recorde em 2021. S0 62,5 milhdes de pessoas que vivem abaixo da linha

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com

(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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de pobreza', o que corresponde a 29,4% da populagéo total, e entre elas, séo
17,9 milhdes que vivem na extrema pobreza (8,4% dos cidadaos). Outro nimero
negativo inédito € a quantidade de criancas menores de 14 anos que vivem
abaixo da linha de pobreza, que chegaram a 46,2% em 2021. Ja o percentual de
jovens de 15 a 29 anos nessa situacao é de 33,2%.

Dentre os muitos impactos dessa desigualdade na distribuicdo de renda,
destacam-se a inseguranca alimentar e a fome. De acordo com o Segundo In-
quérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia de Co-
vid-19 (2022), mais da metade (58,7%) da populagao brasileira convive com a
inseguranca alimentar em algum grau: leve? (28%), moderado® (15,2%) ou
grave* (15,5%). Em linhas diretas, atualmente, 33,1 milhdes de brasileiros néo
tém garantido o que comer.

Quando olhamos dados do municipio de Laguna, vemos que a realidade
nacional reverbera localmente. De acordo com o diagndstico socioterritorial apre-
sentado no Plano Municipal de Assisténcia Social(2021 - Quadriénio 2022-2025),
em 2021, 16% da populacido lagunense esta cadastrada no Cadastro Unico dos
Programas Sociais — CadUnico, sendo que cerca de 12% possui situagdo de
renda que demanda a atuagéo da Politica de Assisténcia Social e outras politicas
do campo social. Ainda segundo o documento, a taxa de cobertura encontra-se
em 46% da estimativa do numero de familias elegiveis para o CadUnico reali-
zada pelo IBGE (2010). Ja a taxa de cobertura do Bolsa-familia, especifica-
mente, € de 31% da estimativa do IBGE. Restando, assim, a percep¢ao de que
ainda ha muito a se realizar na questao de cobertura aos acessos aos programas
sociais.

Por conseguinte, dentre as pessoas cadastradas no CadUnico, criancas e

adolescentes lagunenses representam 30,91% do total. Cruzando a relacéo

1 0 Banco Mundial considerava viver em situacdo de pobreza, em 2021, quem ganhava até RS 486 por
més e de extrema pobreza quem vivia com RS 168 mensais.

2Incerteza quanto ao acesso ao alimento em futuro préximo e/ou qualidade comprometida.

3Restri¢do na quantidade de comida para a familia.

4Privacdo no consumo de alimento e fome.
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entre a faixa etéaria das pessoas cadastradas no CadUnico e a respectiva faixa
de renda, observa-se que ha maior concentracdo de pessoas com idades entre
0 a 17 anos em situagao de extrema pobreza (45,43%), pobreza (50,77%) e
baixa renda (33,53%). Tais dados evidenciam que, criangas e adolescentes sao
0s que mais sofrem com a pobreza, haja vista que, embora representem uma
quantidade reduzida com relacéao ao total, representam uma quantidade signifi-
cativa dentre as pessoas em situacao de pobreza e extrema pobreza.

Destarte, sobre violéncias contra criangas e adolescentes em Laguna,
ainda de acordo com as informagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
(2021), as estatisticas obtidas até dezembro de 2019 reportam o registro de 305
violagdes, a maioria oriunda de denuncias sobre negligéncia ou violacdes a dig-
nidade, que vitimaram a 123 criancas e 95 adolescentes.

O documento, ainda, discorre sobre alguns fatores que sugerem uma sub-
notificacdo das violéncias sofridas, com consequente projecido de um numero
maior, destacando dentre elas, o trabalho infantil e apontando que na grande
maioria das vezes 6rgaos competentes subdimensionam o nimero de criangas
e adolescentes em situacao de trabalho infantil.

E sabido que a falta de oportunidades e consequentes violacdes de direito
geram desemprego, fome, criminalidade, violéncia, entre outras consequéncias
para criangas, jovens e adultos. Na area educacional, por exemplo, 0 municipio
apresenta um alto indice de evaséao escolar (83,6%) e indices baixos-médios de
distorcdo idade-série no ensino fundamental e médio (0,557 e 0,551,
respectivamente). Nesta toada, fica evidente a necessidade de acdes que
minimizem os desconfortos e violagdes de direito sofridas por essa grande
massa de populacdo jovem que necessita de instituicbes que atendam
diretamente ao Obijetivo Estratégico 2.8 (EIXO 1; Diretriz 02) do PNDH IlI, o qual
seria “Universalizar o acesso e assegurar a permanéncia € o0 sucesso de
criangas e adolescentes na educacdo basica, expandindo progressivamente
a oferta de educacdo integral, com a ampliagdo da jornada escolar, dos

espagcos e das oportunidades educacionais’.
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De igual modo, emerge o cumprimento do asseverado no artigo 71 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, “a crianca e o adolescente tém
direito a informacao, cultura, lazer, esportes, diversées, espetaculos e produtos
e servigos que respeitem sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento”.
E € nesse espirito, em consonancia com a Constituicao federal, com o ECA, a
Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), os acordos e convengdes
internacionais e as resolucoes e diretrizes dos conselhos de direito (CONANDA,
CEDCA e CMDCA) que a ACUSTRA (Associacao Cultural, Social e Terapéutica
da Regido da AMUREL), desde sua fundagdo em 2007, busca tornar-se
referéncia no atendimento e na defesa e garantia de direitos de criancas e
adolescentes lagunenses, com o propésito de possibilitar que se desenvolvam
de maneira segura, acolhedora e amorosa, de forma que eles sejam agentes da
sua transformagao e do meio em que vivem.

A relevancia das acbes da Acustra como entidade socioassistencial
referenciada na rede municipal de Laguna, bem como sua capacidade técnica,
sdo evidenciadas no Plano Municipal de Assisténcia Social (2021) aqui ja
mencionado, uma vez que, ao registrar os Servigos e Programas de Protegcao
Social Basica ofertados no municipio, o documento reporta-se ao Programa
Oasis do Bem, desenvolvido pela instituicdo. Nesse seguimento, ainda, o plano
registra que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
ap6s 2015, nos ultimos anos, vem sendo desenvolvido exclusivamente pela
organizacao, visto que “ndo ha oferta do servico nos CRAS do municipio, e
portanto, ndo ha oferta desse servigo pelo ente publico”.

Situada na comunidade do Casqueiro, um dos principais aglomerados
subnormais (favela) do municipio, e consciente da situacdo de risco e
vulnerabilidade socioecondmica dos usuarios atendidos, oriundos de situagao de
baixa renda, pobreza e extrema pobreza, a entidade busca atuar no reforgo
alimentar e na minimizagao da inseguranca alimentar e nutricional vivenciada
por uma grande parcela dos mesmos, com a oferta de refeicdes e, por vezes,

doacgao de cestas basicas. Ademais, também é fornecido servigo gratuito de
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transporte as criancas e adolescentes que residem em comunidades distantes
da sede da instituicdo (50,3% dos atendidos), a grande maioria também
provenientes de outros aglomerados subnormais e outros bairros periféricos.

A maioria das criancas e adolescentes atendidos possui histérico de
vulnerabilidade social, e em alguns casos o rompimento de vinculos familiares,
pois residem somente com o pai, a mae ou com outros membros da familia como
tios, avés, padrinhos, vizinhos, instituicio de abrigamento e familias
acolhedoras. Outras ainda, retiradas do trabalho infantil, com vivéncia de
violéncias, oriundas de familias com precéario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldade de se manterem, sendo que a maioria das familias é
beneficiaria de programas de transferéncia de renda como o Bolsa Familia. Em
face a todos os dados e informacdes aqui expostas, é possivel se vislumbrar o
significativo contingente de criangcas e adolescentes lagunenses violados em
suas condi¢des de sujeitos de direitos e de seres em desenvolvimento.

Nesse sentido, apresentamos o projeto Ampliando Horizontes e
Oportunidades, com o intuito de ofertar espacos socioeducacionais
complementares, seguros, inclusivos e acolhedores para criangas e
adolescentes de Laguna, evitando, dessa forma, que os mesmos fiquem nas
ruas expostos a riscos sociais e, concomitantemente, atuando na promogao,
protecdo e defesa dos direitos desse publico. Com esse novo projeto,
pretendemos garantir a manutencdo de algumas atividades de contraturno ja
prestadas pela instituicdo, bem como diversificar com a oferta de novas
atividades. O publico atendido sera formado pelas criangas e adolescentes ja
atendidos pela entidade e por novos usuarios, em atendimento de demanda

reprimida no projeto anterior.

2.3 OBJETIVO GERAL

Proporcionar a 105 criangas e adolescentes do municipio de Laguna,
Santa Catarina, acesso a oficinas socioeducacionais de contraturno escolar

voltadas as atividades educacionais, tecnoldgicas, artisticas, esportivas,
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culturais e de lazer e que oportunizem vivéncias, formacao e desenvolvimento

integral e multidisciplinar que contemplem o fomento da emancipagao dos

sujeitos, inclusao social, formacao da consciéncia critica, fortalecimento das

relacoes familiares e comunitarias, além de promover a integracéo e a troca de

experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de coletividade na

construcao da cidadania.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover a inclusao social de criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade ou risco social;

. Incentivar as atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer;
) Ampliar horizontes e expectativas de vida para as criancas e
adolescentes atendidos;

o Incentivar o protagonismo e o empoderamento de criangas e
adolescentes;

o Aumentar a seguranga alimentar das criangas e adolescentes
atendidos, fornecendo alimentacdo adequada e de qualidade;

. Estimular e promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

o Estimular o desenvolvimento de novas competéncias e habilidades
em criancas e adolescentes;

o Auxiliar adolescentes no desenvolvimento de habilidades que lhes
proporcionem posterior acesso ao mercado de trabalho;

. Ampliar o0 acesso e adeséo as oficinas socioeducativas por meio da
oferta de transporte para as criancas e adolescentes que residem
distantes da sede da entidade;

o Atuar junto aos 6rgaos publicos e familias no auxilio a protecéo e
garantia de direitos das criangcas e adolescentes atendidos pela

instituicao.
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2.5 PUBLICO ALVO
Capacidade de Atendimento:

N° de pessoas atendidas Faixa etaria Modalidade de atendimento

Oficinas socioeducacionais no
Contra turno Escolar -
Protecao, apoio e promogao
dos direitos da crianca e do
adolescente a partir da
matricialidade familiar

105 Criancas e Adolescentes 06 a 15 anos

Formas de Acesso:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | e CRAS II;
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
Conselho Tutelar — CT;

Abrigo Institucional;

Ministério Publico;

Delegacia (DEPECAMI);

Juizado da Infancia e Juventude;

Escolas Municipais e Estaduais;

Demanda Espontanea.

3. ACOES DESENVOLVIDAS (METODOLOGIA)

As oficinas socioeducacionais contempladas neste projeto ocorrerdo de
segunda a quinta-feira, no periodo vespertino. Em sua maioria, as oficinas
realizadas serdo ofertadas em dois grupos, que se encontrardo duas vezes na
semana, no periodo do contraturno escolar, sendo a duracdo de cada encontro
de 90 minutos.

Em principio, a divisdo dos grupos sera realizada de acordo com a faixa
etaria dos atendidos. Nesse sentido, o Grupo 1 contard com criancas de 06 a 10
anos e o Grupo 2 sera formado por adolescentes 11 a 15 anos. Contudo, essa
divisdo poderd ser revista diante da realidade dos usuarios a serem atendidos

e/ou da efetiva adesao de cada faixa etaria, com vistas a otimizar a divisao dos
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usuarios entre os grupos e garantir maior qualidade nos atendimentos e uma
aprendizagem mais significativa.

As atividades das oficinas ofertadas, em consonancia com a proposta
socioeducacional da entidade, e salvaguardadas as particularidades de cada
tematica, serdo planejadas a partir de avaliacao individual e coletiva, visando
captar de forma efetiva, quais dificuldades cada usuario e/ou grupo apresentam
e quais situacOes didaticas devem ser promovidas para esclarecimento de
duvidas e retomada de ideias e conceitos ainda ndo dominados. Sempre tendo
em vista o respeito aos percursos, ritmos, dificuldades e modos de aprender de
cada uma das criancgas e adolescentes atendidos.

Oficinas Propostas:

» DANCA: A Oficina de Danga busca propiciar aos alunos a vivéncia de diferen-
tes estilos de danca, que vao dos ritmos mais conhecidos, passando pelos
classicos até os populares. As aulas estimulam a criacédo coletiva, a plurali-
dade das expressdes artisticas, além de aperfeigcoar o condicionamento fisico,
o ritmo, a consciéncia corporal e a coordenagcao motora dos alunos.
Temas/atividades a serem desenvolvidas: Técnicas de danga; Saltos; pirue-
tas; Trabalho com equilibrio; Desenvolvimento de forga, resisténcia e flexibili-
dade; Introdugéo a dangas urbanas, jazz, etc; Desenvolvimento e montagem
de coreografias; Apresentacdes; Participacdo em eventos e mostras culturais.
Quantidades de grupos: 02
Usuarios por grupos: 12
Frequéncia dos encontros: 2x por semana para cada grupo.

» MUSICA: A Oficina de Musica visa desenvolver a percepgéo musical dos alu-
nos através de atividades de interpretagcao instrumental e vocal, associando
ao fazer sonoro, conceitos elementares de teoria musical e histéria da musica
brasileira e universal.

Temas/atividades a serem desenvolvidos: Percepcao e captacdo de sons;
Sons da natureza, Estudo das notas musicais; Introducao/Iniciacao a flauta
doce; Introdugdo ao canto coral e técnicas vocais; Apresentagdes; Participa-
¢ao em eventos e mostras culturais.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 - 6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 1x por semana para cada grupo.
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Obs.: A oficina de musica sera desenvolvida por um instrutor voluntario.

REFORCO ESCOLAR: Através de aulas de reforgo escolar, ludicas, inovado-
ras, fornecer condicbes para a realizagdo das tarefas escolares (dever de
casa) e para o atendimento individualizado e personalizado, favorecendo o
esclarecimento de duvidas e a retomada de ideias e conceitos ainda n&o do-
minados pelas criangas e adolescentes atendidos, com vistas a melhorar seus
desempenhos escolares e elevar suas autoestimas, tornando-os mais auto-
nomos, participativos e motivados.

Temas/atividades a serem desenvolvidos: Conteudos diversos das disciplinas
presentes no curriculo do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais).
Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 9 anos / grupo 2 — 10 a 13 anos)
Usuarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 1x por semana para cada grupo.

Obs.: A oficina de reforgo escolar sera desenvolvida por instrutores volunta-
rios.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES): A oficina busca oportunizar o acesso
outros idiomas na infancia, pois quanto mais cedo tiverem esse acesso
comegaram a se comunicar em outra lingua de modo natural e espontaneo.
Nessa fase é importante que o conhecimento esteja associado a diversao,
despertando assim o prazer de aprender em cada aluno.
Atividades a serem realizadas:

Usar tematicas voltadas para o universo infantil com aulas dindmicas, com
atividades ludicas que incentivam a comunicacgao, escrita e a interagcao entre
as criancas e adolescentes.

Teatros, maquetes, desenhos, saidas de campo para mostrar na pratica as
palavras e frases do cotidiano.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 2x por semana para cada grupo.

Duracédo dos encontros: 90 minutos

CIDADANIA: A oficina de cidadania ira trabalhar o bom convivio social e pra-
ticas do dia a dia para cidadania. Nos termos da lei, entende-se cidadania
como o conjunto de direitos e deveres exercidos por um individuo em socie-
dade. Mas, para além desse conceito, a cidadania tem grandes implicacbes
sociais e emocionais. Também usamos essa palavra para definir uma forma
de falar e agir que respeite todos ao redor e ndo cause nem desconforto nem
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exclusao.

Ainfancia é a idade em que mais se aprende a enxergar, entender e agir para
com todas as pessoas e o mundo. O entendimento de que o contato humano
€ baseado em trocas (de palavras, sinais, mensagens, o que for) esta come-
cando a tomar forma. Portanto, se desde esse primeiro contato com tudo isso
a crianga ja aprende que pode machucar um colega ao dizer algo impensado
ou atrapalhar muitas outras criangas com uma atitude egoista, fica mais facil
evitar essas acdes em todo o restante da vida.

Atividades a serem realizadas:

Trabalhar temas como regras para conviver bem, jeitos de se comunicar me-
Ihor, resolver problemas de forma pacifica, cuidados com o préprio corpo, cui-
dado com o meio ambiente, respeito aos pais e responsaveis, direitos e deve-
res entre outros.

Obs.: A oficina de cidadania sera desenvolvida por um instrutor voluntario.
Quantidades de grupos: 01 (grupo 2 — 11 a 15 anos)

Usuarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 1x por semana.

INFORMATICA: Nesta oficina, sdo produzidos aulas praticas, oportunizando
as criancas e adolescentes nogdes basicas sobre informatica e internet dentre
elas estdo o reconhecimento dos mais diversos hardwares e 0 ensino ao
sistema operacional livre, Linux. Utilizando-se também de softwares didaticos
ha uma maior interacdo com os estudos. Com a inclusao digital amplia se o
processo de democratizagdo ao acesso as tecnologias da informacéo, de
forma a permitira inser¢ao de todos na sociedade da informacéo. Usufruindo
desse suporte tecnolégico melhoram-se suas condigbes de vida a fim de
buscar novas oportunidades de emprego, meios de comunicagao, formas de
obter aprendizado entre outras.

Atividades a serem realizadas:

Identificar as partes do computador (mouse, CPU, teclado, monitor, caixa de
som), ligar e desligar, identificar e manusear corretamente mouse e seus bo-
toes (direita, esquerda, um click, dois clicks), identificar e manusear correta-
mente algumas fungdes do teclado: teclas alfanuméricas, espaco, backspace,
delete, enter, shift, caps lock, setas direcionais; F5, abrir programas, identificar
os botdes de fechar, minimizar, maximizar, identificar barra de rolagem, iden-
tificar barra de ferramentas dos programas pedagdgicos, identificar barra de
titulo, ferramentas, menu, rolagem, status, tarefa, identificar régua, botao ini-
ciar, icone, identificar CD-Rom, entrada USB e de audio. Além de todas essas
fungdes, a oficina também ensina tudo sobre Internet, onde visitar web sites;
Windows Mail, se comunicar através de mensagens; Multimidia, descobrir
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como utilizar videos e apresentagdes, ouvir e gravar musicas; Word, onde di-
gitar textos em geral; Excel, para criar suas planilhas de calculos, controlar
movimentos de caixas, estoques, despesas, contas e gastos. Os conteudos
seréao abordados em diferentes niveis, tendo em conta a faixa etaria e profici-
éncia tecnolégica dos usuarios.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupos: 12

Frequéncia dos encontros: 2x por semana para cada grupo.

JIU JITSU: O Jiu Jitsu € uma arte marcial que tem inumeros beneficios e
possibilita 0 desenvolvimento saudavel do corpo e da mente pois estimula a
disciplina, o respeito as regras e melhora os reflexos. Além disso, diminui o
stress, aumenta o bem-estar, melhora a capacidade cardiovascular e trabalha
a respiracdo. A pratica do Jiu Jitsu, melhora a concentracdo, o equilibrio
mental, desenvolve o raciocinio, fortalece a autoconfianca, melhora a
coordenacao motora.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupos: 15

Frequéncia dos encontros: 2x por semana.

Obs.: A oficina de Jiu Jitsu trabalha com os dois grupos de alunos simultane-
amente em cada encontro.

» ACOLHIMENTO: O momento do acolhimento é uma forma de fortalecer

vinculos, orientar as criancas/adolescentes na construcao e reconstrucao de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas. Espa¢o onde se procura
assegurar protecdo, afeto, seguranga, confianga, interagcdo e troca de
saberes, sempre com a disponibilidade e atencdo dos acolhedores. No
momento do acolhimento procura-se facilitar o entrosamento, despertar a
cordialidade, fortalecer pensamentos positivos, sempre colaborando para
desenvolver a boa auto estima, o que os ajudard em momentos dificeis ou
muito ruins. Lugar onde também se aprende a desenvolver o exercicio do
controle das emog¢des e comportamentos. Enquanto instituicdo, devemos nos
tornar referéncia positiva para essas criangas e adolescentes a partir do
acolhimento, do olhar diferenciado e do cuidado dispensado a esses meninos
€ meninas.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupo/encontro: Todos os inscritos nas oficinas do dia em ques-
tao.

Frequéncia dos encontros: Diaria

Obs.: A oficina de acolhimento trabalha com os dois grupos de alunos
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simultaneamente em cada encontro.

» ARTESANATO: Oficina voltada a desenvolver habilidades manuais através

do contato direto dos adolescentes com o universo do trabalho informal,
experimentando materiais e técnicas que poderao utilizar futuramente na
producao de objetos artesanais e assim gerar renda. Além disso, por meio da
oficina ofertada, busca-se: a) desenvolver a criatividade e habilidade
especificas de cada um dos individuos; b) proporcionar o contato com
diversos tipos de artesanato; c) explorar a pontecialidade de criacdo de cada
aluno; d) estimular a produgéo artesanal como fonte de renda familiar; e)
despertar 0 senso de coletividade.

Quantidades de grupos: 01 (grupo 2 — 11 a 15 anos)

Usuarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 1x por semana.

EMOCOES: A Oficina das Emogdes tem como objetivo promover o desenvol-
vimento da inteligéncia emocional com criangas e adolescentes. Através de
um espago interativo, ludico e com atividades praticas o objetivo é aprender a
identificar as emocgdes e expressa-las de maneira assertiva.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 2 — 11 a 15 anos)

Usuarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 1x por semana.

Planejamento continuado:

Dentro da carga horaria semanal prevista para cada colaborador a ser contratado

para o projeto estédo previstas horas/atividade, executadas todas as sextas-feira,

destinadas a planejamento das a¢des docentes, reunides com a coordenacao

pedagdgica, elaboracdo de relatdrio e documentagcdes destinadas a avaliagao e

monitoramento do projeto.

Monitoramento dos resultados:

Serd realizado através de Relatérios de acompanhamento e avaliacdo

institucional (equipe técnica); Relatérios de desenvolvimento dos usuarios; Listas

de presencas, Planejamento dos grupos; Questionarios avaliativos e avaliagao

continuada junto as criangas e adolescentes inscritos.
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Avaliag3o:

7

Entendemos que a avaliacdo de um projeto € fundamental para o seu
entendimento, monitoramento e evolucdo. Para tanto, estipulamos alguns
critérios de avaliacao, conforme segue:

— Envolvimento dos usuarios nas atividades propostas;

— Evolugao qualitativa dos usuérios atendidos;

— Assiduidade, pontualidade e disciplina das criancas/adolescentes;

— Monitoramento e Avaliacdo Institucional (entidade, instrutores, equipe de
trabalho em geral);

— Numero total de criancas e adolescentes atendidos (percentual de adeséao).
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s ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da
Amurel

3.1 ESPECIFICACOES DAS METASS:

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Resultados Indicadores Indicadores Meios de
Meta . s e
esperados Quantitativos Qualitativos Verificacao
— 100% dos
profissionais - Atividades
previstos no plano | desenvolvidas
de trabalho com
contratados e qualidade; ,
- Curriculo
remunerados - Cargas o
~ L Profissional ou
1.1 - (apuracao mensal); | horarias . .
- . Ficha Técnica;
Contratacéo e —100% de cumpridas;
~ . : - Comprovantes
pagamento Contratacao de preenchimento das | - Sistema
N . dos pagamento
mensal de Profissionais com vagas com Bussola
o e R . efetuados aos
profissionais | qualificacéo e profissionais com | alimentado rofissionais
qualificados experiéncia e experiéncia e regularmente P L
. P - Relatorios de
para plena execucao qualificacdo nas e
- o , - acompanhame
coordenacao, | das atividades areas abordadas | eficientemente nto dos
administracdo | planejadas (apuracao na ; .
- - iy profissionais
€ execucao contratacao — - Relatorios de .
. , . e/ou servicos
das oficinas curriculos dos monitoramento
. . prestados.
profissionais); /avaliagao
—100% das entregues com
despesas qualidade nas
comprovadas e informacodes
pagas relatadas.
(apuracao mensal).
— 100% das oficinas - - Relatérios de
1.2 — Plena Oficinas propostas Desenvolvime | frequéncia
realizacao realizadas com executadas com nto de (chamadas);
das oficinas qualidade e qualidade (apuracao | habilidades e | - Relatérios de
socioeducativ | objetivos semanal e/ou competéncias | desempenho
as alcancados mensal); das criancas e | das criangas e
—100% de adolescentes | adolescentes

5> A metal.6, presente na proposta apresentada na fase de selecdo, sera efetuada com a utilizagdo de
recursos préprios. Por este motivo, excluimos ela do quadro em tela.
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adesao nas atendidos, atendidos
oficinas ofertadas inerentes as | - Pesquisa de
(apuracgao oficinas satisfacao dos
mensal); frequentadas. | usuarios
— Atendimento de | (apuracao
100% das criancas | trimestral,
e adolescentes semestral e/ou
matriculados anual)
(apuragao mensal);
Manutengao
da qualidade
1.3 - g - Comprovantes
Pagamento Manutencéao de nos de pagamento
. 100% das faturas atendimentos
das despesas | infraestrutura de . das despesas
. . com pagamento em | e registros dos
de custeio telefonia e . . (fatura, nota
. . dia atendimentos .
(internet, internet fiscal,
de cada
telefone, etc) . boleto,etc)
usuario e
grupos
- Portifélio com
publicacoes
1.4 — efetuadas e
Divulgacao do - 100% das Aumento da dados de
. Atividades . . .
projeto em atividades divulgacéo das | alcance
s .. | amplamente . . ,
midias sociais | . divulgadas nas atividades (numeros de
. divulgadas - - , . o
e meios de midias sociais desenvolvidas | visualizacoes,
comunicacao curtidas,
compartilhamen
tos, etc)
- Cardapio da
alimentacéao
- Aumento da
1.5 — Oferta 100% dos usuérios ofertada;

. : seguranca .
de lanche Garantia de alimentados com alimentar e - Notas fiscais
para criangas | segurancga refeicdes e lanches . dos géneros

, . nutricional das . .
e alimentar para os | de qualidade e . alimenticios
L . criancas e .
adolescentes | usuarios quantidade adquiridos;
. . adolescentes .
atendidos. suficientes . - Pesquisa de
atendidos . -
satisfacdo dos
usuarios
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atendidos.
1.7 - o -
~ . 100% das oficinas Aumento das
Manutencdo | Garantia de : ,
. realizadas com seguranca e - Nota fiscal
de infraestrutura : .
. .. _ | equipamentos em bem-estar na | dos servicos
equipamentos | para a realizagao .
I - bom estado de uso | realizacdo das | efetuados
utilizados nas | das oficinas ~ .
. e conservacao atividades
oficinas
1.8 —
Aquisicao de Manutencéao
9 .9. 100% dos espacos ¢
materiais de Espacos . de espacos .
. L limpos e - Notas fiscais
limpeza e higienizados . acolhedores e
. higienizados
higiene salubres
pessoal
. - Curriculo
Profissional _
21— , Profissional ou
- Garantia da pago . .
Contratagao e L . Ficha Técnica;
realizagdo do 01 profissional regularmente
pagamento . - Comprovantes
transporte dos contratado e realizando
mensal de L dos pagamento
. usuarios suas
motorista . efetuados ao
atividades o
profissional
50 - Planilha de
] Criancas e 100% das criancas | Aumento da deslocamento
Transporte de : A .
. adolescentes que necessitam de | frequéncia dos | (km, Rota, lista
criangcas e . L L
transportados transporte atendidas | usuarios dos usuarios
adolescentes
transportados)
Garantia da . ,
2.3 - . 100% dos Veiculo - Nota fiscal do
o realizacéo do o .
Aquisicao de transportes diarios | constantement | combustivel
. transporte dos . . .
combustivel L realizados e abastecido adquirido
usuarios
Veiculo com
revisao
100% das ,
2.4 — . - (pneus, - Nota fiscal
- Veiculo rodando | manutencgdes .
Manutencgéo L balanceament | dos servigos
) com seguranga necessarias .
do veiculo 0, geometria, | efetuados
efetuadas

motor, etc) em
dia
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4. PERIODO DE EXECUCAO

4.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Indicador Fisico Duracao
Meta | Especificacao i
Unld_ade de Quantidade | Inicio | Término
medida
Despesas com custeio —
1.1 Pagamento da Equipe de L Més N
2.1 trabalho a ser contratada (Vide Profissionais 08 01 Mes 12
item 6.1)
1.5 | Despesas com custeio — Material Grama/Kg
de consumo: Produtos
Alimenticios (Vide item 6.1 — Unidade Previsdo de
Listagens anexas as _ consumo
cotagOes/pesquisas de preco) Litro mensal Més Més 12
. és
, g | Despesas com custeio — Material . anexa as 01
' de consumo: Produtos de Unidade | pesquisas de
limpeza e higiene pessoal (Vide preco®
item E§.1 - Llstagem anexa as Litros
cotagbes/pesquisas de preco)
Despesas com custeio — Conforme Més
23 Aquisicado de combustivel (Vide Litro : Més 12
: : necessidade| 01
item 6.1)
Despesas com custeio — Conforme Més
24 Manutencéao de veiculo (Vide Servico . Més 12
: . necessidade| 01
item 6.1)
Despesas com custeio — Conforme Més
1.7 Manutengéo de equipamentos Servigo : Més 12
L necessidade| 01
(Vide item 6.1)
Despesas com custeio — Pacote
Pagamento das despesas de Banda larga;| Conforme Més Més 12
custeio (internet, telefone, etc) Pacote necessidade| 01
(Vide item 6.1) Minutos/ligac

6 As projecdes de consumo mensais podem variar de acordo com o real consumo, sazonalidade dos
produtos, selecdes de carddpio mensal, atividades desenvolvidas nas oficinas e projetos pedagégicos, dentre
outros fatores. Nesse sentido, além do fato de que as medidas dos produtos envolvem diferentes grandezas
fisicas, ndo hd como definir uma quantidade exata no que tange aos seguintes materiais de consumo
Alimentagdo, Material pedagdgico/escolar e material de limpeza e higiene pessoal.
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‘ des.

5. RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUCAO DO
PROJETO

5.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO:

Local e Situacao do Imovel:

O PROJETO OASIS DO BEM — OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL s&o
ofertadas na sede da ACUSTRA, no enderec¢o: Rua Colombo Machado Salles,
anexo Sambodromo, sala 10.

Espaco cedido pelo Governo do Estado, com disponibilizacdo de salas,
tanto para trabalho coletivo como administrativo para uso dos usuarios e equipe

técnica.

Espaco Fisico:

BLOCO 01

SALA 1 (n°9) - SALA DE INFORMATICA (Laboratério de Informatica)
SALA 2 (n° 10) — SALA BAZAR - DIVIDIDA COM DIVISORIAS (2 partes):
Almoxarifado- alimentos nao pereciveis

Almoxarifado- materiais de manutengao

SALA 3 (n?11) — SALA MULTIUSO (Sala de danca, musica, e outros)
SALA 4 (n® 12) — SALA REFEITORIO

Sala de refeitorio

BLOCO 02

SALA 09 — SALA MULTIUSO - BRINQUEDOTECA:
SALA 10 — ADMINISTRATIVO

SALA 10.01 — SAUDE

SALA 10.02 — PSICOSSOCIAL
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SALA 11 — BANHEIRO FEMININO

SALA 12 — BANHEIRO MASCULINO
SALA 13 — PROGRAMA BERGCO DE NAZARE

SALA 13.01 — ARTESANATO
SALA 14 — REFORCO ESCOLAR
SALA 14.01 — INGLES

SALA 14.02 - REFEITORIO
SALA 15 — ALMOXARIFADO

SALA 16 — BANHEIRO ADMINISTRATIVO MASCULINO E FEMININO
SALA 17 — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

5.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO
5.2.1. Bens Permanentes (Recursos Proprios da Entidade)

Descricao dos

Equipamentos/Mobiliarios/Eletronicos Quantidade
Mesa 2,10m x 0,80m 02
Cadeira estofada 20
Computadores completos 10
Quadro branco 01
Ar-condicionado 04
Armario de ago (arquivo) 01
Lixeira 04
Mesa ping pong 01
Mesa pebolim 01
Ventilador de parede 01
Armario 2 portas (pequeno) 04
Mesa de escritorio 05
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Sofa 2 lugares 01
Cadeira giratoria 03
Bebedouro elétrico 01
Notebook 04
Lixeira inox com pedal 02
Armario de Madeira (arquivo) 04
Armario 2 portas, 4 prateleiras 02
Mesa de Impressora 01
Impressora 01
Armario 2 portas grande 02
Balcao grande 4 portas , 6 gavetas 02
Mesa de Atendimento 02
Banco estofado 3 lugares 01
Tv 42 01
Blu Ray 01
Play Station 3 01
Controle de Play Station 3 02
Armario Escaninho 03
Aparelho de som portatil 01
Carteira escolares 10
Puff 02
Suporte para bobona de Agua 20 litros 03
Espelho 1,20 por 0,90 04
Refrigerador duplex 01
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Freezer horizontal 2 portas 01
Forno elétrico 02
Micro-ondas 01
Armario com 2 prateleiras e 1 gaveta 01
Mesas 2,0 x0,80 04
Bancos 2,0 x 30 08
Fogéo industrial 4 bocas 01
Botijoes 02
Liquidificador Industrial 01
Batedeira 01
Lixeira grande 01
Maquina de lavar 01
Maquina de costura portatil 03
Mesa grande de madeira 02

5.2.2 Recursos Humanos

Escolaridade e

Carga Horaria

1T CetiAE Formacao (semanal)
Superior Completo
. . (Servico Social,
Andrea Prates | Assistente Social | o iopilidade) / Pos 15 horas
Pacheco Luckina (Voluntaria) -
Graduacao em
Seguranca Publica
Superior Completo
. Assessoria de (Licenciatura em
Carlota Gabriela Projetos ITetras Portugués e 15 horas
Tavares o Literatura) / MBA em
(Voluntaria) ~ .
Gestao e Lideranca
escolar
Soraia Freitas Instrutora Oficina Ensino Médio / Artesa 03 horas

de Artesanato
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Maria Eduarda

Instrutora Oficina

Superior Completo

Silveira Zeferino de Emocdes (Licenciatura Histéria) 03 horas
Isadora Barreiro | Instrutora Oficina Ensino Médio / 03 horas
Beth de Emocdes Terapeuta Holistica
, - Superior Completo
Rlcard_o dg Instrytor Of!cma (Graduacao em 03 horas
Souza Siqueira Cidadania o
Direito)
- Superior Completo
Albertina Quirirno Instrutora Oficina (Licenciatura 04 horas
de Reforco Escolar .
Pedagogia)
- Superior Completo
. Instrutora Oficina : .
Izaltina Souza (Licenciatura 04 horas
de Reforco Escolar Pedagogia)
Superior Completo
. , (Graduagao em
F?’;C?]r'er;% Fg:;[:gr (E/r:)fli rrrth]:rlir; Enfermagem) / Pés 05 horas
Graduacao em Saude
da Familia)
Fernando . . Superior Completo
Henrique Souza Gl\e/lreacljl(c\(/)o(lilmgcr(i)o) (Graduacao em 03 horas
Pache Medicina)
Patrick Prates Contador -
Alves (Voluntario) E.S.C / Contabilidade 02 horas
. ~ Professor/Administ Superior Completo
Jair Juarez Joao . L . . . 01 horas
rativo (Voluntario) | (Licenciatura Quimica)
6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1 DESPESAS COM CUSTEIO
EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA’
Carga
Cargo / Funcao Horaria Qtd. | Valor Mensal (R$) 2’:;” Anual
(semanal)
Facilitador Socio-
Administrativo 30 horas 01 R$ 2.700,00 R$ 29.700,00
Facilitador oficinas 20 horas 01 R$ 1.800,00 R$ 19.800,00
Motorista 20 horas 01 R$ 1.800,00 R$ 19.800,00

7 Os valores mensais a serem pagos para a equipe de trabalho a ser contratada tomam como base aqueles
que ja vem sendo praticados pela entidade.
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Entidade de Utilidade publica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91
Assistente Administrativo | 30 horas 01 R$ 2.450,00 R$ 26.950,00
Instrutor de Informatica 10 horas 01 R$ 1.200,00 R$ 13.200,00
Instrutor de Jiu Jitsu® 4 horas 01 R$ 900,00 R$ 9.900,00
Instrutor de Inglés 8 Horas 01 R$ 1000,00 R$ 11.000,00
Instrutor de Dancga 8 Horas 01 R$ 1000,00 R$ 11.000,00
Sub Total (R$) R$ 141.350,00
MATERIAL DE CONSUMO

Tipo despesa Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
Combustivel R$ 1.600,00 R$ 17.600,00
Matérias de limpeza e higiene - R$ 1.980,00
Alimentacéo R$ 4170,00 R$ 45.870,00
Sub Total (R$) R$ 10.306,52 R$ 65.470,00

CUSTOS INDIRETOS
. Valor Mensal Valor Anual
Tipo despesa (R$) (R$)
Manutencao R$ 1.000,00 R$ 11.000,00
Internet e telefone R$ 200,00 R$ 2.200,00
Sub Total (R$) R$ 500,00 R$ 13.200,00
NATUREZA DA DESPESA ORIGEM DO RECURSO

ESPECIFICACAO CONCEDENTE (R$)

Despesas de Custeio R$ 220.000,00

TOTAL GERAL R$ 220.000,00

6.2 CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

8 No valor do custo do instrutor de Jiu Jitsu também estdo contempladas a cessdo do espago fisico e
estrutura geral da academia do instrutor.

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da

Amurel
o Data da fundaciio: 26/04/2007
CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade publica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91
PERIODO (MES)
DESPESAS
01 {02|03(04|05|06 |07 |08 |09 | 10° | 11 | 12
Equipe de trabalho X X | x| x| x| X X X X - X X
Material de
X X | x| x| x| x X X X - X X
Consumo
Custos Indiretos X X | x| x| x| x X X X - X X

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a Associagado Cultural
Social e Terapéutica d Regiao da Amurel que:

a) A associacao preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como
beneficiario de parceria com a Prefeitura de Laguna, conforme exigidos pela Lei de
Diretrizes Orcamentérias vigente;

b) A associacao informara a concedente, a qualquer tempo, as acdes desenvolvidas
para viabilizar o acompanhamento e a avaliagdo do processo;

c) A associacado ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente
destinados a consecucao do objeto do convénio;

d) A associagéo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins da parceria;

e) A associacao nao incorre em nenhuma das vedagdes explicitas na Lei 13.019/14;

fy A associagdo possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a Prefeitura de Laguna nédo presta consultoria juridica, técnica, contabil,
financeira ou operacional;

g) A associacdo nao possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo
publicos municipal ou parentes de até segundo grau, sanguineos ou afins, de
servidores da Prefeitura de Laguna ou de diretores, presidentes, secretarios ou
outros cargos da alta administracdo do poder Publico Municipal (Art.39, Ill da Lei
13.019);

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios,
controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndo sao membros do
Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei
13.019/14);

9 No més de janeiro ndo estdo previstas atividades com as criangas e adolescentes, pois, historicamente,
este costuma ser o més em que a entidade realiza recesso em suas atividades, haja vista que, para garantir
a plenitude de suas ac¢des sociais, a instituicdo conta com uma equipe composta em grande parte por
voluntarios que costumam se ausentar nesse periodo para descansar, conciliando essa pausa com suas férias
laborais remuneradas e/ou académicas para que possam retomar o voluntariado no restante do ano sem
interrupcdes, visando ndo prejudicar os usudrios atendidos.

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com

(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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ACUSTRA

ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da

Amurel

Data da fundacao: 26/04/2007
CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade publica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

LAGUNA - SC, 21 de fevereiro de 2023.

/
77 T )7 Z&

Marcelo Luckina

Gestor Geral

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade nao tem Dividas
com o Poder Publico e Inscricdo nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de
Protecao ao Crédito;
A entidade nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.
Nenhum dos diretores incorre nas vedacgdes da legislacao, em especial o art. 39, VIl
da Lei 13.019/2014;
Informo que possuo todos os documentos originais referentes as cépias simples de
documentos apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que o0s apresentara a quando
solicitado e antes da assinatura da Parceira, para fins de conferéncia;
m) Serao aceitas como oficiais as comunicacdes enviadas ao e-mail da entidade supra

indicados, que serdo consideradas lidas em até 2 dias Uteis do envio;
n) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacao que rege a matéria, em especial da
Lei 13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administracao
publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacoes legais;

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO da ALTERACAO do Projeto e Plano de
Trabalho, conforme a resolu¢ao 003/2021 do CMDCA.

8. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

() APROVADO
( ) REPROVADO

Laguna,

de de

Presidente da Comissao

Secretario da Comissao

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
(48) 99969-0055/ @ @ong.acustra

Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambédromo de Laguna - CEP: 88790-000
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NOME DA PRATICA

| NNOVARE

944. Programa de Humanizacao ao Cumpridor de pena privativa de Liberdade e pena restritivas de

direitos, Egressos e respectivas familias.

PROFISSAO

AUTOR(ES)
Andrea Prates Pacheco

CATEGORIA
Aberta a Sociedade - Justica e Cidadania

ASSUNTO PREPONDERANTE
(Nao informado)

PRATICA JA APRESENTADA?
Nao

LOCALIDADE
Laguna / SC

DATA DA SUBMISSAO
14/05/2015

ENDERECO
Rua Arcangelo Bianchini, n°® 69 - centro Laguna
- Anexo Férum da Comarca, Laguna, SC

EM FUNCIONAMENTO DESDE
(N3o informado)




RELATORIO DE PRATICAS [ NeTiTuTo

122 Edicio INNOVARE

DESCRICAO RESUMIDA

O Programa de Humanizacdo ao Cumpridor de pena privativa de Liberdade e pena restritivas de
direitos, Egressos e respectivas familias, € um projeto desenvolvido pela ACUSTRA -Associacdo
Cultural, Social e Terapéutica da Regiao da AMUREL ? CNPJ 08.801.937.0001/78, entidade privada
sem fins econdbmico, mantida por servicos voluntdrios, que visa promover a humanizacdao do
sistema de resgate de penas pelo detento ou cumpridor de pena restritiva de direito e assisténcia
ao egresso e familia respectiva da Comarca de Laguna/SC, buscando a reducao dos indices de
criminalidade, reincidéncia e ressocializacdo. Esta assisténcia foi inspirada nas disposicdes dos
capitulos Il e lll da Lei de Execu¢do Penal n. 7.210 de 11.07.1984, atuando ao lado do Poder Publico,
principalmente nas lacunas deixadas pelo Estado. O PROGRAMA é executado em parcerias com o
Presidio de Laguna, Vara de Execucdes Penais, Conselho da Comunidade, Ministério Publico,
Governos Federal, Estadual e Municipal e outras Entidades. E atua por acdes planejadas pelos
seguintes projetos: ?Projeto de Atencao Psicossocial na Unidade Prisional Avancada-UPA de
Laguna/SC?, para Assisténcia ao preso nos aspectos: Econdbmico-geracao de renda do recluso,
Educacdo, Assisténcia Social, Material, Juridica, Saude, Religido e Assisténcia as Familias
respectivas; ?Projeto Sistema Municipal de ?Monitoramento das Penas e Medidas Alternativas?, o
projeto foi criado para atuar tanto na oferta de orientacao e apoio psicossocial para reintegracao
social do beneficidrio deste projeto, quanto na escolarizacdo, educacao profissional, promoc¢do da
seguranca alimentar e habitacional, inclusdo no mercado de trabalho e promocao de outros direitos
pessoais e familiar; ?Projeto Egressos e familia?, este projeto visa a promocao da reintegracdo
social, a escolarizacdo, a insercao do egresso e familia no mercado de trabalho. Tal apoio social
também visa assegurar a preservacao do direitos sociais do participante do projeto, a prevencao a
criminalidade e reincidéncia; 3) ? Projeto OASIS DO BEM? coordenado pelos voluntdrios da
Entidade ACUSTRA, é executado pelos apenados do regime aberto participantes do projeto do
sistema de ?Monitoramento das Penas e Medidas Alternativas? da Comarca de Laguna. Sao
atendidas 60 criancas e adolescentes de 0 a 15 anos, em situacdo de alta vulnerabilidade
socioecondmica, dando-se preferéncia aos filhos de apenados e egressos, em abordagem de arte e
educacao(oficinas socioeducativas), objetivando a prevencao a criminalidade e insercdo social pela
acessibilidade a educacao pela retirada dos beneficidrios das ruas. As oficinas procuram fortificar: o
exercicio da cidadania; a inclusao digital; pela musica/danca/arte/ecologia e educacao ambiental,
procura-se resgatar valores de autoestima, elevacdao dos padrdes de interacdao sdcio familiar,
oferecendo atividades de escolhas por aptiddes, provocando assim, transformacdes voltadas a
promocao social.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO
(Nao informado)
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HA QUANTO TEMPO A PRATICA ESTA EM FUNCIONAMENTO?

A ACUSTRA (Associacdo Cultural, Social e Terapéutica da Regido da AMUREL), constituida em
26.04.2007, dando-se inicio a prestacao de assisténcia aos presididrios da Unidade Prisional
Avancada (UPA) de Laguna/SC, suas respectivas familias e egressos. Portanto, a pratica assistencial
a familia carcerdria e ex-carcerdria, funciona por 07 anos em suas variacdes de fases fortalecidas por
parcerias seguir descritas: Em 2009, celebrado um convénio com a SSP/SC - Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo do Estado de Santa Catarina, iniciou-se a execucao do
projeto “Atencdo Psicossocial aos Internos da UPA de Laguna e Familia”. Em seguida, foram
realizadas parcerias entre a entidade e empresas que contribuiram com material para realizacdo de
trabalho pelos detentos no interior do presidio, com o intuito de gerar renda, através de costura de
bolas e producdo de molduras em madeira, pratica esta que perdurou até 2010. Apds este periodo,
a Acustra passou a fornecer materiais para confeccao de artesanato, ficando a familia responsdvel
pela venda da producdo. Esta pratica € desenvolvida até os dias atuais. Paralelo a esta pratica
realizou-se parceria com o CEJA (Centro de Educacdo para Jovens e Adultos), destinado ao ensino
fundamental e EJA (Educacao para Jovens e Adultos), para alfabetizacdo de adultos. Ainda em
2009, seguindo os moldes do Ministério da Justica, a entidade iniciou um processo de implantacao
do Sistema Municipal de “Monitoramento das Penas e Medidas Alternativas”, em parceria com o
Poder Judicidrio, Ministério Publico,Prefeitura Municipal de Laguna, 19% Secretaria de
Desenvolvimento Regional e Conselho da Comunidade, em razao de inexistir na regiao outra
entidade voltada especificamente ao atendimento deste grupo de apenados. Ao considerar o
homem um ser biopsicossocial, exigindo a prestacdo de servico abrangente que intervenha nas
suas varias dimensdes, atuando tanto na oferta de orientacdo e apoio psicossocial para a
reintegracao social do beneficidrio da PSC, quanto na escolarizacdo, educacao profissional,
promocao da seguranca alimentar e habitacional inclusdo no mercado de trabalho e promocao de
outros direitos inerentes a pessoa.Em 2010, através de uma parceria com a 19% SDR- Secretaria de
Desenvolvimento Regional de Laguna, foi firmado um Termo de Cessao de uso de quatro (04) salas
no Complexo Educacional Hindenburg Moreira (Sambddromo). Assim, iniciou-se também a
execucdo do projeto de atendimento aos egressos e respectivas familias do sistema prisional da
comarca de Laguna, consistente no atendimento biopsicossocial e colocacdo no mercado de
trabalho junto as entidades publicas e privadas. Em 2011 a entidade e a Vara de Execucdo Penal
firmaram convénio com o Ministério da Justica e por meio dessas parcerias foi implantada a Central
de Monitoramento das Penas Alternativas nesta Comarca. Em 2012, pela criacao do projeto Odsis
do Bem foram implantadas as oficinas socioeducativas que atendem atualmente 60 criancas e
adolescentes, sendo que muitas dessas criancas tém em sua familia algum envolvimento criminal
na comarca de Laguna e outras temos dois pais presos.
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QUAL A PRINCIPAL INOVA(;AO DA SUA PRATICA?

A inovacdao em resumo, foi da entidade privada sem fins econémicos criar o “Programa de
Humanizacao ao Cumpridor de pena privativa de Liberdade e pena restritivas de direitos” visando a
reducao nos indices de criminalidade e reincidéncia, constituidos pelo 1) “Projeto de Atencao
Psicossocial na Unidade Prisional Avancada de Laguna/SC, consistente na Assisténcia ao preso, nos
aspectos: Econdmico-geracdo de renda do condenado, Educacdo, Assisténcia Social, Material,
Juridica, Saude, Religido e Assisténcia as Familias respectivas; 2) Projeto OASIS DO BEM, inspirado
nos anseios dos apenados reclusos com o propdsito de prevenir e quebrar a criminalidade familiar
que passava de pais para filhos principalmente no meio da narcotraficancia em que € aproveitada a
mao de obra de seus membros familiares, e viabilizado pelos apenados do regime aberto
participantes do projeto do sistema de “Monitoramento das Penas e Medidas Alternativas” da
Comarca de Laguna, no qual cumpridores de pena nas mais diversas categorias de profissionais e
aptidao técnica, passaram a exercer atividades socioeducativas em beneficio de 60 criancas e
adolescentes de extrema vulnerabilidade social e econdmica inscritas no projeto, muitos dos quais
sao filhos dos préprios apenados. 3) “Projeto Atencdo do Egresso e Familia”, consistente na
colocacao do egresso no mercado de trabalho, prestacao de assisténcia nos moldes ofertados aos
apenados, bem como encaminhamentos as redes de servico socioassistenciais do municipio, entre
outras bolsa familia; Programa Minha Casa, Minha Vida; Auxilio Funeral; Auxilio Migrante;
documentos de identificacdao; LOAS; CREAS; CRAS; Conselho Tutelar; Vara Criminal; Ministério
Publico; CMAS e CMDCA. 4) “Projeto Sistema Municipal de “Monitoramento das Penas e Medidas
Alternativas”, Criado para atuar tanto na oferta de orientacdo e apoio psicossocial para a
reintegracao social do beneficidrio da pena restritiva de direitos, quanto na escolarizacao,
educacao profissional, promocdo da seguranca alimentar e habitacional, inclusdo no mercado de
trabalho e promocdao de outros direitos inerentes a pessoa. A ACUSTRA por seus voluntdrios
firmaram parceria com a Vara de Execucdes Penais do Forum da Comarca de Laguna e passaram a
monitorar o cumprimento das penas restritivas de direitos, devido a falta de servidores do Férum
para tal atividade. Ressaltando que a Entidade iniciou a prestar gratuitamente os trabalhos, e
posteriormente o Poder Publico passou repassar recursos financeiros a prestadora dos servicos.
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EXPLIQUE O PROCESSO DE IMPLEMENTAQAO DA PRATICA

No ano de 2007 voluntarios da ACUSTRA, visando a minimiza¢do da violéncia, prevencdo da
criminalidade e reducao da reincidéncia criminal, realizaram levantamento dos problemas
existentes na Unidade Prisional de Laguna, lotada com 100 presos acomodados em 37 vagas,
quanto as instalacdes fisicas, agentes prisionais, detentos e metas que compde o Plano do Sistema
Penitencidrio de Santa Catarina. Verificando deficiéncia do Estado nestas dreas assistenciais em
primeira fase, firmou convénio com a Secretaria Publica e Defesa do Cidadao, n°6124/2009-7,
implantando-se o projeto “Atencao Psicossocial aos Internos da Unidade Prisional Avancada de
Laguna e respectivas Familias”. Assim passou a prestar atendimentos didrios aos detentos como:
técnico-social; orientacao sécio familiar; psicoldgico individual e grupal; de enfermagem; educacao
carcerdria; orientacdo religiosa e motivacional; geracdo de trabalho, renda e ocupacao;
encaminhamentos médico e odontoldgico. Segunda fase, este mesmo procedimento passou a ser
adotado com relacdao aos egressos pela implantacdo do projeto “Atendimento ao Egresso e
Familia”. E realizado um cadastro inicial, verificando as aptiddes profissionais procurando colocar no
mercado de trabalho em locais contatados pela entidade. De acordo com as necessidades sao
encaminhados as redes de servico socioassistenciais do Municipio, entre outras: Bolsa Familia;
Programa Minha Casa, Minha Vida; Auxilio Funeral; Auxilio Migrante; documentos de identificacao;
LOAS; CREAS; CRAS; Conselho Tutelar; Vara Criminal; Ministério Publico; CMAS e CMDCA. Terceira
fase, o grupo de voluntdrios da ACUSTRA seguindo orientacdes de cartilha do Ministério da Justica
implantou o Sistema Municipal de “Monitoramento das Penas e Medidas Alternativas”, em parceria
com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Prefeitura Municipal de Laguna, 199 Secretaria de
Desenvolvimento Regional e Conselho da Comunidade. Em razao de inexistir na regiao outra
entidade voltada especificamente ao atendimento destes grupos, atuando tanto na oferta de
orientacdo e apoio psicossocial para a reintegracdo social do beneficidrio da Pena Restritiva de
Direitos, quanto na escolarizacao, educacdo profissional, promocdo da seguranca alimentar e
habitacional inclusdo no mercado de trabalho e promocdo de outros direitos inerentes a pessoa. A
ACUSTRA ainda encaminha os prestadores de servico a comunidade as instituicbes previamente
cadastradas, bem como promove mutirdes para limpeza de ruas e pracas publicas. Ao final de 2010,
a ACUSTRA formalizou convénio com o SICONV n°751956/2010 (DEPEN/MJ n°137/2010), onde foi
implantada oficialmente a “Central de Monitoramento das Penas Alternativas”, custeadas com
recursos repassados pelo Ministério da Justica e executados pelos profissionais técnicos da
ACUSTRA. Quarta fase, diante do estudo socioeconbmico realizado pela ACUSTRA nas
comunidades de extrema pobreza do Municipio de Laguna: Casqueiro e Malvina, foco da prdtica do
tréfico de drogas, envolvendo toda a familia, incluindo criancas e adolescentes. Neste estudo
constatou-se o alto indice de usudrios de drogas, traficantes, condenados pela justica,
desemprego, baixa escolaridade, falta de dreas de lazer, iluminacdo publica e habitacdo. Assim, no
inicio de 2012, foi implantado o projeto “Odsis do Bem” para atendimento de 60 criancas e
adolescentes, com o objetivo de transformar a realidade dos filhos de apenados e pessoas em
situacao de extrema vulnerabilidade social e econémica. Para tanto, foi firmado com a Secretaria de
Assisténcia Social/Municipio de Laguna/SC, o convénio n° 007/2013-PML, o qual viabilizou repasses
de recursos financeiros, para custear oficinas socioeducativas, possibilitando a retirada desta
populacdo do ambiente criminal em que viviam, passando a receber educacdo nas areas de reforco
escolar, informatica, culindria, artesanato, recreacao e educacao ambiental. Vale destacar, que este
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QUALIS OS FATORES DE SUCESSO DA PRATICA?

A prestacdo assistencial aos reclusos gerou atendimento nas suas necessidades bdsicas pessoais e
familiares, dando-lhe certa tranquilidade de modo a reduzir a insatisfacao, violéncia, motins e fugas
do Presidio local, considerando que vivem 100 internos em espaco de 37 vagas, facilitando ainda o
trabalho da Administracdo Prisional, do Juiz Corregedor, Ministério Publico e demais envolvidos
com a populacdo carcerdria. Destaca-se que o apenado e familia usufruem das garantias de seus
direitos e contam com um ponto fixo de referencia para solucao de suas dificuldades, que é
Entidade ACUSTRA, dispensando a intervencdo de advogados que a maioria ndo pode pagar, sendo
ainda escassa a assisténcia juridica pela Justica gratuita. Além de que, o apenado e egresso
conquistou o acesso a Justica e de seus direitos sociais assegurados pela Constituicao,
principalmente a reinsercao no mercado de trabalho. Ainda o projeto “Monitoramento das Penas e
Medidas Alternativas” da Comarca de Laguna” desenvolvido por voluntdrios da ACUSTRA, viabilizou
a implantacao formalizada da CENTRAL DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS, em parceria com o
Poder Publico Estadual e Municipal, Poder Judicidrio e Ministério Publico. Viabilizou ainda a criacao
do “Projeto OASIS DO BEM”, inspirado nos anseios dos apenados reclusos com o propdsito de
prevenir e quebrar a criminalidade familiar que passava de pais para filhos, principalmente a
narcotraficancia, no qual cumpridores de penas nas mais diversas categorias de profissionais e
aptidao técnica, passaram a exercer atividades socioeducativas em beneficio de 60 criancas e
adolescentes de extrema vulnerabilidade social e econdmica, inscritas no projeto, muitos dos quais,
sao filhos dos prdprios apenados. Por fim, muitos dos cumpridores de penas, terminando o resgate
da mesma, passaram a colaborar com o Projeto OASIS DO BEM como voluntdrios. E este projeto por
sua vez, atrai outros voluntdrios da comunidade para contribuicao neste trabalho. Enfim, esta gama
de agdes, provocaram uma mudanga no comportamento de pessoas da comunidade, articulagao de
diversas parcerias, fatores estes que contribuiram a baixo custo, a reducao da criminalidade local e
reincidéncia.

DESCREVA RESUMIDAMENTE AS ETAPAS DE FUNCIONAMENTO DA PRATICA

Descreva resumidamente as etapas de funcionamento da pratica-5000 1 Etapa: Constituicdo da
Associacdo civil com fins ndo econdmicos; 22 Etapa: Montagem da equipe técnica (assistente social,
psicdlogo, enfermeiro, professores, contador, entre outros colaboradores voluntdrios); 3% Etapa:
realizacao de levantamentos e diagndsticos dos principais problemas da populacdo a ser atendida;
4? Etapa: Realizacdo de parcerias para obtencdo de espacos fisicos de atuacdo, parcerias para
disponibilizacdo de empregos, parceria com o Conselho da Comunidade, Unidade Prisional
Avancada de Laguna/SC, Vara Criminal entre outras. 5 Etapa: Realizacdo de Convénios para
obtencdo de recursos financeiros e humanos necessdrios para aquisicao de equipamentos e
prestacao de servicos qualificados.




RELATORIO DE PRATICAS [ NeTiTuTo

122 Edicio INNOVARE

QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS?

A partir das experiéncias adquiridas na pratica, foi possivel observar que a grande dificuldade
encontrada, é com relacdo a inclusdo social dos apenados e familia. A maior dificuldade falta de
estrutura fisica - para ampliar as atividades ja existentes, considerando que as atividades sao
desenvolvidas em espacos insuficientes, cedidos pelo Poder Publico, havendo sérias resisténcias
tanto na aceitacdo do publico atendido, quanto na disposicdo de manter as cessdes de uso
realizadas, o que impede a ampliacdo das atividades.

INFRAESTRUTURA

Computadores, impressoras utilizados nas aulas de reforco escolar, inclusao digital na preparacdao
dos professores das aulas para as oficinas socioeducativas; Data Show; instrumentos musicais
utilizados na oficina de musica e danca. Mobilidrio para as salas de atendimento ao publico, para
oficinas e acomodacdes do pessoal técnico, material de expediente (folhas, material de limpeza,
alimentacao etc). Mdquinas de costura usada nas aulas de artes e artesanato, telefone, internet,
televisao, DVD player. Arquivos, mesas, cadeiras, geladeira, freezer, micro-ondas, fogao industrial,
espacos fisicos para funcionamento de salas para as oficinas de trabalhos, biblioteca,
cozinha/refeitdrio, sala de atendimento ao publico, em metragem proporcional ao nimero de
pessoas atendidas. Atualmente sdo usadas por Cessao de uso 05 (cinco) salas, entre as quais 4 com
(7m x 8m) localizadas no Complexo Educacional Hindenburg Moreira (Sambddromo) e uma sala
anexa ao Férum para atendimento as familias dos detentos. SALA 1 - SALA DIVIDIDA COM
DIVISORIAS (2 partes): sala de computacao e biblioteca; SALA 2 - SALA DIVIDIDA COM DIVISORIAS
(2 partes): Sala de corte costura e consultério médico e enfermagem; SALA 3 - SALA DIVIDIDA COM
DIVISORIAS (2 partes): Refeitdrio e dispensa; SALA 4 - SALA DE ADMINISTRACAO DIVIDIDA COM
DIVISORIAS (4 partes) : sala de coordenacdo, sala de assistente social, sala de recepcdo e sala
professores e voluntdrios.

EQUIPE

A ACUSTRA conta com equipe multidisciplinar composta de 02 (dois) assistentes sociais e 08 (oito)
estagiarios, 01 (um) enfermeira, 03 professores, 01 pedagoga, 01 advogado, 01 médico pediatra, 01
contadora e 01 quimico. Por Parceria com Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL; conta-se
com uma equipe de trés (03) dos pesquisadores e orientadores pedagdgicos altamente
especializados, sendo dois (02) doutores e um (01) doutorando. Além dessa equipe, contamos com
mais 22 voluntdrios prestando servicos em diversas dreas, formando uma equipe multidisciplinar,
indispensavel para execucdo de projeto dessa natureza.

OUTROS RECURSOS

FIA Estadual - Aprovacdo do Projeto Construindo a Cidadania Conselho da Comunidade da
Comarca de Laguna - recursos financeiros Prefeitura Municipal de Laguna - cedéncia profissionais
Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS
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PARCERIA

FIA Estadual - Aprovacao do Projeto Construindo a Cidadania Conselho da Comunidade da
Comarca de Laguna Prefeitura Municipal de Laguna Conselho Municipal da Assisténcia Social -
CMAS Ministério Publico Secretaria de Justica e Cidadania Secretaria de Seguranca Publica Vara
Criminal Voluntdrios - Comunidade em geral Ministério da Justica

ORCAMENTO

Os custos de funcionamento sdo de pouca monta, considerando que os espacos podem ser
disponibilizados pelo Poder Publico ou privado. Parte dos recursos humanos sao supridos pelos
cumpridores de penas, passando a volutarios pelo resgate da pena, parte sao cedidos pelo Poder
Publico e parte sdo constituidos de voluntdrios. No projeto OASIS DO BEM, a alimentacdo,
manutencao do prédio, vestuario, utensilios sdo doados por colaboradores da comunidade. Os
demais custos de execucao dos diversos projetos sao obtidos por meio de Convénios, Parcerias,
Contratos, Subvencao Social, doacdes e eventos promocionais. Diante destas circunstancias nao
declina-se valores.

QUAL E A FUNCAO PROFISSIONAL DA PESSOA OU NATUREZA DOS SERVICOS PRESTADOS
PELA INSTITUI(;AO QUE ESTA SE INSCREVENDO?
Entidade de prestacdo de servicos beneficentes de assisténcia social (filantropia).
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EXPLIQUE COMO SUA PRATICA REDUZ, SIMPLIFICA OU ABREVIA AS A§6ES JUDICIAIS QUE
ENVOLVEM O ESTADO?

A prética assistencial aos reclusos em atencdo suas necessidades basicas pessoais e familiares,
suprindo as deficiéncias do Estado “Projeto de Atencao Psicossocial na Unidade Prisional Avancada
de Laguna/SC”, proporcionou certa tranquilidade ao detento, reduziu a insatisfacdo do preso,
violéncia no interior do presidio, motins e fugas do Presidio local, reduziu e simplificou o trabalho
da Administracao Prisional, do Juiz Corregedor, Cartério de Execucao Penal, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Servico Social Forense e demais envolvidos com a populacdo carcerdria. A
pratica do projeto “Monitoramento das Penas e Medidas Alternativas da Comarca de Laguna”
desafogou consideravelmente o trabalho da vara de Execucdo Penal da Comarca, Ministério
Publico, Servico Social Forense e demais envolvidos, destacando que a qualificacdo do trabalho
levou o Poder Publico Estadual formalizar a “CENTRAL DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS”, que
passou a ser executada por um Projeto em parceria com técnicos da ACUSTRA, além do baixo custo
notado, retirou grande parte de acdes de responsabilidade da drea de execucdo penal, servico
social forense e demais Entidades envolvidas. Ainda a prdtica do projeto “Monitoramento das
Penas e Medidas Alternativas da Comarca de Laguna” promoveu a criacdo do “Projeto OASIS DO
BEM”, inspirado nos anseios dos apenados reclusos com o propdsito de prevenir e quebrar a
criminalidade familiar, a narcotraficancia que ocupa pais e filhos e para estes sao passados como
fonte de renda facil e sem instrucao alguma. Assim, cumpridor de pena restritiva de direito, passou
a resgatar sua pena no exercicio de atividades socioeducativas em beneficio de 60 criancas e
adolescentes de extrema vulnerabilidade social e econbmica, inscritas no projeto, muitos dos quais,
filhos dos préprios apenados. De modo que, o projeto criou mais uma frente de trabalho para os
prestadores de servicos a comunidade, considerando ainda a eficiente fiscalizacdo do cumprimento
da pena restritiva de direito pelos membros responsaveis do projeto, além da dificuldade em
encontrar entidades dispostas a aceitar pessoas para cumprir penas. Por fim, muitos dos
cumpridores de penas, terminando o resgate da mesma, passaram a colaborar com o Projeto OASIS
DO BEM como voluntarios, optando assim, por ocupacdo licita, outra oportunidade de ndo incidir
na reincidéncia, reduzindo por consequéncia as acdes judiciais na drea criminal. A pratica do
“Projeto Atencao do Egresso e Familia”, consistente além da prestacao de assisténcia nos moldes
ofertados aos apenados, veio articular a coloca¢do do egresso no mercado de trabalho, bem como
encaminhamento as redes de servico socioassistenciais do municipio, pois pela oferta de emprego
a0 egresso tao dificil nos tempos atuais, veio reduzir substancialmente a reincidéncia, uma vez que,
0 egresso tem a chance de nao retornar a narcotraficancia, furtos, roubos, reduzindo
substancialmente as acbes judiciais na drea criminal e assistencial, bem como a atuacao nos
presidios na funcao “das corregedorias”. Ressalta-se que na Comarca, antes do projeto em curso,
ndo havia nenhuma acdo estatal ou de iniciativa privada nesse sentido, podendo-se dizer, atividade
pioneira na regido ou até mesmo no Estado de Santa Catarina. Enfim, esta gama de acdes provocou
uma mudanca no comportamento de pessoas da comunidade, articulagdo de diversas parcerias,
fatores estes que contribuiram a baixo custo, na reducdo da criminalidade local, reincidéncia e
acoes judiciais envolvendo o Estado.
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RELACAQ NOMINAL ATUALIZADA OS5 MRIGENTES DA ENTIDADE

Mome do diigante e Targe
gue ocupa na Qe

Carteira

de Identidad-
organ expedidor e CPF__

Enderego residéncia. telefone & &
mzl

Marcela Luckina — Gestor
Geral

CPF: 88%.608.119-04 RG
2.219.849-S5P/S0

Ef darago: Jornalista Antinic Basza,
1155, Mar grosso  Laguna.  Santa
C atarina. , Municliio de Laguna.

f 48 2399318000 E-mail:

nargelaluckina@hoimail.com

Janaina Emanuela de
Sruza  Antunes- Gestor
Assisténcia Seocial:

CPF, 081.311.88%-80 R.G
5.308 162-7 SHP/aG

Endereco:  Expedicionario  Joao
Albino Cabral, 468, Mato
Ao Laguna, Earta Cataring.
Municipio de Laguna.

Telafone] 48 998037302 E-mail:

Janainaemanuelisdesouzaggmail

[ Elizete Prates Pacheco

CPF 516.482.538-20 RG

Endereco: Rua Rene Rollin 839, Mar -

Sestor Acministrative- [ 1.185.040 S50/30 groses Laguna, Santa Latarina.
Financeira Municipio de Laguna.
36480772
| Ericka Candide Marinho ©CPF; 10202672913 RG Enderega: Rua  Travessa Manoel
Gestor Pedagagicn: EBGTYE2 Cozta, SN, bairrn  Magalhdes |
S8anta  Catarna. ., Munhiglpic de
| Laguna. Telafonel_ 48 39151-0804
Gabrina Prates Pacheco | OFF N" ©020.000.933-00 | Endarego:  Rua:  Maurlcio Kfouri,
Remeor, Sestora de | 1.0 MY 3.823.750 8SR/SC | $9.Ed. Porto Remeor, bairrd Mar
Enfermagem grosso Laguna, Santa Catarina.
Municipio de Laguna,
“Flavio Comichola dos | CPFMW° [53.725.14%-62 | EnderecoRua; Luiz Remapon’ 383,

7



Santos - Conselho Fiscal [.D N° 522.8159 SSP/SC bairro Portinho , Laguna, Santa
Catarina. , Municipio de Laguna,
Telefone( 48 )99151-0904 ,

Ricardo de Oliveira Vieira | CPF N° 024.900.048-05 | Endereco: Luiz Remor n° 392, bairro
- Conselho Fiscal [.D N° 3.027.507 SSP/SC Portinho S/N , Mar grosso Laguna,
Santa Catarina. , Municipio de
Laguna. Telefone( 48 )996232386

T

Nilmara Campos Faisca - | CPF: 671.755.549-15 RG | Enderego: Rua Jodo Pessoa, S/N
Conselho Fiscal 5315.258-11/SSP/SC Magalhées, Santa Catarina.
Municipio de Laguna, 48 )9623-2386

Walter Luis Alves dos | CPF: 440182159-91 RG | Endere¢o: Rua: Ouvidor Pardinho |

Santos - Conselho Fiscal | 9871861/5SP/SC 358, Mar grosso lLaguna, Sania
Catarina, ‘

Thayse Vargas Laureani | CPF: 07502051996 RG | Enderego: Avenida Calistrato Muller

Conselho fiscal 55142382 Salles,Portinhe, Santa Catarina.
Municipio de Laguna, 48 )
999183141,

Danieli Fernandes dos | CPF: 117.0456.904 RG
Passos- Conselho Fiscal 5867245 SSPISC

N&o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fun¢io de confian¢a, de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou porafinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; -~

N#o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Pablico ou dirigente de érgdo ou entidade daadministragfio publica
estadual; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo
ou funcfio de confianga, de 6rgdo ou entidade da admirdstragéo publica estadual celebrante,
ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em li.ha teta, colateral ou por afinidade, até
osegundo grau, ressalvadas as hipoteses prevista. ‘err lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias; ¢ (c) pessoas naturais condena i pela pritica de crimes contra a
administracgéio ptblica ou contra o patrimdnio publicu, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena.privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultaciio de bens, direitos e
valores.

Laguna. 17 de fevereiro de 2023.

/ ! ,/
7 A - F y _,v" ’./ z
77 e A ez

Marcelo Luckina

Gestor Geral ACUSTRA
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Protocolo 5- 9.976/2022

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: Representante: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel

Data: 30/03/2023 as 13:51:29

Boa tarde.

Segue o parecer emitido pela Comisséo de Selecao, Avaliagdo, e Monitoramento do CMDCA, referente a analise do
plano de trabalho e documentagéo apresentada para verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo de
pareceria conforme o Edital de Chamamento Publico 001/2022 - CMDCA/FIA submetida por vossa instituigao.

Informamos que a versao fisica do referido parecer encontra-se a disposigao, caso necessitem.

Atte.,

Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA

Anexos:
Parecer 2023 comissao_ CMDCA_Acustra.doc
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Protocolo 6- 9.976/2022

De: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel
Para: -

Data: 05/04/2023 as 14:59:30

Boa tarde!!

segue em anexo documentos solicitados pela comissao de selecao e avaliagdo e monitoramento de projetos.
1- cronograma de desembolso atualizado ;

2- percentual de vagas destinadas ao cumprimento de medidas alternativas

3- CND FGTS.

Anexos:

FGTS.pdf
Plano_trabalho_fia_2023_versao_final.pdf
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05/04/2023, 14:20

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAMA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 08.801.937/0001-78
Razdo Social: ASSOC CULTURAL SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL
Endereco: AV JOAO PINHO 600 CASA / MAR GROSSO / LAGUNA / SC / 88790-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:04/04/2023 a 03/05/2023

Certificacdo Nimero: 2023040419453989082402
Informacgdo obtida em 05/04/2023 14:20:14

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1Doc:

171/237
11



ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regidao da Amurel
Data da fundacao: 26/04/2007
ACUSTRA CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade puiblica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

1.1. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
ORGAO PROPONENTE: CNPJ:
ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA 08.801.937/0001-78
REGIAO DA AMUREL - ACUSTRA

Endereco/Bairro/Cidade/UF: CEP:

Av. Colombo Machado Salles, s/n2, Progresso, Laguna/SC 88790-000
Telefone: E-mail:

(48) 99969-0055 acustra@gmail.com

1.2 DA IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL

Presidente: CPF: Cl/Orgéo Exp:
Marcelo Luckina 889.608.119-04 2219847 SSP/SC
Endereco/Bairro/Cidade/UF: CEP:

Rua Jornalista Antonio Bessa, n? 165, Mar Grosso, Laguna/SC 88790-000
Telefone: E-mail: Periodo da Gestao:
(48) 99931-8090 | acustra@gmail.com 2021/2023

1.3 HISTORICO DA INSTITUICAO:

A ACUSTRA (Associagao Cultural, Social e Terapéutica da Regiao da
AMUREL) fundada no dia 26 de abril no ano de 2007, é uma entidade
filantrépica, sem fins lucrativos, atuando junto a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e econdmico no municipio de Laguna. Inscrita e
atuante como membro titular no Conselho Municipal de Assisténcia Social € no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a instituicdo
possui Certificagdo Nacional de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, concedida pelo Governo Federal. E em reconhecimento aos servigos
prestados a coletividade, a entidade recebeu o reconhecimento dos poderes
publicos Municipal e Estadual, obtendo a concesséo do titulo de Utilidade Publica

em ambas as instancias.

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
(48) 99969-0055 / @ong.acustra
Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambddromo de Laguna - CEP: 88790-000
1Doc: 172/237



ACUSTRA

ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regidao da Amurel

Data da fundacao: 26/04/2007
CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade puiblica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

Tendo iniciado suas atividades junto aos apenados da Unidade Prisional

Avangada (UPA) de Laguna e suas respectivas familias, em 2012, ampliando

seu alcance social, o trabalho da instituicado passa a abarcar outros grupos em

situacao de vulnerabilidade e risco social provenientes das comunidades do

Portinho, Vila Vitéria, Mar Grosso, Mato Alto, Jardim Juliana, Magalhaes, Cabe-

cudas, Progresso, Barbacena, Esperanca, Malvina e Casqueiro (bairro no en-

torno da sede da ACUSTRA). Em consonancia com o seu objetivo social, ao

longo dos anos, a organizacao da sociedade civil - OSC foi gradualmente am-

pliando sua acao social, passando a ofertar um crescente nimero de servicos,

programas e projetos, conforme elencado abaixo:

. Programa Berco de Nazaré — Contempla a concessdo de Beneficios
Eventuais, como alimentacao e natalidade, como também de itens de higiene,
limpeza, vestuario e material escolar. No ano de 2021, dentre os muitos artigos
distribuidos, o programa forneceu 63 Kits com itens de Enxoval para recém-
nascido e 576 cestas basicas para as familias cadastradas.

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV - Esse
servico da Protegdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de
Protecédo e Atendimento Integral as Familias (PAIF - CRAS) e do Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI —
CREAS), nao é ofertado pelo ente publico desde 2015. Sendo a Acustra, como
entidade referenciada nos equipamentos da rede socioassistencial do munici-
pio, desde a data supramencionada, a responsavel exclusiva pela realizagao do
servico em Laguna. No ano de 2021, o servigo atendeu 124 criangas e ado-
lescentes de 06 a 15 anos.

o Projeto Casa da Esperanca — Dignificando Lares, Fortalecendo La-
cos, saude e bem-estar — Iniciado em outubro de 2021, através da captacao de
doagbes de moveis, utensilios domésticos, itens de cama, mesa e banho, itens
de higiene e limpeza e de materiais para jardinagem e horta organica, o projeto
visa, essencialmente, melhorar as condi¢ées habitacionais das familias
cadastradas nesta OSC, dando a elas dignidade humana e esperanca de uma
vida melhor.

. Programa de Atencao ao Egresso e sua Familia — Essa OSC foi pio-
neira no Estado de Santa Catarina, implantando a Central de Monitoramento das
Penas Alternativas no ano de 2011, onde firma uma importante parceria,
cadastrando essa proposta no portal de convénios do governo federal, e como
resultado € firmado convénio com o Ministério da Justica para a implantagéo da
respectiva Central no municipio. A partir de 2015, a ACUSTRA passou a atuar
como parceira com atuacdo no recebimento de prestadores de servigo
comunitario, tanto da esfera estadual como da esfera federal.

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
(48) 99969-0055 / @ong.acustra

Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambddromo de Laguna - CEP: 88790-000
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ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regidao da Amurel
Data da fundacao: 26/04/2007
ACUSTRA CNPJ: 08.801.937/0001-78
Entidade de Utilidade puiblica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

. Programa Oasis do Bem — Através da oferta de oficinas diversas (arte-
sanato, reforco escolar, musica, danca, jiu-jitsu, capoeira, inglés, informatica/in-
clusao digital) visa assegurar a criangas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a
17 anos, um ambiente adequado para o contraturno escolar, fornecendo um
espaco socioeducacional que esteja empenhado em garantir direitos basicos
como o acesso a educacao de qualidade, alimentacdo adequada, melhoria da
qualidade de vida e o autodesenvolvimento. Tendo como principio basilar a
matricialidade familiar, além das oficinas, o programa também atua na orienta-
cao e apoio sociofamiliar, buscando promover a inclusdo social dos usuarios
atendidos e de suas familias. No ano de 2021, o servico atendeu 124 criancas
e adolescentes e seus familiares. Em 2022, foram atendidos em média, 95 cri-
ancas e adolescentes e suas respectivas familias.

O acesso as atividades supramencionadas sao totalmente gratuitas, sem
contrapartida pelos usuarios. A entidade garante o funcionamento de suas ativi-
dades através de campanhas e eventos de arrecadacao, doacdes de pessoas
fisicas e juridicas, convénios e termos de fomento firmados com o poder publi-
co e emendas parlamentares.

Ademais, conscientes da situacdo de risco e vulnerabilidade
socioeconémica dos usuarios atendidos, oriundos de situacdo de pobreza e
extrema pobreza, ou seja, de baixa renda, além de garantir o transporte gratuito
aos usuarios que residem nas comunidades distantes, a Entidade também
fornece servigco de lanche para as criangas e adolescentes visando minimizar a
inseguranca alimentar e nutricional vivenciada por uma grande parcela dos
atendidos.

No ano de 2022, foram realizados, em nossa entidade: 471 atendimentos
sociais (acolhimento/triagem, saude, psicossocial, etc), 978 atendimentos em

grupo e 32 visitas domiciliares e concedidos 59 beneficios.

2. DO PROJETO

Titulo do Projeto: AMPLIANDO HORIZONTES E OPORTUNIDADES
Eixo: Il — Projetos socioeducativos que possibilitem a realizacdo de acobes

ligadas a promocgéo do esporte, educacéo, cultura e lazer dirigido as criangas e
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adolescentes em regides de maior vulnerabilidade socioecondmica e/ou
caréncia de espacos publicos e de lazer, que tenham como foco a inclusao
social, agdes preventivas e convivéncia comunitaria e familiar.

Instituicdo de Origem: ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA
DA REGIAO DA AMUREL — ACUSTRA

Finalidade estatutaria:

| - Execucgao de agdes e programas de capacitacao e qualificacao profissional e
a inclusdo do apenado, egresso e familia no mercado de trabalho através da
educacao, do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber
cientifico, da democratizacao e acesso as tecnologias de informacéo;

Il - Promocao de servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos sociais
para criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos de idade;

[ll - Promogéo de geragédo de trabalho e renda, através do ensino de praticas
produtivas cooperativistas e associativa de valor cultural; IV - Fomento a acdes
que contribuam para manter viva a memoria cultural popular relacionada com os
usos, costumes e tradicdes da diversidade cultural brasileira,

IV - Fomento a agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural
popular relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural
brasileira, promog¢&o da arte viva a memoria cultural brasileira, da arte e cultura,
defesa e conservagao do patriménio historico e artistico; promogao da arte viva
a memodria cultural brasileira, da arte e cultura, defesa e conservacao do
patriménio histérico e artistico;

V - Promogédo da Assisténcia Social da familia assistindo em particular, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, o idoso, afrodescendentes, pessoas
portadoras de deficiéncias, através de programas, acdes, € servigos voltados
as areas: social, de saude e da educacéo;

VI - Articulagéo e promocgéo gratuita da educacéo e da saude;

VIl - Preservacdo, defesa e conservacdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel,

VIl - Promocéo do voluntariado;

IX- Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a
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vulnerabilidade de risco social e pessoal;

X - Atendimento e atencao da crianca e ao adolescente;

Xl - Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia, e de outros valores universais.

Local a ser realizado: Av. Colombo Machado Salles, s/n®, Progresso,
Laguna/SC (Sambédromo)

Inscricoes / Certificacoes em algum conselho:

Registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente.

Inscri¢cdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Inscrita pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcdo no CNEAS
— Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (Sistema REDE SUAS
/MDS)

Possui o CEBAS — Certificado Beneficente de Entidade de Assisténcia Social,
N° inscricao: 71000.000323-2018-89.

Validade do mandato da diretoria atual: de 10/05/2021 até 10/05/2023

Area de Atuacio: Assisténcia Social, Educacao, Cultura e Esporte

2.1. INTRODUGAO:

A doutrina da protecéo integral traduzida com clareza no artigo 227 da
Constituicao Federal de 1988 e ratificada no artigo 4° do Estatuto da Crianga e
do Adolescente preconiza o dever da familia, da sociedade e do Estado asse-
gurar a crianga e ao Adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentagéo, a educacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além
de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, violéncia,

crueldade e opressao”.

Com base nessas prerrogativas, é que a ACUSTRA desde 2007 tem
lutado para buscar mecanismos e estratégias para atendimento as demandas
sociais locais, contribuindo diretamente para o acesso a bens culturais,
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artisticos, educacionais e de lazer, oportunizando de forma qualificada e
continua, diversas atividades para que criancas, adolescentes tenham acesso
prioritario aos direitos fundamentais e preferéncia na formulacéao e execucao das
politicas sociais publicas e a destinacao privilegiada de recursos publicos para
protecao integral.

Nesse sentido é que se busca parcerias para apoio financeiro na
execucao de oficinas de inclusao social (Oficinas culturais, esportivas, artisticas,
educacionais, acesso ao mercado de trabalho, tecnologia) para o atendimento
as criangas e adolescentes.

2.2. JUSTIFICATIVA:

Ao longo das ultimas décadas, os projetos sociais executados pela
sociedade civel tém se mostrado essenciais para a manutencao dos direitos
humanos na sociedade. As acdes das Organizacoes da Sociedade Civil — OSC,
séo, por demasiadas vezes, uma forma vital de minimizar a desigualdade,
cobrindo especialmente as lacunas onde o Estado ainda possui dificuldade de
atingir e modificar, principalmente em um pais tdo marcado pelasdesigualdades
COMO O NOSSO.

Figurando entre os cinco paises mais desiguais do planeta, no Brasil, a
parcela da populagdo que representa o 1% mais rico ja controlava 49% da ri-
queza nacional em 2021. Em contrapartida, de acordo com o IBGE (2022) o
numero de brasileiros que vivem na pobreza ou na extrema pobreza teve cres-
cimento recorde em 2021. Sdo 62,5 milhdes de pessoas que vivem abaixo da
linha de pobreza', o que corresponde a 29,4% da populacéo total, e entre elas,
sdo 17,9 milhdes que vivem na extrema pobreza (8,4% dos cidadaos). Outro
numero negativo inédito € a quantidade de criangas menores de 14 anos que
vivem abaixo da linha de pobreza, que chegaram a 46,2% em 2021. Ja o per-
centual de jovens de 15 a 29 anos nessa situacéo € de 33,2%.

1 0 Banco Mundial considerava viver em situacdo de pobreza, em 2021, quem ganhava até RS 486 por
més e de extrema pobreza quem vivia com RS 168 mensais.
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Dentre os muitos impactos dessa desigualdade na distribuicao de renda,
destacam-se a inseguranca alimentar e a fome. De acordo com o Segundo In-
quérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia de
Covid-19 (2022), mais da metade (58,7%) da populacao brasileira convive com
a inseguranga alimentar em algum grau: leve? (28%), moderado® (15,2%) ou
grave* (15,5%). Em linhas diretas, atualmente, 33,1 milhGes de brasileiros ndo
tém garantido o que comer.

Quando olhamos dados do municipio de Laguna, vemos que a realidade
nacional reverbera localmente. De acordo com o diagndstico socioterritorial
apresentado no Plano Municipal de Assisténcia Social(2021 - Quadriénio 2022-
2025), em 2021, 16% da populagédo lagunense esta cadastrada no Cadastro
Unico dos Programas Sociais — CadUnico, sendo que cerca de 12% possui si -
tuacdo de renda que demanda a atuagado da Politica de Assisténcia Social e
outras politicas do campo social. Ainda segundo o documento, a taxa de cober -
tura encontra-se em 46% da estimativa do numero de familias elegiveis para o
CadUnico realizada pelo IBGE (2010). Ja a taxa de cobertura do Bolsa-familia,
especificamente, é de 31% da estimativa do IBGE. Restando, assim, a percep-
¢céo de que ainda ha muito a se realizar na questao de cobertura aos acessos
aos programas sociais.

Por conseguinte, dentre as pessoas cadastradas no CadUnico, criancas e
adolescentes lagunenses representam 30,91% do total. Cruzando a relagao
entre a faixa etéaria das pessoas cadastradas no CadUnico e a respectiva faixa
de renda, observa-se que ha maior concentragdo de pessoas com idades entre
0 a 17 anos em situagao de extrema pobreza (45,43%), pobreza (50,77%) e
baixa renda (33,53%). Tais dados evidenciam que, criangcas e adolescentes
s&0 0s que mais sofrem com a pobreza, haja vista que, embora representem
uma quantidade reduzida com relacao ao total, representam uma quantidade

significativa dentre as pessoas em situacéo de pobreza e extrema pobreza.

2Incerteza quanto ao acesso ao alimento em futuro préximo e/ou qualidade comprometida.
3Restri¢do na quantidade de comida para a familia.
4Privacao no consumo de alimento e fome.
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Destarte, sobre violéncias contra criangas e adolescentes em Laguna,
ainda de acordo com as informagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
(2021), as estatisticas obtidas até dezembro de 2019 reportam o registro de 305
violagdes, a maioria oriunda de dendncias sobre negligéncia ou violagdes a
dignidade, que vitimaram a 123 criancas e 95 adolescentes.

O documento, ainda, discorre sobre alguns fatores que sugerem uma
subnotificagdo das violéncias sofridas, com consequente projecdo de um nu-
mero maior, destacando dentre elas, o trabalho infantil e apontando que na
grande maioria das vezes 6rgaos competentes subdimensionam o niamero de
criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil.

E sabido que a falta de oportunidades e consequentes violagdes de direito
geram desemprego, fome, criminalidade, violéncia, entre outras consequéncias
para criangas, jovens e adultos. Na area educacional, por exemplo, 0 municipio
apresenta um alto indice de evaséao escolar (83,6%) e indices baixos-médios de
distorcdo idade-série no ensino fundamental e médio (0,557 e 0,551,
respectivamente). Nesta toada, fica evidente a necessidade de acbes que
minimizem os desconfortos e violacées de direito sofridas por essa grande
massa de populagdo jovem que necessita de instituicbes que atendam
diretamente ao Objetivo Estratégico 2.8 (EIXO 1; Diretriz 02) do PNDH lll, o qual
seria “Universalizar o acesso e assegurar a permanéncia e 0 sucesso de
criangas e adolescentes na educacdo basica, expandindo progressivamente
a oferta de educacgido integral, com a ampliacdo da jornada escolar, dos
espacos e das oportunidades educacionais’.

De igual modo, emerge o cumprimento do asseverado no artigo 71 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, “a crianca e o adolescente tém
direito a informacgd&o, cultura, lazer, esportes, diversées, espetaculos e produtos
e servigos que respeitem sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento”.
E é nesse espirito, em consonancia com a Constituicdo federal, com o ECA, a
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), os acordos e convengdes
internacionais e as resolucoes e diretrizes dos conselhos de direito(CONANDA,
CEDCA e CMDCA) que a ACUSTRA (Associagao Cultural, Social
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e Terapéutica da Regido da AMUREL), desde sua fundacdo em 2007, busca
tornar-se referéncia no atendimento e na defesa e garantia de direitos de
criancas e adolescentes lagunenses, com o propdésito de possibilitar que se
desenvolvam de maneira segura, acolhedora e amorosa, de forma que eles
sejam agentes da sua transformacao e do meio em que vivem.

A relevancia das agdes da Acustra como entidade socioassistencial
referenciada na rede municipal de Laguna, bem como sua capacidade técnica,
sdo evidenciadas no Plano Municipal de Assisténcia Social (2021) aqui ja
mencionado, uma vez que, ao registrar os Servigcos e Programas de Protecao
Social Basica ofertados no municipio, o documento reporta-se ao Programa
Oasis do Bem, desenvolvido pela instituicdo. Nesse seguimento, ainda, o plano
registra que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
apés 2015, nos ultimos anos, vem sendo desenvolvido exclusivamente pela
organizagao, visto que “ndo ha oferta do servico nos CRAS do municipio, e
portanto, nao ha oferta desse servigo pelo ente publico’.

Situada na comunidade do Casqueiro, um dos principais aglomerados
subnormais (favela) do municipio, e consciente da situacdo de risco e
vulnerabilidade socioecondmica dos usuarios atendidos, oriundos de situacao de
baixa renda, pobreza e extrema pobreza, a entidade busca atuar no reforgo
alimentar e na minimizagdo da inseguranca alimentar e nutricional vivenciada
por uma grande parcela dos mesmos, com a oferta de refeigdes e, por vezes,
doacgédo de cestas basicas. Ademais, também ¢é fornecido servigo gratuito de
transporte as criangas e adolescentes que residem em comunidades distantes
da sede da instituicdo (50,3% dos atendidos), a grande maioria também
provenientes de outros aglomerados subnormais e outros bairros periféricos.

A maioria das criancas e adolescentes atendidos possui histérico de
vulnerabilidade social, e em alguns casos o rompimento de vinculos familiares,
pois residem somente com o pai, a mae ou com outros membros da familia como
tios, avds, padrinhos, vizinhos, instituicdo de abrigamento e familiasacolhedoras.
Outras ainda, retiradas do trabalho infantil, com vivéncia de violéncias, oriundas

de familias com precario acesso a renda e a servicos
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publicos e com dificuldade de se manterem, sendo que a maioria das familias é
beneficiaria de programas de transferéncia de renda como o Bolsa Familia. Em
face a todos os dados e informacdes aqui expostas, é possivel se vislumbrar o
significativo contingente de criangas e adolescentes lagunenses violados em
suas condi¢des de sujeitos de direitos e de seres em desenvolvimento.

Nesse sentido, apresentamos o projeto Ampliando Horizontes e
Oportunidades, com o intuito de ofertar espacos socioeducacionais
complementares, seguros, inclusivos e acolhedores para criancas e
adolescentes de Laguna, evitando, dessa forma, que os mesmos figuem nas
ruas expostos a riscos sociais e, concomitantemente, atuando na promocao,
protecdo e defesa dos direitos desse publico. Com esse novo projeto,
pretendemos garantir a manutengédo de algumas atividades de contraturno ja
prestadas pela instituicdo, bem como diversificar com a oferta de novas
atividades. O publico atendido sera formado pelas criancas e adolescentes ja
atendidos pela entidade e por novos usuarios, em atendimento de demanda
reprimida no projeto anterior. Vale ressaltar quesera destinado 10% para
cumprimento de medidas socioeducativas, conforme solicitado no item 3.3
do referido edital.

2.3 OBJETIVO GERAL

Proporcionar a 105 criancas e adolescentes do municipio de Laguna,
Santa Catarina, acesso a oficinas socioeducacionais de contraturno escolar
voltadas as atividades educacionais, tecnoldgicas, artisticas, esportivas,culturais
e de lazer e que oportunizem vivéncias, formagéo e desenvolvimento integral e
multidisciplinar que contemplem o fomento da emancipacdo dos sujeitos,
inclusdo social, formacado da consciéncia critica, fortalecimento das relacbes
familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de coletividade na
construcao da cidadania.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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o Promover a incluséo social de criancas e adolescentes em situacao

de vulnerabilidade ou risco social;

. Incentivar as atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer;

o Ampliar horizontes e expectativas de vida para as criancas e

adolescentes atendidos;

o Incentivar o protagonismo e o empoderamento de criangas e

adolescentes;

o Aumentar a seguranca alimentar das criangas e adolescentes

atendidos, fornecendo alimentacdo adequada e de qualidade;

. Estimular e promover o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

. Estimular o desenvolvimento de novas competéncias ehabilidades

em criancas e adolescentes;

o Auxiliar adolescentes no desenvolvimento de habilidades que lhes

proporcionem posterior acesso ao mercado de trabalho;

o Ampliar o acesso e adesao as oficinas socioeducativas por meio

da oferta de transporte para as criancas e adolescentes que residem

distantes da sede da entidade;

. Atuar junto aos 6rgéos publicos e familias no auxilio a protecéo e

garantia de direitos das criangas e adolescentes atendidos pela

instituicao.

2.5 PUBLICO ALVO

Capacidade de Atendimento:

N° de pessoas atendidas Faixa etaria Modalidade de atendimento
Oficinas socioeducacionais no
Contra turno Escolar -
105 Criangas e Adolescentes 06 a 15 anos Protegao, apoio e promogao

dos direitos da crianca e do
adolescente a partir da
matricialidade familiar

Formas de Acesso:
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | e CRAS II;
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
Conselho Tutelar — CT;

Abrigo Institucional;

Ministério Publico;

Delegacia (DEPECAMI);

Juizado da Infancia e Juventude;

Escolas Municipais e Estaduais;

Demanda Espontanea.

3. ACOES DESENVOLVIDAS (METODOLOGIA)

As oficinas socioeducacionais contempladas neste projeto ocorrerdo de
segunda a quinta-feira, no periodo vespertino. Em sua maioria, as oficinas
realizadas serao ofertadas em dois grupos, que se encontrardo duas vezes na
semana, no periodo do contraturno escolar, sendo a duragdo de cada encontro
de 90 minutos.

Em principio, a divisdo dos grupos sera realizada de acordo com a faixa
etaria dos atendidos. Nesse sentido, o Grupo 1 contard com criangas de 06 a
10 anos e o0 Grupo 2 sera formado por adolescentes 11 a 15 anos. Contudo, essa
divisdo poderda ser revista diante da realidade dos usuarios a serem
atendidos e/ou da efetiva adesao de cada faixa etaria, com vistas a otimizar a
divisdo dos usuarios entre 0os grupos e garantir maior qualidade nos
atendimentos e uma aprendizagem mais significativa.

As atividades das oficinas ofertadas, em consonancia com a proposta
socioeducacional da entidade, e salvaguardadas as particularidades de cada
tematica, serdo planejadas a partir de avaliagédo individual e coletiva, visando
captar de forma efetiva, quais dificuldades cada usuario e/ou grupo apresentam
e quais situacOes didaticas devem ser promovidas para esclarecimento de
duvidas e retomada de ideias e conceitos ainda ndo dominados. Sempre tendo
em vista o respeito aos percursos, ritmos, dificuldades e modos de aprender de
cada uma das criangas e adolescentes atendidos.
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Oficinas Propostas:

» DANGCA: A Oficina de Danga busca propiciar aos alunos a vivéncia de dife-

rentes estilos de danca, que vao dos ritmos mais conhecidos, passando pe-
los classicos até os populares. As aulas estimulam a criagéo coletiva, a plu-
ralidade das expressoes artisticas, além de aperfeicoar o condicionamento
fisico, o ritmo, a consciéncia corporal e a coordenacao motora dos alunos.
Temas/atividades a serem desenvolvidas: Técnicas de danca; Saltos; pirue-
tas; Trabalho com equilibrio; Desenvolvimento de forca, resisténcia e flexibili-
dade; Introducéo a dancas urbanas, jazz, etc; Desenvolvimento e montagem
de coreografias; Apresentacdes; Participacdo em eventos e mostras cultu-
rais.

Quantidades de grupos: 02

Usuarios por grupos: 12

Frequéncia dos encontros: 2x por semana para cada grupo.

MUSICA: A Oficina de Musica visa desenvolver a percepcao musical dos alu-
nos através de atividades de interpretacao instrumental e vocal, associando
ao fazer sonoro, conceitos elementares de teoria musical e histéria da musi-
ca brasileira e universal.

Temas/atividades a serem desenvolvidos: Percepcdo e captacdo de sons;
Sons da natureza, Estudo das notas musicais; Introducao/Iniciacao a flauta
doce; Introdugéo ao canto coral e técnicas vocais; Apresentagdes; Participa-
cao em eventos e mostras culturais.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 1x por semana para cada grupo.

Obs.: A oficina de musica sera desenvolvida por um instrutor voluntario.

REFORCO ESCOLAR: Através de aulas de reforgco escolar, ludicas, inova-
doras, fornecer condigcbes para a realizagdo das tarefas escolares (dever de
casa) e para o atendimento individualizado e personalizado, favorecendo o
esclarecimento de duvidas e a retomada de ideias e conceitos ainda ndo do-
minados pelas criangas e adolescentes atendidos, com vistas a melhorar seus
desempenhos escolares e elevar suas autoestimas, tornando-os mais
autébnomos, participativos e motivados.

Temas/atividades a serem desenvolvidos: Conteudos diversos das discipli-
nas presentes no curriculo do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais).
Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 9 anos/grupo 2 —-10 a 13 anos)
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Usuérios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 1x por semana para cada grupo.

Obs.: A oficina de reforgo escolar sera desenvolvida por instrutores voluntéa-
rios.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES): A oficina busca oportunizar o acesso
outros idiomas na infancia, pois quanto mais cedo tiverem esse acesso
comecaram a se comunicar em outra lingua de modo natural e espontaneo.
Nessa fase é importante que o conhecimento esteja associado a diversao,
despertando assim o prazer de aprender em cada aluno.Atividades
a serem realizadas:

Usar tematicas voltadas para o universo infantil com aulas dinamicas, com
atividades ludicas que incentivam a comunicagao, escrita e a interagao entre
as criangas e adolescentes.

Teatros, maquetes, desenhos, saidas de campo para mostrar na pratica as
palavras e frases do cotidiano.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 2x por semana para cada grupo.

Duracao dos encontros: 90 minutos

CIDADANIA: A oficina de cidadania ira trabalhar o bom convivio social e
praticas do dia a dia para cidadania. Nos termos da lei, entende-se cidadania
como o conjunto de direitos e deveres exercidos por um individuo em socie-
dade. Mas, para além desse conceito, a cidadania tem grandes implicagdes
sociais e emocionais. Também usamos essa palavra para definir uma forma
de falar e agir que respeite todos ao redor e ndo cause nem desconforto nem
exclusao.

A infancia é a idade em que mais se aprende a enxergar, entender e agir para
com todas as pessoas e 0 mundo. O entendimento de que o contato humano
€ baseado em trocas (de palavras, sinais, mensagens, o que for) esta
comecgando a tomar forma. Portanto, se desde esse primeiro contato com tudo
isso a crianga ja aprende que pode machucar um colega ao dizer algo
impensado ou atrapalhar muitas outras criangas com uma atitude egois-ta,
fica mais facil evitar essas a¢des em todo o restante da vida.

Atividades a serem realizadas:

Trabalhar temas como regras para conviver bem, jeitos de se comunicar me-
lhor, resolver problemas de forma pacifica, cuidados com o préprio corpo,
cuidado com o meio ambiente, respeito aos pais e responsaveis, direitos e
deveres entre outros.

Obs.: A oficina de cidadania sera desenvolvida por um instrutor voluntario.
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Quantidades de grupos: 01 (grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupos: 10
Frequéncia dos encontros: 1x por semana.

INFORMATICA: Nesta oficina, sdo produzidos aulas praticas, oportunizando
as criancgas e adolescentes nogdes basicas sobre informatica e internetdentre
elas estdo o reconhecimento dos mais diversos hardwares e 0 ensinoao
sistema operacional livre, Linux. Utilizando-se também de softwares didaticos
ha uma maior interacdo com os estudos. Com a inclusao digital amplia se o
processo de democratizacdo ao acesso as tecnologias da informacao, de
forma a permitira inser¢cao de todos na sociedade da informacao. Usufruindo
desse suporte tecnolégico melhoram-se suascondigcdes de vida a fim de
buscar novas oportunidades de emprego, meios de comunicacéao, formas de
obter aprendizado entre outras.

Atividades a serem realizadas:

Identificar as partes do computador (mouse, CPU, teclado, monitor, caixa de
som), ligar e desligar, identificar e manusear corretamente mouse e seus bo-
tdes (direita, esquerda, um click, dois clicks), identificar e manusear correta -
mente algumas fung¢des do teclado: teclas alfanuméricas, espaco, backspa-
ce, delete, enter, shift, caps lock, setas direcionais; F5, abrir programas,
identificar os botdes de fechar, minimizar, maximizar, identificar barra de rola-
gem, identificar barra de ferramentas dos programas pedagdgicos, identificar
barra de titulo, ferramentas, menu, rolagem, status, tarefa, identificar régua,
botao iniciar, icone, identificar CD-Rom, entrada USB e de audio. Além de to-
das essas funcgdes, a oficina também ensina tudo sobre Internet, onde visitar
web sites; Windows Mail, se comunicar através de mensagens; Multimidia,
descobrir como utilizar videos e apresentagdes, ouvir e gravar musicas; Word,
onde digitar textos em geral; Excel, para criar suas planilhas de calcu-los,
controlar movimentos de caixas, estoques, despesas, contas e gastos. Os
conteudos serdo abordados em diferentes niveis, tendo em conta a faixa
etaria e proficiéncia tecnoldgica dos usuarios.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupos: 12

Frequéncia dos encontros: 2x por semana para cada grupo.

JIU JITSU: O Jiu Jitsu € uma arte marcial que tem inumeros beneficios e
possibilita 0 desenvolvimento saudavel do corpo e da mente pois estimula a
disciplina, o respeito as regras e melhora os reflexos. Além disso, diminui o
stress, aumenta o bem-estar, melhora a capacidade cardiovascular e trabalha
a respiragdo. A pratica do Jiu Jitsu, melhora a concentracdo, o
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equilibrio mental, desenvolve o raciocinio, fortalece a autoconfianca, melhora
a coordenacao motora.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 - 6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuatrios por grupos: 15

Frequéncia dos encontros: 2x por semana.

Obs.: A oficina de Jiu Jitsu trabalha com os dois grupos de alunos simultane -
amente em cada encontro.

ACOLHIMENTO: O momento do acolhimento € uma forma de fortalecer
vinculos, orientar as criangas/adolescentes na construcao e reconstrugdo de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas. Espaco onde se procura
assegurar protecdo, afeto, seguranca, confianca, interacdo e troca de
saberes, sempre com a disponibilidade e atencdo dos acolhedores. No
momento do acolhimento procura-se facilitar o entrosamento, despertar a
cordialidade, fortalecer pensamentos positivos, sempre colaborando para
desenvolver a boa auto estima, o que os ajudarda em momentos dificeis ou
muito ruins. Lugar onde também se aprende a desenvolver o exercicio do
controle das emocdes e comportamentos. Enquanto instituicdo, devemos
nos tornar referéncia positiva para essas criangas e adolescentes a partir do
acolhimento, do olhar diferenciado e do cuidado dispensado a esses meninos
e meninas.

Quantidades de grupos: 02 (grupo 1 -6 a 10 anos / grupo 2 — 11 a 15 anos)
Usuarios por grupo/encontro: Todos os inscritos nas oficinas do dia em ques-
tao.

Frequéncia dos encontros: Diaria

Obs.: A oficina de acolhimento trabalha com os dois grupos de alunos simul-
taneamente em cada encontro.

ARTESANATO: Oficina voltada a desenvolver habilidades manuais através
do contato direto dos adolescentes com o universo do trabalho informal,
experimentando materiais e técnicas que poderdo utilizar futuramente na
producdo de objetos artesanais e assim gerar renda. Além disso, por meio
da oficina ofertada, busca-se: a) desenvolver a criatividade e habilidade
especificas de cada um dos individuos; b) proporcionar o contato com
diversos tipos de artesanato; c) explorar a pontecialidade de criagdo de cada
aluno; d) estimular a produgédo artesanal como fonte de renda familiar; e)
despertar 0 senso de coletividade.

Quantidades de grupos: 01 (grupo 2 —11 a 15 anos)

Usuéarios por grupos: 10

Frequéncia dos encontros: 1x por semana.
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» EMOCOES: A Oficina das Emogdes tem como objetivo promover o desen-
volvimento da inteligéncia emocional com criangas e adolescentes. Através
de um espaco interativo, ludico e com atividades praticas o objetivo é apren-
der a identificar as emocdes e expressa-las de maneira assertiva.
Quantidades de grupos: 02 (grupo 2 — 11 a 15 anos)

Usuarios por grupos: 10
Frequéncia dos encontros: 1x por semana.

Planejamento continuado:

Dentro da carga horaria semanal prevista para cada colaborador a ser
contratado para o projeto estdo previstas horas/atividade, executadas todas as
sextas-feira, destinadas a planejamento das a¢des docentes, reunides com a
coordenacao pedagdgica, elaboracao de relatério e documentagdes destinadas
a avaliacdo e monitoramento do projeto.

Monitoramento dos resultados:

Sera realizado através de Relatérios de acompanhamento e avaliacao
institucional (equipe técnica); Relatérios de desenvolvimento dos usuarios;
Listas de presencgas, Planejamento dos grupos; Questionarios avaliativos e
avaliagao continuada junto as criangas e adolescentes inscritos.

Avaliacdo:

Entendemos que a avaliacdo de um projeto é fundamental para o seu
entendimento, monitoramento e evolugdo. Para tanto, estipulamos alguns
critérios de avaliagdo, conforme segue:

— Envolvimento dos usuarios nas atividades propostas;

— Evolucgao qualitativa dos usuarios atendidos;

— Assiduidade, pontualidade e disciplina das criangas/adolescentes;

— Monitoramento e Avaliagéo Institucional (entidade, instrutores, equipe de
trabalho em geral);

— Numero total de criancas e adolescentes atendidos (percentual de adesao).

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
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3.1 ESPECIFICACOES DAS METAS®:

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Meta Resultados Indicadores Indicadores Meios de
esperados Quantitativos Qualitativos Verificacao
— 100% dos
profissionais - Atividades
previstos no plano | desenvolvidas
de trabalho com
contratados e qualidade; .
- Curriculo
remunerados - Cargas o
~ ) Profissional ou
1.1 - (apuracao mensal); | horarias . .
- . Ficha Técnica;
Contratacao e —100% de cumpridas;
~ . . - Comprovantes
pagamento Contratacao de preenchimento das | - Sistema
RN , dos pagamento
mensal de Profissionais com vagas com Bussola
. e o RN . efetuados aos
profissionais | qualificacéo e profissionais com | alimentado rofissionais
qualificados experiéncia e experiéncia e regularmente P L
- P - Relatérios de
para plena execugao qualificagcao nas e
. . . . acompanhame
coordenacao, | das atividades areas abordadas | eficientemente nto dos
administracdo | planejadas (apuracao na ; .
~ ~ - profissionais
e execucao contratacao — - Relatérios de )
. , ) e/ou servicos
das oficinas curriculos dos monitoramento
. . prestados.
profissionais); /avaliacao
—100% das entregues com
despesas qualidade nas
comprovadas e informagdes
pagas relatadas.
(apuracao mensal).
1.2 — Plena Oficinas — 100% das oficinas - - Relatérios de
realizacao realizadas com propostas Desenvolvime | frequéncia
das oficinas qualidade e executadas com nto de (chamadas);
socioeducativ | objetivos qualidade (apuracédo | habilidades e | - Relatérios de
as alcancados semanal e/ou competéncias | desempenho
mensal); das criangas e | das criangas e
—100% de adolescentes | adolescentes
adesao nas atendidos, atendidos

5 A metal.6, presente na proposta apresentada na fase de selec@o, serd efetuada com a utilizacdo de
recursos préprios. Por este motivo, excluimos ela do quadro em tela.

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com

(48) 99969-0055 /

@ong.acustra

Endereco: Avenida Colombo Machado Salles, Centro — anexo ao sambddromo de Laguna - CEP: 88790-000

1Doc: 189/237




ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regidao da Amurel
Data da fundacao: 26/04/2007

ACUSTRA CNPJ: 08.801.937/0001-78

Entidade de Utilidade puiblica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

oficinas ofertadas
(apuracao inerentes as
mensal); oficinas
— Atendimento de frequentadas. | - Pesquisa de
100% das criancas | (apuracao satisfacao dos
e adolescentes trimestral, usuarios
matriculados semestral e/ou
(apuracao mensal); | anual)
Manutencao
da qualidade
1.3 - qual - Comprovantes
Pagamento Manutengao de nos de pagamento
. 100% das faturas atendimentos
das despesas | infraestrutura de . das despesas
. . com pagamento em | e registros dos
de custeio telefonia e ) . (fatura, nota
. . dia atendimentos :
(internet, internet fiscal,
de cada
telefone, etc) iy boleto,etc)
usuario e
grupos
- Portifélio com
publicacdes
1.4 - efetuadas e
Divulgagdodo | ,.. . 100% das Aumento da dados de
. Atividades . . -
projeto em atividades divulgagéo das | alcance
L .. | amplamente . o .
midias sociais | . divulgadas nas atividades (numeros de
. divulgadas - - . . o
e meios de midias sociais desenvolvidas | visualizagdes,
comunicagao curtidas,
compartilhamen
tos, etc)
- Cardapio da
alimentacao
1.5 — Oferta 100% dos usuarios Aumento da ofertada.; .
, . seguranca - Notas fiscais
de lanche Garantia de alimentados com . n
: . alimentar e dos géneros
para criangas | seguranga refeicdes e lanches . . Iy
: : nutricional das | alimenticios
e alimentar para os | de qualidade e . .
L . . criangas e adquiridos;
adolescentes | usuarios quantidade .
. . adolescentes | - Pesquisa de
atendidos. suficientes . . -
atendidos satisfacédo dos
usuarios
atendidos.
1.7 - Garantia de 100% das oficinas Aumento das | - Nota fiscal
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motor, etc) em
dia

Manutencéao :
, realizadas com seguranca e
de infraestrutura : .
. . equipamentos em bem-estar na | dos servicos
equipamentos | para a realizagao o
I - bom estado de uso | realizacédo das | efetuados
utilizados nas | das oficinas ~ .
. e conservacao atividades
oficinas
1.8 -
Aquisicéao de Manutencao
d .9. 100% dos espacos ¢
materiais de Espacos . de espagos .
. L limpos e - Notas fiscais
limpeza e higienizados o acolhedores e
- higienizados
higiene salubres
pessoal
o - Curriculo
Profissional _
2.1 — . Profissional ou
- Garantia da pago . ..
Contratacéo e L . Ficha Técnica;
realizagdo do 01 profissional regularmente
pagamento . - Comprovantes
transporte dos contratado e realizando
mensal de L dos pagamento
. usuarios suas
motorista . efetuados ao
atividades ..
profissional
50 - Planilha de
Criancas e 100% das criancas | Aumento da deslocamento
Transporte de . . .
. adolescentes que necessitamde | frequénciados | (km, Rota, lista
criangcas e . L L
transportados transporte atendidas | usuarios dos usuarios
adolescentes
transportados)
Garantia da . ,
2.3 - L 100% dos Veiculo - Nota fiscal do
. realizacdo do o ,
Aquisicao de transportes diarios constantement | combustivel
. transporte dos . . iy
combustivel L realizados e abastecido adquirido
usuarios
Veiculo com
revisao
100% das ,
2.4 — . . (pneus, - Nota fiscal
- Veiculorodando | manutengdes .
Manutencéo L balanceament | dos servigos
) com seguranga necessarias :
do veiculo 0, geometria, | efetuados
efetuadas

4. PERIODO DE EXECUGCAO

4.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:
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Indicador Fisico Duracao
Meta | Especificacao i
Unld_ade de Quantidade | Inicio | Término
medida
Despesas com custeio —
1.1 Pagamento da Equipe de o Més A
2.1 trabalho a ser contratada (Vide Profissionais 08 01 Mes 12
item 6.1)
1.5 | Despesas com custeio — Material Grama/Kg
de consumo: Produtos
Alimenticios (Vide item 6.1 — Unidade Previsao de
Listagens anexas as _ consumo
cotagdes/pesquisas de preco) Litro mensal Més | oo io
Despesas com custeio — Material _ anexa as 01
1.8 de consumo: Produtos de Unidade | pesquisas de
limpeza e higiene pessoal (Vide prego®
item 6.1 — Llstagem anexa as Litros
cotacbes/pesquisas de preco)
Despesas com custeio — Conforme Més
Aquisicao de combustivel (Vide Litro . Més 12
2.3 : necessidade| 01
item 6.1)
Despesas com custeio — Conforme Més
Manutencéo de veiculo (Vide Servico : Més 12
2.4 ; necessidade| 01
item 6.1)
Despesas com custeio — n
- . . Conforme Més n
1.7 Manutengao de equipamentos Servigo : Més 12
. . necessidade| 01
(Vide item 6.1)
. Pacote
Despesas com custeio — Banda larqa:
Pagamento das despesas de 98 Conforme Més n
. Pacote : Més 12
custeio (internet, telefone, etc) Minutos/liaa necessidade| 01
(Vide item 6.1) ros/ligac
13 oes.

6 As projecdes de consumo mensais podem variar de acordo com o real consumo, sazonalidade dos
produtos, selecdes de carddpio mensal, atividades desenvolvidas nas oficinas e projetos pedagoégicos, dentre
outros fatores. Nesse sentido, além do fato de que as medidas dos produtos envolvem diferentes grandezas
fisicas, ndo hd como definir uma quantidade exata no que tange aos seguintes materiais de consumo
Alimentagdo, Material pedagdgico/escolar e material de limpeza e higiene pessoal.
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Entidade de Utilidade puiblica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) 71000.053117/2017-91

5. RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUCAO DO
PROJETO

5.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO:

Local e Situacao do Imovel:

O PROJETO OASIS DO BEM — OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL séo
ofertadas na sede da ACUSTRA, no endereco: Rua Colombo Machado Salles,
anexo Sambodromo, sala 10.

Espaco cedido pelo Governo do Estado, com disponibilizacao de salas,
tanto para trabalho coletivo como administrativo para uso dos usuarios e equipe

técnica.

Espaco Fisico:

BLOCO 01

SALA 1 (n? 9) - SALA DE INFORMATICA (Laboratério de Informatica)
SALA 2 (n° 10) — SALA BAZAR - DIVIDIDA COM DIVISORIAS (2 partes):
Almoxarifado- alimentos nao pereciveis

Almoxarifado- materiais de manutencéao

SALA 3 (n?11) — SALA MULTIUSO (Sala de danca, musica, e outros)
SALA 4 (n® 12) — SALA REFEITORIO

Sala de refeitorio

BLOCO 02

SALA 09 — SALA MULTIUSO - BRINQUEDOTECA:
SALA 10 — ADMINISTRATIVO

SALA 10.01 — SAUDE

SALA 10.02 — PSICOSSOCIAL

SALA 11 — BANHEIRO FEMININO

SALA 12 — BANHEIRO MASCULINO

SALA 13 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE
SALA 13.01 — ARTESANATO

SALA 14 — REFORCO ESCOLAR

E-mail: acustra@gamil.com / acustracoordenacao@gmail.com
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SALA 14.01 — INGLES
SALA 14.02 - REFEITORIO
SALA 15 — ALMOXARIFADO

SALA 16 — BANHEIRO ADMINISTRATIVO MASCULINO E FEMININO

SALA 17 — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

5.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO
5.2.1. Bens Permanentes (Recursos Proprios da Entidade)

Equipamentgglsl\::;lbgi?igr(ijg:/Eletrénicos SNEUEECE
Mesa 2,10m x 0,80m 02
Cadeira estofada 20
Computadores completos 10
Quadro branco 01
Ar-condicionado 04
Armario de ago (arquivo) 01
Lixeira 04
Mesa ping pong 01
Mesa pebolim 01
Ventilador de parede 01
Armario 2 portas (pequeno) 04
Mesa de escritério 05
Sofa 2 lugares 01
Cadeira giratoria 03
Bebedouro elétrico 01
Notebook 04
Lixeira inox com pedal 02
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Armario de Madeira (arquivo) 04
Armario 2 portas, 4 prateleiras 02
Mesa de Impressora 01
Impressora 01
Armario 2 portas grande 02
Balcao grande 4 portas , 6 gavetas 02
Mesa de Atendimento 02
Banco estofado 3 lugares 01
Tv 42 01
Blu Ray 01
Play Station 3 01
Controle de Play Station 3 02
Armario Escaninho 03
Aparelho de som portatil 01
Carteira escolares 10
Puff 02
Suporte para bobona de Agua 20 litros 03
Espelho 1,20 por 0,90 04
Refrigerador duplex 01
Freezer horizontal 2 portas 01
Forno elétrico 02
Micro-ondas 01
Armario com 2 prateleiras e 1 gaveta 01
Mesas 2,0 x0,80 04
Bancos 2,0 x 30 08
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Fogao industrial 4 bocas 01
Botijoes 02
Liquidificador Industrial 01
Batedeira 01
Lixeira grande 01
Maquina de lavar 01
Maquina de costura portatil 03
Mesa grande de madeira 02

5.2.2 Recursos Humanos

~ Escolaridade e Carga Horaria
NEE el AL Formacao (semanal)
Superior Completo
. . (Servico Social,
opndrea Praies Asf{f;fu“;féﬁg;"a' Contabilidade) / Pés 15 horas
Graduacao em
Seguranca Publica
Superior Completo
. Assessoria de (Licenciatura em
Carlota Gabriela Proiet Letras Portugués e 15 horas
Tavares rojetos Literatura) / MBA em
(Voluntaria) Gests .
estao e Lideranca
escolar
Soraia Freitas Ing;rtﬁg[rezaO;:tlga Ensino Médio / Artesa 03 horas
Maria Eduarda Instrutora Oficina Superior Completo 03 horas
Silveira Zeferino de Emocdes (Licenciatura Histéria)
Isadora Barreiro Instrutora Oficina Ensino Médio / 03 horas
Beth de Emocdes Terapeuta Holistica
, - Superior Completo
e te o | "aone® | (Graduagdoom | 03 horas
Direito)
- Superior Completo
Albertina Quirirno d'g%g;g?:;) %fslglonlzr (Ilsicenciatyra 04 horas
edagogia)
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- Superior Completo
Izaltina Souza Instrutora Oficina (Licenciatura 04 horas
de Reforco Escolar )
Pedagogia)
Superior Completo
. . (Graduacao em
Sabrina Prates Enferm,e|.ra Enfermagem) / P6s 05 horas
Pacheco Remor (Voluntaria) ~ -
Graduacao em Saude
da Familia)
Fernando . - Superior Completo
Henrique Souza Medico CI|n|’cp (Graduacao em 03 horas
Geral (Voluntério) -
Pache Medicina)
Patrick Prates Contador E.S.C/Contabilidade | 02 horas
Alves (Voluntario)
Professor/ :
Jair Juarez Joéo Administrativo (Li:ﬁiir;;go& l?:gitga) 01 horas
(Voluntario)

6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1 DESPESAS COM CUSTEIO

EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA?

Carga
Cargo / Fungao Horaria Qtd. | Valor Mensal (R$) 2’%‘)“ Anual
(semanal)
Facilitador Socio-
Administrativo 30 horas 01 R$ 2.700,00 R$ 29.700,00
Facilitador oficinas 20 horas 01 R$ 1.800,00 R$ 19.800,00
Motorista 20 horas 01 R$ 1.800,00 R$ 19.800,00
Assistente Administrativo | 30 horas 01 R$ 2.450,00 R$ 26.950,00
Instrutor de Informatica 10 horas 01 R$ 1.200,00 R$ 13.200,00
Instrutor de Jiu Jitsu® 4 horas 01 R$ 900,00 R$ 9.900,00
Instrutor de Inglés 8 Horas 01 R$ 1000,00 R$ 11.000,00
Instrutor de Danca 8 Horas 01 R$ 1000,00 R$ 11.000,00

Sub Total (R$)

R$ 141.350,00

7 Os valores mensais a serem pagos para a equipe de trabalho a ser contratada tomam como base aqueles
que ja vem sendo praticados pela entidade.
8 No valor do custo do instrutor de Jiu Jitsu também estdo contempladas a cessdo do espaco fisico e
estrutura geral da academia do instrutor.
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MATERIAL DE CONSUMO

Tipo despesa

Valor Mensal (R$)

Valor Anual (R$)

Combustivel R$ 1.600,00 R$ 17.600,00
Matérias de limpeza e higiene - R$ 1.980,00
Alimentacao R$ 4170,00 R$ 45.870,00
Sub Total (R$) R$ 10.306,52 R$ 65.470,00
CUSTOS INDIRETOS
. Valor Mensal Valor Anual
T
ipo despesa (R$) (R$)
Manutengao R$ 1.000,00 R$ 11.000,00
Internet e telefone R$ 200,00 R$ 2.200,00
Sub Total (R$) R$ 500,00 R$ 13.200,00
NATUREZA DA DESPESA ORIGEM DO RECURSO
ESPECIFICACAO CONCEDENTE (R$)
Despesas de Custeio R$ 220.000,00
TOTAL GERAL R$ 220.000,00

6.2 CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

PERIODO (MES)
DESPESAS
01 [02/03/04/05|06 |07 |08 09 10 | 11 | 12
Equipe de trabalho X X | X | X | x| X X | X - X X | X
Material de
X X | x| x| x| X X X - X X X
Consumo
Custos Indiretos X X | x| x| X X X X - X X X

9 No més de janeiro ndo estdo previstas atividades com as criangas e adolescentes, pois, historicamente,
este costuma ser o mé€s em que a entidade realiza recesso em suas atividades, haja vista que, para garantir
a plenitude de suas ac¢des sociais, a institui¢do conta com uma equipe composta em grande parte por
voluntarios que costumam se ausentar nesse periodo para descansar, conciliando essa pausa com suas férias
laborais remuneradas e/ou académicas para que possam retomar o voluntariado no restante do ano sem
interrupcdes, visando ndo prejudicar os usuarios atendidos.
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7. DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a Associacao Cultural
Social e Terapéutica d Regidao da Amurel que:

a) A associacao preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como
beneficiario de parceria com a Prefeitura de Laguna, conforme exigidos pela Lei de
Diretrizes Or¢camentarias vigente;

b) A associacao informara a concedente, a qualquer tempo, as acdes desenvolvidas
para viabilizar o acompanhamento e a avaliagdo do processo;

c) A associacao ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente
destinados a consecucao do objeto do convénio;

d) A associacao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins da parceria;

e) A associagao nao incorre em nenhuma das vedacgdes explicitas na Lei 13.019/14;

fy A associagcdo possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como
proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a Prefeitura de Laguna nao presta consultoria juridica, técnica, contabil,
financeira ou operacional;

g) A associacdo nao possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracaopublicos
municipal ou parentes de até segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores da
Prefeitura de Laguna ou de diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da
alta administragdo do poder Publico Municipal (Art.39, lll da Lei 13.019);

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios,
controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do
Poder Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei
13.019/14);

i) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade ndo tem Dividas
com o Poder Publico e Inscricdo nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de
Protecao ao Crédito;

j) A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

k) Nenhum dos diretores incorre nas vedacgdes da legislagdo, em especial o art. 39,
VIl da Lei 13.019/2014;

l) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (cépias de certidées, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que o0s apresentard a quando
solicitado e antes da assinatura da Parceira, para fins de conferéncia;

m) Serdo aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra
indicados, que serdo consideradas lidas em até 2 dias Uteis do envio;

n) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial
da Lei 13.019/2014, tendo as condi¢cées legais de firmar a parceria com a
administracdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagoes legais;

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO da ALTERACAO do Projeto e Plano de
Trabalho, conforme a resolugéo 003/2021 do CMDCA.
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ACUSTRA

LAGUNA - SC, 21 de fevereiro de 2023.

/
77 91778

Marcelo Luckina

Gestor Geral

8. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

( ) APROVADO
() REPROVADO

Laguna, de de

Presidente da Comissao

Secretario da Comissao
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Protocolo 7- 9.976/2022

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: PGM - Procuradoria-Geral - A/C Norton M.

Data: 17/04/2023 as 23:37:43

Prezado,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, vem por meio deste encaminhar (anexo)
o0 PARECER emitido pela COMISSAO DE SELECAO, E MONITORAMENTO do CMDCA, referente a analise dos
ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentos, conforme solicitado no Despacho 5 desse protocolo.

Neste sentido encaminho essa demanda juridica para analise e parecer, sobre viabilidade de prosseguimento para a
Celebragao de Parceria.

Att,
Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA

Anexos:

Parecer_final 2023 _comissao_ CMDCA_Acustra_1_.doc
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Protocolo 8- 9.976/2022

De: Norton M. - PGM
Para: CMAMRSC - Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Marco Regulatério da Sociedade Civil Organizada ...

Data: 18/04/2023 as 17:26:43

Ao Presidente da Comissao de Julgamento e Selecao de Parcerias com as OSC para emitir seu parecer técnico e
apos retornem para analise juridica.

Att,

Norton de Araudjo Mattos
Procurador-Geral
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Protocolo 9- 9.976/2022
De: Cristian S. - CMAMRSC
Para: CSJMRSC - Comissao de selecao de julgamento do Marco Regulatério do Sociedade Civil Organizada

Data: 19/04/2023 as 13:14:28

Boa tarde.
Encaminho este processo para a comissao de selegao.

Cristian Pavanate Soares
Assessor Especial

1Doc: 203/237



Protocolo 10- 9.976/2022

De: Cristian S. - CSUMRSC
Para: PGM - Procuradoria-Geral - A/C Norton M.

Data: 20/04/2023 as 17:53:31

PARECER TECNICO

Comissao de Selegado e Julgamento do Marco Regulatério da Sociedade Civil Organizada
1. BREVE HISTORICO:

Objeto: Trata-se de analise referente ao projeto apresentado pela OSC Proponente: Associagao
Cultural, Social e Terapéutica da Regiao da Amurel através do Chamamento Publico
CMDCA/FIA n° 001/2022

Titulo do Projeto: Ampliando Horizontes
Valor R$: 220.000,00

Tipo da Parceria: Fomento

a) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, vem por meio deste encaminhar
(anexo) o PARECER emitido pela COMISSAO DE SELEGAO, E MONITORAMENTO do CMDCA, referente a
analise dos ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentos, conforme solicitado no Despacho 5 desse
protocolo. Neste sentido encaminho essa demanda juridica para analise e parecer, sobre viabilidade de
prosseguimento para a Celebracao de Parceria.

b) Logo foi encaminhada ao Presidente da Comissao de Julgamento e Selegédo de Parcerias com as OSC para emitir
seu parecer técnico e apos retornem para analise juridica. Através do protocolo: 9976/2022.

2. DO PARECER TECNICO:

Sobre a solicitagdo do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e encaminhamento
juridico:

Conforme analise realizada no protocolo: 9976/2022.quanto a Organizagao da Sociedade Civil
atestamos:

a) No mérito a proposta esta em conformidade com a modalidade de parceira adotada;

b) Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagao da parceria, em mutua
cooperagao;

¢) Ha viabilidade de sua execugao, inclusive no que se refere aos valores estimados, que sao
compativeis com os pregos praticados no mercado;

d) O cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, esta adequado e permite a sua
efetiva fiscalizacao;

O que diz a Lei 13019/2014 e o Decreto N° 8.726 e 27 de abril de 2016. Sobre o cronograma de desembolso:
Lei 13019/2014:
Disposi¢des Preliminares

Art. 42. As parcerias serao formalizadas mediante a celebracéo de termo de colaboracao, de termo de
fomento ou de acordo de cooperacao, conforme o caso, que tera como clausulas essenciais:
(Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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Il - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso; (Redagao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Segao IV
Da Liberagao dos Recursos

Art. 48. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades: (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

DECRETO N° 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 Regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragéo publica federal e as
organizacgdes da sociedade civil.

Secaol ll
Da celebragao

Art. 25. Para a celebragao da parceria, a administragdo publica federal convocara a organizagéo da sociedade civil
selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:
VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

Secgao |

Da liberacao e da contabilizagdo dos recursos

Art. 33. A liberagao de recursos obedecera ao cronograma de desembolso que guardara consonancia com as metas
da parceria.

§1° Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em
instituicao financeira publica, que podera atuar como mandataria do é6rgao ou da entidade publica na
execugao e no monitoramento dos termos de fomento ou de colaboragéo.

§2° Os recursos seréo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de
curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

E o que diz o Chamamento Publico CMDCA/FIA n°® 001/2022 sobre o cronograma de
desembolso:

3 DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

3.4 As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

Deste modo, o cronograma de desembolso esta de acordo com a Lei 13019/2014 em seus
artigos: 42° e 48°, com do DECRETO N° 8.726 em seus artigos: 23° e 33°, DE 27 DE ABRIL DE 2016 e
com o Chamamento Publico CMDCA/FIA n° 001/2022 em seu art. 03°.

e) Os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da parceria, assim
como dos procedimentos a serem adotados para a avaliacdo da execucao fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos serao: vistas “in loco”, abordagem dos usuarios, prestagoes
de contas parcial e final;

f) Designacéo do gestor da parceria: Deve ser nomeado e estar mencionado o seu nome e
lotacdo no termo de fomento;

g) houve designacéao de dotagédo orcamentdria indicada no Edital Chamamento Publico
CMDCA/FIA n° 001/2022).
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h) Designacao da Comisséo de Monitoramento € a comissao especifica do Conselho Municipal
da Crianca e adolescente. “Art. 59, §2°. No caso de parcerias financiadas com recursos de
fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagao seréo realizados pelos respectivos
conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei’. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)”

3. CONCLUSAO

Considerando o exposto, e analises do plano de trabalho e documentos apresentados pela OSC
ja readequado em relagao a legislagcao especifica e ao Edital em questao, o Parecer Técnico
emitido por esta comissdo € FAVORAVEL a formalizagdo do termo de fomento.

Membros: Amauri Purcina Feliciano Junior, Karla Neves da Silva, Cristian Pavanate Soares,
Marieli Teixeira Fernandes, Patricia da Silva Paulino e Sabrina Lessa.

Cristian Pavanate Soares
Assessor Especial

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura

Cristian Pavanate Soares 20/04/2023 17:54:04 1Doc CRISTIAN PAVANATE SOARES CPF 025.XXX.XXX-06
Sabrina Bento Lessa 20/04/2023 17:57:23 1Doc SABRINA BENTO LESSA CPF 061.XXX.XXX-58

Patricia da Silva Paulino 20/04/2023 18:25:02 1Doc PATRICIA DA SILVA PAULINO CPF 060.XXX.XXX-77...
Karla Neves da Silva 20/04/2023 18:38:02 1Doc KARLA NEVES DA SILVA CPF 015.XXX.XXX-04

Amauri Purcina Feliciano J... 24/04/2023 13:29:06 1Doc AMAURI PURCINA FELICIANO JUNIOR CPF 121.XXX....
Marieli Teixeira Fernandes 25/04/2023 13:41:00 1Doc MARIELI TEIXEIRA FERNANDES CPF 088.XXX.XXX-0...

Para verificar as assinaturas, acesse https://laguna.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7552-7B24-D35C-4421
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Protocolo 11- 9.976/2022
De: Fernanda O. - CMDCA
Para: PGM - Procuradoria-Geral - A/C Norton M.

Data: 02/05/2023 as 14:39:12

GESTORES DE PARCERIAS nomeados pelo Memorando 2.424/2023 - Gestor de Parceria Edital FIA
001/2022/CMDCAs&o0:

- Juliana Fernandes
- Suelen Domingos da Silva
- Vera Lucia da Silva
Att,

Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA
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Memorando 2.424/2023

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: GABINETE - Gabinete de Prefeito

Data: 13/02/2023 as 17:12:51

Exmo.Sr. Prefeito Samir Ahmad

Senhor Prefeito, cumprimentando-o cordialmente, oConselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), no uso das competéncias e das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei n.° 8.069 de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e pela Lei Municipal n.° 164 de 18 de setembro de 2007, que dispde
sobre o CMDCA,;

Vem por meio deste solicitar a nomeagao do Gestor (es) de Parceria para o Edital de Chamamento Publico do
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente do Municipio de Laguna- SC n. 001/2022/CMDCA.

Atenciosamente,

Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA
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Memorando 1- 2.424/2023

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: GABEXEC - Secretaria Executiva do Gabinete - A/C Rutimar N.

Data: 30/03/2023 as 13:40:24

A/C

Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA
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Memorando 2- 2.424/2023

De: Rutimar N. - GABEXEC
Para: SEFAZ - Secretaria de Fazenda, Administragdo e Servigos Publicos - A/C Amilton S.

Data: 19/04/2023 as 14:35:45

Senhor Secretario
Para analise, com urgéncia.

Rutimar Ferreira Novaes
Secretaria Executiva de Gabinete
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Memorando 3- 2.424/2023

De: Amilton S. - SEFAZ
Para: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - A/C Fernanda O.

Data: 19/04/2023 as 18:34:10

Prezada!

Confirmar com a Secretaria Fernanda Nobre sobre a possibilidade de colocar so servidores
Sr. Enivaldo Torres Ramos

Sr. Fabricio Pereira Leite

Amilton Martins de Souza
Secretario da Fazenda, Administragdo e Servigos Publicos
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Memorando 4- 2.424/2023

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: SMASH - Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao - A/C Fernanda N.

Data: 20/04/2023 as 13:42:58

Prezada,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, informa os nomes das entidades que
tiveram os seus projetos aprovados (anexo) pelo Edital de Chamamento Publico do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Laguna- SC n. 001/2022/CMDCA. Neste sentido solicito a nomeacao dos gestores de
parceria.

Att,

Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA

Anexos:
RESOLUCAO_CMDCA_002_2023_RESULTADO_FINAL.pdf
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Qﬂ : CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 002/2023

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA
ETAPA DE SELECAO DE PROPOSTAS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE LAGUNA Ne¢
001/2022/CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), em
Reuniao Ordinaria, realizada no dia 06 de janeiro de 2023, no uso das competéncias e
das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei n? 8.069 de 13 de Julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente e pela Lei Municipal n® 164, de 18 de Setembro
de 2017 que institui o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, com observancia das disposicoes da Lei Federal n.? 13.019/2014, faz saber
que a COMISSAO DE SELECAO E MONITORAMENTO DE PROJETOS, na forma do
presente instrumento, torna publico o RESULTADO FINAL da etapa de selecdo de
projetos das organizacdes da sociedade civil apresentados ao CMDCA em funcéao do
Edital de Chamamento Publico do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Laguna - SC N? 001/2022/CMDCA e, conforme aprovado em plenaria,
registrada em ata 002/2023, na data de 06 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar o RESULTADO FINAL da etapa de selegéo de propostas do Edital
de Chamamento Publico N° 001/2022 — CMDCA, conforme segue:

CLASSIFI-
CACAO |NOTA|  ENTIDADE PROJETO %’%‘-&FEPS
GERAL
SAUDE EM FOCO:
ATENDIMENTO
Associacao de Pais e | MULTIPROFISSION
; Excepcionais de ADOLESCENTES ’
Laguna APAE COM ATRASO NO
DESENVOLVIMENT
0
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

NEUROPSICOMOT
OR — ADMPM,
DEFICIENCIA
INTELECTUAL E
AUTISMO
Aisonacio Gl | aweLianDo
1 10,0 . Regiéop da HORIZONTES E | R$ 220.000,00
AMUREL OPORTUNIDADES
RESGATE DE
SABERES E
- DESENVOLVIMENT
Fundacéao O DE
2 8,0 Hermon/Centro de COMPETENCIAS E R$ 220.000,00
Ensino Hermon |\ /\ 5| IDADES PARA
A VIDA EM
SOCIEDADE
Associacao de Pais e
Professores (APP) da
3 75 E;g‘;:iad?,rife“;%‘izc’ VIVENCIAS Il R$ 150.000,00
Iracy Virginia
Rodrigues
Centro Sécio
Educacional e Cultural
4 7,0 S30 Judas Tadeu/ SOMAR R$ 145.523,45
Casa da Gente
Sociedade Musical EM — CANTAR:
S 5,9 Unido dos Artistas FASE Il R$ 145.000,00
Associagao CRESCER
6 5,0 Beneficente Dorcas SAUDAVEL R$ 150.000,00

Art. 22 Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Laguna, 08 de fevereiro de 2023.

Carlota Gabriela Tavares

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA

1Doc:

214/237



Memorando 5- 2.424/2023

De: Fernanda N. - SMASH
Para: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Data: 20/04/2023 as 17:12:06

Prezada,

nomeio as seguintes servidoras, como gestoras de parceira:

Juliana Fernandes, Diretora de Habitacao;

Suelen Domingos da Silva, Supervisora de Projetos, Programas e Beneficios, e
Vera Lucia da Silva, Assistente Social.

Ficamos a disposigao.

Att.,

Fernanda de Oliveira Nobre
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
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Memorando 6- 2.424/2023

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: SMASH - Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao - A/C Juliana F.

Data: 03/05/2023 as 16:29:04

Para ciéncia (despacho 5).
Att,
Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA
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Memorando 7- 2.424/2023

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: SMASH - Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao - A/C Suelen S.

Data: 03/05/2023 as 16:29:50

Para ciéncia (despacho 5)
Att,
Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA
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Memorando 8- 2.424/2023

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: SMASH-HAB - Departamento de Habitagdo - A/C Vera S.

Data: 03/05/2023 as 16:30:28

Para ciéncia (despacho 5)
Att,
Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA
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Protocolo 12- 9.976/2022

De: Norton M. - PGM
Para: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Data: 03/05/2023 as 12:15:59

PARECER JURIDICO - PGM

Trata-se de pedido de Parecer Juridico sobre a viabilidade de realizagdo de parceria em consonancia com o a Lei
Federal n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil com a entidade proponente tendo em vista o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE LAGUNA — SC N°
001/2022/CMDCA publicado no DOM/SC dia 21/11/2022 e com Errata publicada no DOM/SC em 23/03/2022.

Tal parecer visa a analise da Procuradoria-Geral Municipal no tocante a possibilidade de celebragao da parceria nos
termos do inciso VI, do Art. 35 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Houve parecer da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias do Marco Regulatério instituida pela
Decreto n° 5.050/2018 atestou que a proposta estda em conformidade com a modalidade de parceria e solicitou
parecer juridico — Despacho 10.

Em suma, cumpre-me, conforme solicitado, analisar a possibilidade juridica de celebragéo da parceria.
E breve relatério.

Inicialmente, cumpre frisar que a A Lei Federal n® 13.019/2014, chamada de “Marco Regulatério das Parcerias com o
Terceiro Setor”, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos
financeiros, entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecugao de finalidades de interesse publico. Referida lei passou a ser aplicada aos Municipios, a partir de
1° de janeiro de 2017, e estabelece uma série de critérios para a formalizagdo de ajustes, dentre eles a regra geral
da realizagdo de chamamento publico.

As parcerias voluntarias com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, passaram a vigorar a partir do dia 01 de
Janeiro de 2017 para os Municipios; e assim as subvengdes sociais a serem concedidas devem obedecer as novas
regras.

Citada legislagcao, denominada de Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil -MROSC, trouxe como
uma das principais inovagoes a instituigdo dos instrumentos que serao utilizados em substituigdo aos convénios, para
disciplinar as parcerias firmadas entre o poder publico e as entidades privadas sem fins lucrativos, caracterizadas
como Organizagdes da Sociedade Civil -OSC.

Esses instrumentos sao: o Termo de Colaboragédo e Termo de Fomento (quando a relagao envolver a transferéncia
de recursos financeiros); e o Acordo de Cooperagao (quando ndo envolver recursos financeiros).

Quanto ao TERMO DE COLABORAGAO, de acordo com os conceitos descritos na Lei Federal n° 13.019/2014, diz
respeito ao instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com as OSC para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, propostas pela administragao
publica, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

No que diz respeito ao TERMO DE FOMENTO, de acordo com os preceitos da Lei Federal n° 13.019/2014,
representa o instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administragao Publica
com as OSC para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas Organizagoes da
Sociedade Civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Concernente ao ACORDO DE COOPERAGAO, conforme os preceitos da Lei Federal n® 13.019/2014, representa o
instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica com as OSC
para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos
financeiros.

Como restou consignado nos autos, 0 caso enquadra-se na condi¢do de parceria a ser estabelecida por TERMO DE
FOMENTO.

E, como restou consignado no Parecer Técnico, no Despacho 10, hd manifestagdo expressa acerca do mérito da
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proposta, da reciprocidade de interesse das partes, da viabilidade de execucdo do projeto, do cronograma de
desembolso, dos meios de execugao da parceria e da avaliagdo, em cumprimento ao inciso V do art. 35.

Ante o exposto, verifica-se o atendimento as exigéncias previstas na LEI FEDERAL N° 13.019/2014 e o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
LAGUNA — SC N° 001/2022/CMDCA, razao pela qual opino pela possibilidade de celebragdo do TERMO DE
FOMENTO com a entidade proponente.

E o parecer.

Norton de Araudjo Mattos
Procurador-Geral

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Norton de Aradjo Mattos 03/05/2023 12:16:11 1Doc NORTON DE ARAUJO MATTOS CPF 074.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://laguna.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 1237-3B4E-6C9B-7E13
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Protocolo 13- 9.976/2022

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: SEFAZ-CC - Contratos e Convénios - A/C Gustavo H.

Data: 03/05/2023 as 13:53:58

Encaminho esse protocolo com a documentagéo da entidade: Associagao Cultural, Social e Terapéutica da
Regido da Amurel - ACUSTRA,para analise e prosseguimento de celebragdo do Termo de Fomento.

Att,
Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA
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Protocolo 14- 9.976/2022

De: Fernanda O. - CMDCA
Para: SEFAZ-CC - Contratos e Convénios - A/C Gustavo H.

Data: 11/05/2023 as 15:27:11

Prezado,

Segue em anexo o Edital de Chamamento Publico do Fundo Municipal da Infancia e do Adolescente do Municipio de

Laguna -SC n° 001/2022/CMDCA, e a Resolugbes CMDCA n° 015/2022, n° 001/2023 e 002/2023, publicados no

Diario Oficial Municipal.

A versao fisica do referido documentos encontra-se a disposicao no CMDCA, caso necessitem.
Segue também os nomes dos gestores de parcerias com seus respectivos projetos:

Suelen Domingos da Silva:

- Associagao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da AMUREL - ACUSTRA
- Associagao de Pais e Professores (APP) da Escola de Educagao Basica
Professora Iracy Virginia Rodrigues

Juliana Fernandes:
- Sociedade Musical Unido dos Artistas
- Associagao Dorcas
- Centro Sécio Educacional e Cultural Sdo
Judas Tadeu/ Casa da Gente

Vera Lucia da Silva:

- Fundagao Hermon/Centro de Ensino Hermon
- Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Laguna APAE.

Att,

Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA

Anexos:

EDITAL_DE_CHAMAMENTO_PUBLICO_CMDCA_FIA_2022 2023 LAGUNA editado_10_11_.doc
RESOLUCAO_001_2023.docx

RESOLUCAO_002_2023.docx

RESOLUCAO_015_2022 EDITAL_FIA_2022.docx
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Protocolo 15- 9.976/2022
De: Gustavo H. - SEFAZ-CC
Para: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Data: 16/05/2023 as 18:14:07

Segue anexo termo de homologagéao do edital de chamamento publico n°. 01/2022 - CMDCA/FIA.

Att.,
GUSTAVO HENRIQUE

Assessor Juridico Especial

Anexos:

homologacao_edital_chamamento_01_2022_FIA_assinado.pdf
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ESTADO DE SANTA CATARINA OUTRAS MODALIDADES
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA/ADOLESCENTE DE LAGUNA Nr.: 1/2022

CNPJ:  21,194,586/0001-42 Telefone: (48) 3644-0401 .

Endereo: Av. Colombo Machado Salles, 145 - CENTRO Processo Adw.: 112022
CEP: BB790-000 - Laguna Data do Processo: 20/11/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comiss@o
de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 1/2022

b) Nr. Licitagao: 1/2022 - OU

c) Modalidade: Outras Modalidades

d) Data de Homologagio:  08/02/2023

&) Objeto da Licitagao: Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico, a selegdo de propostas

de projetos, visando & cooperagdo miltua para realizagdo de parceria, alraves de
Termo de Fomento, que serio financiados com recursos de doagbes que estejam
depositados no FIA do Municipio de Laguna - SC, para execugéo no exercicio do ano
2023, de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria.

Participante: APAE ASSOC.DE PAIS E AMIG.EXCEP.LAGUNA

Itern Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 SAUDE EM FOCO: ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL AS CRIANCAS 1,000 SER 150.000,00 150.000,00
E ADOLESCENTES COM ATRASO NO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR - ADMPM, DEFICIENCIA INTELECTUAL E
AUTISMO - SAUDE EM FOCO: ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM ATRASO NO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR - ADMPM, DEFICIENCIA INTELECTUAL E
AUTISMO

Total do Participante: 150.000,00
Participante: ASSOC. DE PAIS E PROF. DA E.E.B. IRACY VIRGINIA RO
4 VIVENCIAS Il - VIVENCIAS II 1,000 SER 150.000,00 150.000,00
Total do Participante:  150.000,00
Participante: ASSOCIACAO BENEFICENTE DORCAS
7 PROJETO CRESCER SAUDAVEL - PROJETO CRESCER SAUDAVEL 1.000 SER 150.000,00 150.000,00
Total do Participante:  150.000,00

Participante: ASSOCIACAO CULTURAL,SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAD

2 AMPLIANDO HORIZONTES E OPORTUNIDADES - AMPLIANDO 1,000 SER 220.000,00 220.000,00
HORIZONTES E OPORTUNIDADES

Total do Participante: 220.000,00
Participante: CENTRO SOCIO-EDUCACIONAL E CULTURAL SAO JUDAS TADE
5 PROJETO SOMAR - PROJETO SOMAR 1,000 SER 145.523,45 145.523,45
Total do Participante: 145.523,45

Participante: FUNDAGAO HERMON

3 RESGATE DE SABERES E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E 1,000 SER 220.000,00 220.000,00
HABILIDADES PARA A VIDA EM SOCIEDADE - RESGATE DE SABERES
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E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA A
VIDA EM SOCIEDADE

Participante: SOCIEDADE MUSICAL UNIAO DOS ARTISTAS
Iltem Especificacdo

Pagina:2 [ 2

Total do Participante: 220.000,00

Otd. Unidade Valor Unitario Valor Total

6 EM - CANTAR: FASE Il - EM - CANTAR: FASE ||

1,000 SER 145.000,00 145.000,00
Total do Participante: 145.000,00

Total Geral:1.180.523,45

Laguna, 08/02/2023

e —

SAMIR AZMI IBRAHIM MUHAMMAD AHMAD
PREFEITO MUNICIPAL

Assinatura do Responsavel
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Protocolo 16- 9.976/2022
De: Gustavo H. - SEFAZ-CC
Para: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Data: 18/05/2023 as 16:51:33

Prezada, por erro na data de homologacgao, favor desconsiderar o termo de homologagdo anexado ao processo
anteriormente, considerando como correto o que segue anexo.

Att.,
GUSTAVO HENRIQUE

Assessor Juridico Especial

Anexos:
termo_de_homologacao_chamamento_publico_n_012022_CMDCA_FIA_assinada.pdf
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ESTADO DE SANTA CATARINA OUTRAS MODALIDADES
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA/ADOLESCENTE DE LAGUNA Nr.: 1/2022

CNPJ:  21.194.586/0001-42 Telefone: (48) 3644-0401 o .

Enderego: Av. Colombo Machado Salles, 145 - CENTRO esn 1o
CEP: BB?H’“’UU’U - Lﬂguﬂﬂ Ultl do Prm: ZW‘I'H!{I!!

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor
especialmente pela lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséc
de Licitagoes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 1/2022

b} Nr. Licitagéo: 1/2022 - QU

c) Modalidade: Outras Modalidades

d) Data de Homologagdo:  03/05/2023

e) Objeto da Licitagao: Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico, a selegéo de propostas

de projetos, visando & cooperagdo matua para realizagdo de parceria, através de
Termo de Fomento, que serdo financiados com recursos de doagdes gue estefam
depositados no FIA do Municipio de Laguna - SC, para execugéo no exercicio do ano
2023, de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria.

Participante: APAE ASSOC.DE PAIS E AMIG.EXCEP.LAGUNA

Item Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 SAUDE EM FOCO: ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL AS CRIANCAS 1,000 SER 150.000,00 150.000,00
E ADOLESCENTES COM ATRASO NO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR - ADMPM, DEFICIENCIA INTELECTUAL E
AUTISMO - SAUDE EM FOCO: ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM ATRASO NO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR - ADMPM, DEFICIENCIA INTELECTUAL E
AUTISMO

Total do Participante: 150.000,00
Participante: ASSOC. DE PAIS E PROF. DA E.E.B. IRACY VIRGINIA RO
4 VIVENCIAS Il - VIVENCIAS II 1,000 SER 150.000.00 150.000.00
Total do Participante: 150.000,00

Participante: ASSOCIACAO BENEFICENTE DORCAS
7 PROJETO CRESCER SAUDAVEL - PROJETO CRESCER SAUDAVEL 1,000 SER 150.000,00  150.000,00

Total do Participante: 150.000,00

Participante: ASSOCIACAO CULTURAL,SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAD
2 AMPUANDOC HORIZONTES E OPORTUNIDADES - AMPLIANDO 1,000 SER 220.000,00  220.000,00
HORIZONTES E OPORTUNIDADES
Total do Participante: 220.000,00
Participante: CENTRO SOCIO-EDUCACIONAL E CULTURAL SAO JUDAS TADE
5 PROJETO SOMAR - PROJETO SOMAR 1,000 SER 145,523.45 145.523.45

Total do Participante: 145.523,45

Participante: FUNDACAO HERMON

3 RESGATE DE SABERES E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E 1,000 SER 220.000,00 220.000,00
HABILIDADES PARA A VIDA EM SOCIEDADE - RESGATE DE SABERES e -

—
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E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA A
VIDA EM SOCIEDADE

Total do Participante: 220.000,00
Participante: SOCIEDADE MUSICAL UNIAO DOS ARTISTAS

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
6 EM - CANTAR: FASE Il - EM - CANTAR: FASE Il 1,000 SER 145.000,00 145.000,00

Total do Participante: 145.000,00

Total Geral:1.180.523,45

Laguna, 03/05/2023

——

SAMIR AZMI IBRAHIM MUHAMMAD AHMAD Assinatura do Responsével
PREFEITO MUNICIPAL
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De: Gustavo H. - SEFAZ-CC

Para: GABINETE - Gabinete de Prefeito - A/C Samir A.

Data: 18/05/2023 as 17:25:

29

Prefeito e prezados, segue o termo de fomento para assinatura digital junto ao sistema 1doc.

Att.,
GUSTAVO HENRIQUE

Assessor Juridico Especial

Anexos:

Termo_de_Fomento_005_2023 chamamento_001_2022_FIA_ACUSTRA.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Gustavo Henrique
Lizandra Ambrosini

Samir Ahmad

Ass. Cultural Social E Ter...

Data

18/05/2023 17:25:41
18/05/2023 17:28:20
19/05/2023 14:06:21
19/05/2023 17:02:49

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

GUSTAVO HENRIQUE CPF 030.XXX.XXX-60

LIZANDRA AMBROSINI CPF 021.XXX.XXX-57

SAMIR AHMAD CPF 558.XXX.XXX-34

ASS. CULTURAL SOCIAL E TERAPEUTICA DA REG. D...

Para verificar as assinaturas, acesse https://laguna.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 93D5-38AE-E080-1731
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TERMO DE FOMENTO 005/2023 - FIA

TERMO DE FOMENTO QUE CELEBRAM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE LAGUNA, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FIA E A ASSOCIACAO CULTURAL
SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL -
ACUSTRA, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°.
13.019/2014

O MUNICIPIO DE LAGUNA/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°.
82.928.706/0001-82, Inscricao Estadual isento, com sede a Rua Colombo Machado Salles, n°.
145, Centro, Laguna/SC, através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FIA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°.
21.194.586/0001-42, neste ato representado pelo Sr. SAMIR AHMAD, na qualidade de Prefeito
Municipal, residente e domiciliado neste Municipio, no uso de suas atribuicdes, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E
TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL - ACUSTRA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n°. 08.801.937/0001-78, com sede na Avenida Colombo Machado Salles,
s/n°., bairro Progresso, CEP: 88790-000, Laguna/SC, neste ato representado por MARCELO
LUCKINA, inscrito no CPF sob o n°. 889.608.119-04, doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n°.
01/2022 - CMDCA/FIA, processo licitatério n°. 1/2022, homologado em 03/05/2023 e
documentos constantes do protocolo n°. 9.976/2022 (1doc), em conformidade com a Lei n°.
13.019/2014, celebram o presente TERMO DE FOMENTO mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento compreende o repasse de valores da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL para a OSC com o intuito de realizar o projeto “Ampliando horizontes e
oportunidades”, que busca proporcionar a 105 (cento e cinco) criancas e adolescentes do
Municipio de Laguna/SC, acesso a oficinas socioeducacionais de contraturno escolar voltadas
as atividades educacionais, tecnologicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer e que
oportunizem vivéncias, formacao e desenvolvimento integral e multidisciplinar que contemplem
o fomento da emancipacdo dos sujeitos, inclusdo social, formacdo da consciéncia critica,
fortalecimento das relacdes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a troca
de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de coletividade na construcao da
cidadania, conforme maiores informacdes contidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor total do presente Termo de Fomento é de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais),
conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho aprovado no protocolo n°.
9.976/2022 (1doc).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS
As despesas do presente Termo de Fomento correrdao por conta do orcamento vigente com a
seguinte classificacao:

Entidade: Fundo Municipal da Crianca e Adolescente de Laguna

Unidade Orcamentaria: 18.001 — Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

Projeto Atividade: 2.600 — Manutencao do FIA

Elemento de Despesa: (1) 3.3.50.00.00.00.00.00 — Transferéncia a instituicées privadas sem fins
lucrativos

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

I - Os recursos financeiros relativos ao repasse da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
serdo depositados na conta corrente especifica na instituicdo financeira determinada pela
administracao publica, como disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

II - Os recursos serao liberados de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, em conformidade com a forma e prazos estabelecidos
no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho aprovado, que guardara
consonancia com as metas, fases e etapas de execucédo do objeto do Termo de Fomento, ficando
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°
13.019/2014;

IIT - Os recursos transferidos serao utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas
previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa;

IV - Os rendimentos auferidos das aplicacoes financeiras serdo obrigatoriamente computados a
crédito do Termo de Fomento e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante
solicitacio fundamentada da OSC e anuéncia prévia da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
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recursos transferidos;

V - Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao Plano de Trabalho e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacido de servicos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA DO TERMO

O prazo estabelecido para a execucdo do objeto constante deste Termo de Fomento sera de 12
(doze) meses, iniciando no dia 18 de maio de 2023 até o dia 18 de maio 2024, conforme plano
de trabalho apresentado pela OSC, podendo ser prorrogado nos casos e condicdes previstos no
art. 55 da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial:

a) - E vedado 4 OSC:

1) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho;

2) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de
o6rgao ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, salvo nas hipéteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; e

3) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de Fomento, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua vigéncia;

II - Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie;

III - Caso os recursos transferidos nao sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o
Termo de Fomento devera ser rescindido, salvo quando houver execucdo parcial do objeto,
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

I - A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacées de bens e servicos com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL;

II - A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacao da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao e, caso o valor efetivo
da compra ou contratacao seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado;

III - Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero
de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico;

IV - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestacao
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas. Se tiver
sistema.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

I - A OSC obriga-se a:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucao deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n. 13.019/2014;

b) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente
Termo de Fomento;

c) Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucao do objeto pactuado no Termo de
Fomento, inclusive os servicos eventualmente contratados, observando a qualidade, quantidade,
prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

d) Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda documentacao
juridica e institucional necessaria a celebracao deste Termo de Fomento;

e) Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei n°.
13.019/2014;

f) Apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lei n°. 13.019/2014;

g) Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucao dos produtos
e servicos contratados, em conformidade com as normas brasileiras, acoes e atividades,
determinando a correcdo de vicios que possam comprometer a fruicdo do beneficio pela
populacdo beneficiaria, quando detectados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou
pelos 6rgaos de controle;
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h) Submeter previamente a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL qualquer proposta de
alteracao do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedacdes relativas a execucdo das despesas;

i) Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta
especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, federal ou estadual, inclusive os resultantes
de eventual aplicacdo no mercado financeiro, bem assim aqueles porventura oferecidos como
contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes constantes neste instrumento relativas a
execucao das despesas;

j) Os custos de tarifas, extratos e outras despesas bancarias deverdao ser arcadas integralmente
pela OSC;

k) A conta bancaria especifica devera movimentar apenas recursos do projeto;

1) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
fixados neste instrumento, indicados na clausula atinente ao valor e a dotacdo orcamentaria,;

m) Realizar todos os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, execucdo,
acompanhamento, prestacdo de contas e demais informacdes, quando couber, incluindo
regularmente as informacdes e os documentos exigidos pela Lei 13.019/2014, mantendo-o
atualizado;

n) Estimular a participacdo dos beneficiarios finais na implementacdo do objeto do Termo de
Fomento, bem como na manutencao do patriménio gerado por esses investimentos;

m) Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

n) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no paragrafo tinico do
art. 68 da Lei n°® 13.019/2014;

o) Facilitar a supervisao e a fiscalizacio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, permitindo-
lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e os
documentos relacionados com a execucédo do objeto deste Termo de Fomento, especialmente no
que se refere ao exame da documentacéo relativa aos contratos celebrados;

p) Permitir o livre acesso de servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e dos érgéos
de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e
informacodes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execucao do
respectivo objeto;

q) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, nos termos do
art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

r) Prestar contas a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n°
13.019/2014;

s) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal, comercial e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execucédo do objeto deste Termo de Fomento, bem como por todos os encargos
tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente Instrumento;

t) Operar, manter e conservar adequadamente o patrimoénio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, apés sua execucdo, de modo a assegurar a sustentabilidade
do projeto e atender as finalidades as quais se destina;

u) Manter a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL informada sobre situacdes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execucdo do Termo de
Fomento e prestar informacdes sobre as acdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo
acompanhamento e fiscalizacao.

v) Permitir & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como aos érgios de controle interno
e externo, o acesso a movimentacéo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo
de Fomento;

w) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos 6rgaos de
controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o
Ministério Pablico;

x) Garantir a manutencao da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom desempenho
das atividades;

y) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL obriga-se:

a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacoes da sociedade civil por
ocasiao da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacéo as referidas organizacbes eventuais alteracdes no seu conteudo;

b) Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao deste Termo de Fomento,
de acordo com a programacdo orcamentaria e financeira estabelecida no Cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho;

c) Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucdo do objeto deste Termo de
Fomento, comunicando a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como suspender a liberacdo de
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recursos, fixando o prazo estabelecido na legislacdo pertinente para saneamento ou
apresentacao de informacoées e esclarecimentos;

d) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

e) Analisar as prestacdes de contas parciais e final relativas a este Termo de Fomento, emitindo
parecer conclusivo sobre sua aprovacdo ou nao, na forma proposta nos arts. 66 e 67 da Lei
13.019/2014;

f) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

g) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacado de evidéncias
de irregularidades na execucdo do objeto da parceria;

h) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

I - A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL por meio de acdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, devendo ser registradas no
sistema de prestacdo de contas;

II - As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das informacdes acerca do
processamento da parceria constantes do sistema de prestacdo de contas, incluida a
possibilidade de consulta as movimentacoes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificacdo, analise e manifestacido sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a
parceria;

III - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL designara servidor publico que atuard como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar
também fiscais que fardo o acompanhamento da execucédo no sistema de prestacdo de contas e
com visitas in loco;

IV - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipétese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a realizacdo da visita;
V - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco, que sera registrado no sistema de prestacdo de contas e enviado a OSC
para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a
critério do é6rgao ou da entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

VI - A visita técnica in loco néo se confunde com as acgoes de fiscalizacao e auditoria realizadas
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, pelos érgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, para a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano,
conforme estabelecido no art. 69 da Lei 13.019/2014;

II - As prestacdoes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Fomento e do Plano de Trabalho;
III - As prestacoes de contas apresentadas pela OSC deverao conter elementos que permitam a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados
alcancados. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes;

IV - Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatério (parcial ou final) de
execucao do objeto e relatério de execucédo financeira, que contera no minimo, as seguintes
informacoes e documentos:

a) Relatério de Execucdo do Objeto:

1) demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas;
2) descricédo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

3) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

4) os documentos de comprovacédo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

5) informacées sobre os impactos econémicos ou sociais das acdoes desenvolvidas;

6) informacdes sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaraciao de entidade publica ou privada local e declaracao do
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conselho de politica publica setorial, entre outros;

7) informacodes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto;
8) justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso e as
medidas para ajustamento.

b) Relatério de Execucdo Financeira:

1) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacédo da observancia do plano de trabalho;

2) comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

3) extrato da conta bancaria especifica;

4) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

5) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

6) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico;

7) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

V - A analise do relatério de execucdo financeira sera feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e contemplara:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho;

b) a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacido entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria;

VI - A analise da prestacdo de contas final pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do
objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

a) os relatorios parciais e finais de execucao do objeto;

b) os relatérios parciais e finais de execucéo financeira;

c) relatério de visita técnica in loco, quando houver;

d) relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo.

VII - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria;

VIII - A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de
pagamento da ultima parcela da parceria para entregar o relatério de execucao do objeto e de
execucdo financeira para a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

IX - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da
autoridade competente e podera concluir pela:

a) aprovacao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria;

b) aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario; ou

c) rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

1) omissao no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

3) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

X - A decisao sobre a prestacao de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacao;

XI - A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

a) apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao
reconsiderar a decisdao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito
Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo;

XII - Exaurida a fase recursal, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera:

a) no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacao de contas, notificar a OSC as causas das
ressalvas; e

b) no caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do objeto
apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada;

XIII - O registro da aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e
sera considerado na eventual aplicacao das sancoes.

XIV - No caso de rejeicao da prestacao de contas, o nao ressarcimento ao erario ensejara:

a) A instauracado da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacao vigente;

XV - O prazo de analise da prestacdo de contas final pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatério
final de execucao do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde
que nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

XVI - O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacao, sem que as
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contas tenham sido apreciadas:

a) ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;
e

b) ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

I - Este Termo de Fomento podera ser modificado, em qualquer de suas clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei n°® 13.019/2014;

II - Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde
que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

I - O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, por
qualquer dos participes, desde que comunicada esta intencdo a outra parte no prazo minimo de
30 (trinta) dias, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

II - O Termo de Fomento serd rescindido unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL nas seguintes hipéteses:

a) quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, salvo se houver execuc¢do parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

b) Caso haja irregularidade ou inexecucao parcial do objeto;

III - Constituem também motivo para a rescisdo do presente Termo de Fomento, além dos casos
acima indicados:

a) utilizacdo em desacordo com o objeto deste Termo de Fomento e o respectivo plano de
trabalho;

b) Falta de apresentacdo da prestacado de contas nos prazos estabelecidos;

c) Fraude, dissimulacédo ou conluio comprovado na prestacdo de contas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

I - Por ocasiao da conclusao, dentncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Fomento, a OSC
devera restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes.
II - Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

a) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta bancaria
especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicagoes financeiras realizadas e
nao utilizadas no objeto pactuado;

b) os valores relacionados a irregularidade ou inexecucao apurada ou a prestacédo de contas néo
apresentada;

c) o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipotese de dissolugcao da OSC
ou quando a motivacao da rejeicao da prestacao de contas estiver relacionada ao uso ou
aquisicao desses bens.

III - A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracdo de Tomada de Contas
Especial, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019/2014.

IV - Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacao monetaria,
acrescido de juros equivalentes a taxa Selic.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL

I - Nos termos do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgéaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso II.

II - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL determinara a instauracdo da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipoteses:

a) caso conclua pela rescisao unilateral da parceria e a OSC néao devolva os valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucao apurada ou a prestacdo de contas nao apresentada
no prazo determinado; e

b) no caso de rejeicdo da prestacao de contas, caso a OSC néo devolva os recursos financeiros
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relacionados com a irregularidade ou inexecucado do objeto apurada ou com a prestacdo de
contas ndo apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

I - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele nao se incorporam;

II - Os bens remanescentes na data da conclusao ou extincdo do presente Termo de Fomento, e
que, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos serdo
de propriedade da OSC, ndo sendo permitida sua utilizacdo em qualquer outra acdo que nao
esteja dentro do escopo do objeto pactuado;

IIT - Para os fins deste Termo de Fomento, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razado daquele;

IV - Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipétese de sua extincao.

V - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao
da OSC, quando, apés a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

VI - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento, e os aditamentos que impliquem em alteracdo de
valor ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, ficam condicionados a
publicacédo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
Integram este instrumento, independente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado peca
Comissdo de Avaliacdo e Julgamento, propostos pela OSC, bem como toda documentacio
técnica que deles resultem, cujos termos os participantes acatam integralmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTOR DA PARCERIA

Nesse ato, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL estabelece como gestora da parceria a
servidora Suelen Domingos da Silva, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Laguna para dirimir as questdes decorrentes da execucdo do
presente Termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

Tanto quanto possivel, as partes se esforcardo para resolver amistosamente todos os casos
omissos a este Termo de Fomento.

E, para completa validade do que ficou acordado, firmam o presente Termo em 04 (quatro) vias,
na presenca das testemunhas.

Laguna, 18 de maio de 2023.

ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
MUNICIPAL CIVIL - OSC
SAMIR AHMAD ASSOCIACAO CULTURAL SOCIAL E
Prefeito Municipal de Laguna TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL -
ACUSTRA
CNPJ n°. 08.801.937/0001-78
TESTEMUNHAS:
GUSTAVO HENRIQUE LIZANDRA AMBROSINI

CPF n°. 030.139.219-60 CPF n°. 021.947.569-57
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