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MANTENEDORA do CAESP “SOLAR DA TERNURA"
Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNP.J 82.579.467/0001-00
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ANEXO 1

Laguna, 12 de dezembro de 2022

Ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Laguna - SC

Prezados (as) Senhor (as),

A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — Apae de Laguna, inscrita no CNPJ sob
o n. 82.579.467/0001-00, com enderego a Avenida Jodo Pinho, n® 785, CEP 88.790-000, Bairro Mar
Grosso, Laguna-SC, representada pelo seu Presidente, Senhor Anténio Luis da Silva Coelho, abaixo
assinado, portador da Cédula de Identidade RG. n° 3.511.527SSP/SC. do CPF sob o n°
378.691.679-91, afim de Participar do Edital de Chamamento Piblico N° 001/2022 do
FIA/Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA de Laguna - SC,
encaminha proposta para selecdo de projetos que visam cooperagio mutua e realizagio de parceira
para promogdo, prote¢do e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - com recursos do FIA,
Eixo: IV - Projetos voltados a promogdo, atendimento e acompanhamento de criangas e
adolescentes em sofrimento intelectual, ou com deficiéncia e/ou atraso de desenvolvimento.
Titulo do projeto: Saude em Foco: Atendimento Multiprofissional as criancas e adolescentes com
Atraso no Desenvolvimento Meuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.
Objetivo geral: Oferecer atendimentos mensais de terapia ocupacional, fonoaudiologia,
nutricionista, neurologista e pediatria para criangas e adolescente com Atraso no Desenvolvimento

Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.

Atenciosamente,
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ANEXO I1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -~ APAE de Laguna esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2022 e de seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Laguna, 12 de dezembro de 2022.

d
)ﬂéﬁnio Luis da Silva Coelh

Presidente - APAE/Laguna
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ANEXO NI

PROPOSTA

1. IDENTIFICACAQ

Area de Interesse: Satide
Titulo da Proposta: “Atendimento Multiprofissional is criancas e adolescentes com Atraso no
Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo”

Instituigdo Proponente: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Laguna,
CNPJ:82.579.467/0001-00

Enderego: Avenida Jodo Pinho, n® 785, Bairro Mar Grosso, Laguna/SC.

CEP: 88.790-000

Telefone: (48) 3647-0446

Fax: -

Responsivel pela Instituigio Proponente:

Nome: Anténio Luis da Silva Coelho

CPF: 378.691.679-91

RG: 3.511.527

Enderego: Rua Jodo Rodolfo Gomes, n° 25, Ed. Zimbros, apto: 201, Bairro Mar Grosso, Laguna/SC
CEP: 88.790-000

Telefone: (48) 99986-8034

Fax: -

E-mail: apaelaguna@yahoo.com br

Responsavel pelo Projeto:

Nome: Emeline Ramos Feuser Gruner

Enderego: Avenida Senador Galotti, n® 775, Residencial Ferrara, apto 302, Laguna/SC
CEP: 88.790-000

Telefone: (48) 99163-6090

Fax: -

E-mail: solarapaelaguna@vahoo,com br
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2 DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO E PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS.

Em 17 de outubro de 1972 foi fundada a Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais,
tendo na época, como presidente Haydée Maya Monteiro.

O local escolhido para abrigar a Associagdo foi a sede do aeroporto de Laguna, o qual
encontrava-se desativado e cuja construgdo data de um periodo anterior a 1948, A referida sede foi
doada a esta Associagio pelo entfio Prefeito Municipal, Francisco de Assis Soares.

No periodo que antecedeu ao funcionamento, ou seja, de 1972 a 1975, a instituigio legalizou
sua documentagio e buscou recursos para recuperagio do prédio. Assim, precisamente no dia 12 de
margo de 1975, trés anos apos a fundagéo, a Associagdo iniciou as atividades de sua Unidade
Escolar, que recebeu o nome de Escola Especial “Solar da Ternura”, cujo objetivo é proporcionar
a pessoa com deficiéncia um programa educacional de qualidade.

A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais, hoje, mantenedora do Caesp “Solar da
Ternura®, inica no municipio, tem como objetivo oferecer atendimento especializado a pessoa com
deficiéncia, proporcionando mudangas em seu desenvolvimento global.

Atualmente sdo atendidos 141 (cento e quarenta e um) usuarios dos municipios de Laguna e
19 (dezenove) usuarios, sendo do municipio de Pescaria Brava. Destes, 79 (setenta e nove) usuarios
de 0 a 18 anos sdo atendidos nas areas de assisténcia social, educagio e saide (setores de:
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia e médico neurologista). Sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento) para atendimento de crianga e adolescente para
cumprimento de medidas socioeducativas.

Mais de 50% (cinquenta por cento) do nosso publico sdo beneficiados com o LOA-PBC,
sendo a renda familiar % do salario minimo.

A Instituigdio mantém-se com recursos oriundos do Poder Publico, através de Termos de
Fomento, Convénios, Parcerias e Doagoes diversas da comunidade em geral (Telemarketing e Apae
Energia). Sendo estes:

#~ Termo de Cooperagio Técnica - Fundagdo Catarinense de Educagio Especial — FCEE, cedéncia
professores para atuarem no CAESP;

# Termo de Fomento entre a FCEE e Apae - programa Modelo de Repasse Direto (MRD) -
Secretaria CAESP:
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» Termo de Fomento com o Fundo Municipal de Assisténcia Social — Programa Social Especial
do SUAS:

#» Termo de Cooperagdo entre a FCEE e a APAE — Lei Estadual 13.334/2005 (Fundo Social) — Lei
Jalio Garcia;

» Parceria com Poder Judiciario (Setor de Servigo Social Forense) — Comarca de Laguna;

» Parceria com Justica Federal — Segdo Judiciaria de Santa Catarina -Vara Federal e JEF Adjunto
de Laguna;

» Convénio com o Fundo Municipal de Saude - FMS;

# Termo de Fomento com a Secretaria Municipal de Educagio e Esporte;

» Convénio com o Fundo Municipal de Saude da Prefeitura de Pescaria Brava,

~ Parceria com o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA;

No municipio de Laguna, segundo o CECAD - Consulta, Selegio e Extracio de
Informagoes temos 666 (seiscentos e sessenta e seis) pessoas com deficiéncia. Sendo destas, 210
(duzentos e dez) marcadas como opg¢io no formulario do Tabulador do Cadastro Unico
(novembro/2021), E segundo SIDRA - Sistema IBGE de Recuperagio Automatica, ano 2010, temos
num total de 13.027 (treze mil e vinte e sete) pessoas com alguma deficiéncia.

Nos termos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organizagio
das Nagoes Unidas — ONU, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagio com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Laguna esta a APAE,
entidade privada sem fins lucrativos, que trabalha na Habilitagio e Reabilitagiio da pessoa com
deficiéncia e tem por missdo a “Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através
da promogiio e articulagio de agdes de defesa de direitos, prevengdo as deficiéncias, prestagdo de
servigos e apoio a familia™.

A forma de acesso para ingresso na Entidade ocorre pela Secretaria Municipal e Estadual de
Educacio, via Escolas do Ensino Regular para ingresso na turma do AEE, Secretaria Municipal de
Saude, tanto pela Secretaria Municipal, quanio pelo Sistema de Regulagio — SISREG. Assim como,
ocorre, também, por transferéncia entre Apaes.

O atendimento de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia ¢ articulado com as

diversas politicas publicas, e se da ao longo da vida das pessoas e ndo tem previsdo de término,
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considerando que a condigdo de deficiéncia faz parte da propria pessoa e como tal deve ser
respeitada e aceita como parte da diversidade humana.

O atendimento ofertado busca a integralidade das politicas de educagiio, saude e assisténcia
social. Na drea da assisténcia social, caracteriza-se como unidade referenciada privada, e busca
superar a tendéncia de fragmentacdo das politicas, considerando a singularidade da pessoa com
deficiéncia e seus aspectos biopsicossociais.

O Servigo de Protegio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia é ofertado as pessoas
com algum grau de dependéncia na perspectiva de promover a autonomia e independéncia dos
atendidos, com foco na familia, visando o fortalecimento dos lagos e vinculos sociais dos membros
e individuos, em consonancia com a Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e legislagdes
que norteiam a Politica de Assisténcia Social.

A assisténcia social é composta pelo Servigo de Protecio Social Especial e Basica para
Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, além das agGes de Defesa e Garantia de Direitos que é
transversal a todos os servigos ofertados.

Na area da saude a entidade desenvolve o Programa Habilitar e Reabilitar, Este Programa
atende os usuarios num conjunto de atividades individuais de estimulagio sensorial e
neuropsicomotora, realizada por equipe multiprofissional, visando a reeducagdo das funcdes
cognitivas, sensoriais e neurologicas. Inclui avaliagdo, diagnostico, estimulagio e orientagiio
relacionadas ao desenvolvimento da pessoa com atraso no desenvolvimento global, deficiéncia
intelectual e transtorno do espectro autista.  Este atendimento € realizado por equipe
multiprofissional e multidisciplinar, utilizando-se de meétodos e técnicas terapéuticas especificas,
identificando e acompanhando esta populagdo. Atende as prerrogativas das Portarias n. ° 1.635/2002
e Portaria MS/GM n. ° 2848/2007, publicadas pelo Ministério da Saide,
“atendimento/acompanhamento de paciente em reabilitagio do desenvolvimento neuropsicomotor™,
O Programa dispde de uma equipe multiprofissional devidamente qualificada e capacitada para
prestacio de assisténcia especializada. Embora as agdes da equipe sejam estruturadas em conjunto
através do plano terapéutico, cada profissional de saude awa conforme suas especialidades e
competéncias profissionais.

Sdo realizados atendimentos efou acompanhamentos pela equipe multiprofissional,

conforme demanda de cada usuario, com atendimentos individuais nas diversas areas, com duragdo
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de 30 minutos, uma vez por semana (em média), pelos seguintes profissionais; assistente social,
psicologa, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoauditloga e médico neurologista.

Oferece-se, também, Programa de Estimulaciio Precoce com o objetivo de minimizar as
defasagens do processo de desenvolvimento das criangas de 0 a 6 anos, que apresentaram atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, através de um conjunto de atividades dinidmicas, de carater
educacional e reabilitatorio. Proporciona um conjunto de agdes com objetivo de prevenir, avaliar,
intervir € acompanhar, de forma clinico-terapéutica, o desenvolvimento de criangas de 0 a 6 anos,
acometidas por atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, a fim de atenuar déficits e possibilitar
evolugoes significativas no desenvolvimento delas.

O publico da Estimulagio Precoce compreende atendimentos de bebés de risco e criangas com
atraso global do desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA), distiirbios ou doenga
envolvendo as estruturas e as fungdes do Sistema Nervoso Central (SNC), ocorridos durante o
periodo de desenvolvimento neuropsicomotor (pré, peri e pos-natal) até 6 anos, que apresenta como
consequéncia deficiéncia em ao menos duas das seguintes fungdes do corpo, baseado na
Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saiade (OMS, 2003):
neuromusculoesqueléticas, cognitivas, mentais, da voz e fala, e sensoriais.

Os atendimentos sdo oferecidos duas vezes por semana com duragdo de 90 minutos por dia,
alternando os profissionais conforme a necessidade de cada crianga. Os profissionais envolvidos
nos atendimentos direto com as criangas sdo: pedagogas, fonoaudidloga, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional e psicologa. Ainda, nos momentos que aguardavam seus filhos, as familias também séo
orientadas e acolhidas pela equipe de assessoria e orientadora do programa, sempre que necessario.

Na educagiio a entidade ¢ mantenedora do Caesp “Solar da Ternura”. Os CAESPs sdo
organizados por Programas Educacionais que atendem trés tipos de educandos: as criangas que
frequentam no contraturno do ensino regular, os Programas de Estimulagio Precoce e Atendimento
Educacional Especializado; jovens que frequentam o Programa de Educagdo Profissional; e
educandos atendidos diariamente por meio dos Programas Servigo Pedagogico Especifico,
Educacdo Profissional, Atividades Laborais, Servico de Atendimento Especifico e Servigo de
Convivéncia.

Apae de Laguna oferece um atendimento padronizado respeitando a particularidade de cada
usuario, com monitoramento do progresso terapéutico e frequéncia nos atendimentos. Além de

proporcionar qualificagdio de sua equipe técnica na busca de novas terapias e um atendimento de
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qual:dade Assim como preceitua o Estatuto padrio das APAEs (2015) nos seus objetivos e fins:

artigo 9° IV -
* oferecer servigos na area da saide, desde a prevencio, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla; prestar
servico de habilitagdo e reabilitacgio ao pablico definido no
inciso I deste artigo, e a promogio de sua integracio a vida
comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de
forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias:”

Desde a sua fundagio tem proporcionado a garantia de atendimento integral e o direito da
pessoa com deficiéncia a saude, educagdo e assisténcia social, assegurando um desenvolvimento
global que permite a essas pessoas especiais existirem plenamente considerando que toda pessoa
com deficiéncia necessita de uma equipe especializada que possa ajuda-la em seus ajustes globais.

Ao longo de sua existéncia, a APAE de Laguna conseguiu alguns avangos, tanto no
aprimoramento dos servigos prestados, criando condi¢des técnicas de agregacio de diversos
profissionais das areas de assisténcia social, saide e educagio, buscando sempre o desenvolvimento
global e a melhoria da qualidade de vida dos usuérios e de suas familias, quanto na melhoria de sua
estrutura fisica. Porém com o aumento da demanda atendida, principalmente de criancas e
adolescentes e devido a carga horaria insuficiente dos nossos profissionais, observou-se a
necessidade de ampliar os atendimentos ji oferecidos ¢ implementar novos atendimentos as
criangas e adolescentes com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia
Intelectual e com Transtorno do Espectro Autista -TEA, das seguintes turmas:

- Estimula¢do Precoce: Atende usuarios com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor
(ADNPM), Transtorno do Espectro Autista (TEA), distiirbios ou doenca envolvendo as estruturas e
as fungdes do Sistema Nervoso Central (SNC), do zero aos 06 anos. Visa o desenvolvimento
integral da crianca, envolvendo as areas motoras, sensorio-perceptivas, socio-afetiva, cognitiva e da
linguagem, centrando atengio nos aspectos que evidenciam maior defasagem, na qual a crianca é
estimulada de forma global, como ser Gnico e integro.

Atualmente, o Caesp “Solar da Ternura possui 07 (sete) turmas de Estimulagdo Precoce,

num total de 56 (cinquenta e seis) educandos.
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- Atendimento Educacional Especializado - AEE tem a elegibilidade alunos com Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Possuimos 02 (duas) turmas, ambas no periodo
matutino, com 12 (doze) educandos, em idade escolar de 06 a 13 anos e 11 meses, Tendo como
objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, qualificando habilidades de organizagao, interagio
€ comunicacdo, favorecendo, assim, a autonomia, a ampliagdo do repertorio de interesses, a fim de
se obter avangos no processo de aprendizagem, por meio da oferta de estratégias e utilizacio de
recursos pedagogicos diferenciados, os quais sio fundamentais para garantir a aprendizagem, o
aprimoramento e o desenvolvimento de habilidades indispensaveis para a escolarizagdo desses
estudantes. Assim como, promover o desenvolvimento de habilidades conceituais, sociais e
praticas, possibilitando a melhora do funcionamento adaptativo dos estudantes com Deficiéncia
Intelectual;

Servigo Pedagogico Especifico (7 a 17 anos e 11 meses) e Servigo Pedagogico Especifico /
TEA (6 a 17 anos e 11 meses) - oferece atendimento aos educandos na faixa etaria de 6 a 17 anos,
com diagnostico de deficiéncia intelectual grave ou profunda associada ou ndo a outras deficiéncias
e/ou diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), com baixo nivel funcional/nivel 3,
desde que associados a quadros de saide e/ou comportamentais que inviabilizam sua permanéncia
no ensino regular; conforme prevé a Resolugéo n® 100/2016/CEE/SC. Possuimos 01 turma de S.P.E
com 05 (cinco) educandos e 01 (uma) turma de S.P E/TEA com 06 (seis) educandos, ambas no
periodo vespertino. Tendo como objetivo oportunizar a apropriagio e a elaboragio dos conceitos
cientificos e o desenvolvimento da funcionalidade do educando, por meio de projetos educacionais
de carater pedagogicos, possibilitando através das atividades educacionais, estimulagio motora,
sensoriais e cognitivas, o seu desenvolvimento global e autonomia:

Os grupos de educandos sdo organizados priorizando a idade cronoldgica, aspectos
psicoemocionais e suas diferencas cognitivas e funcionais, composto por no méximo dez
educandos, atendidos por professores que contard, com a atuagdo de uma equipe multiprofissional
(saude, educacio e assisténcia social), para a realizagdo de um trabalho interdisciplinar.

Atualmente ha uma caréncia para 79 (setenta e nove) usudrios (criangas e adolescentes) no
que diz respeito ao atendimento dos profissionais da equipe multidisciplinar (atendimento de terapia
ocupacional, fonoaudiologia e neurologista). Além de atendimento de pediatra e nutricionista que
sdo profissionais essenciais para compor tal equipe multidisciplinar.

Dessa forma, a Apae de Laguna, através do Caesp “Solar da Ternura”, considera

imprescindivel a contratagio de profissional de pediatria, nutricionista, neurologista, terapia
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ocupacional e fonoaudiologia. Cada profissional com sua carga horaria especifica, para atender as
turmas de Estimulagio Precoce, Atendimento FEducacional Especializado - AEE, Servigo
Pedagogico Especifico (7 a 17 anos e 11 meses) e Servigo Pedagogico Especifico / TEA (6 a 17
anos ¢ 11 meses). Além da aquisicio de materiais de custeio para os atendimentos (abaixador de
lingua, estetoscopio e otoscopio) e materiais permanentes (equipamentos pediatricos (balanca
digital para pesar bebés e balanga mecinica antropométrica), ar condicionado, notebook, mobiliario
(mesa e cadeiras) para a sala de atendimento multiprofissional) a fim de implantar o atendimento de
Pediatria e Nutricio e ampliarmos o atendimento multiprofissional ja existente (neurologia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional), de forma a beneficiar um nimero maior de usudrios,
melhorar a independéncia e a qualidade de vida dos atendidos com maior eficiéncia, prevenindo,
assim, alteragdes secundarias. Num ambiente devidamente adequado e adaptado para os nossos

LSUATIOS,
3 OBJETO DA PROPOSTA (OBJETIVO)

Ampliar e implementar atendimentos de saude nas seguintes modalidades: neurologia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, pediatria e nutricionista para criancas e adolescentes com

Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.

Especificos:
- Trabalhar na promogao da habilitagdo e reabilitagdo de criangas e adolescentes com Atraso
no Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.
- Possibilitar as criangas e adolescentes uma melhor qualidade da comunicacio, do
funcionamento dos orgdos fonoarticulatorios, das fun¢des neurovegetativas e da linguagem
oral e/ou escrita. Desenvolvendo habilidades, autonomia, criatividade, inteligéncia e
competéncias;

- Promover a prevengio e o tratamento de alteragbes fisicas, cognilivas, perceptivas e
psicomotoras que tem como caracteristica proporcionar maior grau de independéncia,
prevenindo deformidades, realizando adequagdes posturais e confeccionando ou indicando

adaptagbes para atividades de vida pratica;

- Incentivar uma alimentacio mais adequada e saudavel de acordo com as especificidades de

cada usuario;

11/343
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- Elaboragdo de cardapio com dieta especifica e orientagdes, principalmente, para criancas
com autismo, atraso no desenvolvimento, epilepsia e deficiéncia intelectual;

- Oferecer atendimento médico especializado, através de contratagio de profissionais
qualificados, aquisigio de materiais e equipamentos especificos para a realizacio dos
atendimentos, a fim de acompanhar cada caso, realizar diagnostico e encaminhamentos de

acordo com necessidade do usuario.

4 ACOES/METAS/INDICADORES

ACOES METAS INDICADORES

Meta 1.1 — Contratagio e | - Curriculo dos

pagamento de servigos de | profissionais;

recursos humanos para - Registro de pagamento
Agio 1 — Atendimento de pediatria, atendimento dos profissionais;
fonoaudiologia, terapia ocupacional, multiprofissional. - Notas Fiscais;
neurologia e nutricionista as criangas e - Relatorios descritivos dos
adolescentes das turmas: Estimulacdo atendimentos;

Precoce, Atendimento Educacional Meta 1.2 — Aquisigdo de | - Registro de compra dos

Especializado — AEE, Servigo materiais de custeio e | materiais adquiridos;
Pedagogico Especifico — SPE e Servigo | equipamentos - Registro de compra dos
Pedagdgico Especifico/TEA. necessarios  para  a | equipamentos adquiridos;
execugdo dos | - Avaliagdo em conjunto
atendimentos com | (CAESP x Familia) dos
qualidade e eficiéncia. atendimentos oferecidos.

5 PRAZO DE EXECUCAO

METAS ETAPAS PERIODO MES
01 ({02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09
Meta 1.1 X |X |X (X | X |X |X | X |X
Acio 1
Meta 1.2 X | X |- - E : = i 4
Planejamento e Avaliagio X [X |[X [X |X |X |X | X |X
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6 VALOR GLOBAL

Valor solicitado ao CMDCA: R$ 150.000,00
Valor da contrapartida: R$0,00
Valor total do projeto: R$ 150.000,00

7. REFERENCIAS

1 - Estatuto Padrio das Apaes — 05/08/2021 — Federagdo Nacional das Apae. Acesso em 01
dez.2022:

2- - Brasil. LEI N° 12.764 de 27 de dez. de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecio dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e altera o § 3° do art. 98 daLei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990. Disponivel em: hitp.//www planalto.gov br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2012/1e1/112764 . htm .Acesso em: 01 dez. 2022;

3- Diretrizes dos Centros de Atendimento Educacional Especializados em Educaciio

Especial. Fundagdo Catarinense de Educagio Especial (FCEE). Sao José/SC. 2020. Disponivel em:
https.//www.fcee sc.gov.br/downloads/informacoes/1274-diretrizes-dos-centros-de-atendimento-
educacional-especializados-em-educacao-especial -do-estado-de-santa-catarina-2020. Acesso em: 01
dez.de 2022,

4- Portaria MS/GM n“2.848/2007. Publica a Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses,
Proteses e Materiais Especiais - OPM do Sistema Unico de Satide — SUS. Ministério da Satde.
Disponivel em:

http://www] saude.rs, gov.br/dados/1194891391430PT.%20GM _MS%20N%BA%202848%20DE
962006 11 07 pdf. Acessoem 09 dez.2022;

5- Resolucio CONANDA n" 113 de 19/04/2006. Dispde sobre os parametros para a
institucionalizacio e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente. Disponivel em hitps://www.gov. br/participamaisbrasil/conanda Acesso em 09
dez.2022.

6. Diagnostico da realidade social da crianca e do adolescente do Estado de Santa Catarina.
Joinville, 2018, 1* edigdo. Disponivel em:

hitps://www,sds.sc.gov br/index php/conselhos/cedca/diagnostico-da-realidade-social-da-crianca-e-
do-adolescente-do-estado-de-santa-catarina/3445-caderno- 1 -diagnostico-social-sc/file. Acesso em:
09 dez.2022.

Laguna, 12 de dezembro de 2022,

&

ﬁnii}Luis da Silva Co
Presidente - APAE/Laguna
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Protocolo 1- 9.691/2022

De: Carlota T. - CMDCA
Para: Representante: APAE DE LAGUNA

Data: 19/01/2023 as 14:24:28

Setores (CC):
CMDCA

Boa tarde.

Segue Resolugdo com resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico 001/2022 - CMDCA/FIA, bem como parecer emitido
pela Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento de Projetos referente a proposta submetida por vossa instituigao.

Informamos que a versao fisica do referido parecer encontra-se a disposi¢ao, caso necessitem.

Atte.,

Carlota Gabriela Tavares
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Anexos:

APAE_Parecer_Comissao_de_Avaliacao_e_Monitoramento_de_Projetos.pdf
RESOLUCAO_CMDCA_RESULTADO_PRELIMINAR_EDITAL_001_2022_Publicada_DOM_18_01_23 pg1.jpeg
RESOLUCAO_CMDCA_RESULTADO_PRELIMINAR_EDITAL_001_2022_Publicada_DOM_18_01_23 pg2.jpeg
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. ONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA 1 DO ADOLESCHNTY;
® CONSRINO Iy FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA

Ne |
CMDCA
LACULINA  SANTA G ATARINA

COMISSAO DE SELEGAO, ANALISE E MONITORAMENTO DE PROJETOS

w

FORMULARIO DE AVALIAGAO
~ Projeto: | Saide em Foco: Atendimento Mulliprofissional s criangas e adolescentes com
Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor - ADNPM, Deficiéneia intelectual e
Autismo
~ Entidade: | Assoclagho de Pals e Amigos dos Excepclonals - APAE

Eixo: EIXO IV - Projetos voltados & promogho, atendimento o acompanhamento de

criangas o adolescentes em solrimento Intalactual, ou com deliciénclia e/ou atraso
de deseanvolvimento.

Critérios do Julgamonto | Nota |  Justificativa m—
a) Adequag8o da proposta ao Eixo Inscrito: 2,0 |Os Objetivos dos projetos estlo em
A proposta deve demonslrar a adequaghio das consonfincla com o Plano Decenal dos
atividades propostas com e das metas aos Direitos  Humanos de Criangas e

Adolescentes na promocéio da cultura do
respeito @ da garantia dos direitos no
Ambito da famlilia, da socledade,
contemplam a superagio das
desigualdades, afirmagéo da diversidade

com promogédo da equidade e inclusfio
social,

objetivos do eixo inscrito.

b) Descrigdo do projeto/Justificativa: | 3,0 |Ha& na justificativa a apresentacio de
Descrigéo da realidade objeto da parceria e do dados e informagdes que fundamentam
nexo entre essa realidade e a atividade ou mm clar&zla tanto o diagnéstico da

realidade objeto da parceria, quanto o seu
projeto proposto,

Neéxo com o projeto proposto. A proposta
em analise apiesenta relevincia e
impacto social, priorizando criancas e
adolescentes em situaclo de risco e
vulnerabilidade a violéncias e
desigualdades socials.

A entidade demonstrou j4 desenvolver
agdes/projetos que visam atuar na
prevengio, promogio e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente.

' c) Mat'b'achéﬁi;f'Diﬁfliga_:;HEIPIh'najam—EFtﬁ:__- = a.u Entende-se que ha um grau pleno de
Informagdes claras sobre agdes a serem atendimento nesse critério avaliativo, haja ;
executadas, cronograma de atividades, relagio vista que a prupuata apresenta com
& e i s e objetiva clareza as informacoes quanto as

Acbes, Metas e Indicadores e suas
aplicados (quando, onde e como serd realizado relagbes com o cronograma de execuco
o projeto).

Ha adequacao, consisténcia e coerdncia
S | | nas informagdes apresentadas |
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CONSELHO MUNICIPAL DON DIREITON DA CRIANGA 1 DO ADOLENCENT )

mpn DO TIPAL PARA INFANG
r CMDCA POIN Y MU :Il;mllu;mllfm:.::

FACINA - NANTA CATAIRINA
'_ETResuitadns: Metas a serem alingldas, 2,0 || nende se e hotive  um gran e
indicadores que aferiréio o cumprimeanto das dlendimento  pleno  nesss  quasllo
metas e prazos para a execiiglo das aghes & Adernale, an aybes |4 desanvolvidas pela
para o cumprimento as metas aillidade, apessnladas na juslifioaliva,
alm e demonsliar consonanola com as
aghes  proposlas,  evidenolam  haver
Gapacidade lGonica para a reallzagho da
proposta, ou seja, ha olara exequibiidacde
S do projelo,
Pontuagéo Total: 10,0
Laguna, 13 de janeiro de 2023,
Conselheiros Presentes:
CONSELHEIRO(A) ASSINATHRA ) CONSELTTETRO
Edna Soares @ / (Conselheiro
' y_ o governmmental

Catia Simone Menezes Mendes Clonselhciro

(s governmmental
Sandra Correa Maria de Souza Conselheirn sociedude
civil
Andrea Pacheco Luckina Conselheiro sociedude
civil
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Protocolo 2- 9.691/2022

De: Fernanda O. - CMDCA

Para: Representante: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXPECEPCIONAIS-APAE/LAGUNA

Data: 14/02/2023 as 16:51:37

Boa tarde,

Segue em anexo o Oficio CMDCA n. 002/2023, convocando esta organizagao da sociedade civil, para o cumprimento

dos requisitos para a celebragéo da parceria referente ao Edital de Chamamento Publico 001/2022- CMDCA/FIA.

Informamos que a versao fisica do referido parecer encontra-se a disposi¢do, caso necessitem.

Att,

Fernanda Nunes de Oliveira

Secretaria Executiva do CMDCA

Anexos:

oficio_002_2023_Convocacao_apresentacao_documentacao_parceria.docx
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Protocolo 3- 9.691/2022
De: Ana F. - SEFAZ-PROT

Para: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Data: 27/02/2023 as 16:22:34

Ana Beatriz Ferreira
Atendente do Protocolo

Anexos:

SCAN_20230227_155027326.pdf
SCAN_20230227_160027087.pdf
SCAN_20230227_160815834.pdf
SCAN_20230227_161011628.pdf
SCAN_20230227_161336592.pdf
SCAN_20230227_161940325.pdf
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE/LAGUNA
%) MANTENEDORA do CAESP “SOLAR DA TERNURA"
" " Fundeda em 17 de ourtubro de 1972 — CNP.J 82.579.467/0001-00

| b L
U TTTTLL

| s gt nae® Av. Jodio Pinho, 783 - Mar Grosso — Laguna S/C — CEP: 88790-000
FONE: (48) 36470446 — e-maii: apaelagunalayahoo. con b

ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

[. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO
1.I. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

ORGAO PROPONENTE: Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE Laguna
CNPJ: 82.579.467/0001-00

Enderego/Bairro/Cidade/UF: CEP: Avenida Jodo Pinho, n® 785, Bairro Mar Grosso. Laguna/SC
Telefone: (48) 3647-0446
E-mail: apaelaguna@yahoo.com.br

1.2 DA IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL

Presidente: Antdnio Luis da Silva Coelho

CPF: 378.691.679-91

leﬁrgﬁo Exp: 3.511.52755P/SC

Enderego/Bairro/Cidade/UF: CEP: Rua Jodo Rodolfo Gomes, n® 25, Ed. Zimbros, apto: 201, Bairro
Mar Grosso, Laguna/SC

CEP: 88.790-000

Telefone: (48) 99163-6090

E-mail: apaelaguna@yahoo.com.br

Periodo da Gestdo: 01/01/2023 a 30/12/2025

1.3 HISTORICO DA INSTITUICAO:

Em 17 de outubro de 1972 foi fundada a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais, tendo na

época, como presidente Haydée Maya Monteiro.
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ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE/LAGUNA
MANTENEDORA do CAESP “SOLAR DA TERNURA”
», wl Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNPJ 82 5 7R AG70001-00
ML Av. Jodo Pinko,785 - Mar Grasso - Laguna S/C — CEP: 88790-000

FONE: (48) 36470446 — ¢-mail: apaelaguna@vahoon.com, br

O local escolhido para abrigar a Associagio foi a sede do aeroporto de Laguna, o qual encontrava-se

LI

desativado e cuja construgio data de um periodo anterior a 1948. A referida sede foi doada a esta
Associagdo pelo entiio Prefeito Municipal, Francisco de Assis Soares.

No periodo que antecedeu ao funcionamento, ou seja, de 1972 a 1975, a instituigdo legalizou sua
documentagio e buscou recursos para recuperagio do prédio. Assim, precisamente no dia 12 de Margo
de 1975, trés anos apds a fundagiio, a Associagdo iniciou as atividades de sua Unidade Escolar. que
recebeu 0 nome de Escola Especial “Solar da Ternura™, cujo objetivo é proporcionar 4 pessoa com

deficiéncia um programa educacional de qualidade.
2. DO PROJETO

- Titulo do Projeto: “Saiide em Foco: Atendimento Multiprofissional as criangas e adolescentes com

Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADN PM, Deficiéncia Intelectual e Autismo”

- Instituigio de Origem: Apae de Laguna
- Finalidade estatutdria: Promover e articular agdes de defesa de direitos, prevengdo, orientagiio,
prestagdo de servigos educacionais, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da

pessoa com deficiéncia e a construgiio de uma sociedade justa e igualitria,

- Local a ser realizado: Apae de Laguna/SC

- Inscrigdes- Certificagdes em algum Conselho — nimero de inscrigio:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social, n® 002/2012

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — n° 04/2018.
- Conselho Municipal de Saide — n® 002/2012.

- Validade do mandato da diretoria atual: de 02/01/2023/ até 31/12/2025.
- Area de Atuagiio: Assisténcia social.

- Linha Temdtica: Inclusdo social para criangas e adolescentes com deficiéncias.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE/LAGUNA
MANTENEDORA do CAESP “SOLAR DA TERNURA™
My, " Fundada em 17 de outubro de 1972 - CNPJ 82.379.467/0001-00
A Av, Jodo Pinho, 783 - Mar Grosso — Laguna 8/C — CEP: 88790-000
FONE: (48) 36470446 — e-mail: apaclaruna@yahoo.com hr

N

2.1.  INTRODUCAO;

A Associagéio de Pais e Amigos dos Excepcionais tem como objetivo oferecer atendimento
especializado & pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla, bem como a pessoas com transtorno
global do desenvolvimento e suas respectivas familias, proporcionando mudangas em seu
desenvolvimento global.

Atualmente sdio atendidos 141 (cento e quarenta e um) usudrios dos municipios de Laguna e
19 (dezenove) usuarios, sendo do municipio de Pescaria Brava. Destes, 79 (setenta e nove) usudrios
de 0 a 18 anos sdo atendidos nas areas de assisténcia social, educagio e saide (setores de: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia e médico neurologista). Sendo reservado o percentual
de 10% (dez por cento) para atendimento de crianga e adolescente para cumprimento de medidas
socioeducativas. Oferece-se, também, transporte e alimentagio diariamente (almoco e lanche).

Mais de 50% (cinquenta por cento) do nosso plblico siio beneficiados com o LOAS-PBC,
sendo a renda familiar % do salario minimo,

A Instituigdo mantém-se através de recursos oriundos do Poder Puiblico, através de convénios,
parcerias e doagdes diversas da comunidade em geral.

A APAE, conta com uma Diretoria Executiva, um Conselho de Administragdo e um Conselho
Fiscal, constituidos por vinte e trés (23) pessoas da comunidade, que prestam servigos voluntarios,
como também com um quadro de profissionais, assim, constituido: 01 Diretora Escolar, 01 Secretdria
Escolar 01 Secretdria da Associa¢@o, 01 Auxiliar Administrativo, uma Equipe Multiprofissional
formada por: 01 Assistente Social, 02 Apoios Pedagogicos, 01 Fisioterapeuta, 01 Psicéloga, 01
Terapeuta Ocupacional, 01 Fonoaudidloga, 01 Médico (Neurologista), um quadro de professores,
composto por 32 profissionais, cedidos pela Fundacio Catarinense de Educagdo Especial - FCEE e
uma equipe de apoio formada por 02 motorista, 02 servigos gerais e 01 merendeira.

Os servigos prestados pela Apae abrange trés dreas: assisténcia social, saide e educagio.

A APAE de Laguna mantenedora do CAESP "Solar da Ternura", tnico Centro de
Atendimento Educacional Especializado em Educagio Especial no municipio, sem fins lucrativos,
oportuniza a 50 (cinquenta) anos s pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e transtorno global
do desenvolvimento, de zero até sua fase adulta, subsidios educacionais que visam promover o

desenvolvimento das capacidades cognitivas, afetivas, motoras e sociais de seus educandos.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE/LAGUNA
MANTENEDORA do CAESP “SOLAR DA TERNURA™
. Fundada em [7 de outubro de 1972 — CNPJ 82.579.467/0001-00
“ry T AN Av. Jodo Pinho, 785 - Mar Grosso — Laguna 8/C — CEP: 88790-000
FONE: (48) 36470446 — e-mail: apaclesuna@yvahoo conbr

Na drea educacional, a APAE de Laguna atua como apoio e complemento a escolarizagio em
ambientes educacionais comuns e trabalha com as familias a importincia da inclusio escolar da
pessoa com deficiéncia.

O CAESP “Solar da Ternura”, de acordo com as Diretrizes dos Centros de Atendimento
Educacional Especializados em educagio — CAESP, sio organizados por Programas Educacionais
que atendem trés tipos de educandos: as criangas que frequentam no contraturno do ensino regular,
0s Programas de Estimulagdo Precoce e Atendimento Educacional Especializado e educandos
atendidos diariamente por meio dos Programas Servigo Pedagdgico Especifico, Atividades Laborais,
Servigo de Atendimento Especifico e Servigo de Convivéncia.

Os alunos sido atendidos em turmas pré-estabelecidas, conforme convénio com a Fundagio
Catarinense de Educagdo Especial, nos seguintes niveis: Estimulagdo Precoce, Servigo Pedagdgico
Especifico — SPE e SPE/TEA, SAE/TEA — Servigo de Atendimento Especifico, Servigo Atendimento
Especifico — SAE, Servigo de Convivéncia e Atendimento Educacional Especializado - AEE.

Atualmente o Caesp possui 08 (oito) turmas de estimulagdo precoce, 05 (cinco) turmas no
periodo matutino e 03 (trés) no periodo vespertino, 01 (uma) turma SPE — Servigo Pedagégico
Especifico e 01 (uma) turma de SPE/TEA — Transtorno do Espectro Autista, 07 (sete) turmas de SAE,
03 (trés) turmas de SAE/TEA, 02 (duas) turma de Servigo de Convivéncia, 02 (duas) turma de
Atendimento Educacional Especializado - AEE, 01 (uma) sala de espera das Mies, 01 (um) Saldo
Nobre e 01 (uma) sala do Clube de Maes e Amigas da Apae.

Para obter mais qualidade nos atendimentos e resultados cada vez mais positivos no
cumprimento de sua missdo institucional, a APAE investe de forma permanente na construgdo do
planejamento estratégico institucional, focado em projetos criativos e inovadores, avaliados de forma
sistemitica e abertos 4 participagdo dos educandos e de suas familias, tanto na fase de elaboragio
como na de execugdo e avaliagdo.

Ofertando Educag¢do Especial, a Instituigdo tem a intengdo que esta funcione numa perspectiva
de insercdio social onde o aluno seja sujeito do seu processo de conhecer, aprender, reconhecer e
produzir sua cultura. O aluno € o centro do processo educativo. Contempla os aspectos cognitivos
afetives, sociais e suas relagdes com o mundo.

A proposta educacional € diferenciada para poder atender as necessidades especificas de cada
aluno. O curriculo é funcional (flexibilizado) cuja finalidade é de desenvolver agdes educativas que

enfatizam o desenvolvimento de capacidades/habilidades que tornem os alunos independentes,
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produtivos e mais aceitos socialmente, Contempla a escolarizagio formal: o dominio laborativo que
inclui a ocupagdo no lar e iniciagdo para o trabalho.

A equipe de salde, em habilitacdo e reabilitagio, ¢ uma equipe multidisciplinar que hoje
congrega pedagogo, psicélogo, assistente social, fisioterapeuta, fonoaudiologo, lerapeuta ocupacional
e neurologista. E uma equipe de apoio cujo trabalho individualizado é compartilhado com outras dreas
a fim de alcangar objetivos comuns, tais como: avaliar. diagnosticar, orientar, planejar, prevenir e
educar. A agdio ¢ conjunta ¢ harmoniosa.

Essa equipe de apoio especializado ¢ constituida de forma Multidisciplinar, com atuacio
coletiva e/ou individual sempre que se fizer necessirio. com os usuarios e respectivamente suas
familias, favorecendo o pleno desenvolvimento das potencialidades e aprendizagens dos usuérios que
frequentam a APAE.

A equipe multiprofissional da Apae de Laguna é composta por:

Profissional Regime de Contratacio Carga Horaria
Assistente Social CLT 24h
Psicéloga CLT 20h
Fisioterapeuta CLT 28h
Terapeuta Ocupacional CLT 20h
Fonoaudidloga CLT 20h
Meédico Neurologista Prestador de Servigo 04h

Cada profissional com o seu planejamento, seguindo em especial o que consta no Estatuto
Padrio das Apaes, Regimento Interno e de acordo com suas atribuigdes, em seus respectivos
Conselhos de Registro Profissional:

- Setor de Servigo Social: tem a responsabilidade pela acolhida, escuta, informagdo, comunicagiio e
defesa de direitos, articulagdo com os servicos socioassistenciais entre outros, anilise do ambiente
socioecondmico e cultural, propondo e executando agdes e mecanismos que visem & orientagio e
integragdo familia- APAE- comunidade, assim como ministrar palestras, reunides de grupos
familiares — grupos de conversa (juntamente com a Equipe Multiprofissional).

- Setor de Psicologia: tem a fungdo de contribuir no processo de avaliagio de forma multidisciplinar
fornecendo subsidios bésicos para a organizagio dos atendimentos, orientagdo aos usudrios, as

familias e aos professores, contribuindo para o equilibrio e o ajustamento nas relagdes destes. Além
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de ministrar palestras, reunides de grupos familiares — grupos de conversa (juntamente com a Equipe
Multiprofissional);

- Setor de Fonoaudiologia: tem por finalidade melhorar o desempenho da linguagem, da fala,
motricidade orofacial e estimulagdo auditiva de acordo com as necessidades de cada usuario.

- Setor de Terapia Ocupacional: habilitar e reabilitar usudrios para exercerem papéis, tarefas,
atividades que sejam relevantes para o seu dia a dia em todos os contextos, no lar, na escola, no
trabalho e na comunidade. Também ministra reunides de grupos familiares — grupos de conversa
(juntamente com a Equipe Multiprofissional).

- Setor de Fisioterapia: desenvolve agdes de prevengdo, orientagdio, apoio, habilitagdo e reabilitagdo,
conforme necessidades do usudrio;

- Setor Médico: tem a responsabilidade na avaliagdo diagnostica e acompanhamento clinico dos
usuarios, assim como, revisio anual de pensio estadual, encaminhamento a outros especialistas,
quando necessario. Além disso, fornecimento de laudos para beneficios (BPC e Pensdio Especial),
isencdio de impostos na aquisigéio de veiculos, 2° (segundo) professor, curatela, redugdo de jornada de
trabalho e outros.

Ao avaliar o usudrio, o diagnostico ndo inclui tdo somente a deficiéncia e sim as eficiéncias
do deficiente e elas é que vdo definir o programa para a aprendizagem e integragdo social.

Os servicos de satde oferecidos pela APAE estdo pautados nas diretrizes do SUS e da Politica
Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia Intelectual, onde os objetivos séo de habilitar e
reabilitar a pessoa com deficiéncia intelectual na sua capacidade funcional e desempenho humano.

Ao longo de sua existéncia, a APAE de Laguna conseguiu alguns avangos, tanto no
aprimoramento dos servigos prestados, criando condi¢es técnicas de agregagdo de diversos
profissionais das dreas de assisténcia social, saide e educagio, buscando sempre o desenvolvimento
global e a melhoria da qualidade de vida dos usuirios ¢ de suas familias, quanto na melhoria de sua
estrutura fisica. Porém com o aumento da demanda atendida, principalmente de criangas e
adolescentes e devido a carga horaria insuficiente dos nossos profissionais, observou-se a necessidade
de ampliar os atendimentos ji oferecidos e implementar novos atendimentos as criangas e
adolescentes com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual
e com Transtorno do Espectro Autista -TEA, das seguintes turmas:

- Estimulagdio Precoce: Atende usudrios com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor (ADNPM),
Transtorno do Espectro Autista (TEA), distirbios ou doenga envolvendo as estruturas e as fungoes

do Sistema Nervoso Central (SNC), do zero aos 06 anos. Visa o desenvolvimento integral da crianga,
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envolvendo as dreas motoras, sensorio-perceptivas, socio-afetiva, cognitiva e da linguagem,
centrando atengdo nos aspectos que evidenciam maior defasagem, na qual a crianga € estimulada de
forma global, como ser unico e integro.

Atualmente, o Caesp “Solar da Ternura possui 08 (oito) turmas de Estimulagdo Precoce, num
total de 56 (cinquenta e seis) educandos.
- Atendimento Educacional Especializado - AEE tem a elegibilidade alunos com Deficiéncia
Intelectual Grave e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Possuimos 02 (duas) turmas, ambas no
periodo matutino, com 14 (quatorze) educandos, em idade escolar de 06 a 13 anos e 11 meses. Tendo
como objetivo estimular o desenvolvimento cognitivo, qualificando habilidades de organizagio,
interagdo e comunicagdo, favorecendo, assim, a autonomia, a ampliagdo do repertorio de interesses,
a fim de se obter avangos no processo de aprendizagem, por meio da oferta de estratégias e utilizagio
de recursos pedagégicos diferenciados, os quais sdo fundamentais para garantir a aprendizagem, o
aprimoramento e o desenvolvimento de habilidades indispensaveis para a escolarizagio desses
estudantes. Assim como, promover o desenvolvimento de habilidades conceituais, sociais e praticas,
possibilitando a melhora do funcionamento adaptativo dos estudantes com Deficiéncia Intelectual
Grave;
- Servigo Pedagdgico Especifico (7 a 17 anos e 11 meses) e Servigo Pedagogico Especifico / TEA (6
a 17 anos e 11 meses) - oferece atendimento aos educandos na faixa etaria de 6 a 17 anos, com
diagndstico de deficiéncia intelectual grave ou profunda associada ou niio a outras deficiéncias e/ou
diagnastico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), com baixo nivel funcional/nivel 3, desde que
associados a quadros de satide e/ou comportamentais que inviabilizam sua permanéncia no ensino
regular; conforme prevé a Resolugdo n® 100/2016/CEE/SC. Possuimos 01 turma de S.P.E com 05
(cinco) educandos e 01 (uma) turma de S.P.E/TEA com 07 (sete) educandos, ambas no periodo
vespertino. Tendo como objetivo oportunizar a apropriagdo ¢ a elaboragdo dos conceitos cientificos
e o desenvolvimento da funcionalidade do educando, por meio de projetos educacionais de carater
pedagogicos, possibilitando através das atividades educacionais, estimulagio motora, sensoriais e
cognitivas, o seu desenvolvimento global e autonomia;

Os grupos de educandos sdo organizados priorizando a idade cronologica, aspectos
psicoemocionais e suas diferengas cognitivas e funcionais, composto por no maximo dez educandos,
atendidos por professores que contard, com a atuagdo de uma equipe multiprofissional (saide,

educagio e assisténcia social), para a realizagiio de um trabalho interdisciplinar,
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Atualmente ha uma caréncia para aproximadamente 79 (setenta e nove) usudrios (criangas ¢
adolescentes) no que diz respeito ao atendimento dos profissionais da equipe multidisciplinar
(atendimento de terapia ocupacional, fonoaudiologia e neurologista). Além de atendimento de
pediatra e nutricionista que sdo profissionais essenciais para compor tal equipe multidisciplinar.

Dessa forma, a Apae de Laguna, através do Caesp “Solar da Ternura”, considera
imprescindivel a contratagdo de profissional de fonoaudiologia, terapia ocupacional, médico pediatra,
nutricionista e médico neurologista. Cada profissional com sua carga horaria especifica, para atender
as turmas de Estimulagio Precoce, Atendimento Educacional Especializado — AEE, Servigo
Pedagogico Especifico (7 a 17 anos e 11 meses) e Servigo Pedagogico Especifico/ TEA (6 a 17 anos
e 11 meses). Além da aquisigio de materiais de custeio para os atendimentos (abaixador de lingua,
estetoscdpio e otoscopio) e materiais permanentes (equipamentos pediatricos (balanga digital para
pesar bebés e balanga mecinica antropométrica), ar condicionado, notebook, mobiliario (mesa e
cadeiras) para a sala de atendimento multiprofissional) a fim de implantar o atendimento de Pediatria
e Nutrigio e ampliarmos o atendimento multiprofissional ja existente (neurologia, fonoaudiologia e
terapia ocupacional), de forma a beneficiar um nimero maior de usudrios, melhorar a independéncia
e a qualidade de vida dos atendidos com maior eficiéncia, prevenindo, assim, alteragdes secundarias.
Num ambiente devidamente adequado e adaptado para os nossos usudrios.

No ano de 2021 a Apae de Laguna foi contemplada pelo Edital de Chamamento Publico N°
001/2021 do FIA/CMDCA de Laguna, com o projeto: “Ampliagio de Atendimento Multiprofissional
as criancas e adolescentes com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia
Intelectual e Autismo para atendimentos mensais de terapia ocupacional e fonoaudiologia.

Através da execugdo deste projeto, observamos uma melhora significativa no
desenvolvimento cognitivo, fisico, perceptivo e psicomotor.dos usudrios. Sendo de extrema
importéncia o atendimento multiprofissional, principalmente, para criangas e adolescentes.

Abaixo alguns registros desses atendimentos.
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Atendimento de Terapia Ocupacional:

g = 4

Trabalhando estimulagdo proprioceptivo e

atengdo.

- Trabalhando estimulagio cognitiva, visual,

percepcio do som, atengdo e coordenagio il

motora.
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Atendimento de Terapia Ocupacional:

- r

Trabalhando Coordenagéio motora fina e atengdo.

- Trabalhando  estimulagdo  sensorial

relacionada com o sistema wvestibular,

equilibrio e atengdo.
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Atendimento de Fonoaudiologia

- Trabalhando a linguagem, fala, atengdo e percepeio visual em criangas com TEA.
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- Trabalhando com Motricidade orofacial, vedamento labial, posiciio e mobilidade de lingua, tonus

facial e sensorio motora em criangas.
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Objetivos de Equipe Multiprofissional:

- Terapia Ocupacional

Tem como foco a autonomia do individuo. O que interfere diretamente na qualidade de vida
e nos seus afazeres diarios, habilitar e reabilitar os usudrios, proporcionando 0 maximo possivel de
independéncia.

No setor de Terapia Ocupacional da APAE, a crianca e/ou adolescente serd submetida a uma
avaliagdo para identificar o seu desempenho atual, potencialidades e dificuldades. Independente do
diagnostico a intervengdo terapéutica ocupacional abrangerd os seguintes aspectos:
Desenvolvimento neuropsicomotor:

* Estimular e incentivar as habilidades esperadas em cada faixa etdria;

* Intervir no recém-nascido de risco prevenindo sequela e atraso no desenvolvimento;

* Auxiliar no processo de aprendizagem escolar da crianga com déficits e dificuldades pedagdgicas;
* Orientagdo familiar para descoberta de potencialidades;

Favorecer o brincar:

A experiéncia do brincar livremente € vital para o crescimento e desenvolvimento normal de
qualquer crianga. Na Terapia Ocupacional, a atividade brincar, é utilizada para alcangar os objetivos
do tratamento, como desenvolvimento da habilidade motora fina, controle postural e desenvolvimento
de conceitos.

O Terapeuta Ocupacional utiliza tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia
dos usudrios com dificuldades de se integrarem na vida social devido aos seus problemas fisicos,
mentais ou emocionais. Cria e faz avaliagdo de atividades fisicas, prestando atendimentos individuais
e grupais. Além disso, a terapeuta ocupacional realiza adaptagdes de utensilios, mobilidrios e
ambientes, conforme a necessidade de cada paciente (aluno), sendo para alimentagio, higiene pessoal,
locomogdo, entre outros, favorecendo sua autonomia, e promove treino funcional de atividade de vida
diaria (banho, alimentagdio, vestudario, mobilidade, cuidados pessoais, etc.). Também prescreve
Orteses para membros superiores, para alinhar, prevenir ou corrigir deformidades ou melhorar a
fungdio das partes méveis do corpo, e realiza adequagdes posturais em cadeira de rodas, favorecendo
conforto, alinhamento postural e funcionalidade do paciente (aluno). Por outro lado, orienta as

familias, visando a sua participagfo ativa no tratamento.
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A agdo pratica da Terapeuta Ocupacional na APAE por meio de atividades selecionadas
envolve a promogdo e estimulos das atividades relacionadas ao autocuidado do aluno (atividades da
vida didria, senso perceptivo, liidicas, de aspecto afetivo e social).

- Médico Neurologista:

O atendimento médico neurologista tem como objetivo, avaliar, diagnosticar e acompanhar
clinicamente os usudrios, em conjunto com atendimento multidisciplinar.

Na APAE, o neurologista ¢ fundamental para o esclarecimento do diagnéstico, pois as criangas
e/ou adolescentes sdo, na maioria das vezes, acometidos por afec¢des neurologicas. Essas doencas
afetam, em graus varidveis, a coordenagiio motora ou a parte cognitiva (intelectual), ou ambas.
Segundo especialistas, existem casos em que ndo é preciso nenhum exame complementar para ter o
diagnéstico da crianga, basta saber sua historia e fazer o exame fisico. Os exames complementares
ajudam o profissional a esclarecer a situagdo clinica do paciente, como o aparelho digital de
eletroencefalograma e mapeamento que auxilia, principalmente, no caso das criangas epiléticas.

Ja na fase do acompanhamento, a neurologia também atende as intercorréncias clinicas que a
crianca e/ou adolescente pode vir a ter: convulsdes, dores de cabega, tonturas e outros problemas
méedicos. Os pais sdo orientados a procurar um recurso a0 menor sinal de crise convulsiva do paciente.

As principais atribuigdes do profissional de medicina na APAE:

« Atendimento clinico de alunos;

* Realizar avaliagdo e diagnostico dos distirbios;

* Indicar realizagdo de exames complementares para investigacio diagnostica;
* Tratamento e acompanhamento das patologias incidentes;

« Fornecimento de receitas de medicagdes de uso continuo.

- Fonoaudiologia:

O objetivo geral e especifico ¢ trabalhar na estimulagdo da linguagem, fala, atengdo, percepgdo
visual, motora fina e grossa usando imagens, figuras e brinquedos ladicos. estimulagio sensorio
motora miofuncional, trabalhar na mobilidade da lingua, tdnus muscular bochecha, succio, deglutigdo
com auxilio de massageador e espitula com cheiro e sabor.

Faz-se necessario a continuagfio das terapias fonoaudioldgicas, pois os resultados obtidos com
as criangas e adolescentes durante o periodo do projeto (durante o ano de 2022) obteve progresso na
estimulagdio da mobilidade e adequagio do posicionamento da lingua, obtendo uma boa succio e
degluti¢do ajudando no bolo alimentar dos pacientes com os tonus musculares alterados, e nas

criangas com atraso na linguagem e fala obteve um bom desenvolvimento da cognigdo, cognigdo
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verbal, coordenagdo motora ampla, coordenagio motora fina, visomotora e percepedes, sendo muito
importante para desenvolvimento comunicativo, visto que ¢ indispensével ao sucesso da intervengio
fonoaudiolégica miofuncional orofacial e linguagem com o profissional de fonoaudiologia para que
tenha continuidade com as atividades fonoterapeuticas.

- Médico Pediatra:

O Pediatra € o profissional responsével pelo bem-estar e o tratamento de moléstias em criangas
e adolescentes, E especializado na assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo
ou curativo, realizando consultas de rotina e acompanhando o crescimento, medindo ¢ pesando a
crianga, para comparar com exames anteriores, além de prevenir e tratar as possiveis enfermidades.

Esta sob as responsabilidades de um Pediatra orientar ¢ aconselhar a mée desde o nascimento
do bebé, e acompanha seu desenvolvimento, realizar consultas com os pais e a crianga, orientar os
pais sobre a importancia da consulta periodica com o pediatra, da amamentagio, da alimentagdo
adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formagdo fisica, biologica e mental
durante a infancia, fazer perguntas sobre a historia familiar, pesquisar os habitos e condigdes de vida
da crianga, acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com os exames anteriores
e com a média normal para a idade, examinar o funcionamento dos sistemas infantis, verificar
queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados, receitar o tratamento adequado
em cada caso, acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas
necessarias no método de tratamento, acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos,
acompanhar a imunizagdo (vacinagdo), acompanhar a amamentagdo, tirar as dividas dos pais quanto
ao desenvolvimento da crianga.

- Nutricionista:

O trabalho da Nutrigdo visa beneficiar direto/indiretamente a vida dos usudrios,
proporcionando bem-estar fisico/mental através da alimentagio adequada, segura, pertinente a cada
situagdo em que se enconira o usudrio, melhorando significativamente sua qualidade de vida. Visto
que o estado nutricional do individuo interfere diretamente na doenga ja instalada e na prépria
evolugdio do processo de reabilitagfio. Para alcangar tais objetivos a nutricionista realizara:

- Questionario de Pré-consulta;

- Anamnese;

- Avaliago antropométrica (Circunferéncias, peso e altura);
- Entrega do plano alimentar individualizado;

- Entrega de materiais educativos/complementares;
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- Entrega de receitas;
- Retorno de acompanhamento onde serdo realizados os ajustes necessarios;

Sdo feitas avaliagdes em todos os setores da saide e todos estes testes culminam em um
resultado, onde se destaca se o usudrio se caracteriza como atendido dos servigos da Apae, sendo
pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e/ou autismo.

As trés dreas - assisténcia social, educacio e satide - precisam estar em constante evolugdo,
Juntas. Estas areas, precisam estar interligadas para um bom planejamento de trabalho em busca do

desenvolvimento global do usudrio e de sua familia.

2.3 OBJETIVO GERAL

Ampliar e implementar atendimentos de salide nas seguintes modalidades: neurologia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, pediatria e nutricionista para criangas e adolescentes com

Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.
2.4 OBIETIVOS ESPECIFICOS

- Trabalhar na promog¢do da habilitagiio e reabilitagdo de criangas e adolescentes com Atraso no
Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.

- Possibilitar as criangas e adolescentes uma melhor qualidade da comunicagdo, do funcionamento
dos orgdos fonoarticulatorios, das fungdes neurovegetativas e da linguagem oral e/ou escrita.
Desenvolvendo habilidades, autonomia, criatividade, inteligéncia e competéncias;

- Promover a prevengio e o tratamento de alteragdes fisicas, cognitivas, perceptivas e psicomotoras
que tem como caracteristica proporcionar maior grau de independéncia, prevenindo deformidades,
realizando adequagdes posturais e confeccionando ou indicando adaptagdes para atividades de vida
pratica;

- Incentivar uma alimentagdo mais adequada e saudavel de acordo com as especificidades de cada
USuArio;

- Elaboragdo de cardapio com dieta especifica e orientagdes, principalmente, para criangas com
autismo, atraso no desenvolvimento, epilepsia e deficiéncia intelectual;

- Oferecer atendimento médico especializado, através de contratagio de profissionais qualificados,

aquisi¢fio de materiais e equipamentos especificos para a realizagio dos atendimentos, a fim de
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acompanhar cada caso, realizar diagnéstico e encaminhamentos de acordo com necessidade do
USUArio.

2.5 PUBLICO ALVO

Capacidade de Atendimento: de 79 a 90 criangas e/ou adolescentes, de zero a 18 anos, com Atraso

no Desenvolvimento Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.

N° de pessoas atendidas: Faixa etaria: Modalidade de Atendimento:

Aproximadamente 79 zero a 18 anos Atendimento de médico neurologista,
terapia ocupacional, fonoaudiologia,

medico pediatra e nutricionista.

Total : 79

3. ACOES DESENVOLVIDAS (METODOLOGIA)

Apos a concretizagio do projeto e contratagio dos profissionais os atendimentos de
neurologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, pediatria e nutricionista serdo realizados posterior a
reunides com a Equipe Pedagdgica, Equipe Multidisciplinar, juntamente com os novos profissionais
contratados para, assim, programar a logistica de atendimento, com as datas e horarios dos usuirios
que serdio atendidos.

Serdo, também, realizadas reunides com as familias e/ou responsiveis das turmas de
Estimulagio Precoce, Atendimento Educacional Especializado — AEE, Servigo Pedagégico
Especifico, Servigo Pedagégico Especifico TEA, para repasse de todas as informacdes a respeito
desses novos atendimentos, horérios e conduta em casa. Todos os atendimentos seriio realizados nas
salas da Equipe Multiprofissional da Apae.

Por meio deste projeto, os profissionais a serem contratados (neurologista, terapeuta
ocupacional, fonoaudiéloga, pediatra e nutricionista) irio realizar atendimentos multiprofissionais,

de acordo com a carga hordria contratada e cronograma de atendimento,
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CARGA HORARIA PROFISSIONAIS

Profissional Carga Horaria semanal/mensal | Quantidade de Atendimentos
Fonoaudiéloga 20 horas semanais 16 atendimentos semanais
Terapeuta Ocupacional 20 horas semanais 16 atendimentos semanais
Médico Neurologista 01 hora semanal 08 atendimentos mensais
Médico Pediatra 02 horas semanais 16 atendimentos mensais

Nutricionista

lhora e 30 minutos semanais 07 atendimentos mensais

Os atendimentos de fonoaudiologia, terapia ocupacional, médico neurologista e médico

pediatra terdio a duragdo de 30 (trinta) minutos.

O atendimento de nutricionista terd a duragio de 45 (quarenta e cinco) minutos.

3.1 ESPECIFICACOES DAS METAS:

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Meta Resultados esperados Indicadores Indicadores Meios de
Quantitativos Qualitativos Verificagdo

Meta 1.1 — - Criangas e adolescentes | Nimero de Atendimentos a - Curriculo dos
Contratagdo e com melhor criangas e/ou criangas e/ou profissionais;
pagamento de desenvolvimento adolescentes adolescentes - Registro de
servigos de cognitivo, fisico, atendidos. matriculados; pagamento dos
recursos perceptivo e psicomotor; - Rastreio dos profissionais;
humanos para - Habilitagdo e atrasos/dificuldades | - Notas Fiscais:
atendimento reabilitagdio de criangas e apresentadas; - Relatorios
multiprofissional. | adolescentes. - favorecimento do | descritivos dos

planejamento das | atendimentos:

possiveis formas de

trabalhar com a

crianga e/ou

adolescente;
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- Orientagdes,
encaminhamentos
realizados.
Meta 1.2 - Ambiente devidamente | Namero de Itens | Melhor qualidade | - Registro de compra
Aquisi¢do de equipado e adequado para Adquiridos. i at*.?ndimenios dos materiais
oferecidos através
materiais de a realizagdo dos da adequagiio das | adquiridos;
custeio e atendimentos. salas. - Registro de compra
equipamentos dos equipamentos
Necessarios para adquiridos;
a execucdo dos - Avaliaciio em
atendimentos conjunto (CAESP x
com qualidade e Familia) dos
eficiéncia, atendimentos
oferecidos.
4. PERIODO DE EXECUCAQ
4.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Meta | Especifica¢iio Indicador Fisico Duragio
Unidade de | Quantidade | Inicio | Término
medida 2023 2023
31 - Contratagdo e pagamento de Mensal 09 meses | 9
profissional especializado para
atendimento de Neurologia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Pediatria
e Nutricionista.
1.2 Aquisi¢io de materiais de custeio e Unitario Em média 30 | 1 3
equipamentos necessarios para a
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execugdo dos atendimentos com

qualidade e eficiéncia.

5. RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUCAO DO

PROJETO

5.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO:

Local e Situagdo do Imovel:

A APAE possui estrutura propria com éarea total de 1.068 M? construida, localizada na
Avenida Jodio Pinho, 785 bairro Mar Grosso, dentro do Municipio de Laguna, a Institui¢do possui 10

salas com capacidade para 10 pessoas, 05 salas de Estimulagdo Precoce com capacidade para 08

pessoas, 01 sala de Educagdo Fisica, 01 sala de Informatica e 01 saldo nobre com capacidade para 80

pessoas. Possui também 10 banheiros, sendo 03 adaptados, 01 recepgio, 01 cozinha, 01 refeitério, 03

almoxarifados, 01 sala atendimento pedagégico, 01 espago externo para atividades de convivio e

recreagdo, 01 sala de Fisioterapia, 01 sala de Terapia Ocupacional, 01 sala Multissensorial, 01 sala

de atendimento Psicologico, 01 sala de atendimento Sécio Assistencial, 01 sala de cuidadores, 01

Playgrand, 01 sala de atendimento Fonoaudiologico, 02 secretarias, 01 sala administrativa, 02

garagens e 01 sala Clube de Mies e Amigas da Apae.

3.2, RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO

5.2.1. Bens Permanentes (Recursos Proprios da Entidade)

Descrigio dos Quantidade
Equipamentos/Mobilidrios/Eletrénicos

Mesa escritorio 01

Armirio 02 portas 01
Notebook 01

Cadeira 02

Ar condicionado 01
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Orbitador 01
Piscina de bolinha 01
Cama elastica 01
Balango suspenso 01
Rolo suspenso 01
Plataforma suspensa 01
Balango elastico 01
Mesa de atividades 01
Ventilador 01

5.2.2 Recursos Humanos

Nome Cargo/Fungiio | Escolaridade e Formacio Carga Carga
hordria Horiria
(semanal) | (mensal)

Adriana Soares Auxiliar Graduagio Ciéncias 28h 140h

Duarte Administrativo | Contabeis.

Emeline Ramos Diretora Caesp | Pedagogia e Especializagdo | 40h/d 200h/s

Feuser Gruner “Solar da

Ternura”
Samira dos Santos | Secretdria - Graduagio Secretariado 40h/d 200h/s
Pereira Associagio Executivo Bilingue.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 DESPESAS BEM PERMANENTE (CAPITAL)
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BEM PERMANENTE (CAPITAL)

Especificacio do Bem Qtd Valor Unitario | Valor Total (R$)
(RS)

Poltrona diretor base giratoria em courvin 01 675,00 675,00

Cadeira executiva base 04 pés em courvin 01 315,00 315,00

Balcdo baixo 90x45x74 tampo 15mm 01 645,00 645,00

Armirio alto 02 portas 90x45x160 tampo 15mm | 01 1.090,00 1.090,00

Mesa 120x60 com gaveteiro fixo 03 gavetas pé¢ | 01 640,00 640,00

de ferro tampo | 5mm

Cama/maca mdf com portas ¢ gaveteiro ¢ espago | 01 3.500,00 3.500,00
embaixo para colocar a escada e espago em cima

para colocar a balanga.

Ar condicionado 9.000 BTUs Frio 01 1.899.00 1.899.00
Notebook 01 3.600,00 3.600,00
Balanga Pedidtrica Antopométrica 01 1.250,00 1.250,00
Otoscopio MD com 05 Espéculos 01 579,00 579,00
Balanca Eletrénica adulto plataforma 01 2.598,00 2.598,00
Sub Total (RS) 16.791,00

6.2 DESPESAS COM CUSTEIO

EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA
Cargo/Funcio Carga Hordria | Qtde Valor Total (RS)
Neurologista 04 horas 01 23.400,00
Pediatra 04 horas 01 23.400,00
Fonoaudiologa 20 horas 01 36.000,00
Terapeuta 20 horas 01 40.500,00
Ocupacional
Nutricionista 03 horas 01 9.450,00
Sub Total (RS) 132.750,00
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MATERIAL DE CONSUMO
Tipo de Despesa Qtd. Valor Total (RS)
Material Médico Hospitalar | unid. R$ 459,00
Sub Total (RS) RS 459,00

Natureza da Despesa Origem do Recurso
Concedente (R$)

R$ 16.791.00

R$ 132.750,00

R$ 459,00

RS 150.000,00

Especificagdo

Bem Permanente
Equipe de Trabalho

Material de Consumo

Total Geral

6.3 CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$) 150.000,00

Despesas
1 2 3 -+ 5
Bem Permanente RS 16.791,00 |- - = -
Equipe de Trabalho | RS 14.750,00 | RS 14.750,00 | R$ 14.750,00 | RS 14.750,00 | RS 14.750,00
Material de RS 459,00 - - - -
Consumo
Despesas
6 7 8 9

Bem Permanente

Equipe de Trabalho

RS 14.750,00

RS 14.750,00

R% 14.750,00

R$ 14.750,00

Material de

Consumo
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7. DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar 8 Comissio de Seleg¢ao que:

a) A associagio preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de
parceria com a Prefeitura de Laguna, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente;
b) A associagio informara a concedente, a qualquer tempo, as agoes desenvolvidas para viabilizar o
acompanhamento e a avaliagio do processo;

¢) A associagfio ird prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecugido
do objeto do convénio;

d) A associacdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins
da parceria;

e) A associagdo ndo incorre em nenhuma das vedagoes explicitas na Lei 13.019/14;

f) A associagfio possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como proposto, estando
ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura de Laguna néo
presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

g) A associagdo niio possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragio piblicos municipal
ou parentes de até segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores da Prefeitura de Laguna ou de
diretores, presidentes, secretérios ou outros cargos da alta administragéio do poder Publico Municipal
(Art.39, I11 da Lei 13.019);

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores,
diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo sio membros do Poder Legislativo da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, 111 da Lei 13.019/14);

i) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade ndo tem Dividas com o Poder
Piblico e Inscrigio nos Bancos de Dados Piblicos ou Privados de Protegdo ao Crédito;

j) A entidade ndio possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

k) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014;

) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de

documentos apresentados (copias de certidoes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentard a quando solicitado e antes da assinatura

da Parceira, para fins de conferéncia;
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m) Serdo aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra indicados, que
serfio consideradas lidas em até 2 dias uteis do envio;

n) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagiio que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo
incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

LAGUNA - SC, 27 de fevereiro de 2023.

onio‘Luis da Silva Coelho
Presidente - APAE

8. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

() APROVADO
() REPROVADO

Laguna, de de

Presidente da Comissido

Secretario da Comissio

1Doc: Protocolo 9.691/2022 | Anexo: SCAN_20230227_160027087.pdf (46/72) 45/343

25



ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE/LAGUNA
MANTENEDORA do CAESP “SOLAR DA TERNURA™
Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNPJ 82,579, 467/0001-00
Av. Jodo Pinho,785 - Mar Grosso — Laguna 8'C = CEP: 88790-000)
FONE: (48) 36470446 — e=mail: apaelagunai@vahoo. com, br

B & e e T

ANEXO VI

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

de Laguna, que:

Niio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pablico

ou dirigente de drgdo ou entidade da administragdo piblica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ai¢ o segundo grau, das pessoas mencionadas na

alinea “a".

Observagiio: a presente vedagiio ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam

constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado

pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador ptblico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Cargo que | Carteira de identidade, Enderego residencial,

ocupa na OSC orgio expedidor e CPF telefone e e-mail
PRESIDENTE RG: 3.541.527 SSP/SC Rua Jodio Rodolfo Gomes, n° 25, Ed.
ANTONIO LUIS DA SILVA CPF: 378.691.679-91 Zimbros, Apto 201 — Fone (48) 99986-8034
COELHO Email: apaelaguna@yahoo.com.br
VICE-PRESIDENTE RG: 3098224 SSP/SC Avenida Senador Galotti, n® 854, Mar Grosso,
FERNANDO AL{PIO CASTRO | CPF: 658.977.579-68 Apto 303 - Fone (48) 99101-9895
LUZ Email: alipio@pc.sc.gov.br
1° DIRETOR SECRETARIO RG: 217.166 SSP/SC Rua Saul Ulysséa, 479, Mar Grosso — Fone
KATIA KFOURI PALMA CPF: 298.734.879-72 (48) 98478-2552

Email: -

2° DIRETOR SECRETARIO RG: 3.541.881 SSP/SC Avenida Calistrato Muller Salles, n°® 25,

CPF: 058.606.589-07

Progresso — Fone (48) 9980-6020
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SAIONARA ALBINO DA Email: -
SILVA DE ASSUNCAO
1° DIRETOR FINANCEIRO RG: 3700706 SSP/PR | Rua Anténio José Firmino, n® 477, Cabecuda
MILTON LUIZ DE CASTRO CPF: 502.222.449-68 Fone(48) 99816-5636
CAVALCANTI Email: Milton.cavalcanti@globo.com
2° DIRETOR FINANCEIRO RG: 271.2197 SSP/SC Rua Bardo do Rio Branco, 72, Centro— |
SHEILA LINDERMANN DIAS | CPF: 784.923.199-63 Fone(48) 99606-5113
Email: sheilaldias@bb.com.br
DIRETOR DE PATRIMONIO | RG: 932.630 SSP/SC Rua Bom Jardim, 50, apto 301, Mar Grosso —

JOSE GENARIO MACHADO

CPF: 398.989.389-00

Fone (48) 3646-1284
Email: jmachadolg@hotmail.com

1° DIRETOR SOCIAL
JAIRO NUNES DE ANDRADE

RG: 884.204 SSP/SC
CPF: 376.241.489-00

Rua Rene Rollin, 811, apto 202, Mar Grosso -
Fone(48) 3647-0023

Email: conceicaonettof@gmail.com

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CLAUDIA BURIGO RG: 2003151 SSP/SC Rua Jornalista Anténio Bessa, 96, Mar
HAUSHAHAN PEREIRA CPF: 020.639.029-76 Grosso — Fone 3647-0890/ 9966-6240
Email: claudiaburigo(@terra.com.br
CRISTINE GUEDES PAULINO | RG: 4012.177 Rua Coronel Fernandes Martins, n° 763,

CPF: 046.155.429-17

Progresso — Fone: (48) 999639-5924
Email: guedespaulino@gmail.com

DJALMA DUARTE REIS RG: 365.958 Travessa Bom Jardim, n® 84, Mar Grosso —
CPF: 145.563.839-00 Fone: (48) 99956-0557 — email: -
JAIRA VIEIRA RG: 3.752.443 Rua: Manoel Luiz Estevio, n° 34, Laranjeiras
CPF: 003.777.889-70 —email: jairavieira2008(@hotmail.com
JAQUELINE MANOEL RG: 3677.487 SSP/SC Estrada Geral Ponta da Barra, n° 157 — Fone
DUARTE CPF: 040.389.239-24 (48) 99638-7163
Email: apaelaguna@yahoo.com.br
MARILEIDE GOMES DA RG: 2750037 SSP/PB Rua Santa Barbara, 20, Vila Vitoria,
SILVA 053.011.219-10 Fone (48) / 9986-1641/ 3647-2515

Email: -
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VALDIRA DAS NEVES RG: 53150511 SSP/SC | Rua Mussi Dib Mussi, 302, Mar Grosso —
CPF: 065.834.229-05 Fone (48) 98417—2607
Email: -
ZULEICA CREMA PERIN RG: 243.233 SSP/SC Travessa Praia Grande, 56, apto 402, Mar
CPF: 494.090.349-49 Grosso — Fone (48) 3647-3005 - Email:
Zuleica perincontabilidade@gmail.com
CONSELHO FISCAL
AUSENIR CANDIDO RG: 1020789 SSP/SC Rua Engenheiro Gafree, 139, Mar Grosso -
CPF:375.213.819-04 Fone (48) 99678-5500
Email: atualinformatica.laguna@gmail.com
MARIA MARLENE DA SILVA | RG: 931.074 SSP/5C Rua Luiz Neri, 42, Centro — Fone (48) 3644-
SILVEIRA CPF: 889.015.059-91 0958
Email: marlene@bol.com.br
MARIA DE FATIMA RG: 1342.018 SSP/SC Travessa Tereza Cristina, 51, Campo de Fora
FLORENTINO CPF: 569.858.009-04 — Fone (48) 8414-6391/ 8440-4635/ 3644-
2507
Email: -
MARIA IZABEL DE SOUZA RG: 588.553 S5P/SC Rua Jodo Rodolfo Gomes, 51, apto 202 —
SIQUEIRA CPF: 029.520.419-20 Fone (48) 3644-6935

Email: mariaizabelsiqueira@hotmail.com

SUZANA PAIS CECONELLO | RG: 1051547171 SSP/RS | Rua Voluntdrio Francisco Oliveira, n® 626,
CPF: 140.736.090-68 Mar Grosso, Fone: (48) 99943-1639 — email:

zanacecoello@gmail. com

INdo contratard com recursos da parceria, para prestagio de servigos, servidor ou empregado
piiblico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga, de 6rgdo ou entidade
da administragdio publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

"I[IN#o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou

do Ministério Piiblico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragio publica federal; (b) servidor
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ou empregado piblico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss@o ou fungio de confianga, de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (¢) pessoas naturais condenadas pela pratica
de crimes contra a administragiio ptblica ou contra o patrimonio piblico, de crimes eleitorais para os

quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos

e valores.

Laguna, 27 de fevereiro de 2023.

nio Luis da Silva Coelho
Presidente - APAE/Laguna
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ANEXO VII

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de
Laguna e seus dirigentes nido incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:
I|Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;
INio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
| Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou
entidade da administragdo piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
puiblico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
[ 'Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a™ a “c”,
da Lein® 13.019, de 2014;
[1INdo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica, suspensio temporaria da
participagiio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo;
[1[N#io teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
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tltimos 8 (oito) anos; e

[1[INdo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos 1, 11 e I1I do art, 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Laguna, 27 de fevereiro de 2023.

_ tonio Lui
~— Presidente - APAE/Laguna
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, VIRTUAL, PARA f 2
HOMOLOGAR AS ALTERACOES ESTATUTARIAS DELIBERADAS " — S/

PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA FEDERACAO
NACIONAL DAS APAES.

Aos cinco dias, do més de agosto, de dois mil e vinte e um, as dezenove
horas, em segunda convocacdo, de forma VIRTUAL, através da Plataforma
Google Meet, com a presenca dos associados e pais de alunos, conforme
registro fotogréfico e listagem de e-mails, no livro proprio de Registro de
Presenca, convocados de acordo com o Edital, Retificado, de Convocagao do
dia 12/07/2021, publicado no Jornal de Laguna, do dia 16/07/2021,
divulgado nos termos do artigo 24 do Estatuto da APAE. Declaramos que
estiveram presentes: Anténio Luis da Silva Coelho, Sheila Lindermann Dias,
José Genario Machado, Emeline Ramos Feuser Gruner, Adriana Soares
Duarte e Samira dos Santos Pereira. A presente Assembleia Geral
Extraordindria possui a seguinte ordem do dia:1. Homologar as alteragbes
estatutarias deliberadas pelo Conselho de Administracdo da Federacao
Nacional das APAES em 20 de abril de 2021, declaracdo anexa, para
acrescer 0s incisos VILLA e VIL.B no artigo 35 do estatuto padrdo das
APAES, com a seguinte redacdo: Art.35. Compete ao presidente: assinar
cheques, contratos de emprestimo bancdrio, ordens de pagamento,
transferéncias bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com
o seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das
obrigagbes financeiras da entidade. VILA -Os recursos financeiros
mencionados no inciso VII deverdo ser movimentados por meio de cheques
nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por
meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnetico. VIL.B - Na
hipétese de a movimentagao dos recursos efetivar-se por meio eletrdnico,
inclusive, por meio de cartdo magnetico, fica autorizado ao Presidente ou ao
Tesoureiro a utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual e
isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir
extratos, enfim, todas as operacbes financeiras necessarias a
movimentacdo dos valores. Colocado em votacdo a alteracdo foi aprovada
POR UNANIMIDADE. Sendo o estatuto com a nova redacdo parte anexa
dessa ata para registro em cartério. Nada mais havendo a ser deliberado,
deu-se por encerrada a Assembleia Geral Extraordindria, cuja ata vai
assinada por mim, Sheila Lindermann Dias, Secretédria desta Assembleia,
pelo Presidente da Assembleia, Sr. José Genario Machado e enviada, via e-
mail, para os membros presentes para aprovacao.

) %

2 \ ,_'rJ(’J '[}.Er' Vured ehunn cumg
José Genario Machado . Sheila Lindermann Dias

Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia

™4 -
= t1q uete
0 Varse
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ESTATUTO DA APAE DE LAGUNA/SC
CAPITULO I
Da Denominagio. Sede e Fins

Art. 1" — A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Laguna/SC ou,
abreviadamente, Apae de Laguna, fundada em Assembleia realizada em 17 de outubro
de 1972 nesta cidade de Laguna, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislagio civil em vigor,

Art. 2° — A Apae de Laguna é uma associagdo civil, beneficente, com atuacdo nas dreas
de assisténcia social, educacio, satide, prevengdo, trabalho, profissionalizacio, defesa e
garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos
ou de fins ndo econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo sede na Avenida Jodo
Pinho, n® 785, bairro Mar Grosso, e foro no municipio de Laguna, estado de Santa
Catarina.

Art. 3° — A Apae de Laguna tem por MISSAO promover e articular acoes de defesa de
direitos e prevencio, orientagdes, prestacdo de Servigos, apoio & familia, direcionadas 4
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e 4 construgio de uma
sociedade justa e solidéria.

Art. 4" — A Apae de Laguna adota como simbolo a figura da flor margarida, com
petalas amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado,
ladeada por duas maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢io de amparo
¢ a outra, de orientagdo, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro,
contendo tantas folhas quanto forem os ntimeros dos estados brasileiros mais o Distrito
Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagio do simbolo do movimento apaeano
devera observar cores, proporgdes, areas de isolamento, tipografia, formatacio das
assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela Federacio
Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Laguna, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano e o nome da Apae, tera dimensges na propor¢do de 1 de altura por
1,5 de largura. Paragrafo Unico — A confec¢do da bandeira, contemplando a aplicacio
da marca e das cores, deveri estar em conformidade com o manual da bandeira
expedido pela Federagio Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador
0 Manual Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdao Nacional das
Apaes, para organizagdo de seus protocolos.

Etiqueta >
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Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n°
10.242, de 19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o
hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — S0 os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogéo de atividades de finalidades de relevédncia publica e
social, em especial:

1 - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, ¢ transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania,

II — prestar servico de habilitagdo e reabilitacio ao publico definido no inciso I deste
artigo, € a promogdo de sua integragio 4 vida comunitéria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e para suas familias;

I — prestar servios de educagio especial 4s pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV — oferecer servigos na drea da saude, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Art. 10 — Para consecugdio de seus fins, a Apae se propoe a:

I — executar servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanenie € continuada aos usuérios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacio, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribuic@o de bens, beneficios e encaminhamentos,

[1 - promover campanhas financeiras de Ambito municipal e colaborar na organizagdo
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das acdes de atendimento 4 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizagdo das finalidades da
Apae;

Il — incentivar a participagio da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas
acdes e nos programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

[V — promover parcerias com a comunidade e com instituiges pablicas e privadas,
oportunizando a habilitacio e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente )
intelectual e maltipla, no mundo do trabalho; P\
V — participar do intercdmbio entre as entidades coirmis, as analogas filiadas, as \ '-,-._jr
associagdes congéneres e as instituicdes oficiais municipais, nacionais e internacionais; %
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VI — manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos i
causa e 4 filosofia do Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos de orgdos publicos ou privados, e contribuigses de
pessoas fisicas;

VIII ~ firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e receber recursos de
orgdos publicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manutencio da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X - fiscalizar o uso do nome “Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido 4 Federagdo das Apaes do Estado
ou a Federacdo Nacional das Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias;

XII — desenvolver acBes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos:

XII - apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, em situacio de risco social ou abandono;

XTV — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, na gestdo das Apaes:

XV — coordenar e executar, nos limites termitoriais do seu municipio, o0s objetivos,
programas e a politica da Federago das Apaes do Estado e da Federacio Nacional das
Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade
e a unidade orgénica ¢ filoséfica do Movimento Apaeano;

XVI — atvar na definigio da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, em consonincia com a politica
adotada pela Federagdo das Apaes do Estado e pela Federagiio Nacional das Apaes,
coordenando e fiscalizando sua execucio;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla:

XVII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacio de informagdes sobre
assuntos referentes 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muili pla,
incentivando a publicagdio de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais ¢
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muiltipla,
provocando a agdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do
aperfeicoamento da legisla¢do;

XX — promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em
relacBo 4 causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muiltipla,
propiciando o avango cientifico e a permanente formacio e capacitagio dos
profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencio da
deficiéncia, de promogio, de protecio, de inclusio, de defesa e de garantia de direitos
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da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e
orientagio a sua familia e 4 comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender 0 desenvolvimento permanente dos SErvigos
prestados pela Apae, impondo-se a observéncia dos mais rigidos padroes de ética e de
eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XXII — divulgar a experiéncia apaeana em drgdos piblicos e privados, pelos meios
disponiveis:

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva
das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestio da
Apae;

XXV — promover e articular Servigos e programas de prevencdo, educagdo, saide,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusio da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla,

Art. 11 — A Apae de Laguna integra-se, por filiacio, 4 Federagio Nacional das Apaes,
de quem recebe orientacfio, assessoramento e permissio para uso de nome, simbolo e
sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiagdo & Federacdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente
filiada & Federacio do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2°— A concessdo, a utilizagio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e
sigla Apae pela filiada estdo condicionadas i observéncia do Estatuto, das Resolugdes,
do Regimento Interno e das decisdes dos orgdos diretivos da Federagio Nacional das
Apaes e da Federagdo das Apaes dos Estados,

§ 3° — A Apae apresentars, anualmente, a Federacdo das Apaes do Estado, até o dia 30
de abril, relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte,
indicando os pontos positivos e negativos encontrados em sua administracdo, no
exercicio.

Art. 12— A Apae preservaré sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante
a Federagio das Apaes do Estado, Federacio Nacional das Apaes, Administracio
Publica e entidades privadas, nio gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos
empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes, prepostos e/ou contratados,
competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas
respectivas obrigacdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do
trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdo vigente
e/ou praticas comerciais, financeiras ou 5 bancirias em vigor.

CAPITULO I
Dos Associados Secio I

Do Quadro Social
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Art. 13 — A Apae de Laguna & constituida por numMEro limitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do
contrato social.

§1° — Séo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade
legal, envolvimento com 4 causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agoes
desenvolvidas pela Apae,

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes €
encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae € constituido pelas seguintes categorias de
associados:

1 — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem
com a Apae por contribuicio regular, em dinheiro, mediante manifestacio de vontade
em contribuir para a execucao dos objetivos da Apae, firmando termo de adesfo de
associado; sendo que O voto da pessoa juridica sera exercido por apenas 01 (um)
socio/diretor representante.

11 — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragido
ou por proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das
Apaes;

[Tl — correspondentes: aqueles que prestam colaboracio & Apae, porém residem em
outros pontos do territorio nacional ou em outro pais;

IV — honorarios: persenalidade& nacionais ou estrangeiras, que tepham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concortido de
maneira aprecidvel para 0 progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas
nos programas de atendimento da Apae, Seus pais e maes ou responsaveis legais, sendo-
Ihes assegurado o direito de volar € de serem votados, exigindo-se 0 Lermo de adesdo,
V1 — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundacao
da Apae e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta
ética de forma a preservar ¢ aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secio 1
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, OS titulos honorificos de
Agraciado Benemérito e Agraciado Honorario.

1 — Séo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido
de maneira apreciavel para o progresso do movimento das Apaes.

[l - Sio Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo
do Conselho de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado
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relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia:

IIT — A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em votagio secreta, no minimo,
por dois ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio da Apae.

IV — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicario uma Comissio
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho
de Administracio, para examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados,
deliberando por votagao de, no minimo, dois tergos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico nio cria obrigacdo para o agraciado em relacio a
Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos
neste Estatuto.

Segidio ITI
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sédo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites
com suas obrigacdes sociais:

I —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizarse dos
servigos por ela prestados;

IT - participar das Assembleias Gerais;

III - propor candidatos 4 elei¢do de membros do Conselho de Administragio, Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio da
Apae, usando da palavra, mas sem direito a Voto;

V — apresentar, 4 Diretoria Executiva, idéias e sugestoes, temas para discussdo, teses e
assuntos de interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional,
pela Federagdo das Apaes do Estado e pela Federagio Nacional das Apaes;

VII - apresentar propostas de alteracdo do Estatuto da Apae, submetendo-as i
apreciacdo e a aprovacio do Conselho de Administracdo da Federagio Nacional das
Apaes;

VII — participar de diferentes comissdes tecnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade:

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida 4 Diretoria
da Apae;

X —em caso de morte, os direitos do associado nio se transferem a terceiros;

XI — convocar os 6rgaos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores nio
poderdo votar nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes,

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o
associado se encontre quite com suas obrigacdes sociais. 7
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§ 3° - Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral
Extraordinéria.

Secio IV
Das Obrigagdes dos Associados

Art. 18 — S3o obrigagdes dos associados da Apae:

[ — manter padrio de conduta ética de forma 4 preservar € a aumentar o conceito do
Movimento Apaeano no municipio;

II ~ pagar as contribuicies enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informagdes solicitadas pelos 6rgdos diretivos:

IIT - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgios diretivos da Apae,
participando de diferentes comissies técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposicdes estatutarias, as resolucdes da Diretoria
Executiva, o regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos orgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de Servigos, para averiguacio e
providéncias;

VI - submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciacio e 4 aprovacio
do Conselho de Administragio da Federagdo Nacional das Apaes,

Segao V
Das Penalidades Apliciveis aos Associados

Art. 19 — As infragBes ao presente Estatuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados acarretario procedimentos e penalidades aplicados pela
Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio.

[ - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragio, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal

III - Exclusdo do quadro social quando as infragBes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrSes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federacdo das Apaes do
Estado e da Federagio Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusio sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administracdo para punir faltas muito graves, i
§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
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suspensao e exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da notificacio.

§ 3° — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nio recorrer da penalidade,
NO prazo previsto no § 2° deste artigo.

Seciio VI
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, seri constituida Comissio de Etica
designada pela Federagio das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que nio seja
parte das deniincias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar a defesa que tiver, assegurados aos denunciados a ampla defesa e o
contraditorio.

[ = O néo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-a aos
procedimentos de adverténcia, suspensio ou exclusdio, decretados pela Diretoria
Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de Administragio,

I - A Comisséo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federacio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae,
que expedira parecer conclusivo.

Il — A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do
Conselho de Administragio da Federagdo das Apaes do Estado elou da Apae que
expedira parecer recomendando a aplicagio das penalidades previstas no art. 19, a
intervenc¢do na Apae ou ainda o arquivamento da denlincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengio, caberdo aos interventores todos os
atos de gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Piblico, acerto de dividas,
regularizacio da documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja
existentes, contratagio e dispensa de funcionérios, entre outros.

V — A Intervengio terminard com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo
0 cargo, responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do
padrdo de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do
Estado, no processo de intervencdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades
existentes na Apae, caberd a esta mesma Federacio comunicar a F ederaciio Nacional
das Apaes para a aplicacio da sancdo consistente na cassacgio da autorizagio do uso do
nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao Ministério Publico
Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagdo no municipio,

VII - Os procedimentos para aplicacio das penalidades serfio regulamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolucdes baixadas pela Diretoria Executiva da
Apae "ad referendum" do Conselho de Administracio.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e serd
dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.
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CAPITULO 11
Da Organizagio, do Funcionamento e da Administragio da Apae
Secdo I
Da Organizagio

Art. 21 - Sio érgdos da Apae, responsaveis por sua administragio:

[~ Assembleia Geral;

IT— Conselho de Administragio:

IIT - Conselho Fiscal:

IV - Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI - Conselho Consultivo,

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e os da Diretoria
Executiva deverdo ser associados contribuintes da Apae hd, pelo menos, 1 (um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
obrigagdes junto & tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e
frequéncia regulares hd, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae.
§ 2° - O exercicio das fungées de membros dos orgdos indicados neste artigo nfo pode
ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢do de lucros,
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio sob
nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios por
qualquer forma a diretores, s0cios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes.

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria
Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou
responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer
vinculo contratual ou comercial com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria
Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o seu Conselho Fiscal. Secdo 11 Da
Assembleia Geral,

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, érgfio soberano da Apae,
sera constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem,
quites com suas obrigacdes sociais e financeiras,

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas
de atendimento da Apae, e 05 associados contribuintes, exigindo-se destes a adesio ao
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quadro de associados da Apae h4, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com
suas obrigacdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragio, esta devers ter firma reconhecida em cartorio, sendo que
0 outorgante € o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — Nao se admite mais de uma procuragio por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral seré instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo
procedidas as eleigGes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os
trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da
Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para votacio direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia,
considerar-se-4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae,

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual
Presidente da Apae, que fard a prestagio de contas do sen mandato, apresentando o
balango e o relatério de atividades, submetendo-os a aprovacio da Assembleia Geral.

§ 7% - Na sequéncia, sera realizada a elei¢io por votagiio secreta, sendo permitida por
aclamagdo, quando se tratar de chapa tinica.

Art. 24 — A convocagio da Assembleia Geral far-se-4 por notificacdo aos associados,
por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicacéo em
jornal de circulacio no municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais
afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares publicos do municipio,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
deverdo constar a data, horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagio, com a presenca da
maioria dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero, meia hora
depois, devendo ambas constarem dos editais de convocagio, ndo exigindo a lei quérum
especial,

Art. 25— A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

I — homologar as alteracdes do Estatuto;

11 - decidir sobre fusdo, transformagfo e extingio da Apae,

Il - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal;

IV - destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal,

V — aprovar o relatono de atividades e as contas da Diretoria Executiva:

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na
forma estabelecida neste Estatuto;

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo inico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da
Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de
novembro, para os fins determinados nos incisos I1I e VI do artigo 25.

[
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Pardgrafo tinico — Com exceciio do ano de eleigdo da Diretoria da Apae, o relatério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serio
submetidos 4 aprovacgio da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para
esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho de Administragio ou, quando houver requerimento assinado, por, no
minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigagGes sociais financeiras, para
os fins indicados nos incisos I, II, IV e VII do artigo 25, ou para tratar de assunto
especial, determinado na sua convocacio.

Pardgrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos I e TV do artigo 25, serd exigido o
voto concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Secio III
Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragio, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros,
serd eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus
direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto, § 1°—
O mandato dos membros do Conselho de Administracio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reelei¢do.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisio a ser tomada na primeira
reunido do Conselho de Administracio que se realizar,

§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente,
mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus
préprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragiio serdo tomadas por maioria, com a
presenca, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderio assistir 4s reunides do Conselho de
Administragio e delas participar, sem direito a voto. § 6° — As reunides do Conselho de
Administracio serdo presididas e secretariadas pelo Presidente e pelo Diretor Secretario
da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragio:

| — aprovar o Regimento Interno da Apae;

II — emitir parecer, para encaminhamento 4 Assembleia Geral, sobre as contas da
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal:

III - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de
despesas extraordinarias; ;
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[V — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situacio financeira da
Apae, em cada exercicio:

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia
intelectual ou miltipla no dmbito da Apae;

VII - referendar ou ndio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas
pela Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico € do Procurador Adjunto, indicados
pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracio e no
Conselho Fiscal:

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante
do mandato dos substituidos;

XII - escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela
Diretoria Executiva como candidato i Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo
indicar toda a nominata para o Conselho de Administracio, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva;

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destituicao da Diretoria
Executiva, por indicagio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral
Extraordinaria para eleigio da Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias;

X1V — aprovar a alienagdo ou aquisi¢io de bens imdveis;

XV —aquisigdo e alienagdo de bens de que trata o inciso;

XIV deste artigo, somente sera permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois
tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obtencdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — Estabelecer o valor minimo da contribui¢io para os associados contribui ntes,
anualmente, na primeira reunifo;

XVII — Aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratacdes de bens, obras e
servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (Lrés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de
seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal, 1
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§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se
a reeleigdo.

§ 2° -~ Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

[ - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar ¢ dar parecer sobre as contas da
Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares,
convocando-se seus suplentes tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, remincia
ou impedimento;

II — examinar os livros de escrituragio da entidade:

IIT - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisigiio e alienacdo de bens;

VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigio,

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagio fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VII — opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contibil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secio V
Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:

I — Presidente;

IT - Vice—Presidente;

IIT - 1° e 2° Diretores Secretarios;

IV - 1° e 2° Diretores Financeiros;

V - Diretor de Patrimdnio;

VI — Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés)
anos, convocada especialmente para este fim.

§ 2°— O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-
se uma reelei¢io consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleiciio consecutiva,
podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-
Presidente e os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessaria a presencga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacdes.

h

Eliqueta r‘:l_il__

no verso

NE

b

ok

)

1Doc: Protocolo 9.691/2022 | Anexo: SCAN1202302127_160027087.pdf (66/72) 65/343

\"\-——"'-Fr



AL

)
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE/LAGUNA \\5 k%% 5
MANTENEDORA do CAESP “SOLAR DA TERNURA” N y
|l Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNPJ 82.579.467/0001-00 Ny
e Av. Jodo Pinho,785 - Mar Grosso— Laguna S/C — CEP: 88790-000

FONE: (48) 36470446 — g-mail: apoelasunadnvaton. com. by

§ 1° — As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 2° — O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem
justo motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis,
alternadamente.

Secio VI

Das Atribuictes da Diretoria Executiva

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva:

I — promover e fomentar a realizagio dos fins da Apae;

IT - elaborar 0 Regimento Interno da Apae e submeté-lo & aprovagio do Conselho de
Administracio;

[T — lavrar em ata a aprovacio e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovacio, nio
cabendo negativa da solicitagdo,

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragio, em até 60 dias do inicio do
exercicio, o plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orcamento e as
propostas de despesas extraordinarias;

VI - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragiio para parecer, remetendo-as, a seguir, &
Assembleia Geral para aprovacio,

VII - submeter ao Conselho de Administragio o relatorio de suas atividades e a situagio
financeira da Apae, em cada exercicio,

VIII - constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagio;

IX — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administracio,

X1 — convocar a Assembleia Geral e as reunibes do Conselho de Administragdo;

XII — pagar as contribuigbes a Federagio Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagio das Apaes
do Estado e o Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em
outros eventos,

XV - adquirir ou alienar bens moveis e imoveis, apos aprovagdo do Conselho de
Administracio, nos casos que couber,

X VI - receber e fazer doagdes ad referedum do Consetho de Administragio;

XVII — indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser \)

aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto; )
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XVIII — estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragio, na primeira reuniio deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados,

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos
realizados pela Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragio, com até 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de realizacio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos
candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a
indicagdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordinaria aos demais
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
XXIT - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de
Administracdo.

§ 1°. Nao cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores
Financeiros e Diretores Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia
Geral para eleigdo dos membros que ocupario tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 ° As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo: a) observar os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade; b) ser
publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatorio de atividades e demonstragbes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposi¢io para exame de qualquer cidadao,
sem prejuizo das publicagées em diario oficial quando forem exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de
disponibilizagio na pagina eletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente em didrio oficial do
Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no Estado para exame de
qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagbes em didrio oficial quando forem
exigidas.

Secio VII
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administracéo, o
Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragio, do .
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; N\
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I — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades de direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca
coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associacio:

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as
atividades da Apae, ao fim de cada ano e a0 término do mandato, a2 Assembleia Geral:
VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administracio,
atendendo a perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas
atribuigGes;

VII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e
transferéncias bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu
substituto estatutério, no exercicio do cargo, para pagamento das obriga¢des financeiras
da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverio ser movimentados
por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro
ou por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartio magnético.

VILB - Na hipotese de a movimentacio dos recursos efetivar-se por meio eletrdnico,
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro
a utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar
pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operacies
financeiras necessarias 4 movimentagio dos valores.

VII - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar
necessérias, constituindo um colegiado com concepcdes, diretrizes e agoes unificadas;
IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e
Regulamentos em vigéncia, pelos Diretores, funcionérios, técnicos e voluntarios:

X — ratificar de modo expresso, 4 Federacio das Apaes do Estado e a Federacio
Nacional das Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos
Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescriges deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para
o Parecer do procurador juridico.

§ 1°— O Presidente sera substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obten¢do de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serio
exigidas as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio por, no
minimo, dois tercos dos votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

1 — substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

IT — exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas, Paragrafo vinico —
Em caso de rentncia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumiri a

Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo \AEg

do exercicio como o cumprimento de um mandato,
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Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

I - secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do
Conselho de Administragio, redigindo suas atas em livro proprio;

IT — superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar as
noticias das atividades da Apae;

IT - exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas:

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato,
copia do Estatuto da Apae;

V - disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso e a leitura do Estatuto da
Apae,

VI - exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporano, nio superior a
06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I - substituir o 1° Diretor Secretério em suas faltas, licencas e impedimentos;

II — assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

LI - exercer atribuicBes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo orgamentéria, semestralmente, e submeté-la a aprovacio da
Diretoria Executiva;

I — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao
departamento financeiro;

IIT — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario efou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das
obrigagdes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadacio da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo
com decisdo da Diretoria Executiva:

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Executiva;

VI - manter em dia a escritura¢io da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a
situaclio financeira e a prestagdo de contas, que deverdio ser encaminhados ao Conselho
Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses orgdos as informagdes complementares
que lhe forem solicitadas.

VII - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de
um Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de
Servigos para o exercicio dessas atribui¢es.

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

[ — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacdincia, até o seu término; Il — exercer as
atribuigoes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:

I - supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae; ,\
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IT —ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

I — providenciar a escrituracio do material permanente da Apae, mantendo essa
documentacdo em ordem e em dia. Paragrafo (inico — O Diretor de Patriménio podera
contar com o apoio de profissional especializado,

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a onentagio da Diretoria
Executiva:

[ — organizar as atividades sociais:

IT - elaborar o programa de solenidades:

I1T - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigdo;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovacio da
Diretoria Executiva.

Seciao VIII
Da Autogestio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e

multipla frente 4 sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o
cotidiano de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria cria espacgo
institucional para a insercio dos autodefensores na estrutura do movimento,
assegurando a participacdo efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, nas Apaes, Federagio das Apaes dos Estados e Federacio
Nacional das Apaes.

Art. 44 - Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia

Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim,
permitindo-se uma reeleicio consecutiva,

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um

do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculing e

outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e
miltipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de
atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo

agbes que aperfeioem o seu atendimento e a sua participagio em todos os segmentos da
sociedade;

IT — participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio,
opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual v
e/ou multipla; 1\ _
[II - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano; ; ..’1
IV - votar ¢ ser votado para os cargos da autodefensoria. A
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Seciio IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 17 — Somente poderio integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrup¢io motivada por: reniincia, destitui¢do, afastamento
por deniincia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigio de membro do Consello Consultivo para compor qualquer
orgdo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo seri mantida, exceto
para o cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e
proclamard a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sio meramente opinativas, nio tendo
forca executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

[ — atuar como érg@o moderador na solucio de eventuais conflitos que venham a ocorrer
no Movimento Apaeano no municipio;

IT — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou
obscuros da histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do
mesmo,

III - zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO 1V
Da Procuradona Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, érgdo de assessoramento superior, s6 poderi ser
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serio investidos nos
respectivos cargos ou deles destituidos por indicacio do Presidente da Apae, apos
aprovagao do Conselho de Administragio.

Pardgrafo tinico — O Procurador Adjunto tem a atribuicio de substituir o Procuradar
Juridico nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 - O Procurador Juridico tera assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administragdo, e opinara sobre a juridicidade ¢ a legitimidade de
qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art, 53 - Nio constitui falta funcional a manifestacio contriria do Procurador Juridico
sobre matéria de sua competéncia.
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Art. 54 - Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

II — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato
do Presidente ou de seu substituto legal;

[ - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

[V — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final
de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicSes e a
observincia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a repartiges piblicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislacio pertinente 4 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla;

VII — manter intercimbio juridico e dar interpretagdo final sobre matéria controvertida;
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO V

Das Receitas, do Patriménio ¢ da Prestagdes de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necesséarias a sua manutencdo, serdo constituidas por:

I — contribui¢des de associados e de terceiros;

I1 - legados;

[IT - produgio e venda de servigos;

IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII — produto liquido de promogdes de beneficéncia,

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;

[X — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Pardgrafo tinico — As rendas, recursos € eventual resultado operacional serdo aplicados

integralmente na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no

territorio nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e

direitos, que possui e vier a adquirir.

Paragrafo snico — No caso de dissolucio ou extingdo, mudanga de finalidade ou

cessagdo de suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente sera destinado

a uma entidade congénere, ou a uma entidade publica com sede e atividade no Pais

preferencialmente com o mesmo objetivo estatutario e que atenda os requisitos da Lei )
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CAPITULO VI
Das Eleicges

Art. 57 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria 0§
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢io e do Conselho Fiscal.
§ 1° — A elei¢iio sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por aclamacio,
quando se tratar de chapa tnica,

§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente
seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleicio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal serd precedida de edital de convocacio, publicado no minimo 30
(trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

[ - A inscrigio de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae
até 20 dias antes da data da eleicio a ser realizada, dentre as chapas devidamente
inscritas e homologadas pela comissio eleitoral.

Il — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de
atendimento da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem
associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigacdes
sociais e financeiras, ¢ terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento
Apaeano.

II — S@o inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae:
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com
vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverio
apresentar, no ato da inscrigdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes
documentos: a) carteira de identidade; b) certiddo de regularidade do CPF: c¢) declaracgio
de imposto de renda atual ou declarago de préprio punho dos bens méveis e iméveis de
sua propriedade, d) certidbes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito
Municipal, Estadual e Federal; e) ficha de filiacdo de associado da Apae; f) declaragio
sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso Il deste artigo; g)
comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae; h) termo de
COMPromisso.

V - E vedada a acumulacio de cargos por membro do Conselho de Administracio,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participacdo de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.
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TERMO DE FOMENTO 008/2022 ~ FIA

TERMO DE FOMENTO QUE CELEBRAM ENTRE 51 O
MUNICIPIO DE LAGUNA E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGODS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N® 13.019/2014

O MUNICIPIO DE LAGUNA/SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n®
£2,928.706/0001-82, Inscrigio Estadual isento, com sede & Rua Colombo Machado Salles, n®.
145, Centro, Laguna/SC, através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E Do
ADOLESCENTE - FIA, inscrito no CNPJ n® 21,194 586/0001-42, neste ato representado pelo
Sr. SAMIR AHMAD, na gualidade de Prefeito Municipal, residente & domiciliado neste municipio,
no uso de suas atribuicdes, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e
de outro lado, a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no
CNFJ. sob o n* 82.579.467,/0001-00, com sede & Avenida Jo#do Pinho, 785, Municipio de
Laguna, doravante denominada CONVENENTE, neste ato representada por seu Presidente Sr.
ANTONIO LUIS DA SILVA COELHO, residente e domiciliado na Rua Jofo Rodolio Gomes, n® 25,
Laguna/SC, inscrito no CPF n® 378.691.679-91, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — O8C, em conformidade com o Edital de Chamamento Pablico n®. 01/2021
- CMDCA, e documentos constantes do protocolo n°. 3.845/2022 (1doc), em conformidade com
a Lei n° 13.019/2014, celebram o presente TERMO DE FOMENTO mediante as seguintes
clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo de Fomento compreende o repasse de valores da ADMINISTRACAOQ

FUBLICA MUNICIPAL para a OSC com o intuito de realizar o projeto "Ampliagao de atendimento
multiprofissional & crianga e adolescentes com transtorno do espectro autista — TEA e
deficiéncia intelectual grave™ gue visa of¢recer atendimento de terapia ocupacional e
fonoaudiologia a criangas e adolescentes com transtorno do espectro autista — TEA e deficiéncia
intelectual, conforme maiores informacoes contidas no plano de trabalho,

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor total do presente Termo de Fomento € de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho aprovado no protocole n®
3.845/2022 (ldoc).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS
A5 despesas do presente Termo de Fomento correrao por conta do orgamento vigente com a

seguinte classificacao:

Oirgao. 18 — Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

Unidade Orcamentaria: 01 — Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

Projeto Atvidade: 2.600 - Manutencao do FIA

Elemento de Despesa: (1) 3.3.50.00,00.00.00.00.00.01.0080.000000 - Transferéncia a
instituicio orivadas sem fins lucrativos

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAD DOS RECURSOS

I . Os recursos financeiros relativos 2o repasse da ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL
serén depositados na conta corrente especifica na instituicao financeira determinada pela
administracao publica, como disposto no art. 51 da Lein® 13.019/2014;

II - Os recursos serfo liberados de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, em conformidade com a forma e prazos estabelecidos
no croncgrama de desembolso constante no Planc de Trabalho aprovado, que guardara
consonancia com as metas, fases e etapas de execucio do objeto do Termo de Fomento, ficando
condicionada, ainda, &o cumprimento dos requisitos previstos no art 483 da Lei n"
13.019/2014;

I - Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas
previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacio em finalidade diversa;

IV - Os rendimentos auferides das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente compulados a
crédito do Termo de Fomento e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante
solicitacio fundamentada da OSC ¢ anuéncia prévia da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacao de contas exigidas para os

recursos transleridos; %
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V - Os recursos da parceria geridos pela OSC estio vinculados ao Plano de Trabalho e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacio de servigos e devem ser alocados

nps seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade,

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA DO TERMO

O prazo estabelecido para a execuco do objeto constante deste Termo de Fomento sera de 07
(sete] meses, iniciando no dia 24 de maio de 2022 até o dia 31 de dezembro 2022, conforme
plano de trabalho apresentado pela OSC, podendo ser prorrogado nos casos e condigbes
previstos no art. 55 da Lein® 13.019/2014,

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAOQ DAS DESPESAS

I- O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas ¢ as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial:

a) - E vedado 4 OSC:

1) utilizar, ainda que em cardter emergencial, os recursos em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalkio;

2) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puiblico, integrante de quadro de pessoal de
orgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica, salvo nas hipdteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; e

3) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia deste Termo de Fomente, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da ADMINISTRACAQ PUBLICA
MUNICIPAL ¢ desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua vigéneia;

II - Toda a movimentagao de recursos serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria, salvo
guando autorizado o pagamento em espécie;

III - Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 [cento e vinte) dias, o
Termo de Fomento devera ser rescindido, salvo guando houver execucio parcial do ohjeto,
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

I - A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacio de
compras e contratacdes de bens e servigos com recursos transferidos pela ADMINISTRACAD
PUBLICA MUNICIPAL;

II - & OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacio da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, € o valor efetivo da compra ou contratacio e, caso o valor efetivo
da compra ou contratagio seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade de valor efetivo com o8 novos pregos praticados no mercado;

Il - Para fins de comprovacio das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niimero
de inscricio no CNPJ da organizacio da sociedade civil @ do CNPJ ou CPF do fornecedor ou

prestador de servigo;
IV - A OSC devera registrar os dados referentes &s despesas realizadas no sistema de prestagio
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas. Se tiver

sistema.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

1- A OSC obriga-se a:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, adotando todas as medidas necessarias & correta
execucan deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n. 13.019/2014;

b) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presenle
Termo de Fomento;

¢) Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios & consecucao do objeto pactuado no Termo de
Fomento, inclusive os servigos eventualmente contratados, observando a qualidade, guantidade,
prazos e custos delinidos no Plano de Trabalhe;

d) Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda documentacao
juridica e institucional necesséria & celebracio deste Termo de Fomento; .

e) Nao utilizar os recursos recebidos nas [inalidades vedadas pelo art. 45 da Lei n"

13.019/2014; .
f) Apresentar Relalorio de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
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g) Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugao dos produtos

e servicos contratades, em conformidade com as normas

brasileiras, agbes e atividades,

determinando a correcio de vicios que possam comprometer a fruigio do beneficio pela
populacio beneficiaria, guando detectados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou

pelos orgdos de controle; )
h) Submeter previamente & ADMINISTRAGAO PUBLICA M

UNICIPAL gualquer proposta de

alteracdo do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as

vedagoes relativas & execucdo das despesas;
i) Manter e movimentar os recursos financeiros de que lrata
especifica, aberta em instituigio financeira oficial, federal ou

gste Termo de Fomento em conta
estadual, inclusive os resultantes

de eventual aplicagio no mercado financeiro, bem assim aqueles porventura oferecidos como

contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano de

Trabalho e, exclusivamente, no

cumprimento do seu objeto, observadas as vedacbes constantes neste instrumento relativas &

execucio das despesas,

jl Os custos de tarifas, extratos e outras despesas bancarias deverdo ser arcadas integralmente

pela O5C;
k) A conta bancara especifica deverd movimentar apenas recu

rsos do projeto;

1) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente 20s recursos financeiros
fixados neste instrumento, indicados na cldusula atinente ao valor ¢ & dotagio orgamen téria;

m) Realizar todos os atos e o0s procedimentos relatives a formalizacdo, execucan,
acompanhamento, prestagio de contas e demais informactes, guando couber, incluindo
regularmente as informagdes e os documentos exigidos pela Lei 13.019/2014, mantendo-o

amualizado;

n) Estimular a participacio dos beneficiarios finais na implementacio do objeto do Termo de
Fomento, bem como na manutencéo do patrimdnio gerado por esses investimentos;
m) Garantir a manutenco da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades;

n) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no pardgrafo Uinico do

art, 68 da Lei n® 13.019/2014;

o) Facilitar a supervisdo e a fiscalizagio da ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL, permitindo-
lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre gue solicitado, as informacdes e os
documentos relacionados com a execucao do objeto deste Termo de Fomento, especialmente no
que se refere ao exame da documentagio relativa aos contratos celebrados;

p} Permitir o livre acesso de servidores da ADMIKISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL e dos orgaos
de controle interno e externo, a qualguer tempo e lugar, aos processos, documentos e
informacées referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execucdo do

respectivo objeto;

q) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento  oitenta) dias apos o respectivo encerramento, nos termos do

art. 10 da Lei n® 13.019/2014,

r) Prestar contas a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao término de cada exercicio € no
encerramento da vigéneia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n®

12.019/2014;

s) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal, comercial e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judicials relativas a recursos humanos

utilizados na execucéo do objeto deste Termo de Fomento,

bem como por todos o5 encargos

tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente Instrumento,
t} Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio piblico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, apds sua execucdo, de modo & assegurar a sustentabilidade

do projeto e atender as finalidades as quais se destina;

u) Manter a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL informada sobre situacdes que

eventualmente possam dificultar ou interromper 0 curso n

ormal da execucdo do Termo de

Fomento e prestar informagbes sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo

acompanhamento e fiscalizagio.

v) Permitir & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como aos orgios de controle interno
¢ externo, o acesso a movimentacio financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo

de Fomento,

w) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aps orgios de
controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o

Ministerio Pablico; .
x) Garantir a manulengio da capacidade técnica e operacion
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das atividades;
y) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL obriga-se:

a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasifo da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacéo as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) Transferir & OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de Fomento,
de mcordo com a programacio orgcamentaria ¢ financeira estabelecida no Cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho,

c) Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucio do objeto deste Termo de
Fomento, comunicando a8 QOBC quaisquer irrepularidades decorrentes do uso dos recursos
publices ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como suspender a liberacéo de
recursos, fxando o prazo estabelecido na legislagio pertinente para saneamento ou
apresentacio de informacdes e esclarecimentos;

d) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria e o submeter & comisséo de
monitoramento e avaliagio designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacio da prestacio de contas devida pela organizaco da sociedade
civil;

€) Analisar as prestagoes de contas parciais e final relativas a este Termo de Fomento, emitindo
parecer conclusive sobre sua aprovacdo ou nio, na forma proposta nos arts. 66 ¢ 67 da Lei
13.019/2014;

f) realizar, nas parcerias com vigéncia superior & um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacéo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacio ¢ no
ajuste das metas e atividades definidas;

g) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias
de irregularidades na execugdo do objeto da parceria,

h) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo
ou entidade, o administrador piblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
nio ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS
I - A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL por meio de agdes de menitoramento e avaliaglo, gue terfo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, devendo ser registradas no
sistema de prestacio de contas;
Il - As acoes de monitoramento e avaliagido contemplarfo a analise das informagdes acerca do
processamento da parceria constantes do sistema de prestacio de contas, incluida a
possibilidade de consulta s movimentagoes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificacdo, analise e manifestagio sobre eventuais deniincias existentes relacionadas &
arceria;
?II - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL designara servidor piblico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar
também fiscais que farfo o acompanhamento da execugdo no sistema de prestacdo de contas e
com visitas in loco;
IV - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento de parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacio do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 3 (trés) dias 1iteis anteriores & realizacio da visita;
V - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatorio de
visita técnica in loco, gue serd registrado no sistema de prestagio de contas e enviado & OSC
para conhecimento, esclarecimentos ¢ providéncias ¢ podera ensejar a revisdo do relatorio, a
critérin do drgao ou da entidade da ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL,
VI - A visita técnica in loco nfo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas
pela ADMINISTRACAD FUBLICA MUNICIPAL, pelos érgios de controle interno e externo,

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A OSC prestara contas da boa e regular aplicacio dos recursos recebidos, para a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracio da parceria exceder um ano,
conlorme estabelecido no-art. 69 da Lei 13.019/2014;
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II - As prestacies de contas observarfo as regras previstas nos arts. 53 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Fomento e do Plano de Trabalho;
III - As prestacdes de contas apresentadas pela OSC deverao conter elementos que permitam a
ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL avaliar o andamento ou conchiir que o seu obijeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacie do alcance das metas, sende considerada a verdade real e os resultados
alcancados. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre 2 receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes;
IV - Para fins de prestacio de contas a OSC deverd apresentar relatério (parcial ou final) de
execucdo do objeto e relatdrio de execucho financeira, que conterd no minimo, as seguintes
informactes e documentos:
a) Relatdrio de Execucao do Objeto:
1) demonstragio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacio de contas;
2| descricdo das agies desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
3) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;
4) os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando houver,;
5) informagoes sobre os impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
6) informacdes sobre o grau de satisfacio do pablico-alvo, que poderd ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracio do
conselho de politica plblica setorial, entre outros;
7) informacdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acoes apds a conclusfio do objeto;
8) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso e as
medidas para ajustamento.
b) Relatorio de Execucéo Financeira:
1) balancete contende a relagio das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovagéo da observancia do plano de trabalho;
2) comprovante da devolugio do saldo remanescente da conta banciria especifica, quando
houver;
3) extrato da conta bancaria especifica;
4) meméria de caleulo do rateio das despesas, quando for o caso;
5) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
6) copia simples das notas e dos comprovantes [iscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacio do produto ou servigo;
7) comprovante bancario dos pagamentos realizados, )
V - A gnalise do relatorio de execucao financeira sera feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e contemplara:
a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagio das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
planc de trabalho;
b) a verificacdo da conciliagdo bancéria, por meic da afericio da correlacdo entre as despesas
constantes na relacio de pagamentos e os débitos eferuados na conta corrente especifica da

HAICeria;
E’I - A analise da prestacio de contas final pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do
objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:
a) os relatdrios parciais e finais de execucao do objeto;
b) os relatarios parciais e finais de execucdo financeira;
c) relatorio de visita técnica in loco, quando houver;
d) relatério técnico de monitoramento e avaliacéo.
VII - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria;
VIII - A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de
pagamento da ultima parcela da parceria para entregar o relatdrio de execugio do obhjeto e de
execucdo financeira para a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL; )
IX - O parecer lécnico conclusivo da prestagio de contas final embasard a decisio da
autoridade competente e poderd concluir pela: ,
a) aprovacao das contas, gue ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria; ; -
b} aprovacio das contas com ressalvas, que oCorrera gquando, apesar de cumpridos o objelo e as
metas da parceria, forem constatados impropriedade ou gqualquer outra falta de natureza formal
que rdo resulte em dano ao erario; ou
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¢} rejeicdo das contas, gque ocorrerd nas seguintes hipoteses;

1) omissdo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado do objeto ¢ das metas estabelecidos no plano de trabalho;

3) dane ao erédrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico; ou

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

X - A decisdo sobre a prestacio de contas final caberd & autoridade responsavel por celebrar a
parceria ou ap agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacao,

XI - A OSC serad notificada da decisdo da autoridade competenie e podera:

a) apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade que a proferiu, a qual, se néao
reconsiderar a decisio no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Prefeito
Munieipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
méaximo, por igual periodo;

XII - Exaurida a fase recursal, a ADMINISTRAGCAQ PUBLICA MUNICIPAL devera:

a) no caso de aprovacio com ressalvas da prestagio de contas, notificar a OSC as causas das
ressalvas; e

b) no caso de rejeicdo da prestagéo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias devolva es recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto
apurada ou com & prestacio de contas ndo apresentada;

XIII - O registro da aprovagio com ressalvas da prestacdo de contas possul cardter preventivo e
sera considerade na eventual aplicagao das sancoes.

XIV - No caso de rejeicio da prestacio de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

a) A instauracio da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacéo vigente;

XV - O prazo de analise da prestagio de contas final pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatdrio
final de execucdo do ohjeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde
que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

XVI - O transcurso do prazo definido na anterior, & de sua eventual prorrogagiio, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

a) nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;
L]

b) néo implica impossibilidade de sua apreciaciao em data posterior ou vedacfio a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres pablicos,

CLAUSULA DEC PRIMEIRA - DA (8]

I - Este Termo de Fomento podera ser modificado, em qualguer de suas clausulas e condigbes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lein® 13.019/2014;

11 - Os ajustes realizados durante a execugéo do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde
que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

I - O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualgquer tempo, por
qualquer dos participes, desde gue comunicada esta intencéo & outra parte no prazo minimo de
30 (trinta) dias, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca. )

II - O Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL nas seguintes hipdteses:

a) quando os recursos depositados em conta comente especifica nao forem utilizados no prazo
de 120 {cento ¢ vinte) dias, salvo se houver execugao parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela ADMINI STRACAD PUBLICA MUNICIFAL;

b) Caso haja irregularidade ou inexecucao parcial do objeto;

I - Constituem também motivo para a rescisfo do presente Termo de Fomento, além dos casos
acima indicados!

a) utilizagdo em desacordo com o ohjeto deste Termo de Fomento e o respectivo plano de
trabalho;

b) Falta de apresentacéo da prestagio de conias nos prazos estabelecidos;

¢| Fraude, dissimulacéo ou conluio comprovado na prestaciio de contas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAC DOS RECURSOS
1 - Por ocasido da conclusio, dentincia, rescisfo ou extingio deste Termo de Fomento, a OSC
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devera restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes.
IT - Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

a) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta bancaria
especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicacbes financeiras realizadas e
nio utilizadas no objeto pactuadao,;

b) os valores relacionados & irregularidade ou inexecugio apurada ou a prestacio de contas nao
apresentada;

) o valor pelo gual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipdtese de dissolucio da OSC
ou quando a motivacio da rejeicio da prestacio de contas estiver relacionada ao uso ou
aguisicio desses bens,

Il - A inobservancia ac disposto nesta Clausula enseja a instauracao de Tomada de Contas
Especial, conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

IV - Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagio monetéria,
acrescido de juros equivalentes a taxa Selic.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL

I - Nos termos do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, a administracio publica poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar 4 03C as seguintes sancgdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participacido em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgies ¢ entidades da esfera de governo da administracdo piiblica
sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos; &

¢} declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou
contrato com &rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragio piblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancio aplicada
com base no inciso 1

II - A ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL determinara a instauracho da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipdteses:

a) caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria ¢ a OSC néo devolva os valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucéo apurada ou & prestacio de contas nfo apresentada
no prazo determinado; ¢

b} no caso de rejeicdo da prestagéio de contas, caso a OSC néo devolva os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecucio do objeto apurada ou com a prestacio de

contas ndo apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

I - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessirios a consecucéo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporarm;

Il - Os bens remanescentes na data da concluséo ou extingdo do presente Termo de Fomento, e
que, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos serdo
de propriedade da OS5C, ndo sendo permitida sua utlizacio em gualguer outra acio que nao
esteja dentro do escopo do objeto pactuado;

Il - Para os fins deste Termo de Fomento, equipsram-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adguiridos, produzides, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razao daquele;

IV - Os bens remanescentes serfo de propriedade da OSC e gravados com cliusula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracio publica, na hipdtese de sua extingdo,

V - Os bens remanescentes adguiridos com recurscs transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra OSC que s¢ proponha a fim igual ou semelhante ao
da 0OSC, guando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessirios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

VI - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverio,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugio de objeto igual ou semelhante ao
previsio neste Termo de Fomento, s0b pena de reverséo em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento, e os aditamentos que impliguem em alteragio de
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valor ou ampliacéo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, ficam condicionados 4
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULACAQ DAS PECAS DOCUMENTAIS
Integram este instrumento, independente de transcrigdo, o Plano de Trabalho aprovado pega
Comissfo de Avaliagdo e Julgamenio, propostos pela OSC, bem como toda documentacio
técnica que deles resultem, cujos termos os participantes acatam integralmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTOR DA PARCERIA
Nesse ato, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL estabelece como gestora da parceria a
servidor Danilo Squizatto, assessor administrativo, lotado na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Habitaglo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Lapuna para dirimir as questies decorrentes da execucgéo do
presente Termo, com rentincia expressa de qualgquer outro, por mais privilegiado que o seja,

Tanto gquanto possivel, as partes se esforgardo para resolver amistosamente todos os casos
omissos a este Termo de Fomento.

E, para completa validade do que ficou acordado, firmam o presente Termo em 04 (guatro) vias,
na presenca das testernunhas.

Laguna, 23 de maio de 2022.

ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
MUNICIPAL CIVIL - O8C

Procuradoria

Ay, Calamizo Machade Saltes, 145
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APRESENTACAO

A finalidade deste documento consiste no relato das atividades
desenvolvidas no ano letivo de

Excepcionais/ APAE de Laguna,

2022, pela Associagio de Pais e Amigos dos

mantenedora do Centro de Atendimento Educacional
Especializado em Educagdo Especial — CAESP “Solar da Ternura™.

3
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* CAESP “SOLAR DA TERNURA”

MISSAO DA ENTIDADE: “Promover ¢ articular agdes de defesa e
garantia de direitos e prevengdo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio
a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e soliddria”,

4
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L\ " CAESP “SOLAR DA TERNURA”
1. DADOS DA INSTITUICAO

Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAF de Laguna

CNPJ: 82.579.467/0001-00
Data de Fundacio: 17/10/1972

Usudrios atendidos: 160 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e transtorno
do Espectro Autista — TEA

Localizagdo: Avenida Jodo Pinho, 785 - Bairro Mar Grosso
Municipio de Laguna/SC
Horario de funcionamento: 08h is 12h e 13h30min. s 17h30min.
Declarada de Utilidade Publica Federal, através do Decreto: 94.364 de 22/05/1987

Declarada de Utilidade Publica Estadual. pela Lei: 4.889 de 09/07/1973.

Declarada de Utilidade Pablica Municipal, pela Lei: 19 de 23/03/1973.

Registrada na Federag@io Nacional das APAEs, sob o n.° 196 de 26/07/1974

Registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social sob o n.° 00000.234995/1974-
00 de 13/08/1974 -Recadastrado pela Resolugdo 007/ de 03/02/2000 - Processo n.°
71010.002286/2007-71

Certificagiio processo n° 235874.0019858/2020 com validade de 24/10/2020 a
24/10/2025.

2. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Associagido de Pais e Amigos dos Excepcionais atendeu os usudrios do

municipio de Laguna e Pescaria Brava.
3. HISTORICO DA INSTITUICAO
Em 1972 o Brigadeiro Junot Monteiro, chegou a cidade de Laguna, para assumir
0 comando do Porto, acompanhado de sua esposa, senhora Haydée Maya Monteiro, que

demonstrou profundo interesse pelos problemas da comunidade, Desia forma, tomaram

conhecimento, que um dos funcionsrios da Prefeitura Municipal de Laguna, Sr. Manoel

1Doc: 88/343



APAE/LAGUNA Relatério de Atividades /2022
& CAESP “SOLAR DA TERNURA"

Ramos Fortes tendo uma neta com deficiéncia, almejava atendimento especializado para
a mesma,

A senhora Haydée sensibilizada pelo desejo do senhor Fortes e de outras
familias possuidoras também de parenies com deficiéncia, liderou um movimento com
0 intuito de criar em nosso municipio. uma instituicdo que priorizasse o atendimento a
individuos com deficiéncia intelectual e multipla. Foi iniciado, entdo, um movimento
Juntamente com pessoas amigas da comunidade, em prol da criacio da Associagio de
Pais e Amigos dos Excepcionais,

Finalmente, em 17 de outubro de 1972 foi fundada a Associaciio de Pais e
Amigos dos Excepcionais, tendo como presidente Haydée Maya Monteiro e Lenice
Martins Ungaretti, secretaria executiva da Associagdo, respondendo pela dire¢do da
escola.

O local escolhido para abrigar a Associagdio, foi a sede do aeroporto de Laguna,
0 qual encontrava-se desativado, doado pelo governador vigente,

Precisamente no dia 12 de margo de 1975, a escola foi inaugurada oficialmente
com a presenga do governador do estado. engenheiro Colombo Machado Salles, sua
esposa Dayse Werner Salles, diversas autoridades recebendo o nome de Escola Especial
“Solar da Ternura™. No entanto, a escola iniciou suas atividades somente em (9 de
setembro de 1975,

4. FINALIDADES ESTATUTARIAS
Séo os seguintes fins desta APAE:

~ promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos
de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania:

prestar servigo de habilitagdo e reabilitagéio ao publico definido no inciso I deste

Y

artigo, e a promogdo de sua integragdo & vida comunitiria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento. defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias:

» prestar servicos de educagio especial 4as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla;
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» oferecer servios na area da satde, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla;

Para consecugiio de seus fins. a APAE se propde a:

» executar servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem
deles necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e
sistemdtica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamentos:

promover campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na

k4

organizagdo de campanhas nacionais, estaduais e regionais. com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das agdes de atendimento 4 pessoa
com deficiéncia intelectual e miltipla, bem como a realiza¢do das finalidades da
APAE:;

incentivar a participagiio da comunidade e instituigdes publicas e privadas nas

3

agdes e programas voltados & preven¢io e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

» promover parcerias com a comunidade e com institui¢des publicas e privadas,
oportunizando a habilitagio e a colocagio da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

Y

participar do intercAmbio entre as entidades coirmds, as andlogas filiadas,

associagbes congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e

internacionais;

» manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos
a causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

# solicitar e receber recursos de drgdos piiblicos ou privados, e contribuigdes de

pessoas fisicas;

firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos

A o

de orgdos publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas:
# produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta

dos servigos prestados;

7
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e

» fiscalizar o uso do nome “Associagéio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do

\'F

\d

Y

v

"-f

simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido & F ederagdio das APAEs
do Estado ou a Federagdo Nacional das APAEs:

promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias;

desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares. prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e multipla, em situacdo de risco social ou
abandono;

garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e muiltipla, na gestio das APAEs:;

coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas ¢ a politica da Federagiio das APAEs do Estado e da Federagio
Nacional das APAEs. promovendo, assegurando e defendendo o progresso. o
prestigio, a credibilidade ¢ a unidade orgénica e filoséfica do Movimento
Apaeano;

atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, em consondncia com a
politica adotada pela Federagdo das APAEs do Estado e pela Federacio
Nacional das APAES, coordenando e fiscalizando sua execugio;

articular junto aos poderes piiblicos municipais e entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla:

encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagio de informacdes sobre
assuntos referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, incentivando a publicagdo de trabalhos e de obras especializadas:
compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, provocando a agdo dos 6rgéos municipais competentes no sentido do
cumprimento e aperfeigoamento da legislagdo;

promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em

relagio 4 causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
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miiltipla, propiciando o avango cientifico e a permanente formagéo e capacitagio

dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE:

v

promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de preven¢dio da

deficiéncia. de promocio, de protegdo, de inclusdo, de defesa de direitos da

pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla e de apoio e

orientagdo a sua familia e & comunidade;

» estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de
¢tica e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

» divulgar a experiéncia apacana em Orgdos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

» desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagfo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestio da
APAE;

» promover ¢ articular servigos e programas de prevencdo, educacdo, satde,

assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando i plena inclusdo social da

pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

5. OBJETIVO GERAL

Promover e articular acdes de defesa de direitos, prevengdo, orientacdo,
prestagdo de servicos educacionais, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, bem como,

contribuir para a construciio de uma sociedade Justa e igualitaria,

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Oferecer servigos especificos de habilitagdo e reabilitagio 4 pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla;

- Divulgar programas de prevengdo referente a deficiéncia intelectual e multipla;

- Manter servigos e avaliagdo diagnéstica com a equipe multiprofissional;

- Criar espago na instituigio para a insercdo dos autodefensores na estrutura do
movimento apaeano;

- Manter atividades que desenvolvam aspectos pedagogicos:
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- Oportunizar atividades que fortalegam os vinculos entre familias e instituigdo.

6. *ORIGEM DOS RECURSOS

Termo de Colaboragdo/Fomento com a Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial
— FCEE, cedéncia de professores para atuarem no Centro de Atendimento
Educacional Especializado - CAESP:

Termo de Fomento entre a FCEE e Apae - programa Modelo de Repasse Direto
(MRD) - Secretdria CAESP e Professor de Musicoterapia;

Termo de Fomento com a Secretaria de Educagdo e Esportes — Manutengdo da
Educacio Especial:

Termo de Fomento com o Fundo Municipal de Assisténcia Social — Programa
Social Especial do SUAS:

Termo de Colaboracio - 19 Agéncia de Desenvolvimento Regional/ADR Tubario —
Repasse Fundo Social — Lei Jilio Garcia;

Parceria com Poder Judicidrio (Setor de Servico Social Forense) — Comarca de
Laguna;

Parceria com Justica Federal — Se¢do Judicidria de Santa Catarina -Vara Federal e
JEF Adjunto de Laguna;

Parceria com o 1° Batalhfio da Policia Militar Ambiental 3* CIA/BPMA - Doagfio
de petrechos para captura de camario e outras espécies de peixes que foram
apreendidos em diversas operacoes da PMA de Laguna. Bens: rede de avidozinho,
rede de arrasto e baterias ah. Todos os materiais foram desmanchados por
voluntérios e vendidos para empresas de reciclagem. Sendo o valor revertido para as
despesas didrias da Entidade;

Convénio com o Fundo Municipal de Satde - F MS:

Convénio n° 001/2022 Fundo Municipal de Satde de Pescaria Brava;

Termo de Colaboragdo n® 01/2022 — Secretaria Municipal de Educagio de Pescaria

Brava;
Termo de Fomento n® 619/2021 — MRD - Fundagdo Catarinense de Educacio
Especial — FCEE;

Contribui¢des de Associados, através do Servigo de Telemarketing e Apae Energia;
Promogdes proprias e Doacdes diversas da comunidade;

Parceria com o Fundo Municipal da Infincia e Adolescéncia - FIA.
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» Parceria com empresas Privadas.

7. INFRAESTRUTURA

A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE de Laguna,
possui uma drea de 1.613m% dos quais 1.186.40m?, sdo de drea construida, cujas

dependéncias sdo as seguintes:

»  Secretaria da Associagio 02 (duas)
# Secretaria da Escola, Diregéio Escolar 01 (uma) e Apoio Pedagdgico 01 (um)

# Setor de Psicologia 01 (um)

v

Setor Médico, Setor de Fonoaudiologa 01 (um)

v

Setor de Fisioterapia 01 (um)
Setor de Terapia Ocupacional 1 (um)
Setor de Assisténcia Social 01 (um)

Sala Informatizada 01 (uma)

YV V VY

Saldo Nobre 01 (uma)
Sala para o Clube de Mées e Amigas da APAE 01 (uma)

h

v

Sala para guardar os materiais Educaco Fisica 01 (uma)
# Salas de Atendimento Pedagébgico 14 (quatorze)
* Estimulagdo Precoce (3) trés

e [Estimulagdo Precoce e SPE / TEA

® SPE Servigo Pedagégico Especifico

¢ SAE 0] e SAE 05

e SAE 02 e SAE 07

e TEA 0]l e TEA 02

e AEEeTEA 03

» SAE 03 e SAE 06

e SAE 08

e SAE4

¢ Servigo de Convivéncia

e Proal

» Refeitorio 01 (um)

1
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» Depésito 03 (trés)
# Garagens 02 (duas)

CAESP “SOLAR DA TERNURA”

» Cozinha 01 (um)

» Banheiros Adaptados 3 (trés)
» Banheiros simples 6 (scis)

# Sala Multissensorial

8. RECURSOS HUMANOS

Relatorio de Atividades /2022

A APAE contou com profissionais contratados em regime CLT, como também

de profissionais cedidos pelo governo do Estado de Santa Catarina em

regime efetivo e

ACT, como também de pessoas da comunidade. que atuam de forma voluntaria junto

aos servigos oferecidos e eventos realizados pela entidade.

Além destes, contou ainda com a sua diretoria composta por associados

contribuintes e pais de alunos, conforme preceitua o Estatuto da Apae.

8.1 PROFISSIONAIS CONTRATADOS PELA APAE

Nome

Adriana Soares Duarte

Ana Francisca dos Santos David

Ana Paula Cereja Higino
Damiani
André Luis Tabile Brum

Amanda Brandes

Arlene Medeiros Nunes
Bianca Mello Najar

Edson Costa
Fernando Nunes Ilibio
Marcelo Mauricio
Maricélia Brito de Souza
Michella Vargas Flores

Funciio

Auxiliar
Administrativo
Jovem Aprendiz

Fisioterapeuta

Motorista
Servicos Gerais |

Assistente Social
Terapeuta
Ocupacional
Servicos Gerais 11
Musicoterapeuta
Motorista |
Fonoaudi6loga
Psicologa

Formagio
Profissional

Contabilidade

2° grau incompleto

Fisioterapia

2% Grau incompleto
Superior incompleto

Servigo Social
Terapia Ocupacional

1? grau incompleto
Arte e Educagdo
2° grau incompleto
Fonoaudiologia
Psicologia

Natureza
do
Vinculo

CLT

CLT

CLT

CLT
CLT

CLT
CLT

CLT
CLT/MRD
CLT
CLT
CLT

Carga

Horsria
Semanal

28h

20h

28h

40h
40h

24h
20h

40h
20h
40h
20h
20h
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Roberta Elias Secre:éria Caesp Contabilidade CLT/MRD 40h

Samira dos Santos Pereira Secretaria Secretariado CLT 40h
Executivo

Tayse Souza Goulart Fonoaudidloga Fonoaudiologia CLT 20h

Vanderléia de Oliveira Leandro Servigos Gerais I1 2° grau completo CET 40h

-

13
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DADOS DAS ATIVIDADES,
SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS
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9. SERVICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

O servigo de Assistente Social desenvolvido na Instituigdo, baseado na
Resolugao n® 109, de 11/11/2000, oferta Servigos de Protegio Social Especial de Média
Complexidade para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias. considerando a
Resolugdo n®34, de 28/11/2011, do CNAS, que define habilitagio e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promogdio de sua integracdo a vida comunitaria,

As acdes, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pela Apae, tem como publico alvo a pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla,
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, assegurando-lhes a prote¢éo social, por meio de agdes de prevengio e
promogdo, voltadas & aquisigdo de habilidades e desenvolvimento de potencialidades,
que facilitem sua convivéncia familiar e comunitaria.

Todo processo foi realizado a partir da acolhida, escuta qualificada, orientagdes
e informagdes quanto a defesa de direitos e articulagfio com a rede de servigos para

inser¢do nas politicas publicas.

9.1 ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL INDIVIDUAL AOS FAMILIARES

Atendimento individualizado aos familiares a partir da acolhida, escuta
qualificada, informagdo, orientagfio ¢ encaminhamento, de acordo com os interesses.
necessidades e possiblidades da demanda.

Publico alvo: cuidadores e familiares.

Forma de acesso: Atendimento presencial aos pais e cuidadores dos usudrios
matriculados, de acordo com a necessidade apresentada.

Niimero de atendimento: 1.693 atendimentos.

Articulagio da rede de servigos: Encaminhamentos a rede publica de servigos
socioassistenciais e politicas plblicas setoriais.

Resultados obtidos: Acesso a direitos, servi¢os e recursos da rede socioassistenciais e
politicas publicas setoriais.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:

15
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Nome Funciio Natureza do | Carga horidria semanal
vinculo
Arlene Medeiros Nunes Assistente Social CLT 24h
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h

Abrangéncia territorial: municipio de Laguna e Pescaria Brava.
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DADOS DAS ATIVIDADES,
SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS AREA DA EDUCACAO
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10.1 PROGRAMA SAE - SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO

Séo elegiveis para o atendimento no SAE educandos com idade a partir dos 18 anos
completos, com diagndstico de Deficiéncia Intelectual (DI) Moderada, Grave ou
Profunda associada ou ndo a outras deficiéncias. que apresentam limitagio no
desempenho de atividades cotidianas e restri¢do na participagdio das rotinas sociais e
familiares, que ndo estejam inseridos em outros espagos, como mercado de trabalho ou
atividade educacional.

O Programa SAE, servigo de cunho pedagdgico, proporcionou aos educandos o
desenvolvimento e & manutengdo de habilidades funcionais e cognitivas e 4 aquisiciio de
conhecimentos e comportamentos que foram essenciais no sentido de promover
independéncia e autonomia, para a participagio deles no contexto familiar e
comunitério.

Os grupos de educandos foram organizados priorizando a idade cronologica,
aspectos psicoemocionais e suas diferengas cognitivas e funcionais, composto por no
méximo dez educandos, atendidos por professores que contou, com a atuacdo de uma
equipe multiprofissional (saude, educacio e assisténcia), para a realizacdo de um
trabalho interdisciplinar.

Os educandos com melhor capacidade cognitiva participaram das turmas que
desenvolveram atividades de confecgdio de vassouras e cozinha experimental nas quais
foram trabalhadas também contetidos que estimularam a iniciativa, a responsabilidade, a
conduta social e o uso correto dos materiais, relacionando-os aos contetidos
pedagogicos. Além disso, foram oferecidas aulas de Educagio Fisica, Informatica e
Artes e Misica.

Os atendimentos foram realizados em grupo, de segunda 4 sexta-feira num periodo
de quatro horas didrias. Também em momentos agendados e de eventos na entidade ou
fora dela, os usudrios e suas familias apresentavam participacio ativa, nas palestras,
caminhadas, integragdes e reunides sdo exemplos disso. Ainda, paralelo aos
atendimentos diretos aos usudrios, familias foram recebidas e orientadas por equipe de
assessoria e orientadora do programa sempre que necessario, assim como também foram
realizadas visitas domiciliares em casos com essa necessidade e demanda.

Publico alve: Educandos com deficiéncia intelectual e multipla, com idade superior a

17 anos.
18

1Doc: 101/343



% APAE/LAGUNA

4~ CAESP “SOLAR DA TERNURA”

Relatério de Atividades/2022

Forma de acesso: educandos matriculados e educandos transferidos de outras Apaes.

Numero de atendimento: 52 educandos.

Articulagfio da rede de servigos: a rede encaminhou pessoas com provavel diagnostico

de deficiéncia intelectual ou multipla para avaliagio nesta entidade e posterior inclusfio

neste programa. Encaminhamento dos usudrios e suas familias para os servicos da rede,

principalmente para o acesso aos beneficios de transferéncia de renda e para o CAD

Unico, fazendo a devida referéncia ao CRAS de seu territorio.

Recurso financeiro utilizado: *

Resultados Obtidos: Construgdo do processo de autonomia, independéncia, tornando-

os produtivos, responsaveis, melhorando a autoestima, a atengio e memorizagdo da

aprendizagem, adaptando-os no ambiente em que vive e consequentemente a melhoria

na qualidade de vida dos alunos.

Recursos humanos envolvidos:

Nome Fungio Natureza  do | Carga Horiria ]
Vinculo semanal
Maria Silvia Morona Professora Cedido FCEE 20h
Rosangela de Deus Pereira Professora Cedido FCEE 20h
Angela Cardoso Professora Cedido FCEE 40h
Maria Valdete de Bem Medeiros Professora Cedido FCEE 40h
Luciene Silvia Nascimento Professora Cedido FCEE 20h
Mariluci Sampaio Ribeiro Professora Cedido FCEE 20h
Jacqueline de Oliveira Silvia Professora Cedido FCEE 20h
Rosangela de Deus Pereira Professora Cedido FCEE 20h
Claudine Cravo da Silva Professora Cedido FCEE 20h
Simone Cesaro de Oliveira Ricardo | Professora Cedido FCEE 20h
Gloria Raquel Silveira Marinho Professora Cedido FCEE 20h
Vanderleia Cardoso Silveira Professora Cedido FCEE 20h
Daniela de Oliveira Silva Godinho Professora Cedido FCEE 20h
Denise Luiz dos Santos Professora Cedido FCEE 20h
Elania da Silva Barbosa Professora Cedido FCEE 20h
Renata Pulucenc de Oliveira Professora Cedido FCEE 20h
Gislaine da Silva Miguel Professora Cedido FCEE 20h
Jacqueline de Oliveira Silva Professora Cedido FCEE 20h
Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40h

19

1Doc:

102/343



(= ) APAE/LAGUNA Relatério de Atividades/2022

4’ CAESP “SOLAR DA TERNURA”

Fabricio Costa ldalino Professor de | Cedido FCEE 30h
Informatica

Graziela Laurindo Coordenadora Cedido FCEE 40h
Pedagogica

Cintia Conceigéo Santos Pacheco Coordenadora Cedido FCEE 20h
Pedagogica

Vinicius Lussana Machado Professor de Educagéo | Cedido FCEE 20h
Fisica

Vinicius Vieira Gomes Professor de Educagédo | Cedido FCEE 20h
Fisica

lgor Rocha Santos Professor de | Cedido FCEE 10h
Informatica

Luciane da Silva Schmidt Professora de Arte Cedido FCEE 36h

Roberta de Souza Batits Professora de Arte Cedido FCEE 20h

Fernando Nunes [libio Professor de Misica MRD 20h

Abrangéncia territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

10.2 PROGRAMA SPE E SPE / TEA: SERVICO PEDAGOGICO ESPECIFICO
E_SERVICO PEDAGOGICO ESPECIFICO/ TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

O Programa ofereceu o atendimento de educandos na faixa etdria de 6 a 17 anos,
com diagnostico de Deficiéncia Intelectual Grave ou Profunda associada ou ndo a outras
deficiéncias e/ou diagndstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), com baixo nivel
funcional/nivel 3, desde que associados a quadros de saide e/ou comportamentais que
inviabilizam sua permanéncia no ensino regular; conforme prevé a Resolugdo n°
100/2016/CEE/SC, que estabelece normas para a Educagdo Especial no Sistema
Estadual de Educagéo de Santa Catarina.

Oportunizou dessa forma a apropriagio e a elaboragdo dos conceitos cientificos e o
desenvolvimento da funcionalidade do educando, por meio de projetos educacionais de
cariter pedagogicos, possibilitando através das atividades educacionais, estimulagio

motora, sensoriais e cognitivas, o seu desenvolvimento global e autonomia.
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Os atendimentos ocorreram de maneira intensiva (diariamente), tendo como
prioridade o atendimento interdisciplinar realizado pela equipe de profissionais da
educagio. saide e assisténcia, garantindo, assim, atengdo aos aspectos educacionais,
cognitivos, fisicos e sociais de cada educando. Foram oferecidas também aulas de
Educag@o Fisica, Informatica e Musica
Piblico Alvo: Educandos com faixa etaria de 04 a 16 anos, diagnosticados com severos
comprometimentos intelectuais
Forma de acesso: educandos matriculados e educandos transferidos de outras Apaes.
Niimero de atendimento: 11 educandos.

Articulagio da rede de servigos: Encaminhamentos dos usudrios e suas familias para
0s servicos da rede, principalmente, para o acesso aos beneficios de transferéncia de
renda e para 0 CAD Unico, fazendo a devida referéncia a0 CRAS de seu territério.
Recurso financeiro utilizado: *

Resultados obtidos: Resultados obtidos: Adaptagio no ambiente em que estdo
inseridos e consequentemente a melhoria na qualidade de vida dos educandos, através
de atividades que aprimoraram a comunicagéio, aspectos relacionados & socializagdo,
funcionalidade, independéncia e autonomia do educando.

Recursos humanos envolvidos:

Nome Fungio Natureza  do | Carga Hordria
Vinculo semanal

Dyhellen Borges Professor Cedido FCEE 20h

Giselli da Silva Gordo Professor Cedido FCEE 20h

Jacqueline Martins Laurentino Professor Cedido FCEE 20h

Jamille Cardoso de Oliveira Professor Cedido FCEE 20h

Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40h

Fabricio Costa Idalino Professor de Informatica | Cedido FCEE 30h

Graziela Laurindo Coordenadora Cedido FCEE 40h
Pedagogica

Cintia Concei¢dio Santos Pacheco Coordenadora Cedido FCEE 20h
Pedagogica

Cintia Conceigéio Santos Pacheco Coordenadora Cedido FCEE 20h
Pedagogica

Vinicius Lussana Machado Professor de Educagiio | Cedido FCEE 20h
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Fisica
Vinicius Vieira Gomes Professor de Educaciio | Cedido FCEE 20h
Fisica
lgor Rocha Santos Professor de Informatica | Cedido FCEE 10h
Luciane da Silva Schmidt Professora de Arte Cedido FCEE 36h
Roberta de Souza Batits Professora de Arte Cedido FCEE 20h
' Fernando Nunes libio Professor de Musica MRD 20h

Abrangéncia territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.
10.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES LABORAIS

O Programa de Atividades Laborais (PROAL) estd direcionado ao atendimento
de jovens e adultos com Deficiéncia Intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias,
sem perspectiva de ingresso no processo de qualificagdo profissional e ou inclusdo no
mercado de trabalho, mas que apresentam possibilidades de executar uma atividade
laboral ndo remunerada, bem como de desenvolver contetidos que contribuam para a
promogéo de sua independéncia pessoal e inclusdo social.

O Programa de Atividades Laborais, em nossa instituicfio, foram desenvolvidos
por meio de Oficina de reciclagem e classificagio de tampas que proporcionou
atividades laborais especificas, bem como contetidos significativos que contribuiram
para a promogdo da independéncia pessoal e social do aprendiz. A Oficina foi composta
por duas turmas de 10 e 8 educandos, com carga horéria de 40 horas semanais. Além
disso, foram oferecidas aulas de Educaciio Fisica, Informatica e Artes.

Pablico Alvo: educandos com deficiéncia intelectual e multipla, com idade superior a
17 anos.

Forma de acesso: educandos matriculados e educandos transferidos de outras Apaes.
Nimero de atendimento: 10 educandos.

Articulagio da rede de servigos: Encaminhamentos dos usudrios e suas familias para
08 servigos da rede, principalmente, para o acesso aos beneficios de transferéncia de
renda e para 0 CADUnico, fazendo a devida referéncia ao CRAS de seu territorio.
Recurso financeiro utilizado: *

Resultados obtidos: Promog¢do e desenvolvimento dos educandos nas dreas da

socializagdo, comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades manuais, bem como.
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significativo desenvolvimento no que diz respeito a autonomia, independéncia,

responsabilidade e adaptagdo no ambiente em que vivem e na melhoria da qualidade de

vida,
Recursos humanos envolvidos:
Nome Fungiio Natureza Carga Horiria
Vinculo semanal

Zoraide Silveira Professor Cedido FCEE 40h

Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40h

Fabricio Costa Idalino Professor de Informética | Cedido FCEE 30h

Graziela Laurindo Coordenadora Cedido FCEE 40h
Pedagégica

Cintia Conceigfio Santos Pacheco | Coordenadora Cedido FCEE 20h ]
Pedagogica

Cintia Conceigdo Santos Pacheco | Coordenadora Cedido FCEE 20h
Pedagogica

Vinicius Lussana Machado Professor de Educagio | Cedido FCEE 20h
Fisica

Vinicius Vieira Gomes Professor de Educagdo | Cedido FCEE 20h
Fisica

Igor Rocha Santos Professor de Informatica | Cedido FCEE 10h

Luciane da Silva Schmidt Professora de Arte Cedido FCEE 36h

Roberta de Souza Batits Professora de Arte Cedido FCEE 20h

Fernando Nunes Ilibio Professor de Musica MRD 20h

Abrangéncia territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

10.4 PROGRAMA SAE/TEA (SERVICO DE ATENDIMENTOQ ESPECIFICO /

TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA)

S#o elegiveis para o atendimento no SAE/TEA educandos com idade a partir dos 18

anos completos, com diagnodstico de Deficiéncia Intelectual (DI) Moderada, Grave ou

Profunda associada ao Transtorno do Espectro Autista (TEA) com baixo nivel

funcional/nivel 3. que apresentam limitagdo no desempenho de atividades cotidianas e
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restricio na participagéio das rotinas sociais e familiares. que ndo estejam inseridos em

outros espagos, como mercado de trabalho ou atividade educacional.

O atendimento foi organizado com Erupo composto por no maximo seis educandos.
atendidos por dois professores que contou, quando necessario, com a atuacio de uma
equipe multiprofissional (saide, educagiio e assisténcia), buscando a realizagio de um
trabalho interdisciplinar. O atendimento ocorreu de maneira intensiva (diariamente) e
foram oferecidas aulas de Educacio Fisica. Informatica, Musica e Artes,

Piblico Alvo: educandos com Deficiéncia Intelectual associada a Transtorno Invasivo
do Desenvolvimento com idade superior a 18 anos.

Forma de acesso: educandos matriculados.

Nimero de atendimento: 11 educandos.

Articulagdo da rede de servigos: Encaminhamentos dos usudrios e suas familias para
0s servigos da rede, principalmente, para o acesso aos beneficios de transferéncia de
renda e para o CAD Unico, fazendo a devida referéncia ao CRAS de seu territério.
Recurso financeiro utilizado: *

Resultados Obtidos: Melhoria da comunicagdio, atengdo e observagdo, proporcionado
uma mudanga na postura do educando nos aspectos de higiene, alimentagdo, saude e
relagdo com o ambiente em que vive.

Recursos humanos envolvidos:

Nome Fungio Natureza  do | Carga Horiria
Vinculo semanal
Angela Cardoso Professora Cedido FCEE 20h
Claudine Cravo da Silva Professora Cedido FCEE 20h
Simone Cesaro de Oliveira | Professora Cedido FCEE 20h
Ricardo
Vanderleia Cardoso Silveira Professora Cedido FCEE 40h
Daniela de Oliveira Silva | Professora Cedido FCEE 40h
Godinho
Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40h
Fabricio Costa Idalino Professor de Informatica | Cedido FCEE 30h
Graziela Laurindo Coordenadora Pedagogica | Cedido FCEE 40h
Cintia Conceigéio Santos Pacheco | Coordenadora Pedagogica | Cedido FCEE 20h
Vinicius Lussana Machado Professor de Educacio | Cedido FCEE 20h
Fisica
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Vinicius Vieira Gomes Professor de Educacdo | Cedido FCEE 20h
Fisica

Igor Rocha Santos Professor de Informatica Cedido FCEE 10h

Luciane da Silva Schmidt Professora de Arte Cedido FCEE 36h

Roberta de Souza Batits Professora de Arte Cedido FCEE 20h

Fernando Nunes [libio Professor de Musica MRD 20h

Abrangéncia territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

10.5 SERVICO DE CONVIVENCIA

O Servigo de Convivéncia atendeu pessoas idosas efou em processo de
envelhecimento, com diagnostico de Deficiéneia Intelectual Moderada ou Grave
associada ou ndo a outras deficiéncias e/ou diagndstico de TEA.

Esse publico apresenta uma série de mudangas em suas fungdes fisicas,
sensoriais, motoras, cognitivas, pessoais e sociais, advindas do envelhecimento humano,
em idade menos avangada. No entanto, este servigo teve como objetivo
prevenir/minimizar as consequéncias do envelhecimento precoce e promover
atendimentos sistematicos que contemplem as areas da educagdo, saude, assisténcia e
lazer. Assim sendo, o Servico de Convivéncia foi um espago destinado ao
desenvolvimento de atividades socioculturais, pedagogicas e ocupacionais, que
oportunizou a participagio das pessoas atendidas na vida comunitéria, favorecendo a
prevencio de situagdes de risco pessoal e a promogdo do envelhecimento ativo e
saudavel. Destinou-se, ainda, ao apoio e a instrumentalizagio de seus
familiares/cuidadores.

Durante o ano letivo, ofereceu para essa turma, aulas de Educagdo Fisica,
Informatica. Musica e Artes.

Piblico Alve: educandos com deficiéncia intelectual e multipla, com idade superior a
40 anos em fase de envelhecimento precoce.

Capacidade de atendimento: foram disponibilizadas 12 vagas.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:
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Fungio Natureza do | Carga Horiria
Vinculo semanal
Gloria Raquel Silveira Marinho | Professora Cedido FCEE 20h
Laercio de Oliveira Professora Cedido FCEE 40h
Rosangela de Deus Pereira Professora Cedido FCEE 20h
Eliana Medeiros dos Reis Professora Cedido FCEE 20h
Emeline Ramos Feuser Gruner | Diretora Cedido FCEE 40h
Fabricio Costa Idalino Professor de Informatica | Cedido FCEE 30h N
Graziela Laurindo Coordenadora Cedido FCEE 40h
Pedagdgica
Cintia Concei¢iio Santos | Coordenadora Cedido FCEE 20h
Pacheco Pedagdgica
Vinicius Lussana Machado Professor de Educacio Cedido FCEE 20h
Fisica
Vinicius Vieira Gomes Professor de Educagdo Cedido FCEE 20h
Fisica
lgor Rocha Santos Professor de Informética | Cedido FCEE 10h
Luciane da Silva Schmidt Professora de Arte Cedido FCEE 36h
Roberta de Souza Batits Professora de Arte Cedido FCEE 20h
Fernando Nunes Ilibio Professor de Msica MRD 20h

Abrangéncia territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

Formas de participa¢io dos usudrios e/ou estratégias e articulacio da rede de

servigos que seriio utilizados nas etapas de elaboragiio e execu¢iio do plano: A

participagio acontecerd em grupo e sob a regéncia de professores de segunda a sexta-

feira num periodo de 08 horas didrias.

Monitoramento e avaliacfio das acdes: estd informado na parte final deste documento.

10.6 PROJETO “NOVO OLHAR - AVALIACAO DIAGNOSTICA PARA

CRIANCAS E ADOLESCENTES DA REDE REGULAR DE ENSINO”

O projeto “Novo Olhar — Avaliagiio Diagndstica para criancas e adolescentes da

Rede Regular de Ensino” surgiu devido a necessidade social das Escolas da Rede
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Piblica de Ensino Municipal e/ou Estadual do municipio, numa preocupagdo em
atender a demanda de dificuldades que interferem no processo ensino-aprendizagem.
Foram realizadas intervencdes no sentido de se diagnosticar o nivel de dificuldade
apresentada por muitos alunos, realizando psicopedagdgicas com psicodiagnésticos,
constando, também, avaliagdes neurolégicas.

No ano de 2022 foram realizadas 08 (oito) avaliagdes mensais, finalizando as 50
avaliagdes totais do referido projeto, aprovado no Edital de Chamamento Publico
001/2021 — FIA (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente).

Piiblico alvo: criangas e/ou adolescentes, de 06 a 18 anos. com suspeita de Deficiéncia,
Atraso na aprendizagem e Autismo.

Forma de acesso: educados matriculados na rede municipal e estadual de ensino.
Numero de atendimento: 50 criangas e/ou adolescentes, de 06 a 18 anos. com suspeita
de Deficiéncia, Atraso na aprendizagem e Autismo.

Articulacio da rede de servicos: Encaminhamentos da rede municipal de Saide de
Laguna, através do Sistema de Regulagiio — SISREG.

Resultados obtidos: - Rastreio dos atrasos/dificuldades apresentadas;

- favorecimento do planejamento das possiveis formas de trabalhar com a crianga e/ou
adolescente; - verificagdo de sinais indicativos de Deficiéncia Intelectual e orientagoes,
encaminhamentos realizados.

Recurso financeiro utilizado: Edital de Chamamento Publico - 001/2021 — FIA (Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente).

Recursos Humanos Envelvidos:

Nome Fungido Natureza do vinculo Carga
horiria
semanal

Renata Oliveira de Souza Psicologa Prestagfio de Servigo 08h
Fernando Oliva da Fonseca Neurologista Prestacdo de Servigo 02h

Abrangéncia Territorial: municipio de Laguna.

10.7 __PROJETO “TAMPAE”

A poluigdo pléstica é considerada uma das principais causas atuais de danos ao
meio ambiente e a saude. Mesmo assim, os niimeros da produgio e descarte incorreto

deste material ndo param de crescer. Mais pléstico foi produzido na altima década do
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que em todo o século passado. A cada minuto, sio compradas 1 milhdo de garrafas
plasticas e 90% da dgua engarrafada contém micro plasticos. Metade do plastico
consumido pelos humanos é descartavel (e evitavel) e pelo menos 13 milhdes de
toneladas vdo parar nos oceanos anualmente, prejudicando 600 espécies marinhas, das
quais 15% estdo ameagadas de extingdo. Fonte: ONU. Diante desta realidade, nés da
APAE de Laguna ndio poderiamos ficar de bragos cruzados, sentimos que o futuro esta
ameacado! Considerando ainda a localizagdo privilegiada de nossa cidade, banhada
pelas lagoas Santo Antonio dos Anjos, Imarui e Mirim e o oceano Atlintico, Laguna
ainda conta com a generosidade da natureza que atrai varias espécies de peixes e
camardes para a regido, com isso temos nossa economia baseada no turismo e na pesca,
ou seja, estamos intrinsicamente ligados a preservagio ambiental. Por tudo isso se fez
urgente e necessario Projeto Tampae. cuja a parceria com a industria de reciclagem de
plastico gera renda, tfo necessaria para as entidades filantropicas, gera reeducagio
ambiental to necesséria para as novas geragdes € como meta tirar trimestralmente uma
tonelada de plasticos dos mares e lagoas de nossa regido.

O Projeto tem o objetivo de recolher tampinhas plasticas de todos os tipos e apos
o recolhimento e separagdo o montante sera vendido para cooperativas de reciclagem e
o valor arrecado revertido para manutengio das atividades didrias dentro da instituigdo e
ainda passeios e atividades extras dos alunos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Educar para a sustentabilidade ambiental;
e Explorar o potencial de cooperagdo da comunidade:
e Aumentar a capta¢do de recursos da instituig¢do:
e Realizar a economia circular reversa;
e Estimular o pensamento critico dos alunos e familiares quanto ao lixo que
produzimos;
e Educar as pessoas e resolver, ao menos em parte o problema de residuos plasticos em
nossas praias e lagoas;
e Melhorar a qualidade de vida marinha da regido lagunar;
e Destacar a APAE como uma instituigdo comprometida com o futuro;
e Participar ativamente dos objetivos para o desenvolvimento sustentavel do planeta;
e Divulgar nas redes sociais com intuito de prestar contas com a comunidade os

resultados obtidos:
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e Espalhar o méximo possivel de pontos de coleta por toda a cidade.
Pablico alvo: Estio envolvidos no projeto os profissionais da instituigdo, as familias, os
alunos, voluntérios e membros da Diretoria.
Forma de acesso: As tampinhas sdo entregues diretamente na Apae ou vamos buscar
quando houver uma grande quantidade desse material.
Nimero de atendimento: -
Articulacio da rede de servicos: Nossa intengdo ¢ contagiar 0 maximo de pessoas
possivel e formar parcerias entre as Escolas municipais, estaduais e particulares, ESFs,
Coméreio em geral, Bares, Restaurante, Festas de Carnaval, Supermercados, Saldo de
Beleza e todos os lugares onde houver circulagio de pessoas com consumo de bebidas
engarrafadas.
Resultados obtidos: As instituigdes filantropicas convivem desde sempre com
problemas de ordem financeira, que foram agravados nos tltimos dois anos com a
pandemia e a crise que nos cerca. Apesar das dificuldades, lutamos dia a dia com muita
disposi¢do e criatividade para continuarmos oferecendo um atendimento digno e de
qualidade as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Miiltipla matriculadas na APAE de
Laguna. A renda advinda da venda das tampinhas é uma alternativa na busca de
recursos financeiros livres, ou seja, que ndo estdo exclusivamente atrelados a
determinado projeto. Essa renda pode ser empregada para subsidiar custos do dia a dia.
Vale ressaltar que no ano de 2021 o PROJETO TAMPAE da APAE de Laguna
retirou do meio ambiente TRES TONELADAS E DUZENTOS E VINTE QUILOS de
tampas plasticas que estariam poluindo nossos mares e lagoas.
No ano de 2022, foi retirado do meio ambiente UMA TONELADA E
OITOCENTOS E CINQUENTA E SETE QUILOS de tampas pléasticas.

Projeto tAmPAE - Vendas de tampinhas 2021
Quantidade de

Quantidade Para quem foi vendido tampinhas kg ValoremKg | Valor total
01/03/2021 | Andre lav. Laguna 102,65 RS 5,00 RS 513,35
31/03/2021 | MarcosQuinitextil 182,4 RS 5,00 RS 912,00
12/04/2021 | Cooperativa Ana Paula 419,65 RS 2,00 RS 839,30
24/05/2021 | Industria de plastico Rodrigo 1.142,08 RS 3,00 RS 3.426,24
08/07/2021 | André lav. Laguna 33,5 RS 5,00 RS 167,50
23/08/2021 | Industria de plastico Rodrigo 629 RS 4,00 RS 2.516,00
22/11/2021 | Industria de plstico Rodrigo 710,76 RS 4,00| RS 2.843,00 |
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Total 3220,04 RS 11.217,29
Projeto tAmPAE - Vendas de tampinhas 2022
Quantidade de
Quantidade Para quem foi vendido tampinhas kg Valor em Kg Valor total
Beneficiamento de materials
28/03/2022 | plasticos 958,66 RS 4,00| RS 3.834,64
Beneficiamento de materiais
12/08/2022 | plasticos 898,855 RS 4,00| RS 3.595,42
Total 1.857,51 RS 11.217,29

Por este e por todos os motivos ambientais jé expostos, fomentar o PROJETO

TAMPARE se faz importante para a instituigdo e nos deixa muito orgulhosos e felizes em

estar articulando uma a¢fio do bem para nds nossos filhos e os filhos dos nossos filhos!

Recurso financeiro utilizado: Para a execugdo desse Projeto temos o gasto com

material de Higiene (luvas) e combustivel quando precisa buscar as tampinhas em

grande quantidade.
Recursos Humanos Envolvidos:

Nome Fungio Natureza do vinculo Carga
horéria
semanal

Alunos das Turmas do Servigo de Alunos Matriculados 40h
Convivéncia

Edson Costa Servigos Gerais CLT 40h
Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora CAESP Cedido FCEE 40h
Graziela Laurindo Coordenadora Cedido FCEE 40h

Pedagogica

Marcelo Mauricio Motorista | CLT 40h
Roberta Elias Secretaria Caesp CLT/MRD 40h
Voluntarios e Membros da Diretoria

Abrangéncia Territorial: municipio de Laguna.
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11.1 SERVICO AVALIACAO DIAGNOSTICA

Este servigo destinou-se a avaliagfo e reavaliagdo multiprofissional de criancas
com atraso global no desenvolvimento neuropsicomotor, bem como de pessoas com
caracteristicas de deficiéncia intelectual e multipla ¢ transtorno do espectro autista -
TEA, para impressdo diagnostica e posterior conduta.

Buscou-se a participacio ativa do avaliado e, quando ndo possivel devido ao seu
comprometimento intelectual e/ou motor, de forma passiva. As familias tiveram
participagdo importante durante todo o processo no repasse das informagdes e
receberam orientagdes de agdes e atividades a serem executadas no ambiente familiar.
Piblico alvo: bebés, criangas, jovens e adultos.

Forma de acesso: Tanto a avaliagdo quanto a reavaliagdo aconteceram a partir do
encaminhamento da rede municipal de Saide de Laguna, através do Sistema de
Regulagdo — SISREG.

Numero de atendimento: 44 avaliagoes

Articulacio da rede de servigos: Contato telefénico, encaminhamentos e orientagdes a
rede de Saide e Socioassistencial.

Resultados obtidos: Elegibilidade dos casos para matricula e encaminhamentos para a
rede de servigos.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:

Nome Fun¢io Natureza do Carga

vinculo horaria

semanal
Arlene Medeiros Nunes Assistente Social CLT 24h
Bianca Mello Najar Terapeuta Ocupacional CLT 24h
Ana Paula Cereja Higino Damiani Fisioterapeuta CLT 28h
Tayse Souza Goulart Fonoaudiologa CLT 20h
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h
Fernando Oliva Fonseca Neurologista Prestagio de | 04h

Servigo

Abrangéncia territorial: municipio de Laguna e Pescaria Brava.
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11.2 PROGRAMA ESTIMULACAO ESSENCIAL

O programa de Estimulagiio Precoce ofereceu condicdes de minimizar as defasagens

do processo de desenvolvimento das criangas de 0 a 6 anos, que apresentaram atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, através de um conjunto de atividades dindmicas, de
cardter educacional e reabilitatério.

Proporcionou um conjunto de agOes com objetivo de prevenir, avaliar, intervir e
acompanhar, de forma clinico-terapéutica, o desenvolvimento de criangas de 0 a 6 anos,
acometidas por atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, a fim de atenuar déficits e
possibilitou evolugdes significativas no desenvolvimento delas,

Os atendimentos aconteceram duas vezes por semana com duragdo de 90
minutos por dia, alternando os profissionais conforme a necessidade de cada crianca, Os
profissionais envolvidos nos atendimentos diretos com as criangas foram: pedagogas,
professora de Educagdo Fisica — Psicomotricidade. fonoaudidlogas, fisioterapeutas,
lerapeutas ocupacionais e psicéloga. Também devido a demanda muitas familias foram
atendidas pelo setor de psicologia. Ainda, nos momentos que aguardavam seus filhos, as
familias também foram orientadas e acolhidas durante varios momentos pela equipe de
assessoria e orientadora do programa, sempre que necessdrio. A participacio em
eventos na entidade ou fora dela, também foi de participagdo ativa, dos usudrios e suas
familias, palestras, caminhadas, integracdes e reunides sio exemplos disso. Foram
realizadas visitas domiciliares em casos com essa necessidade e demanda.

Piblico Alvo: O publico da Estimulagio Precoce compreendeu o atendimentos de
bebés de risco e criangas com atraso global do desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista (TEA). distirbios ou doenga envolvendo as estruturas e as funcées do
Sistema Nervoso Central (SNC), ocorridos durante o periodo de desenvolvimento
neuropsicomotor (pré, peri e pés-natal) até 4 anos, que apresentou como consequéncia
deficiéncia em ao menos duas das seguintes fungdes do corpo. baseado na Classificagdo
Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Sadde (OMS,  2003):
neuromusculoesqueléticas, mentais, da voz e fala, e sensoriais. Para ingressar no
Programa de Estimulagdo Precoce, a crianga apresentou ter idade compreendida entre 0
(zero) e 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias. A partir dos quatro
anos de idade, ela estava obrigatoriamente matriculada na rede regular de ensino, no

contraturno, conforme Lei n® 12.796. de 4 de abril de 2013,
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Forma de acesso: O acesso aconteceu a partir do encaminhamento da rede municipal
de Satide de Laguna, através do Sistema de Regulagdo — SISREG. e apos a avaliacdo da
Equipe de Avaliagio Diagnéstica, realizou-se a matricula dos alunos.

Nimero de atendimento: 50 educandos.

Articulagio da rede de servigos: houve contato prévio com os érgdos envolvidos
(Secretarias de Educagfio Municipais e Estadual, Escolas Piblicas e Privadas, Centros
de Educagdo Infantil), organizando os encontros e temas discutidos, em formato de
grupos de estudo e assessorias. Encaminhamos os usudrios e suas familias para os

servigos da rede quando necessario, e articulamos informagdes com o Conselho Tutelar.

CRAS e CREAS sempre que a demanda exige essa necessidade.

Recurso financeiro utilizado: *
Resultados Obtidos: Melhoria

sensorial-perspectiva, cognitiva,

no desenvolvimento da motricidade, comunicagao,

desenvolvidas através de atividades ludicas e de

reabilitagdo.
Recursos humanos envolvidos:
Nome Fungio Natureza do | Carga Horiria
Vinculo semanal
Rita de Céssia de Oliveira Professora Cedido FCEE 40h
Deise Vieira Bernardo Professora Cedido FCEE 40h
Maria Gléria de Oliveira Professora Cedida 40h
FCEE
Simone Cesaro de Oliveira Ricardo | Professora Cedido FCEE 20h
Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40h
Graziela Laurindo Coordenadora Cedido FCEE 40h
Pedagogica
Cintia Conceigéo da Silva Pacheco Coordenadora Cedido FCEE 40h
Pedagogica
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h .
Arlene Medeiros Nunes Assistente Social CLT 24h
Ana Paula C. Higino Damiani Fisioterapeuta l CLT 28h
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Bianca Mello Najar Terapeuta CET 24h
Ocupacional
Thayse Souza Goulart Fonoaudidloga CLT 20h

Abrangéncia territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

11.3 PROGRAMA REABILITATORIO

Este programa teve como objetivo reabilitar a pessoa com deficiéncia na sua
capacidade funcional e desempenho humano, contribuindo para a sua inclusdo em todas
as esferas da vida social e prevenindo agravos que determinem o aparecimento de
deficiéncias.

Um de suas agdes foi realizar atendimento e/ou acompanhamento reabilitatério
pela equipe multiprofissional, conforme demanda de cada usudrio, com atendimentos
individuais nas diversas areas, com duragdo de 30 minutos, uma vez por semana (em
média).

Atendimentos realizados: Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia

Ocupacional, Médico Neurologista e Naturologia.

1. Atendimento de Psicologia

O servigo de Psicologia, ofereceu aos usudrios da Instituigio e seus familiares,
acolhimento, escuta qualificada em atendimentos presenciais, bem como, orientagdes
aos docentes e funcionarios da entidade.

A proposta terapéutica desse setor, neste contexto de pandemia, foi desenvolver
atividades, orientagdes ¢ aconselhamentos, voltados a drea de saiide mental e social.

Considerando os Decretos, Resolugdes e Determinagdes do Estado, municipio e
orientagdes da FCEE sobre prevengdo de Covid-19, no que se refere 4 aglomeragio,
foram formados grupos reduzidos de participantes matriculados e ndo realizado grupos

com familiares dos usudrios.

a) Atendimento de Avaliagiio Psicoldgica:

Realizou-se anamnese, entrevista preliminar com o0s responsdveis, exames
psicométricos, discussdo multidisciplinar para conclusio de relatorio técnico e
devolugdio com orientagdo a familia, referente ao diagndstico.
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Piblico Alve: Bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, do municipio de Laguna e
Pescaria Brava.

Forma de acesso: Secretaria Municipal de Saide do municipio de Laguna, através do
Sistema de Regulagio — SISREG, transferéncias, bem como da rede Socioassistencial.
de Saide ¢ Educag@io do municipio de Pescaria Brava.

Nimero de Atendimento: 44 avaliacdes anual.

Articulagdo da rede de servigos: Rede municipal de Saide do municipio de Laguna e
rede Socioassistencial, de Satide e Educac¢do de Pescaria Brava.

Resultados obtidos: Diagnéstico e encaminhamentos necessarios.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:

Nome Fungio Natureza do Carga
vinculo horaria
semanal
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h

Abrangéncia territorial: municipio de Laguna e Pescaria Brava.

b) Atendimento Psicologico Individual aos familiares:

Orientou-se e aconselhou-se os responsaveis pelos usudrios quanto ao manejo
familiar, tanto presencial, quanto na modalidade remota via aplicativo de mensagem
instantdnea (whatssApp), chamadas de video e ligagdes telefonica.

Pablico Alvo: cuidadores dos atendidos na Apae.

Forma de acesso: usuarios matriculados.

Nimero de Atendimento: 65 atendimentos.

Articulagio da rede de servigos: Orientagio e encaminhamento para as redes
Socioassistencial e de Saude.

Resultados obtidos: Melhoria na qualidade de vida e relacionamento interfamiliar
Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:
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Nome Funcio Natureza do Carga
vinculo horaria
semanal
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h

Abrangéncia territorial: municipio de Laguna e Pescaria Brava.

¢) Atendimento Psicolégico Individual aos usudrios:

Atendimento, orientagdo ¢ aconselhamento. referente a situagdes conflituosas
que prejudicaram e influenciaram seu desenvolvimento psicolégico, bem como, suporte
€ apoio.

Buscou-se a participagdio ativa do usudrio e, quando ndo possivel devido ao seu
comprometimento intelectual e/ou motor, de forma passiva. As familias receberam
orientagdes de agdes e atividades a serem executadas no ambiente familiar.

Piblico Alvo: alunos matriculados na APAE.,

Forma de acesso: usudrios matriculados.

Nimero de Atendimento: 1.608 atendimentos.

Articulagio da rede de servigos: Orientagio e encaminhamentos para a rede
socioassistencial e de saide.

Resultados obtidos: Modificagio do comportamento inadequado.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:

Nome Funcio Natureza do Carga
vinculo hordria
semanal
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h

Abrangéncia Territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

d) Atendimento Psicolégico em Grupo aos usudrios matriculados:

Acolhimento, atendimento, orientagio e aconselhamento, referente a saude

mental, perdas familiares, amigos e conhecidos na pandemia em razio da Covid-19.

Piblico Alvo: jovens, adultos e idosos, matriculados na APAE.

Forma de acesso: usudrios matriculados.
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Niamero de Atendimento: 06 grupos formados

por 06 alunos. Cada grupo com 06
encontros mensais para cada grupo, totalizando 288 atendimentos.

Articulagio da rede de servicos: Orienlagdo € encaminhamentos para a rede
socioassistencial e de satde.

Resultados obtidos: Qualidade de vida e relacionamento familiar.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos Humanos Envolvidos:

Nome Funcio Natureza do Carga _|
vinculo horaria
semanal
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h ‘

Abrangéncia Territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

2. Atendimento de Fisioterapia

O setor de Fisioterapia da APAE de Laguna tem como objetivo atuar na prevengao,
habilitagiio, reabilitagdo motora de acordo com as necessidades apresentadas pelo
paciente. As familias, também, sdo orientadas a dar continuidade nos exercicios,
posicionamentos adequados e alongamentos em casd. contribuindo para melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

A atuacdo da Fisioterapeuta na reabilitagio de pessoas com deficiéncia tem
importante papel no desenvolvimento de habilidades funcionais, promovendo,
prevenindo, diagnosticando, tratando e reabilitando 0 movimento humano e as variaveis
a ele relacionadas.

Os atendimentos foram prestados em criangas, adolescentes, adultos e idosos, de

forma individual.

a) Atendimento de Fisioterapia Individual
Teve como objetivo prevenir contraturas deformidades, reduzir ou corrigir
situagdes patologicas.
Piiblico alve: criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e multipla.
Forma de acesso: USuarios matriculados.

Niimero de atendimento: 2675 atendimentos.
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Articulagiio da rede de servigos: sempre que necessario orientou-se as familias da
necessidade de procurar outras especialidades e encaminhou-se para a assistente social
da Institui¢do para as providéncias necessdrias.

Resultados obtidos: Melhora no desenvolvimento neuropsicomotor.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos Humanos Envolvidos:

Nome Funcio Natureza do Carga |
vinculo horiiria
semanal
Ana Paula Cereja Higino Damiani Fisioterapeuta CLT 28h

Abrangéncia Territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava,

3. Atendimento de Fonoaudiologia

Teve por objetivo possibilitar aos usudrios uma melhor qualidade do
funcionamento dos érgdos fonoarticulatorios. das fungdes neurovegetativas e da
comunicagao.

Piblico alvo: criangas, adolescentes e adultos matriculados.

Forma de acesso: usudrios matriculados,

Nimero de atendimento: 2.079 atendimentos.

Articulagiio da rede de servigos: sempre que necessario, foram feitos
encaminhamentos para a rede de Saude do municipio de Laguna e rede de Satide do
Estado.

Resultados obtidos: Proporcionou melhorias no desenvolvimento dos aspectos
fonoaudioldgicos referente a tonus, mobilidade e sensibilidade de Orgéos
fonoarticulatorios e referentes a comunicacio e linguagem. E atuagfio junto aos pais.
realizando orientagdes quanto a alimentagéio e linguagem oral.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos Humanos Envolvidos:

Nome Fungio Natureza do Carga
vineulo horiria
semanal
Tayse Souza Goulart Fonoaudidloga CLT 20h

Abrangéncia Territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.
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4. Atendimento de Terapia Ocupacional

A Terapia Ocupacional é uma profissdo da drea da saide que atua na habilitagao e
eabilitagio dos individuos que apresentam alteragdes clinicas como: motora, cognitiva,
emocional, social ou sensorial. Sendo assim, quando necessaria, ensinar novas
habilidades e adaptagio para sua rotina didria, a fim de obter maior dependéncia e

autonomia.

a) Atendimento de Terapia Ocupacional Individualizado
Teve como objetivo promover melhora na qualidade de vida e no desempenho

funcional. Reabilitagdo, adaptagio, manutengdo e meios auxiliares de locomogdo e
maior autonomia nas atividades cotidianas.
Piblico alve: crianca, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e multipla,
Forma de acesso: usudrios matriculados.
Niimero de atendimento: 2.233 atendimentos.
Articulacio da rede de servigos: sempre que necessario orientou-se as familias da
necessidade de procurar outras especialidades e encaminhou-se para a assistente social
da Institui¢io para realizar as providéncias necessarias.

Resultados obtidos: Melhora no desenvolvimento cognitivo, coordenagéo motora
global e na indepndéncia das atividades didrias.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos Humanos Envolvidos:

Nome Fungio Natureza do Carga
vinculo hordria
semanal
Bianca Mello Najar Terapeuta Ocupacional CLT 20h

Abrangéncia Territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

b) Servico de Integraciio Sensorial

A intervenciio em Integragdo Sensorial teve como objetivo melhorar a percepgio
do mundo. do ambiente e tudo ao seu redor, através dos estimulos sensoriais.

Piblico alvo: Criangas com autismo.
Forma de acesso: usudrios matriculados

Nimero de atendimento: 147 atendimentos.
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Articulacdo da rede de servigos: sempre que necessario orientou-se as familias da
necessidade de procurar outras especialidades e encaminhou-se para a assistente social
da Institui¢do para realizar as providéncias necessdrias.

Resultados obtidos: melhora no sistema sensorial proprioceptivo e vestibular.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos Humanos Envolvidos:

Nome Funcio Natureza do Carga
vinculo horaria
semanal
Bianca Mello Najar Terapeuta Ocupacional CLT 20h

Abrangéncia Territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

5. Atendimento Médico Neurologista

O setor médico além da participaciio efetiva nas Avaliagdes Multiprofissionais
para impressdo diagnostica e efetivagdo da matricula na Institui¢iio, realizou consultas,
acompanhamento clinico dos usudrios matriculados e fornecimento de receitas de
medicagdes de uso continuo. Além disso, forneceu laudos para professor auxiliar e
redugio de jornada de trabalho, bem como encaminhamentos de acordo com a
necessidade da demanda.

Piblico alvo: usuarios matriculados, bem como, criangas, adolescentes e adultos, com
suspeita de deficiéncia intelectual e multipla e Transtorno do Espectro Autista - TEA,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saide, através do Sistema Sisreg.

Forma de acesso: atendimento e acompanhamento dos usuarios matriculados,
avaliacdo e consulta de pessoas encaminhadas através do Sistema de Regulagio -
SISREG da Secretaria Municipal de Saide de Laguna e do municipio de Pescaria
Brava.

Nimero de atendimento: 390 usudrios
Articulagio da rede de servigos: encaminhamentos de acordo com a necessidade da
demanda.

Resultados obtidos: Melhoria da qualidade de wvida dos usuarios, através das
orientagdes médicas e melhoria no nivel de comprometimento dos responsaveis quanto
a administragio da medicagfio.

Recurso financeiro utilizado: *
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Recursos Humanos Envolvidos:

Nome Funedo Natureza do Carga ]
vinculo horaria
semanal
Fernando Oliva Fonseca Neurologista Prestagio de | 04h
SETVICO

Abrangéncia Territorial: municipios de Laguna e Pescaria Brava.

11.4 PROJETO “AMPLIACAO DE ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL
A CRIANCAS E  ADOLESCENTES COM ATRASO NO
DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR — ADNPM, DEFICIENCIA
INTELECTUAL E AUTISMO”

Os servigos de saide oferecidos pela APAE estdo pautados nas diretrizes do SUS e da
Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia Intelectual, onde os objetivos sio
de habilitar e reabilitar a pessoa com deficiéncia intelectual na sua capacidade funcional
e desempenho humano.

Ao longo de sua existéncia, a APAE de Laguna conseguiu alguns avancos, tanto
no aprimoramento dos servigos prestados, criando condigdes técnicas de agregagdo de
diversos profissionais das areas de assisténcia social, saide e educagdio, buscando
sempre o desenvolvimento global e a melhoria da qualidade de vida dos usuérios e de
suas familias, quanto na melhoria de sua estrutura fisica, Porém com o aumento da
demanda atendida, principalmente de criancas e adolescentes, observou-se a
necessidade de ampliar os atendimentos multiprofissionais 4 criangas e adolescentes
com Transtorno do Espectro Autista — TEA e Deficiéncia Intelectual Grave, das
seguintes turmas:

- Atendimento Educacional Especializado - AEE tem a elegibilidade alunos com
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Possuimos 02 (duas)
turmas, ambas no periodo matutino, com 09 educandos, em idade escolar de 06 a 13
anos e 11 meses;

Servigo Pedagogico Especifico (7 a 17 anos e 11 meses) e Servico Pedagogico
Especifico / TEA (6 a 17 anos e 11 meses) - oferece atendimento aos educandos na
faixa etaria de 6 a 17 anos, com diagnostico de deficiéncia intelectual grave ou profunda
associada ou nfo a outras deficiéncias e/ou diagnostico de Transtorno do Espectro
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Autista (TEA), com baixo nivel funcional/nivel 3, desde que associados a quadros de
salde e/ou comportamentais que inviabilizam sua permanéncia no ensino regular;
conforme prevé a Resolugéo n° 100/2016/CEE/SC. Possuimos 01 turma de S.P.E com
04 (quatro) educandos e 0] (uma) turma de S.P.E/TEA com 05 (cinco) educandos,
ambas no periodo vespertino:

- Servigo de Atendimento Especifico — SAE - sdo elegiveis para o atendimento no SAE
educandos com idade a inferior a 17 anos, com diagndstico de Deficiéncia Intelectual
(DI) Moderada, Grave ou Profunda associada ou ndo a outras deficiéncias, que
apresentem  limitagdo no desempenho de atividades cotidianas e restrigiio na
participagiio das rotinas sociais e familiares, que néo estejam inseridos em outros
€Spagos, como mercado de trabalho ou atividade educacional, Possuimos 01 (uma)
turma de SAE, no periodo vespertino, com 10 (dez) educandos.

Ha uma caréncia para esses usudrios no que diz respeito ao atendimento dos
profissionais da equipe multidisciplinar (atendimento de terapia ocupacional e
fonoaudiologia).

Piblico alvo: criangas e/ou adolescentes. de 06 a 18 anos, com Transtorno do Espectro
Autista— TEA e Deficiéncia Intelectual Grave

Forma de acesso: educados matriculados.

Nimero de atendimento: 50 criangas e/ou adolescentes, de 06 a 18 anos. com
Transtorno do Espectro Autista— TEA e Deficiéncia Intelectual Grave.

Articulagdo da rede de servigos: Encaminhamentos da rede municipal de Saide de
Laguna, através do Sistema de Regulagio - SISREG.

Resultados obtidos: - Habilitagio e reabilitagéo de criangas e adolescentes. Além do
melhor desenvolvimento cognitivo. fisico, perceptivo e psicomotor.

Recurso financeiro utilizado: Edital de Chamamento Publico - 001/2021 - FIA (Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente).

Recursos Humanos Envolvidos:

Nome Fun¢io Natureza do Carga —|
vinculo horiria
semanal
Bianca Melo Najar Terapeuta Ocupacional | Prestagdo de Servico | 20h
Sindy Daniele da Silva Pequeno Fonoaudidloga Prestagdio de Servigo | 20h

Abrangéncia Territorial: municipio de Laguna.
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12.1 Beneficio de Prestacio Continuada e Pensdo Especial (Estadual)

O objetivo foi orientar e oportunizar as pessoas com deficiéncia intelectual e
miiltipla e transtorno do Espectro Autista — TEA o acesso a beneficios conforme
preconizado em Lei, ou seja. BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada e Pensdo
Especial (estadual).

No que diz respeito a Pensdo Especial, o preenchimento dos formularios,
avaliagdo social e encaminhamentos dos processos, ficou sob a responsabilidade da
Equipe credenciada na Fundagdo Catarinense de Educacéo Especial - FCEE.

Piiblico alvo: servico direcionado as familias da pessoa com deficiéncia que preencham
os critérios da lei, de acordo com cada beneficio.

Forma de acesso: usudrios da Instituigdo

Nimero de atendimento: 21 atendimentos.

Articulacio da rede de servigos: Encaminhamento a rede Socioassistencial e
articulacfio com as demais politicas setoriais (Secretaria de Estado da Administragdo —
SEA e Instituto Nacional do Seguro Social — INSS).

Resultados obtidos: Acesso a informagdes sobre Beneficio de Prestagio Continuada —
BPC, encaminhamento e informagfo sobre Pensdo Especial.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:

Nome Funcio Natureza do Carga
vinculo hordria
semanal
Arlene Medeiros Nunes Assistente Social CLT 24h i
Fernando Oliva Fonseca Neurologista Prestagdo de | 04h
SErvigo
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h

Abrangéncia territorial: municipio de Laguna e Pescaria Brava.

12.2 Passe Livre Intermunicipal

Servigo destinado ao cadastramento de beneficidrios com direito adquirido de

gratuidade de transporte rodovidrio intermunicipal, bem como, servigos de navegagio
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interior de travessias, inclusiio de laudos diagnosticos, geragdo de carteiras de passe
livre e Carteiras de Autista.

Piblico alvo: pessoas com deficiéncia. conforme Lei n® 1.162, de 30/11/1993, Decreto
n® 1.792 de 21/10/2008 e Instrugdo Normativa n° 01/2009 do DETER, residentes no
municipio de Laguna.

Forma de acesso: usudrios da Institui¢io e demanda espontinea do municipio.

Niimero de atendimento: 50 atendimentos

05 Passes Livres de novos Beneficidrios

24 Renovagoes de Passe Livre

22 Carteirinhas de Autista

Articulacio da rede de servigos: CRAS I, CRAS II, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (CADUNICO) e empresa de transportes Alvorada.

Resultados Obtidos: gratuidade de Transporte Rodoviario Intermunicipal e Servigo de
Navegacdio Interior de Travessias, bem como carteira de Autista, garantindo a pessoa
com Transtorno do Espectro Autista — TEA, acesso aos seus direitos.

Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:

Nome Fungio Natureza do Carga

vinculo horaria

semanal
Adriana Soares Duarte Auxiliar Administrativo CLT 28h
Ana Paula Cereja Higino Damiani Fisioterapeuta CLT 28h
Arlene Medeiros Nunes Assistente Social CLT 24h
Tayse Souza Goulart Fonoaudibloga ELT 20h
Michella Vargas Flores Psicologa CLT 20h

Abrangéncia territorial: municipio de Laguna e Pescaria Brava.

12.3 Transporte

Tendo em vista a extensdio territorial de nossa cidade, a localizago da entidade,

o nimero expressivo de usudrios sem independéncia no uso do transporte coletivo, a

vulnerabilidade socioecondmica das familias e as especificidades da pessoa com
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deficiéncia multipla, se conclui a necessidade de manter este tipo de beneficio para
garantir a acessibilidade dos usudrios aos atendimentos

O objetivo foi garantir o acesso do educando & APAE. Para tanto, foram
utilizados como meio de transporte um Onibus, modelo Marcopolo/Volare, 31 lugares,
que percorreu, diariamente, nos periodos matutino e vespertino a zona urbana e a zona
rural sul, do municipio de Laguna, e um Microdnibus, modelo Mascarello/Mercedes
Benz, com 21 lugares, que fez o trajeto zona norte. Além do veiculo de passeio, modelo
Fiat/Siena com 05 lugares que busca, também, diariamente os alunos com algumas
especificidades especiais.
Piiblico alvo: usudrios que ndo apresentam independéncia no uso de transporte coletivo.
Forma de acesso: usudrios matriculados.
Nimero de atendimento: 108 educandos
Articulaciio da rede de servigos: Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal de
Laguna, via Secretaria de Educagio e Esportes ¢ Termo de Colaboragio com a
Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, também, via Secretaria de Educagio e Esportes.
Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:

Nome Fungio Natureza do Carga

vinculo horiria

semanal
André Luis Tabile Brum Motorista CLT 40h
Amanda Brandes Servigos Gerais e Monitora CLT 40h
Marcelo Mauricio Motorista CLT 40h
Edson Costa Servigos Gerais e Monitor CLT 40h
Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Caesp Cedido FCEE 40h

Abrangéncia territorial: municipio de Laguna e Pescaria Brava.

12.4 Alimentacfio Escolar

A alimentagfio escolar oferecida na Apae é importante para o desenvolvimento
global do usudrio, auxiliando-o em todos os aspectos: fisico motor, intelectual, afetivo
emocional, econdmico e social. Promover o consumo de alimentos saudaveis e a

consciéncia de sua contribuicio para a promogdo da saide de uma forma atraente,
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lidica e educativa. Importincia da boa alimentagio sem desperdicios, conhecer a
necessidade da higienizagdo dos alimentos e das méos.

Diariamente ¢ oferecida uma alimentagdo rica e balanceada.

Para os educandos do periodo matutino serviu-se almogo e para os educandos
que frequentaram o perfodo vespertino, foi servido lanche.
Piblico alvo: educandos matriculados.
Forma de acesso: usuarios matriculados.
Nimero de atendimento: 160 educandos
Articulaciio da rede de servigcos: Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal de
Laguna, via Secretaria de Educagdo e Esportes e Termo de Colaboragio com a
Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, também, via Secretaria de Educagéo e Esportes.
Recurso financeiro utilizado: *

Recursos humanos envolvidos:

Nome Fungiio Natureza do Carga
vinculo horiria
semanal
Adriana Soares Duarte Auxiliar Administrativa CLT 28h
Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Escolar Cedido FCEE 40h
Graziela Laurindo Coordenadora Pedagogica Cedido FCEE 40h
Vanderléia de Oliveira Leandro Merendeira CLT 40h
Abrangéncia territorial: municipio de Laguna e Pescaria Brava.
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13.1 EVENTOS REALIZADOS

. Participagéo do Espetaculo Vida e Morte de Anita Garibaldi - 23/02/2022

*  Carnaval - 24/02/2022;

*  Espeticulo Boi Encantado: Grupo encantos contadores de historias —
07/03/2022;

*  Dia Nacional do Sindrome de Down — 21/03/2021:

° Projeto Violdo e Acordeom do Musico Diego Rezende - 23/03/2022;

. Passeata de Conscientizagfio sobre o Dia do Autismo — 05/04/2022;

o Atividade Fisica ao Ar Livre - 06/04/2022;

. Doagdo de Ovos da Cacau Show e Pascoa — 17/04/2022:

*  Feijoada Soliddria — 21/04/2022;

. Projeto Tampae — 25/04/2022;

. Visita no Centro de Equoterapia Equosonho — 04/05/2022:

o Dia das Maes — 08/05/2022;

. Contagfio de Histéria — 06/06/2022;

e  Olimpiadas Estadual entra as APAEs - 26/06/2022:

®  Festa Julina aberta a comunidade - 13/07/2022;

. Dia do Estudante, 11/08/2022;

. Musicoterapia — 15/08/2022;

° Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla:

Encontro Estadual dos Autodefensores das APAEs — 19/08/2022;

Dia da Pizza — 22/08/2022;

Homenagem 50 anos da APAE - 23/08/2022;

Encontro da Amizade da Regifio Litoral Sul - 23/08/2022:

Passeio Parque Ecologico Encantos do Sul - 24/08/2022:

Palestra sobre Curriculo Funcional Natural com os Professores da Regifio Litoral Sul —

Palestrante Me Graziela Laurindo - 25/08/2022;

Missa em Acdo de Graga, Almogo Especial e Dia: Cuidando de quem Educa —

26/08/2022
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e  Capsula do Tempo Comemorativa aos 50 anos da APAE - 01/09/2022;

. Integragiio com as turmas da melhor Idade do SESC - 02/09/2022;

e  Semana da Patria — 06/09/2022;

e  Café Especial - Homenagem para os professores Aposentados — 15/09/2022:

o Palesira de Avaliagdo Diagnostica com a Equipe de Saide de Laguna -
21/09/2022

e  Capacita Apae Brasil - 22 a 23/09/2022;

e Visitado CMDCA —29/09/2022;

e Visita do COMAS — 29/09/2022;

e  Campeonato Regional de Domin6 em Laguna — 30/09/2022;

° Festa do Dia das Crianga — 06/10/2022;

= Jantar Dangante comemorativo aos 50 anos da APAE - 15/10/2022;

e  Carreata Comemorativa de Aniversario 50 Anos Apae - 18/10/2022;

. Palestra da Rede Feminina de Combate ao Cancer com os Familiares das Alunas
- 24/10/2022;

e  Campeonato Regional de Futebol Misto em Imarui, 27/10/2022;

e  FElei¢do da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Elei¢do dos Autodefensores Apae de Laguna — 22/11/2022;

- Visita no Centro Histérico de Laguna com o SESC - 05/12/2022;

. Apresentacdo do Grupo de Danga Lago de Fita - 05/12/2022;

e Festa de Encerramento Ano Letivo — Natal — 05/12/2022.

13.2 PALESTRAS, CURSOS E SEMINARIOS

- Curso: Garantia de Direitos e Atenciio a Pessoa Idosa
Local: On-line - ENAP
Data: 13/01/2022 - Carga hordria: 30 horas
Participante: professora: Luciene Silva Nascimento
- Live — Ofertas Socioassistenciais na Rede Apae: Plano de Agio e Relatério de
Atividades
Local: On-line plataforma Google Meet
Data: 03/03/2022 - Carga horaria: 04 horas
Participante: Assistente Social;
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- Oficina de Elaboracdio de projetos e Captaciio de Recursos, parceria Fapesc,
Rede Laco e FCEE

Local: Florianopolis — FCEE

Data: 08/03/2022 — Carga hordria: 08 horas

Participantes: Secretdria Associagio e Auxiliar Administrativa

- Live: 2° Programa Educagiio Especial em Foco

Local: On-line plataforma Google Meet

Data: 10/03/2022 — Carga horaria: 04 horas

Participante: Secretdria Associagdo

- Live: 2* Aula Virtual — Elaboraciio de Projetos de Inovagiio Social e Captacio de
Recursos — Rede Lacgo

Local: On-line plataforma Google Meet

Data; 11/03/2022 — Carga hordria: 02 horas

Participante: Secretaria Associagio

- Live: 3* Aula Virtual — Portal SC Transferéncia e Sigef Web - FCEE
Local: On-line plataforma Google Meet

Data: 13/03/2022 — Carga hordria: 04 horas

Participante: Secretdria Associagio;

- Curso: Special Olympics — Histéria e Missdo

Local: FCEE

Data: 15/03 s 31/03/2022 - Carga horaria: 20 horas

Participante: Coordenadora Pedagogica: Cintia Conceigdo dos Santos Pacheco;
- Curso: Autismo e Tecnologia

Local: Uniasselvi

Data: 20/03/22 - Carga horéria: 60 horas

Participante: Coordenadora Pedagogica: Cintia Concei¢do dos Santos Pacheco;
- Capacitagiio Elaboragcio de Projetos CMDCA

Local: Laguna, Cine Teatro Mussi

Data: 22/03/2022 — Carga horaria: 04 horas

Participante: Secretaria Associagdo

- Curso: Corporeidade de Deficiéncia

Local: Uniasselvi

Data: 23/03/2022 - Carga horéria: 30 horas

Participante: professora: Luciene Silva Nascimento;
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- Curso: Autismo e tecnologia
Local: Uniasselvi
Data: 28/03/2022 - Carga horaria: 60 horas
Participante; professora: Daniela de Oliveira da Silva Godinho;
- Curso: Transtorno do Espectro Autista
Local: Uniasselvi
Data: 29/03/2022 - Carga horaria: 40 horas
Participante: professora: Luciene Silva Nascimento;
= Curso: O Brincar
Local: Uniasselvi
Data: 02/04/2022 - Carga horéria: 30 horas
Participante: professora: Luciene Silva Nascimento
- Curso: Autismo e Tecnologia
Local: Uniasselvi
Data: 06/04/2022 - Carga hordria: 60 horas
Participante: professora: Luciene Silva Nascimento;
- Curso: Autismo em Perspectiva
Local: Uniasselvi
Data; 10/04/2022 - Carga horéria: 60 horas
Participante: professora: Daniela de Oliveira da Silva Godinho;
- Curso: Autismo e Tecnologia
Local: Uniasselvi
Data: 12/04/2022 - Carga hordaria: 60 horas
Participante: professora: Zoraide Silveira;
- Curso: Desafios e possibilidade de Aprendizagem em Inclusio
Local: Unisselvi
Data: 12/04/2022 - Carga horaria: 60 horas
Participante: professora: Zoraide Silveira;
- Curso: Praticas inclusivas para a formagiio de professores
Local: Uniasselvi
Data: 13/04/2022 - Carga horaria: 40 horas
Participante: Daniela de Oliveira da Silva Godinho:
- Curso: Psicomotricidade Aplicada a Educagio Especial 1" Edigiio
Local: FCEE
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Data: 08/03 a 18/04 - Carga hordria: 40
Participante: Coordenadora Pedagégica: Cintia Conceigdo dos Santos Pacheco;

- Curso: Priticas Inclusivas para a formacio de Professores

Local: Uniasselvi

Data: 16/04/2022 - Carga horéria: 40 horas

Participante: professora: Zoraide Silveira;

- Curso: Autismo e Tecnologia

Local: Uniasselvi

Data: 23/04/2022 - Carga hordria: 60 horas

Participante: professoras: Deise Vieira Bernardo e Vanderleia Cardoso Silveira;

- Curso: Seminsrio Caminhos para Inclusdo Escolar Estratégias Pedagégicas
Local: ALESC

Data: 28/04/2022 - Carga hordria: 6 horas

Participante: professoras: Simone Cesaro de Oliveira Ricardo e Dyhellen Borges;
- Curso: Transtorno do espectro Autista e Sindrome de Down

Data: 24/04 a 28/08 - Carga hordria; 60 horas

Participante: professora: Natalia Silvério Camilo

- Curso: Special Olympics

Local: ENA - FCEE

Data: 30/04/2022 - Carga horéria: 20 horas

Participante: professora: Luciene Silva Nascimento:

- Curso: Operacionalizacio do Plano do Desenvolvimento Individual dos CAESPs
Local: FCEE

Data: 03/05 a 20/06/2022 - Carga hordria: 60 horas

Participante: Coordenadora Pedagégica: Cintia Conceicio dos Santos Pacheco;

- Curso Avancado de Equoterapia

Local: On-line plataforma Google Meet

Data: 02/05 a 14/06/2022

Participante: Fisioterapeuta;

- Curso: Autismo em Perspectiva

Local: Uniasselvi

Data: 05/05/2022 - Carga horaria: 60 horas

Participante: professora: Zoraide Silveira;
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- Curso: Priticas Inclusivas para a formacio de Professores
Local: Uniasselvi

Data: 16/05/2022 - Carga horaria: 40 horas

Participante: professora: Vanderleia Cardoso Silveira;

- Capacitaciio - Reunidio Técnica — Sigef

Local: On-line plataforma Google Meet

Data: 24/05/2022 — Carga horaria: 04 horas

Participante: Secretaria Associagio;

- Curso: Autismo em Perspectiva

Local: Uniasselvi

Data: 29/05/2022 - Carga hordria: 60 horas

Participante: professora: Deise Vieira Bernardo e Vanderleia Cardoso Silveira;
- Curso: Um por todos e todos por um

Local: Enap

Data: 03/07/2022 - Carga horaria: 40 horas

Participante: professora: Daniela de Oliveira da Silva Godinho:
_ Curso: Atualizagio da educacio Especial 2* Edigio

Local: On-line - ENA - FCEE

Data: 18 a 22/07/22 -Carga hordria: 24 horas

Participante: professoras: Eliana Medeiros dos Reis Simone, Cesaro de Oliveira
Ricardo, Angela Cardoso, Cintia Conceicio dos Santos Pacheco, Deise Vieira
Bernardo, Vanderleia Cardoso Silveira, Jamile de Oliveira;

- Curso: Autismo em Perspectiva

Local: Uniasselvi

Data: 01/07/22 - Carga horaria: 60 horas

Participante: professora: Eliana Medeiros dos Reis

- Curso: Autismo e Tecnologia

Local: Uniasselvi

Data: 03/07/2022 - Carga horaria:60 horas

Participante: professora: Eliana Medeiros dos Reis

- Curso: Formagio sobre CAESP

Local: On-line - ENA - FCEE

Data: 07 a 31/07/2022 - Carga horaria: 20 horas
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Participantes: Diretora Caesp: Emeline Ramos Feuser Gruner, professora: Simone
Cesaro de Oliveira Ricardo;

- Curso: Atualizagiio Da Educagio Especial 2° Edigdo

Local: On-line - ENA - FCEE

Data: 18 A 22/07/2022 - Carga Horéria:24 horas

Participante: professora: Luciene Silva Nascimento

- Curso: Atualizaciio Da Educagio Especial 2° Edig¢do

Local: On-line - ENA - FCEE

Data: 18 A 22/07/2022 - Carga Horéria:24 horas

Participante: professora: Mariluci Sampaio Ribeiro;

- Curso: Atualizaciio da Educacio Especial 2* Edi¢do

Local: FCEE

Data: 18 a 22/08/2022 - Carga horéria: 24 horas

Participante: professora: Giselle da Silva Gordo;

- Congresso On-Line Sobre Autismo — CONOTEA 2022

Local: On-line plataforma Google Meet

Data: 12 e 16/09/2022 — Carga horaria: 50 horas

Participante: Terapeuta Ocupacional

- Capacita Apae Brasil 2022

Data: 22 e 23/09/2022

Local: Florianopolis/SC

Participantes: Assistente Social, Diretora Caesp, Coordenadoras Pedagogicas;
- Curso: Transtorno do Espectro Autista

Local; Uniasselvi

Data: 04/11/2022 - Carga horéria: 40 horas

Participante: Dyhellen Borges

13.3 PARTICIPACOES SOCIAIS

Principais participagdes da Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Laguna:
5 Reunides com a Prefeitura Municipal de Laguna e Pescaria Brava:

% Reunides, presenciais e on-line, com 0s Conselhos: Conselho Municipal da Crianca

¢ do Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal de Educagdo — COMED,
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Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; Conselho Municipal de Satude
— CMS, Conselho Municipal do Idoso — CMDI, Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar;

» Reunides, on-line, das APAEs com o Conselheiro da Regidio Litoral Sul:

# Entrevistas nas Radios Locais sobre diversos assuntos, durante o ano;

13.4 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Mandato da Atual Diretoria;
Data Inicio: 02/01/2020
Data Término: 31/12/2022

DADOS DO PRESIDENTE

Nome: Antonio Luis da Silva Coelho

Profissio: bancario aposentado

CPF: 378.691.679-91

Carteira de identidade: 3.541.527SSP/SC

Data Nascimento: 08/04/1961

Enderego: Rua Jodo Rodolfo Gomes, n® 25, Edificio Zimbros, apto 201, Bairro Mar
Grosso, Laguna/SC

e-mail: kbyd coelhof@hotmail.com
Telefone: (48) 99986-8034

ADMINISTRACAO DA APAE DE LAGUNA - 2020/2022:

Diretoria Executiva:
- Presidente: Antonio Luis da Silva Coelho
- Vice-Presidente: Fernando Alipio Castro Luz
- 1° Diretor Secretdrio: Katia Kfouri Palma
- 2° Diretor Secretdrio: Saionara Albino da Silva de Assungio
- 17 Diretor Financeiro: Milton Luiz de Castro Cavalcanti
- 2° Diretor Financeiro: Sheila Lindermann Dias
- Diretor de Patriménio: José Genario Machado

- Diretor Social: Jairo Nunes de Andrade
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W=/ CAESP “SOLAR DA TERNURA”

Conselho de Administraciio:

- Claudia Burigo Haushahn Pereira
- Cristine Guedes Paulino

- Djalma Duarte Reis

- Jaira Vieira

- Jaqueline Manoel Duarte

- Marileide Gomes da Silva

- Valdira das Neves

- Zuleica Crema Perin

Conselho Fiscal (Titular):

Ausenir Cindido

- Maria Marlene da Silva Silveira

- Suzana Pais Ceconello

Conselho Fiscal (Suplente)

Maria de Fatima Florentino Moraes

- Maria Izabel de Souza Siqueira

Autodefensores

-Gabriel Felipe Subilhaga Plombon
-Dayane Assungiio

-Daniel Camilo Cardoso

-Débora Andrade de Oliveira

Laguna, dezembro de 2022,

. P 7o

J@niu Luis da Silva Coelho
residente/ Apae de Lag.
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13.5 REFERENCIAS

- Estatuto Padrio das Apaes. Federagiio Nacional das Apaes. Ano 202].

- Diretrizes dos Centros de Atendimento Educacional Especializados em Educacio
Especial. Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial (FCEE). Sdo José/SC. 2020.
Disponivel em: httns:ffmvw.fcee.sc.qov.hrfdnmicadsfinfannamesf 1274-diretrizes-dos-

cenlrosde-atendimento-edu{:acional-es ecializados-em-educacao-es cial-do-estado-

de-santa-catarina-2020. Acesso em: 02 de mar.de 2022:

- Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Espirito Santo, 2014, 1

Edigéo. Disponivel em: Imnrﬂw,mdIegal.mm,brfconvencamnufgp-

mntemf[hem:s’cunvencacanuﬁd&mIuadstNU Cartilha.pdf. Acesso em: 04/08/2021;
=—=iemes/convencaoonu/downloa

- Brasil. Decreto n°® 7.612, de 17 de nov. 2011. Plano Viver sem Limite. Brasilia, DF,
nov.  2017.  Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato201 1 -
2014/2011/decreto/d761 E.htm#:-:T.ext=DECRETD%;DN%CEE/EBA%E 07.612%2C%20
DE%201 7.que%201he%20confere%200%20art. Acesso em: 02 de mar.de 2022.
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14.ANEXOS
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Apresentacio do Espetaculo

“Vida e morte de Anita
Garibaldi”, Projeto do Instituto

Cultural Anita Garibaldi

Data: 23/02/2022
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BLOCO APAEXONADOS - CARNAVAL
APAE DE LAGUNA /SC
DATA: 24/02/2022
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ESPETACULO BOI ENCANTADO DO GRUPO ENCANTOS
CONTADORES DE HISTORIAS
APAE DE LAGUNA / SC
DATA: 07/03/2022

1Doc: 146/343



DIA NACIONAL DA SINDROME DE DOWN
INFORMAGOES SOBRE O ASSUNTO NAS REDES SOCIAIS
DA APAE DE LAGUNA / SC
DATA: 21/03/2022

AGORA
E LEI!

Sancionada
leiquetorna '
21de margo
“0 Dia Nacional

da Sindrome

OdiuD
Dia D informaucoes
inspiradoras sobre a
Sindrome de Doun
Nas redes sociais da
APAE de Laguna

mmﬂ"“ wlr
Diu da Sindrome deDowm -, -
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PROJETO VIOLAO E ACORDEON
DO MUSICO DIEGO REZENDE
APAE DE LAGUNA
DATA: 23/03/2022
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Passeata de Conscientizacio sobre Autismo
Data: 05/04/2022
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ATIVIDADE FiSICA AO AR LIVRE
PRAIA DO MAR GROSSO, LAGUNA/SC
DATA: 06/04/2022
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FESTIVIDADE DE PASCOA
ENTREGA DE OVOS DE PASCOA DOADOS PELA EMPRESA
CACAU SHOW
DATA: 17/04/2022
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2° FEIJOADA SOLIDARIA DRIVE THRU
APAE DE LAGUNA/ SC
DATA: 21/04/2022
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Projeto Tampae
Data: 25/04/2022

PROJETO ﬁ-

FoV fa
Dl A

4 | .-
Wi B

') il
T Laig

- 'ﬁm -

Cada tampinha faz a diferenca

Junte-se a nés! Junte Tampinhas!
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Projeto: “Ampliagdo de Atendimento Multiprofissional as
criangcas e adolescentes com Atraso no Desenvolvimento
Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.
Edital de Chamamento Publico N° 001/2021 do FIA/ICMDCA de
Laguna

Atendimento de Fonoaudiologia:

- Trabalhando a linguagem, fala, atencéo e percepcdo visual em

criangas com TEA.
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Projeto: “Ampliagdo de Atendimento Multiprofissional as
criangcas e adolescentes com Atraso no Desenvolvimento
Neuropsicomotor - ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo -
Edital de Chamamento Publico N° 001/2021 do FIA/ICMDCA de
Laguna.

Atendimento de Fonoaudiologia:

- Trabalhando com Motricidade orofacial, vedamento labial, posicdo

e mobilidade de lingua, ténus facial e sensério motora em criancas.
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Projeto: “Ampliagdo de Atendimento Multiprofissional as
criancas e adolescentes com Atraso no Desenvolvimento
Neuropsicomotor - ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.
Edital de Chamamento Piblico N° 001/2021 do FIA/ICMDCA de
Laguna
Atendimento de Terapia Ocupacional:
THHII —
B (e Trabalhando estimulacdo
proprioceptivo e atencao.

- Trabalhando estimulacao

cognitiva, visual, percepcao do
som, atencdo e coordenacao

motora.
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Projeto: “Ampliacdo de Atendimento Multiprofissional as
criancas e adolescentes com Atraso no Desenvolvimento
Neuropsicomotor — ADNPM, Deficiéncia Intelectual e Autismo.
Edital de Chamamento Publico N° 001/2021 do FIA/ICMDCA de
Laguna

Atendimento de Terapia Ocupacional:

Trabalhando Coordenacéo
motora fina e atencao.

- Trabalhando estimulacao
sensorial relacionada com o
sistema vestibular, equilibrio e

atencao.
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VISITA DOS ALUNOS CENTRO DE EQUOTERAPIA
EQUOSONHOS
BAIRRO BARBACENA - LAGUNA / SC
DATA: 04/05/2022
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CAFE ESPECIAL EM HOMENAGEM AO DIA DAS MAES
APAE DE LAGUNA /SC
DATA: 08/05/2022
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PROJETO 50 ANOS: REVENDO A HISTORIA DOS UNIFORMES
DE 1972 ATE OS DIAS ATUAIS
APAE DE LAGUNA | SC
DATA: 27/05/2022
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Contacao de Historia

Data: 06/06/2022
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OLIMPIADAS ESTADUAL ENTRE AS APAES
LAGES - SC
DATA: 26/06/2022
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5% FESTA JULINA PARA A COMUNIDADE
APAE DE LAGUNA / SC
DATA: 09/07/2022
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BAILE DO NEON EM HOMENAGEM AO DIA DO ESTUDANTE
APAE DE LAGUNA
DATA: 11/08/2022

1Doc: 164/343



Musicoterapia

Data: 15/08/2022
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ENCONTRO ESTADUAL DOS AUTODEFENSORES DAS APAES
ALESC - FLORIANOPOLIS /SC
DATA: 19/08/2022

MbLEIr\ LLL.IHLATI‘-.H;’\
-STADO DE \‘“"EH "ATARINA

_‘ .
? \.-. - k %" . Ftﬂr

=

1Doc: 166/343



Homenagem 50 anos de APAE

Data: 24/08/2022
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SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PALESTRA SOBRE CURRICULO NATURAL: SUPERAR
BARREIRAS PARA GARANTIR A INCLUSAO COM 0S
PROFESSORES DA REGIAO LITORAL SUL
PALESTRANTE :ME GRAZIELA LAURINDO
TEATRO CINE MUSSI - LAGUNA /SC

DATA: 25/08/2022
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SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
MISSA EM ACAO DE GRACA
IGREJA NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES
DATA: 26/082022
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SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
PALESTRA: CUIDANDO DE QUEM EDUCA
DATA: 26/08/2022
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PROJETO 50 ANOS
CAPSULA DO TEMPO
APAE DE LAGUNA / SC
MATA: 01/09/2022
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Integracao com as Turmas da
Melhor Idade do Sesc

Data: 02/09/2022
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Semana da Patria

Data: 06/09/2022
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CAFE ESPECIAL: HOMENAGEM DOS 50 ANOS DA APAE AQOS
PROFESSORES E FUNCIONARIOS APOSENTADOS
APAE DE LAGUNA /SC
DATA: 15/09/2022

[r—
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PALESTRA SOBRE AVALIACAO DIAGNOSTICA COM A
EQUIPE DE SAUDE DE LAGUNA
APAE DE LAGUNA / SC
DATA: 21/09/2022
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CAPACITA BRASIL
FEDERAGAO NACIONAL DAS APAES
FLORIANOPOLIS / SC
DATA: 22 A 23/09/2022
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VISITA DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGA E
ADOLESCENTE - CMDCA
APAE DE LAGUNA /SC
DATA: 29/09/2022
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VISITA DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
APAE DE LAGUNA - SC
DATA: 29/09/2022

1Doc: 178/343



Campeonato de Dominé
Apae de Laguna

Data: 30/09/2022
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PROJETO DE CADEIRAS DE RODAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA
1* VARA FEDERAL DA SUBSEGAO JUDICIARIA DE
CRICIUMA/SC

DATA: 03/10/2022
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Festa Dia das Criancas- Turma AEE
e Estimulacao Precoce

Data: 06/10/2022
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JANTAR DANCANTE COMEMORATIVO 50 ANOS DE APAE
CENTRO CULTURAL SANTO ANTONIO DOS ANJOS
DATA: 15/10/2022
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Carreata Comemorativa
50 Anos Apae de Laguna

Data: 18/10/2022
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ANIVERSARIO 50 ANOS APAE
HOMENAGEM DA BANDA UNIAO DOS ARTISTAS
DATA: 18/10/2022

LETRA CAIXA
BARTAD

D cuviLOrAMENTD

PLACAS

¢ o b

S e :‘_'__ " g
P
o,

‘ -l o 5\ .

2t
-

1Doc: 184/343



HOMENAGEM A0S 50 ANOS DE APAE

APAE DE LAGUNA/SC
DATA: 18/10/2022
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COMEMORAGAO 50 ANOS
APAE DE LAGUNA /SC

DATA: 18/10/2022
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PALESTRA COM A REDE FEMININA DO COMBATE AO
CANCER PARA AS MAES DAS ALUNAS
APAE DE LAGUNA/ SC
DATA: 24/10/2022

umnm TG'D,LJ-'E QUE SALY
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Campeonato de Futebol
Imarui/SC

Data: 25/10/2022
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Entrega Certificados Amigos da Apae
Data: més 11/2022
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Corrida Rustica na Apae de Capivari de Baixo
Data: 17/11/2022

CORRIDA RUSTICA
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Eleicdo Autodefensores
Data: 22/11/2022
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Eleicdo Diretoria Executiva, Conselho de

Administracdo e Conselho Fiscal
Data: 22/11/2022
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Apresentagdo Grupo de Danga Lago de Fita
Data: 05/12/2022
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Visita no Centro Histérico com o SESC
Data: 05/12/12022

194/343
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Festa de Encerramento - Natal
Data: 08/12/2022
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Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educaciio Especial
CAESP Solar da Ternura
APAE/LAGUNA
Fundada em 17 de outubra de 1972 - CNPJ 82.579.467/0001-00
= Av. Jodo Pinho, 785 - Mar Grossa — Laguna 8C — CEP: 88790-000

FONE: (48) 36470446 — e-mail: solarapaelagunaii vahoo, com. by

RELATORIO DE ASSESSORIAS
2022

Durante o ano de 2022 foi necessario nos reinventarmos com relagéo aos
encontros presenciais, afim de garantir a troca e 0 vinculo tao forte e necessarios
com a comunidade e ainda articular acoes de defesa de direitos e prevencéo,
orientagdes, prestagdo de servigos e apoio a familia realizamos atendimentos
por video e presenciais revezando de acordo com as orientagdes sanitarias.

Live com a Secretaria de Educacéo de Laguna e Pescaria Brava

Iniciamos o ano letivo planejando uma assessoria aos profissionais da
rede municipal de Laguna e Pescaria Brava atraves de live, com o objetivo de
estreitar os lagos entre os profissionais do CAESP e rede regular.

Quando aconteceu: 04/02/22

Publico Alvo: Professores da rede municipal de Laguna e Pescaria Brava
Forma de acesso: plataforma do YouTube

Nimero de atendimentos: 200 professores e professores auxiliares.
Articulacéo da rede de servigos: APAE com as secretarias de educacao dos
municipios de Laguna e Pescaria Brava.

Resultados obtidos: Conscientizagdo dos professores sobre a acolhida da
crianga com deficiéncia na rede regular.

Recursos humanos:

[_Nnrm! Fungiio MNatureza do Vineulo Carga Hordria semanal
Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40h
Graziela Laurindo Coordenadora | Cedido FCEE 40h ‘

Pedagogica
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Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educaciio Especial
CAESP Solar da Ternura
APAE/LAGUNA
Fundada em 17 de outwbro de 1972 = CNPJ 82579 SA70060 1 -0

Av. Jode Pinho, 785 - Mear Grosso

— Laguna 8/C — CEP; 88790-001)

FONE: (48) 36470446 — e-mail’ solarapaelaguna@yvahoo. com. br
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Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educagiio Especial
CAESP Solar da Ternura
APAE/LAGUNA
Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNPJ 82.579.467/0001-00
syt Av. Jodo Pinho,785 - Mar Grosso — Laguna 8/C — CEP: 88790-0(0)
' FONE: (48) 36470446 — e-mail: solarapaelagunal@yahoo.com. br

Assessoria presencial na Escola Municipal Custédio de Pescaria Brava

No dia 16 de julho tivemos a oportunidade de participar do programa 60+
transmitido pelo facebook do SESC de Laguna afim de conversar sobre o dia do
amigo a importancia da rede de apoio para a pessoa idosa e as possibilidade de
estarmos juntos mesmo a distancia por conta do isolamento social.

Quando aconteceu: dia 06/04/21

Puablico Alvo: Professores da rede municipal de Pescaria Brava

Forma de acesso: Presencial Estrada geral de Pescaria Brava

Numero de atendimentos: 58 participantes

Articulagdo da rede de servigcos: APAE e rede municipal de ensino de Pescaria
Brava

Resultados obtidos: Assessoria sobre o atendimento de estimulagéo realizado
na APAE

Recursos Humanos:

Nome Fungiio Matureza do Vineulo | Carga Horidria semanal

Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40H

Graziela Laurindo Coordenadora | Cedido FCEE 40h
Pedagogica

Deise Vieira Bernardes Professora Cedida FCEE 40H

Maria Gloria de Oliveira Professora Cedida FCEE 40H
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Centro de Atendimento Educacional Especializado em Edueaciio Especial
CAESP Solar da Ternura

APAE/LAGUNA

. Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNPJ 82.579.467/0001 -0}
.h Av. Jodo Pinho, 785 - Mar Grosso — Laguna 8/C — CEP: 88790-000
" FONE: (48) 36470446 — e-mail: solarapaelaguna@yahoo.com. br

Assessoria aos professores das APAES da Regido Litoral Sul

Quando aconteceu: 25/08/22

Publico Alvo: Professores da regional litoral sul

Forma de acesso: Presencial no Cine teatro mussi

Niumero de atendimentos: 80

Articulagdo da rede de servigos: APAES da regido litoral sul
Resultados obtidos: Orientacdes sobre a tematica abordada na semana
nacional da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

Recursos Humanos:

Nome Fungio Matoreza do Vinenla | Carga Horiria semanal

Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40h

Graziela Laurindo Coordenadora | Cedido FCEE 40h
Pedagogica

Sibele de Fatima Alves Coordenadora | Cedido FCEE 40h
Pedagogica

Aline Ribeiro Correa Professora Cedido FCEE 40h

Angela Cardoso Professora Cedido FCEE 20h

Cintia Conceigdo dos Santos Pacheco Professora Cedido FCEE 40h

Claudine Cravo da Silva Professora Cedido FCEE 20h

Carla Borges Patricio Professora Cedido FCEE 40h

Daniela de Oliveira da Silva Godinho Professora Cedido FCEE 40h

Deise Vieira Bernardes Professora Cedido FCEE 40h

Eliana Medeiros dos Reis Professora Cedido FCEE 40h

Fabricio Costa Idalino Professor de Cedido FCEE 30h
Informatica

Geisa Pires de Mello Professor de Cedido FCEE 8h
Informatica

Giselle da Silva Gordo Professora Cedido FCEE 40h

Gloria Raquel da Silva Marinho Professora Cedido FCEE 20h

| Jacquelinde de Oliveira Professora | Cedido FCEE 20h
Luciane da Silva Schmidt Professorade | Cedido FCEE 36h
Arte

Luciene Souza Nascimento Professora Cedido FCEE 20h

Maria Gloria de Oliveira Professora Cedido FCEE 40h

Maria Valdete de Bem Medeiros Professora Cedido FCEE 40h
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Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educagiio Especial

CAESP Solar da Ternura

APAE/LAGUNA

Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNP.J 82.579. 4670001 -00
Av. Jodo Pinho, 7835 - Mar Grosso — Lagtna 5/C— CEP: 88790-000
FONE: (48) 36470446 — e-mail: solarapaelaguna@yahoo. canm, b

Maria Silvia Morona Professora Cedido FCEE 40h
Mariluci Sampaio Ribeiro Professora | Cedido FCEE 40h
Rita de Céssia de Oliveira Professora | Cedido FCEE 40h
Rosangela de Deus Pereira Professora | Cedido FCEE 40h
Sibele de Fatima Alves Coordenadora | Cedido FCEE 20h
Pedagogica
| Simone Cesaro de Oliveira Ric;trdo _Professura Cedido FCEE 20h
Vanderleia Cardoso Silveira Professora Cedido FCEE 20h
 Vanilda Costa Ferreira Professora Cedido FC EE 20h
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Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educagiio Especial

CAESP Solar da Ternura
APAE/LAGUNA
Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNPJ 82.579.467/0001-00
Ui Av, Jodo Pinko,785 - Mar Grosso — Laguna S'C — CEP: 88790-000

had b FONE: (48) 36470446 — e-mail: mi_'aru@e{agrma[a}mhrm. cont br

Ciclo de Informacgées sobre Sindrome de Down e TEA

Quando aconteceu: 21/03/22 e 02/04/22
Publico Alvo: Familiares e comunidade em geral
Forma de acesso: Panfletos e rodas de conversa

Numero de atendimentos: 500

Articulagdo da rede de servigos: APAE, AMA e Anjo Azul
Resultados obtidos: Conscientizagdo quanto aos direitos e deveres das
pessoas com Sindrome de Downs e autismo

Recursos Humanos:

Nome Fungilo Natureza do Vineuln | Carga Horarin semanal
Emeline Ramos Feuser Gruner Diretora Cedido FCEE 40h
| Graziela Laurindo Coordenadora | Cedido FCEE 40h
Pedagogica
Sibele de Fitima Alves Coordenadora | Cedido FCEE 40h
Pedagogica
Aline Ribeiro Correa Professora Cedido FCEE 40h
Angela Cardoso Professora Cedido FCEE 20h
Cintia Conceigdo dos Santos Pacheco Professora Cedido FCEE 40h
Claudine Cravo da Silva Professora Cedido FCEE 20h
Carla Borges Patricio Professora Cedido FCEE 40h
Daniela de Oliveira da Silva Godinho Professora Cedido FCEE 40h
Deise Vieira Bernardes Professora Cedido FCEE 40h
' Eliana Medeiros dos Reis Professora | Cedido FCEE 40h
Fabricio Costa Idalino Professor de Cedido FCEE 30h
Informatica
Geisa Pires de Mello Professor de Cedido FCEE 8h
Informatica
Giselle da Silva Gordo Professora Cedido FCEE 40h
Gloria Raquel da Silva Marinho Professora Cedido FCEE 20h
Jacquelinde de Oliveira Professora Cedido FCEE 20h
Luciane da Silva Schmidt Professorade | Cedido FCEE 36h
Arte
Luciene Souza Nascimento Professora Cedido FCEE 20h
Maria Gloria de Oliveira Professora Cedido FCEE 40h
Maria Valdete de Bem Medeiros Professora Cedido FCEE 40h
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Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educagiio

CAESP Solar da Ternura
APAE/LAGUNA
Fundada em 17 de outubro de 1972 — CNPJ 82 5 7946 70001-00

L
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e TTTT '= Av, Jodo Pinho, 785 - Mar Grosso — Laguna 8/C — CEP: S8790-000

FONE: (48) 36470446 — e-mail: solarapaelaguna@vahoo,com, br

Especial

Maria Silvia Morona Professora | Cedido FCEE 40h ]
Mariluci Sampaio Ribeiro Professora Cedido FCEE 40h
Rita de Céassia de Oliveira Professora Cedido FCEE 40h
Rosangela de Deus Pereira Professora Cedido FCEE 40h
Sibele de Fiatima Alves Coordenadora | Cedido FCEE 20h
Pedagogica

Simone Cesaro de Oliveira Ricardo Professora Cedido FCEE 20h
Vanderleia Cardoso Silveira Professora Cedido FCEE 20h

| Vanilda Costa Ferreira Professora | Cedido FCEE 20h
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Centro de Atendimento Educacional Especializado em Educagio
"y CAESP Solar da Ternura
1 APAE/LAGUNA
N/ Fundada em 17 de outubro de 1972 ~ CNPJ 82.579.467/0001-00
2100 Av. Jodo Pinko, 785 - Mar Grosso Laguna S/C — CEP: 88790-000

TN FONE: (48) 36470446 - e-mait: solarapaelaguna@yahoo.com. br

Especial

21 DE MARCO
CIONAL DA SINDROME

7 COISAS QUE VOCE PRECISA SABER |
SOBRE A SINDROME DOWN
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CURRICULO

IDENTIFICACAO

Emeline Ramos Feuser Gruner

Casada, brasileira, 42 anos

Travessa Praia Grande, 56 - Mar Grosso
CEP 88790-000 - Laguna - SC

Celular: (48) 991636090

E-mail: emeline_ramos@yahoo.com.br

FORMAGCAO ESCOLAR

P6s Graduaco: Interdisciplinaridade, concluido em 2002.

Superior: Pedagogia Ensino Fundamental, UNISUL, Tubarao - concluido em 2001
Médio: Colégio Estadual Walter Holthausen — Lauro Muller Fundamental:—
Colégio Estadual Walter Holthausen - Lauro Mulier.

CURSOS

Desafios e perspectiva frente a singularidade das pessoas com Sindrome de Down,jun.
2013-12h

Desafios e perspectiva frente & singularidade das pessoas com Sindrome de Down, jul.
2013 -12h

Educacéo Especial: ferramentas auxiliadoras no processo de ensino aprendizagem do
aluno com Sindrome de Down, 2012 — 150h

XIV Congresso Estadual APAEs / SC — 2012

XV Congresso Estadual APAEs / SC — 2014

Gestéo, 2013 - 32h

Il Curso de Diretores das APAEs, 2014 — 20h

Autismao, 2014 - 10h

Avaliador de Projetos, 2015

Desafios da Inclus@o de Alunos com deficiéncia Intelectual na Escola comum, 2016 -
250 h

Deficiéncia Intelectual e Envelhecimento: um novo olhar, 2018 -8 h

Deficiéncia Intelectual, 2019 - 130h

EXPERIENCIA NA AREA PROFISSIONAL

2011 - 2022 - professora efetiva da Fundacdo Catarinense de Educacéo Especial,
cedida para trabalhar no CAESP de Laguna com a funcéo de Diretora.

2011 - 2011 — professora efetiva da Fundacéo Catarinense de Educacdo Especial,
cedida para trabalhar no CAESP de Laguna.

2002 - 2011 - professora efetiva da Fundacdo Catarinense de Educacgdo Especial,
cedida para trabalhar no CAESP de Lauro Muller.

2000 - 2002 - professora ACT da Fundacéo Catarinense de Educacéo Especial, cedida
para trabalhar no CAESP de Lauro Muller.

1997 - 2000 — professora ACT da Prefeitura Municipal de Lauro Muller, cedida para
trabalhar no CAESP de Lauro Muller.

AREA PROFISSIONAL PRETENDIDA
Educacéo - Ensino Fundamental e Educacgéo Especial

COMPLEMENTO

As informacdes contidas neste Curriculo s&o apenas um resumo de minhas
qualificagbes, para maiores informagdes coloco-me a disposicéo para futuros contatos

elou entrevistas. /.’7
Fevereiro 2023 - Laguna/SC ' "éi : 1@ 204/343
- LA -
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Samira dos Santos Pereira

1 - Dados Pessoais:

Nome: Samira dos Santos Pereira

Titulacdo:  Bacharel em Letras Secretariado Executivo Bilingtie

Data Nascimento: 04/06/1980

Endereco Residencial: Rua: Cindido de Souza - 20 - Bairro- Magalhies
Laguna - SC - Cep- 888790-000

Telefones: (48) 99128-6393

Endereco eletrénico: samirap@terra.com br

Il - Titulacio Académica

Curso: Letras / Secretariado Executivo Bilingiie

Instituicdo: UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina
Periodo: 1998-2002

Local: Tubardo - Santa Catarina

Il —Cursos:

3.1- Microinformatica
Fundagiio Bradesco ( Centro Educacional)
Laguna — Santa Catarina

3.2 - Espanhol Basico para Hotelaria
Programa de Qualificagdo e Requalificagdo Profissional - MTb -SEFOR- UNISUL -
Universidade do Sul de Santa Catarina
Laguna - Santa Catarina

3.3 - Informatica na Educagdo
SENAI/CTA - Centro de Tecnologia em Automacdo e Informatica
School Basic
Laguna — Santa Catarina

3.4 - Trabalho em equipe
SET- Sele¢do, Educagdo e Treinamento Empresarial LTDA
Tubardo - Santa Catarina

3.5 - Capacitagdo Sistema SC Transferéncias, Capacitagiio para Municipios
Fecam, CGE e FCEE
On-line Plataforma Google Meet — 19/03/2021.

3.6 - Capacitagdo Prestagdo de Contas das entidades parceiras da FCEE - Sistema SC
Transferéncias

Fecam, CGE e FCEE

On-line Plataforma Google Meet — 24/09/2021.

3.7 - Oficina de de Elaboragiio de Projetos para Captagio de Recursos
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Fapesc
On-line Plataforma Google Meet — 20/10/2021,

3.8 - Formagio Plancon Edu — Covid-19

Secretaria de Estado da Educagio — Projeto de Formagiio SED/15460/2021 — Defesa
Civil de Santa Catarina

On-line — Plataforma Google Meet — 06 a 30 de outubro de 2021.

3.9 - Oficina de Elaboragéo de Projetos de Inovagio e Social e Captagio de Recursos
Fapesc e Fundagiio Catarienese de Educaciio Especial - FCEE
S0 José/SC e On-line Plataforma Google Meet — 08 a 11/03/2022

IV — Atividade Profissional

4.1- Estagio - 18° Delegacia Regional de Policia Civil de Laguna
Setor de Transito da 18" Ciretran
Enderego: Rua Santo Anténio - 24 - Centro
Telefone: (48) - 6440089
Outubro de 1997 a Margo de 2001
Laguna — Santa Catarina

4.2 - Estagio - UNIMED de Tubardo — Trabalho Médico Regido da Amurel
Setor Operacional e Setor de Contas
Enderego: Av. Expedicionario J. P. Coelho — 1141 — Centro
Telefones: (048) 626-0211 - 626-0226
Setembro 2001 a Margo 2002

4.3 — SLC — Contrugdo e Servigcos LTDA
Assistente Comercial — Setor de Contratos — Grupo Casvig
Sdo Jose/SC
21/07/2003 a 08/03/2004

4.4 — Proserv — Assessoria Consultoria de Pessoal LTDA
Assistente Comercial — Setor de Contratos — Grupo Casvig
Sido José/SC
09/03/2004 a 22/03/2004

4.5 — Balneario Laguna LTDA
Recepcionista — Laguna Internacional
Laguna/SC
26/08/2004 a 01/04/2005

4.6- Associagio de Pais e Amigos Dos Excepcionais — Apae de Laguna
Secretaria — Associagio
Laguna/SC
06/02/2006 até os dias atuais.
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Adriana Soares Duarte

Brasileira, Casada, 47 anos

Enderego: Rua Caetano Alves,
03

Ponta da Barra — Laguna — Santa
Catarina

Telefone: (48) 984660610 E-mail: adridario127@gmail.com

OBJETIVO

Contadora

FORMACAO
ACADEMICA

Graduacgao em Ciéncia Contabeis pela Universidade do Sul de Santa Catarina
(Unisul) no ano de 2006.

ATUAGAO

s 2016 — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
de Laguna
Cargo: Auxiliar Administrativo

Principais Atividades: Controle do fluxo de caixa, folna de pagamento,
faturamento, controle contas bancarias, compra de insumos e demais
rotinas administrativas e financeiras.

s 2000-2009 - Inti Servigos Técnicos em Ceramica Ltda

Cargo: Auxiliar Administrativo/Financeiro

Principais Atividades: Contas a pagar e receber, controle do fluxo de
caixa, folha de pagamento, faturamento, controle contas bancarias,
atendimento ao cliente, cobranga, analise crédito pessoa juridica,
compra de insumos e demais rotinas administrativas e financeiras.

QUALIFICAGCOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Participacao em eventos:

« Curso Auxiliar Escritério - Senac;
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Curso Central Processamento Banrisul;

Ciclo Catarinense de Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel —
Sebrae;

Controle de finangas e organizagéo — Sebrae;
Plancon Edu Covid-2019 — Estado de Santa Catarina
Reunido Técnica de Trablhao sobre SIGEF - Estado de Santa Catarina

Elaboracdo de Projetos e Inovagdo Social e Captagdo de Recursos do
Terceiro Setor vinculadas a Fundagao Catarinense de Educagao Especial —
FAPESC
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Fernando QOliva da Fonseca

Rua José Evaristo Fogaga, 722. Vila Moema. Tubardio SC
CEP - 88705-072

& (48) 36325595 (48) 96162196
AREA DE ATUACAO:

NEUROCIRURGIA
MEDICINA DA DOR

RESUMO DAS QUALIFICACOES

- Neurocirurgia Funcional — Neurocirurgia da dor, movimentos involuntérios e estereotaxia.
Neurocirurgia Geral.

- Membro Titular da Sociedade Brasileira de Neurocirurgia

- Membro Titular da Sociedade Brasileira de Estudo da Dor

FORMACAO ACADEMICA

(13 MEDICINA - (1989 - 1994) - Faculdade de Ciéncias Medicas de Santos SP
CRM - SP - 82.604
CRM - SC-9432

(I RESIDENCIA MEDICA — (1995-1998) NEUROCIRURGIA
Servico de Neurocirurgia Hospital
Vera Cruz - PUC Campinas SP
Dr. Roque José Balbo

L TITULO ESPECIALISTA: NEUROCIRURGIA
Conferido pela Associagdo Medica Brasileira e
Sociedade Brasileira de Neurocirurgia
26 de julho de 2001

HISTORICO PROFISSIONAL

sy

» Médico da Dor — Laguna SC
liospital de Caridade Nosso Senhor dos Passos — de 2007
> Neurologista da Prefeitura — Laguna SC
Concurso Publico — de 2007
»Neurocirurgido ¢ Medico da Dor — Brago do Norte SC
{_linica Sao Lucas — de 2007
»Meurocirurgido do hospital — Guarulhos SP°
( ‘umplexo Hospilalar Padre Bento — Concurso Piblico — de 2005
»Neurocirurgifo do hospital — Atibaia SP
B CRCR I T a BV LL S Je WA
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»Neurocirurgido do hospital - Braganca Paulista SP
Hospital Santa Casa de Misericordia — de 2005 a 2006
Hospital Universitario S&o Francisco — de 2005 a 2006
»Professor Universitirio convidado — Braganc¢a Paulista SP
Faculdade de Medicina da Universidade S&o Francisco — de 2005 a 2006
»Médico Voluntirie — Tubario SC
APAE — de 2001 A 2004
Abrigo dos Velhinhos — de 2001
»Neurocirurgio dos hospitais - Tubardo SC
Hospital Nossa Senhora da Conceigéo — de 2001 a 2004
Hospital SOCIMED — de 2001 a 2004
»Neurocirurgifio dos hospitais — Campinas SP
Hospital Municipal Mario Gatti - Neurocirurgifio concursado — de 1999 a 2001
¥ Meurocirurgiio dos hospitais — Itajuba MG
Hospital CEAM ~ de 1999 a 2001
Hospital Santa Casa de Misericordia — de 1999a 2001
»Médico Emergencista — Campinas SP
Hospital Municipal Mario Gatti — de 1995 a 1999
Hospital Maternidade Celso Pierrd — de 1995 a 1999

REALIZACOES ANTERIORES

»ESTAGLO NEUROCIRURGIA FUNCIONAL
Hospital das Clinicas de Sio Paulo — Departamento de Neurocirurgia Funcional USP — 06/07/2004 a
05/10/2004.
»ESTAGIOS: NEUROCIRURGIA
Hospital Santa Casa de Misericordia - Santos SP - 03/01/1994 a 08/05/1994 ¢ 11/07/1994 a 13/11/1994
»MONITORIAS: Faculdade de Ciéncias Médicas de Santos SP
ANATOMIA - 1990
CIRURGIA PEDIATRICA - 1993

CONGRESSOS, PALESTRAS e SIMPOSIOS

¥ [ Curso de Anatomia Aplicada a Procedimentos Médicos Emergenciais na condigdo de Assistente -
Faculdade de Ciéncias Médicas de Santos SP - 15/08/1989 a 28/09/1989

> Simpdsio sobre "Ansiedade e Depressdo em Consultorios Clinicos” Faculdade de Ciéncias Médicas
de Santos SP - 15/08/1992

P [ Simp6sio de Medicina Psicossomatica de Santos 28/12/1992 Santos SP

» I Simpoésio Internacional da Sociedade de Neurocirurgia do Estado de Sdo Paulo 14/12/1995 a

16/12/1995 Sio Paulo SP
> Simpédsio Internacional de Ressonincia Magnética no SNC - Instituto de Radiologa — HCFMUSP -

03/03/1995
» [ Congresso Brasileiro de Neurocirurgia Pediatrica - 17/11/1995 a 19/11/1995 S&o Paulo :F-}P
* XXIT Congresso Brasileiro de Neurocirurgia, 11 Congresso da Soc. de Cirurgia Neurolégica do Cone

Sul e VI Congresso da Soc. Bras. de Estereotaxia e Neurocirurgia Funcional - Apresentagio do
Poster: Hematoma Subdural Crénico: Comparagdo entre Craniotomia e Trepanagio com Drenagem
Continua - 04/09/1998 a 11/09/1998 Rio de Janeiro RJ . _

> Curso: Atendimento Inicial ao Politraumatizado - 03/12/1999 e 04/12/1999 14hs Campinas S

o X Congresso de Atualizagdo e Educagio Continuada em Neurocirurgia - 18 a 21/07/2001 - Sao
Paulo SP.
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X Curso de Educagio Continuada - Da Sociedade Brasileira de Estercotaxia ¢ Neurocirurgia
Funcional - 07.08 e (19/08/2003 - Siio Paulo SP

XI Congresso Brasileiro de Atualizagdo e Educacio Continuada em Neuracirurgia - 24 a 27/07/2003
- Uberlandia MG

VI Congresso Brasileiro de Dor - 22 a 25/09/2004 - Florianopolis SC

Congresso Interdisciplinar de Dor da USP — 2005

“Novas Aquisi¢des e Perspectivas Futuras” — Sio Paulo SP

XXV1 Congresso Brasileiro de Neurocirurgia — Florianépolis SC— 14 a 19 de setembro 2006

Joint Meeting Brasil- Alemanha

Curso Pré — Congresso “NEUROQCIRURGIA FUNCIONAL™

First International Joint Meeting on Stercotactic and Functional Neurosurgery & Eighth Congress of
the Brazilian Society for Stereotactic and Functional Neurosurgery: “The Future Today!™
Rio Quente — Goias - BR

X1 Congresso da Academia Brasileira de Neurocirurgia - 2005- Campos de Jordio SP

Com exposi¢io de trabalhos na forma de Péster.

Participagdo: - Presidente de Mesa: Curso de Neurocirurgia Funcional

Brasileiro, Casado, trés filhos, 40 anos.
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Mauro Seéergio

Fernandes da Silva
Médico Pediatra

§ Laguna, Santa Catarina

. (48) 98827-2738

¥ clinicavidalaguna@gmail.com
38 @drmauro.pediatra.vacinas

Experiéncia Profissional

Habilidades Prefeitura Municipal de Laguna

« Pediatra ambulatorial | 2002 - 2014
Organizacgéao . ‘
e000e0 e Hospital Unimed - Tubarao
Redac&o + Plantonista e Sala de Parto | 2004 - atual
o000 OO® Clinica Vida - Laguna
Apresentacoes » Pediatra Ambulatorial | 2006 - atual
o000 OO®
Atendimento Formacgéo Académica
0000 0O
Disponibilidade Bacharel em Medicina
oeoo0e + Universidade Federal de Santa Catarina |

2000
Especializagcao em Pediatria
Idiomas . Iélgggtal Infantil Joana de Gusmao (Fpolis) |
Portugués (nativo)
iali ' mili
Inglés (fluente) Especializagdo em Satde da Familia
I « Universidade do Sul de Santa Catarina |

Francés (iniciante) 2004
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Curriculo

Bianca Mello Najar

Endereco Residencial:

Rua, Engenheiro Gaffre,521.
Laguna — Santa Catarina.
Telefone: (55) 996576869 /

E-mail: bianajar@yahoo.com.br

Endereco plataforma Lattes:

http://lattes.cnpg.br/0356478053423965
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FORMAGAO ACADEMICA

POS-GRADUAGAO em Terapia Intensiva com &nfase em oncologia
e infeccao hospitalar (2013 / 2015).

TITULO: Terapia Ocupacional em Unidade de Terapia Intensiva: UM
OLHAR DIFERENCIADO SOBRE O SUJEITO.

GRADUADA em Terapia Ocupacional (2013).

TITULO: O Relaxamento Como Recurso Terapéutico Ocupacional:
JUNTO A PESSOAS COM DOENCAS NEURODEGENERATIVAS.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

- APAE de Laguna, SC
- Lar & Salde
- Empresa Associag¢ao Beneficente Hospitalar Santo Antdnio de
Tenente Portela, inicio 2014 / 2018.

Setor - CER Ill. REABILITACAO FISICA E VISUAL / UTL.
Cargo -Terapeuta Ocupacional.

- APAE de Tenente Portela, R.S
- Atendimento domiciliar.

- Centro Reabilitare, Sao Vicente do Sul, RS.

CURSOS DE EXTENSAO / CAPACITAGAO PROFISSIONAL
2022 - Congresso On-Line Sobre Autismo - CONOTEA 2022

Local: On-line plataforma Google Meet Data: 12 e 16/09/2022 ~
Carga horaria: 50 horas
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2021 - 2021 CURSO DE CAPACITAGAO E APLICADORA DE
ABA.

2017 - 2017 Curso de capacitacdio em proteses oculares,
PROCULAR- SP.

2017 - 2017 Curso de extensdo: Atuacdo do terapeuta
ocupacional junto a pessoas com deficiéncia visual e intelectual
no ambito do CER. (Carga horaria: 120 h).

2017-2017 Curso de integracao sensorial.

2015 - 2015 Curso de capacitagido: Contensio Induzida (Terapia
da reabilitacdo). (Carga horaria: 20 h).

2011 - 2011 Curso de extensdao: GRUPOS TERAPEUTICOS EM
SAUDE MENTAL INFANTIL. Centro Universitario Franciscano,
UNIFRA, Brasil.

2011 - 2011 Curso de extensdo: Abordagens da
Neuroreabilitagdo. (Carga horaria: 36h). Centro Universitario
Franciscano, UNIFRA, Brasil.

2010 - 2010 Curso de extensdo: Terapia Ocupacional em
Queimados. (Carga  horaria:34h). Centro  Universitario
Franciscano, UNIFRA, Brasil.

2009 Curso de extensdo: Reabilitacdo Fisica e Cognitiva. (Carga
horaria: 40h). Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

nca Mello Najer
Terapeuta O
Crefite-10 - 15607

BIANCA MELO NAJAR
LAGUMA, SC.

Data, 13/02/2023
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TAIS ANDRADE ALBINO

NUTRICIONISTA

CONTATO

Celular: (48) 9 $928-2951
E-mail: taisandrode25ahotmail.com
Enderego: Bairro Cabecuda, Laguna/SC.

HISTORICO DE TRABALHO

Lavanderia Santo Anténio LTDA
2013 A 2014

Auxiliar de lavanderia, Responsavel per perscnalizaghe de pegas enviodos pelas marcas, come por exempls,
realizar puides em pegas jeans.

Ondina Silveira ME - Loja Pé de Pano
2014 A 2018
Loja especiolizode em vendas de pijomas e roupoas intimas. Atendente & colxo,

Atendimento Nutricional
DE 2020 ATE HOUE

Atendimento de pocientes de forma particular em elinico em Loguna fSC.

FORMAGCAO ACADEMICA

Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL
NUTRICAD

- 2015 o 2019 [nove semestres)

Pés Graduagao em Emagrecimento e
Metabolismo

UNIGUACU
- 2019 & 2021 (Carga horaria de 380 horas)

Tais Andrade Albing,
Mutricionista
CRN 107775

Tan  Grvieee, Qv

Nutricionista Tais Andrade
CRN10 7775 ;
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SINDY DANIELE DA SILVA PEQUENO

Data de nascimento: 24/05/84, 38 anos
Endereco: travessa Siderdpolis, 176 - Laguna, SC, Brasil,
Telefone: (92) 99125-0028

[ Email: sindydaniele@hotmail.com

FORMAGAO ACADEMICA

¢ Graduado em Fonoaudiologia- Bacharelado - Centro Universitario Nilton Lins
Data da conclusdo: 16/02/2022

* Pos-graduado em audiologia clinica - Centro universitario Nilton Lins, Data da
conclusdo: cursando

* Pos-graduado em reabilitagdo neurologica em fonoaudidlogia - Unileya; Data da
conclusao: cursando

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

APAE LAGUNA
Cargo: Fonoaudiologa geral

Perioclo 06/2022- Até o momento

Principal atividades: fonoaudiologia geral

APAE CAPIVARI DE BAIXO

Cargo: fonoaudiologa gera
Periodo 08/2022 - Até 0 momento

Principal atividades: foncaudiologia geral

(Q'D‘L}‘dﬁ‘t%tge Sa. S %MW
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CREFITOLU
_

Informativo Semanal do CREFITO10/SC | Florianépolis, 25 de janeiro
de 2010 | Numero 10

Essa é a newsletter semanal do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 10* Regido.

1. CREFITO-10 participa de reunido do SISTEMA COFFITO / CREFITOs

Neste dia 22 de janeiro, as 10 horas, na sede do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
— COFFITO, em Brasilia, ocorreu a primeira reunido do Sistema COFFITO/CREFITOs em 2010, com a
presenca dos Conselhos Federal e Regionais. A pauta foi tracar estratégias de agio do Sistema
COFFITO/CREFITOs frente a possibilidade de aprovagdo do PL do Ato Médico. Estratégias estas junto a
sociedade e Senadores, como materiais informativos fisico e virtual e acdo parlamentar direta junto aos
Senadores. Tendo em vista a urgéncia, tais agbes serfo realizadas imediatamente.

2. CREFITO-10 recebe profissionais
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Dra, Michelli Vitéria Silvestre — Fisioterapeuta de Floriandpolis

Uma das metas desta gestdo do CREFITO-10, é abrir as portas do Conselho para conversar com os
profissionais catarinenses. As visitas ja comegaram. Agende também uma visita pelo  e-mail

comunicacrefito10@gmail.com.

3. Projeto Cria Piso Salarial de R$ 4,6 mil para Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais

Tramita na Camara o Projeto de Lei 5979/09, do deputado Mauro Nazif (PSB-RO), que institui piso salarial
de R$ 4.650,00 para fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais. Segundo o projeto, esse valor sera
reajustado no momento de publicagéo da lei e anualmente, pela variagéo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC). O deputado explica que a proposta salarial & relativa a uma jomada de 30 horas de
trabalho semanais, fixada pela Lei 8.856/94. A proposta, que tramita em carater conclusivo, serd analisada
pelas comissdes de Seguridade Social e Familia: de Trabalho, de Administragdo e Servico Publico: de
Finangas e Tributagdo; e de Constituigdo e Justica e de Cidadania,

Fonte: Camara dos Deputados

4. 19 de Janeiro: Dia Internacional da Terapia Ocupacional

O CREFITO-10 parabeniza todos os terapeutas ocupacionais pelo Dia Internacional da Terapia
Ocupacional, comemorado no dia 19 passado.

Ao longo de sua trajetdria historica a Terapia Ocupacional tem buscado incessantemente aprofundar as
diferentes linhas de estudos e atuacgdo propiciando assim a esta ciéncia o dinamismo necessario diante da
evolugao tecnoldgica e social e suas conseqiiéncias sobre o ser e sua esséncia,

Atualmente os profissionais da Terapia Ocupacional buscam nevas e arrajadas frentes de trabalho, desta
forma as terapeutas ocupacionais de Santa Catarina nao ficaram atrds, em Marco passado foi iniciada a
discussdo sobre o papel do terapeuta ocu pacional diante de uma catastrofe natural,

Parabéns aos pioneiros que foram capazes de perceber a importancia desta nova profissdo, aos novos
profissionais que abragaram a Terapia Ocupacional e todas as suas peculiaridades. Ha muito a ser
realizado, desla forma cada um de nds é peca fundamental para o éxito deste crescimenio seja na
pesquisa, na formacdo de novos e bons profissionais, na educacio continuada ou na abertura de novas
frentes de trabalho todos estes sustentado em sdlidos pilares do conhecimento e da ética.

Convidamos todos os terapeutas ocupacionais a refletir sobre as acoes e metas coletivas, busque integrar
0s movimentos pré-Terapia Ocupacional (associagdo, sindicato,...) sem esquecer que Somos nos a
canstruir esta historia.

Parabéns a todos.

5. Conhega mais um funcionario do CREFITO-10

1Doc: 219/343

mw.creﬁtuiI:I.arg,br.fc:msﬁla.l'userl'riesfﬁle{nmletternCIINem}ettar‘Iﬂ.hlm#-=:tax1=Tramita na Camara o Proielo.para fisioteranatas & trranenta A



13/02/2023 12:24 MNewsletter 10 - CREFITD10

Wilson Bruno Barras

6. CREFITO-10 esteve presente:

No dia 22 de janeiro passado o CREFITO-10 esteve Presente nas seguintes Solenidades de Formaturas
de Cursos de Fisioterapia:

FURB - Blumenau

LOCAL: Teatro Carios Gomes

Hora: 18:00 Horas

Representante do CREFITO-10: Dr. Lauro Schlichting Junior
Coordenacio do Curso: Dra. Marcia Andrea Fernandes
UNC MAFRA,

LOCAL: Clube Rio Negrense - Rio Negro/PR

Hora: 18:30 Horas

Represenlante do CREFITO-10: Dra. Elenice Fatima de Oliveira
Coordenagado do Curso: Dra. Malu Montoro

7. Reunido do Conselho Estadual de Satde - CES/SC

No dia 27.01.10, quarta-feira, acontecerd a 159°. Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Saude -
CES/SC, na Rua Esteves Junior, 160 — B2. Andar — Centro — Florianépalis, Sala de Reunides do Conselho
Estadual de Salude "Conselheiro Osvaldo de Oliveira Maciel®, das 14:00 as 18:00 horas,

O CREFITO-10 estara presente através de sus representante, a Conselheira Dra. Célia Regina Alves de
Araujo,

Segue abaixo a pauta da reunizo.

ltem | — Resposta aos Encaminhamentos do CES na Reunido Ordindria de 26/08/09 com a
Superintendéncia dos Hospitais Publicos

ltem |l — Conferéncia de Saude Mental

Item Ill - Saude no Sistema Prisional

Item IV - Andlise do Orgamento 2010 — Parecer da Comissao de Acompanhamento Orgamentario.
ltem V — Prestacdo de Contas 3° Trimestre 2009

ltem VI - Plano Estadual de Educacdo Permanente em Satide

Relato das Comissaes

Informes
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8. Oportunidades

A Prefeitura de Criciima precisa de 3 terapeutas ocupacionais para a equipe do NASF

Contrato de 1 ano regime CLT, salario de R$2.700,00.
Entrar em contato com: Ana Losso (048) 99349454 ana!gagn@gncr;gma,gaggu,gr

Centro Terapéutico Catarinense, estd contratando com urgéncia profissional de terapia ocupacional,

A clinica que aferece tratamento para dependentes quimicos situada em Camborii.
Maiores informacées: (47) 3365-1402 com Roger ou Roberta Ertel Baierle (47) 9995-8511

Processo seletivo para provimento de vagas no quadro de pessoal da prefeitura do municipio de
Biguagu para profissional de Fisioterapia

http:/saude ﬂmfewmgmuwm osledital 20100112_,pdf

Concurso Publico Prefeitura de Campo Eré (SC) - Inscrigdes até 29/01

ﬂup:fm.gmpngra.sc‘gombr onteudo/?item=2329&fa=1&cd=57132

Concurso Publico para Fisioterapia no HU

As inscrigdes do Concurso Publico do Hospital Universitario serdo efetuadas pela internet. no endereco
eletrdnico: hitp:/thu.fepese.ufsc.br até o dia 28 de janeiro de 2010,

Atualize seu cadastro (enderego, e-mail e telefone) no junto a secretaria do CREFITO-10, através do
e-mail crefito10@newsite.com.br com o assunto “ALTERACAO DE CADASTRO".

N&o deseja receber estes emails? Envie e-mail com o assunto “REMOVER" para

comunicacrefito! 0@gmail.com

Nucleo de Comunicagdo e Eventos do CREFITO-10
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