PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA
FUNDACAO LAGUNENSE DE CULTURA

ANEXO |
AUDIOVISUAL

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Orientag6es para preenchimento do Formulario:

a) todos os campos deste formulario sdo de preenchimento obrigatério;

b) nédo altere a configuragdo dos campos deste formulario;

c) se for preciso, podem ser adicionadas linhas aos campos do formulario;

d) antes de preencher este formulario € imprescindivel a leitura completa do edital;

e) todas as inscricdes, seja por CPF ou CNPJ, s6 podem ser realizadas por proponentes domiciliados em Laguna;

FORMULARIO DE PROJETO

1. CONDICAO DE INSCRICAO

( )CPF () CPF/ Representante Legal de Grupo ou Coletivo | CNPJ de direito privado ( )com ou () sem fins lucrativos

O PROPONENTE CONCORRE POR COTAS?| () Pessoa Negra (preta ou parda) | () Pessoa Indigena () N&o se aplica

2. IDENTIFICAGAO DE PESSOA FiSICA
Preencha os campos abaixo, caso a inscri¢do seja de Pessoa Fisica (CPF) e/ou Representante Legal de Grupo ou Coletivo

() CPF — projeto individual [ ) CPF - Responsavel Legal do grupo/ coletivo:
Nome completo:

Doc. de Identificacdo: Endereco:

N° CPF: Bairro:

Data de nascimento: Cidade: Laguna

[Telefone com DDD: () UF: SC [CEP: 88790-000
WhatsApp com DDD:( ) e-mail:

3. IDENTIFICA(}AO DE PESSOA JURIDICA
Preencha os campos abaixo, caso a inscricdo seja de Pessoa Juridica (CNPJ)

Raz&o Social:

N° CNPJ: [Tipo de CNPJ: |Data de fundagao:

Codigos CNAE () 59 e derivados. Listar:

Cadastro Nacional de Atividades Econémicas () Outros CNAESs de area cultural. Listar:

Endereco:

Bairro: [Cidade: Laguna [UF: sC IcEP: 88790-000

4. IDENTIFICAGAO DE REPRESENTANTE LEGAL DE CNPJ
Representante Legal do CNPJ

Nome do Representante Legal:

Doc. de Identificagao:

N° CPF:

Data de nascimento:

[Telefone com DDD: () |\/VhatsApp comDDD: ()

le-mail:

5. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Seja objetivo na escrita dos campos, nao ultrapassando 40 linhas em fonte 10 por campo

() Curta-metragem CATEGORIAS: | )Ficcdo | ) Documentario ) Videoclipe |( ) Videoarte

Inciso | () Média-metragem

Apoio a realizacdo de
Inciso lljagdo em Salas de Cine{CATEGORIAS: | )SaladeCinema | )Cinemaderua | )Cinema ltinerante
ma e etc.

IAcdes de Formagao em CATEGORIAS: () Oficinas, rodas | ) Mostras e

L . Faixa etaria
Audiovisual de conversa etc.. Cineclube

Inciso |l

6. TITULO DO PROJETO

7. SINOPSE DESCRITIVO
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8. ROTEIRO PARA FICGAO — ARGUMENTO DA OBRA PARA DOCUMENTARIO

9. JUSTIFICATIVA E RESULTADOS ESPERADOS

Resultados esperados e a perspectiva de impacto das agbes: sociais, econbémicas, simbolicas, comunitarias, locais, etc.

10. META
(especificar as metas que seréo realizadas de forma quantitativa. Ex: 10 exibicbes de obras cinematograficas, 2
oficinas para escolas da rede publica de ensino e efc.)

11. METODOLOGIA

Modo de execugdo, especificagcbes técnicas sobre os procedimentos a serem adotados e as estratégias previstas.

12. ESTRATEGIA(S) DE DIVULGAGCAO

13. PUBLICO A SER ATENDIDO

Comunidade a que pertencem, escolaridade, faixa etaria, grupos minorizados, grupos escolares e efc.

14. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO
medidas de acessibilidade arquiteténicas, comunicacionais e atitudinais implementadas
Descreva as agoes de acessibilidade a serem realizadas e se ha justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% para acessibilidade é inaplicavel.
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IAcessibilidade Arquitetonica:

) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeiras de rodas;
) piso tatil;

) rampas;

) elevadores adequados a pessoa com deficiéncia;

) corrimdos e guarda-corpos;

) Banheiros femininos e masculinos adaptados para PCD'’s;
) vagas de estacionamento para PCD’s;

) assentos para pessoas obesas;

) lluminagéo adequada;

) Outras:

— e

IAcessibilidade Comunicacional

) LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

) sistema Braille;

) sistema de sinalizagdo ou comunicacgao tatil;
) audiodescrigao;

) legendas;

) linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de telas;

) Outras:

>,.\,-\,-\,-\,\,\,\,\

cessibilidade Atitudinal:
) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
) formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural;
) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

(
(
(
(
() Outras:

15. 0 PROJETO E VOLTADO AOS SEGUINTES PERFIS

) Pessoas vitimas de violéncia;

) Pessoas em situagdo de pobreza;

) Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua);

) Pessoas em situagdo de restricao e privagao da liberdade (populagao carceraria);
) Pessoas com deficiéncia;

) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico;

) Mulheres;

) Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais;
) Povos e comunidades tradicionais;

) Negros e/ou Negras;

) Ciganos;

) Indigenas;

) Publico geral;

) Outros:

=

16. CRONOGRAMA
A execugdo do projeto podera iniciar a partir de 1° de janeiro de 2024, encerrando-se no dia 31 de dezembro de
2024, incluindo a realizagdo da contrapartida. Incluir neste cronograma o envio do relatério final de execugdo do
objeto, que deve ser apresentado em até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do Termo de Execugdo
Cultural. Insira abaixo o més de inicio e 0 més de término das etapas.

ETAPA INiClO (MES)| FIM (MES)
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17. CONTRAPARTIDA

IAtividades em espacos publicos da comunidade, de forma gratuita, destinadas a quais grupos:
() alunos (Escola Publica; Universidade Publica; Universidade Privada/ Estudantes Prouni)

() professores (Escola Publica; Universidade Publica; Universidade Privada/ Estudantes Prouni)
() profissionais de Saude (preferencialmente envolvidos no combate a Pandemia);
(

(

) pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias;
) pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e/ou pertencentes a minorias socioecondmicas, de género, étnico-
raciais e/ou pessoas com deficiéncia

Exibicoes com interacdo popular na internet ou exibigcdoes publicas com distribuicdo gratuita de ingressos, em
intervalos regulares, a quais grupos:

() alunos (Escola Publica; Universidade Publica; Universidade Privada/ Estudantes Prouni)

() professores (Escola Publica; Universidade Publica; Universidade Privada/ Estudantes Prouni);

() profissionais de Saude (preferencialmente envolvidos no combate a Pandemia);

() pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias;

() pessoas em situagao de vulnerabilidade social e/ou pertencentes a minorias socioeconémicas, de género, étnico-
raciais e/ou pessoas com deficiéncia

18. DESCRICAO DA CONTRAPARTIDA

19. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
10.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24do Decreto 11.453/2023.

ITEM DE CUSTO / UNIDADE DE MEDIDA VALOR (R$)

1. Producao

2. Divulgacgao

3. Administracao

4. Taxas

Apresentar os itens de custo do projeto com o valor estimado, de acordo com os grupos de despesa. Sdo considerados
itens de custo: material grafico, divulgacéo virtual, impresséo de certificados, contratacéo de oficineiros, contratagdo de
especialista, despesas bancarias, assessoria de imprensa e assessoria contabil, gerenciamento, dentre outros. Insira mais
inhas em cada grupo de despesa, se necessario. N&o alterar as configuragbes da planilha. Utilizar algarismos para os
valores monetarios da tabela.

20. CURRICULOS RESUMIDOS DO PROPONENTE E FICHA TECNICA CONFIRMADA
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Preenchimento: Preencher em até quatro linhas, fonte 10, e se for preciso insira outros campos quando necessario

Critério de Avaliacao tabelas “item 15.1.6:

Critério: valor cultural da proposta, exequibilidade da proposta, compatibilidade da equipe principal com as atividades desenvolvidas e trajetéria
artistica cultural do/a proponente, Relevancia da acao proposta para o cenario cultural de Laguna e contrapartida.

Pontuagées bénus para proponentes pessoas fisicas: acoes afirmativas que incentivam na equipe o protagonismo de mulheres, pessoas com
mais de 60 (sessenta) anos, pessoas negras (pretas e pardas), pessoas indigenas, quilombolas, populagbes némades e povos ciganos, pessoas
LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia.

Pontuagées bonus para proponentes pessoas Juridicas e coletivos ou grupos cultuais: Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
maijoritariamente por pessoas negras ou indigenas, Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres, Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com propostas a serem executadas em regides de periferia com maior vulnerabilidade social, Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notéria

Nome:

Breve curriculo/histérico de atuagao:

Pessoa: () Negra; ( )Indigena; ( ) com deficiéncia.

Obs.: Informar quando integrantes da equipe forem representantes de mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas,
comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagbes némades e povos ciganos, pessoas
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e de outros grupos minorizados socialmente, citando, a qual pertence.

Apresente um breve curriculo dos profissionais listados na ficha técnica.

Nome
Completo:

Breve curriculo:

Pessoa: ( )Negra; ( )Indigena; ( )com deficiéncia ( )

Nome
Completo:

Breve curriculo:

Pessoa: () Negra; () Indigena; () com deficiéncia ( )
Nome
Completo:

Breve curriculo:

Pessoa: () Negra; () Indigena; () com deficiéncia ()

Data:

Assinatura do Proponente
(de préprio punho ou cetrtificada)
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