EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2023 — PML PARA EMPRESAS E
FUNDACOES QUE, NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, DEMONSTREM
INTERESSE EM REALIZAR PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE
LAGUNA CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO.

O MUNICIPIO DE LAGUNA, Estado de Santa Catarina, por meio do Prefeito
Municipal em Exercicio, Rogério Medeiros, no uso de suas atribui¢cdes, torna
publico, para conhecimento dos interessados empresas ou fundacgfes, que se
encontra aberta a CHAMADA PUBLICA para selecdo de interessados em
realizar Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Laguna, nos termos
definidos no presente edital e com inscricdes no periodo de 20/10/2023 a
24/10/2023, e selecdo mediante a comprovacao das condi¢cdes de participacao
e documentacdo necessaria exigidos no item 3 deste edital, sendo a divulgagéo
do resultado no dia 24/10/2023 as 18h00min, em sessdao publica e
posteriormente no site da Prefeitura.

1 DO OBJETO DA SELECAO PUBLICA

1.1 O presente Termo de Referéncia objetiva regular a contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de Processo Seletivo, tendo em vista a eventual e
futura admissdo em carater temporario de servidores para atuacdo nas
Secretarias da Prefeitura de Laguna/SC, para o ano de 2024.

2 DAS OPORTUNIDADES

2.1 Sera selecionada 01 (uma) empresa ou fundacdo que demonstrar interesse
na realizagdo de Processo Seletivo, sendo aquela que apresentar o menor valor.

3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1 Poderdo participar da licitacdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢cdes constantes no Edital e
gue apresentem as seguintes documentacdes de habilitacéo:

3.2 Quanto a habilitacéo juridica:

| - Sociedades Comerciais em Geral: Contrato Social em vigor e Ultima alteracéo,
se houver, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado (se o Contrato
Social for apresentado na fase de credenciamento, ndo se fara necessario nesta
fase);

Il - Sociedades Anbnimas: ata da Assembleia Geral que aprovou o Estatuto
Social em vigor e a ata da Assembleia Geral que elegeu seus administradores,
comprovadas por meio de publicacdo legal (se a ata for apresentada na fase de
credenciamento, ndo se fara necessaria nesta fase).

3.2.1 No que couber, os documentos referidos nos incisos | e Il poderao ser
substituidos por Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial do Estado,
da sede da empresa.

3.2.2 Na apresentacdo do Estatuto ou Contrato Social em vigor e ultima
alteracdo, se houver, devera constar além da denominacdo social, a



identificacdo do ramo de atividade da empresa, que devera ser compativel com
0 objeto licitado.

3.3 Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

3.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
com situacao regular perante a Secretaria da Receita Federal (SRF);

3.3.2 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal da sede da empresa proponente, na forma da Lei;

3.3.3 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, de acordo com a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.;

3.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas (CNDT);

3.4 Quanto a regularidade técnica:

3.4.1 Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando sua aptiddo técnica para execucdo de
processo de selecdo com realizacao de processos seletivos e/ou concursos para
2000 (dois mil) candidatos ou mais;

3.4.1.1 Para comprovacdo do requisito de capacidade técnica, o proponente
podera juntar a sua habilitacdo documento habil a comprovar as informacdes,
como contrato de fornecimento a que se refere o atestado, notas fiscais ou outros
documentos que eventualmente possam demonstrar com precisdo maiores
especificacdes das informacdes.

3.4.2 Declaracéo formal que a empresa dispde de estrutura e pessoais técnicos
especializados considerados essenciais para o cumprimento do objeto da
licitacao;

3.4.3 Declaracao que a empresa utilizara sistema de leitura éptica para correcéo

dos cartdes respostas;

3.4.4 Declaracdo que a empresa conseguird atender ao cronograma de
execucao previsto no Termo de Referéncia.

3.5 A verificacdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios
eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacéo.

3.6 As certiddes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento,
ter-se-4o como validas por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséao.



4 DAS INSCRICOES

4.1 Os proponentes poderdo encaminhar as propostas com a descri¢cao do objeto
para participacdo da Chamada Publica por protocolado no Setor de Protocolo no
endereco Avenida Colombo Machado Salles, n® 145, Centro, Laguna/SC -
Centro Administrativo Tordesilhas (Térreo) ou via Protocolo On-line no site da
Prefeitura de Laguna pelo Sistema 1DOC no link
https://laguna.ldoc.com.br/atendimento.

4.1.1 Caso o proponente queira entregar pessoalmente, pode entregar em
envelope lacrado no inicio da Sessao de abertura das propostas.

4.2 A proposta de precos das proponentes devera ser redigida em Lingua
Portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso corrente, em
documento original, em 01 (uma) via com utilizacdo de editor de textos
computacional, sem emendas e/ou rasuras que afetem sua idoneidade, sendo
assinada e rubricada em todas as folhas, fazendo constar os seguintes
elementos:

a) nome da proponente, endereco completo, telefone, CNPJ e inscrigéo estadual
e/ou municipal;

b) identificacdo do processo licitatério;

c) a descricdo quanto ao objeto ofertado a ser fornecido, constando o valor
unitario e total, conforme tabela de quantitativos constante no Anexo |, em moeda
corrente nacional, com 02 (duas) casas decimais, apurado a data de sua
apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria, estando incluidas, além do lucro, todas as despesas, tributos e
custos, diretos ou indiretos, relacionadas com o fornecimento do objeto da
presente licitacao;

d) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados
da data-limite para a entrega dos envelopes.

e) prazo de execuc¢do dos servicos de, no maximo, 120 (cento e vinte) dias, a
contar da emissao da respectiva ordem de servico;

4.3 Serdo desclassificadas as propostas comerciais que estiverem em
desacordo com qualquer exigéncia disposta neste Edital.

4.4 Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4.5 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor
Juramentado, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

4.6 A apresentacdo de proposta de preco implica na plena aceitacdo, por parte
da proponente, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.



4.7 A inobservancia das determinacfes acima implicara na desclassificacdo da
proponente.

4.8 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacédo das
propostas implica submisséo a todas as condi¢Oes estipuladas neste Edital e
seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na
legislagdo mencionada no preambulo deste Edital.

4.9 Pequenas falhas ou imperfeicbes, se constatadas, serdo enviadas para
correcao, a critério da Administracao.

4.10 E de responsabilidade de cada empresa a formulacdo da planilha com os
itens que sdo necessarios para a fiel composicao de seus custos.

4.11 O envelope lacrado contendo a documentacdo deverd vir com seguinte
identificacdo externa:

Interessados em realizar Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de
Laguna.

Remetente:
NOME: (nome completo ou nome completo da empresa privada interessada)
CPF / CNPJ: (n° do CPF / CNPJ)

Destinatario:

Prefeitura Municipal de Laguna

Av Colombo Machado Salles, 145 — Centro Comercial Tordesilhas, térreo — Setor
de Protocolo, Centro, Laguna/SC, CEP 88790-000

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 No dia 24/10/2023, as 18h00min, na sala de licitagdes no 2° andar da
Prefeitura, em sesséo publica, fara a abertura dos envelopes de propostas e fara
a averiguacao da documentacao exigida no item 3.

5.1.1 Havendo mais de uma empresa ou fundagdo que apresentarem as
propostas e a documentacdes regulares, o critério para selecao sera a de menor
valor da proposta apresentada.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 Nao ha dotacdo orcamentaria a ser consignada, uma vez que a presente
selecdo ndo importara em 6nus financeiro para o Municipio.

7 DAS OBRIGACOES DO INTERESSADO SELECIONADO

7.1 Apresentar as documentacdes de acordo com o solicitado no item 3. Deste
edital.




8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Quaisquer davidas ou esclarecimentos sobre as questdes disciplinadas no
presente edital poderdo ser sanadas mediante contato pelo telefone 48 3647-
1673.

Laguna, 19 de outubro de 2023.

Rogério Medeiros
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia objetiva regular a contratagcdo de empresa
especializada para realizacdo de Processo Seletivo, tendo em vista a eventual e
futura admissdo em carater temporario de servidores para atuacdo nas
Secretarias Prefeitura de Laguna/SC, para o ano de 2024.

2 DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1 A contratacdo de empresa para realizacdo de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas da Prefeitura de Laguna/SC envolvera as seguintes
atividades:

a) elaboracdo do Edital, em conjunto com a Comissdo do Processo Seletivo,
contendo cronograma de atividades, programa das disciplinas, normas para
isencdo da taxa de inscricdo, normas para a prova escrita e prova de titulos, e
demais normas necessarias para a realizacdo do Processo Seletivo;

b) cumprimento dos prazos do cronograma que integrara o Contrato;

c) divulgacdo, em site especifico, do Edital completo do Processo Seletivo,
incluindo todos os anexos e informacdes complementares;

d) disponibilizacao de servidor de banco de dados para as inscri¢cdes via Internet;
e) participacdo ativa das tratativas necessarias a formalizacdo do cédigo de
barras constante do boleto bancério para cobranca da taxa de inscricao;

f) importacéo e cadastro no banco de dados das inscrigdes pagas,

diariamente, encaminhando confirmacdo do pagamento aos candidatos, bem
como a Comisséo do Processo Seletivo;

g) recebimento das inscri¢oes;

h) deferimento e indeferimento das inscricdes e apreciacao dos recursos;

i) contratacdo de profissionais especializados para elaboracdo de gquestdes
INEDITAS e objetivas para compor o Caderno de Prova, contendo 01 (uma)
prova de conhecimentos gerais com 10 (dez) questdes objetivas e 01 (uma)
prova de conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes objetivas,
no formato de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A”
a “E”, das quais somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta, para
cargos de nivel médio, técnico e superior, e 01 (uma) prova de conhecimentos
gerais com 05 (cinco) questdes objetivas e 01 (uma) prova de conhecimentos
especificos com 05 (cinco) questdes objetivas, no formato de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, das quais somente 01 (uma)
devera ser assinalada como correta, para os cargos de nivel fundamental;

j) contratacdo de profissionais especializados para definicdo do tema de redagao
(apenas para os cargos da educacéao) e posterior correcéo de redacdes da prova
do Processo Seletivo;

k) responsabilizacdo pelo sigilo durante todo Processo Seletivo, desde a
elaboracao das provas até a divulgacao dos respectivos resultados;

[) impressdo dos Cadernos de Prova e cartbes-resposta personalizados de
acordo com o numero de candidatos inscritos, com 10% (dez por cento) de
material reserva,



m) impressao de todos os relatdrios necessarios para aplicacao da prova escrita;
n) acondicionamento dos Cadernos de Prova e cartbes-resposta em envelopes
plasticos, lacrados e identificados por sala, por cargo, por local e horario de
aplicacao da prova escrita;

0) guarda dos Cadernos de Prova e cartdes-resposta, em malotes lacrados,
identificados por local e horéario de aplicacdo das provas;

p) transporte de malotes de prova para os locais de aplicacdo das mesmas;

q) organizacdo dos locais de aplicacdo da prova escrita com 0s materiais
necessarios e adequacao de espaco fisico;

r) contratacdo de equipe qualificada para as funcbes de coordenacéao, fiscais,
seguranca, serventes, porteiros e pessoal de apoio para aplicacdo da prova
escrita;

s) constituicdo de equipe multiprofissional para avaliacdo de laudos de
candidatos com deficiéncia;

t) aplicacdo de prova escrita conforme data, local e condi¢cdes de execucéo para
todos os candidatos inscritos;

u) adequacéo da aplicacdo das provas as normas sanitarias vigentes;

V) correcao do gabarito da Prova Objetiva;

w) julgamento e avaliacdo da Prova de Titulos;

X) organizacao, durante o periodo de realizacédo do Processo Seletivo, de plantédo
de atendimento aos candidatos, disponibilizando dados e informacdes do
Processo Seletivo em “site” proprio na Internet, fornecendo numeros de telefone
para contato;

y) responsabilizacdo pelas obrigacbes trabalhistas e todos os encargos e
obrigacdes de natureza previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e
civil decorrentes do presente Contrato;

z) execucgdo de todas as atividades relativas ao Processo Seletivo, em periodo
posterior ao encerramento, sempre que houver determinacdo judicial para
reavaliacdo de candidatos;

aa) fornecimento a Administracdo Publica Municipal dos gabaritos e reda¢fes
corrigidos, bem como os relatérios de resultados parciais e finais e todos os
resultados, nos termos definidos em Edital, em copia fisica e em meio digital;
bb) oferecimento, durante todo o periodo de realizacdo do Processo Seletivo e
nas situacdes dele decorrentes, de servico de Assessoria Juridica permanente
disponivel para analisar eventuais recursos e atuar nas acdes judiciais,
decorrentes do Processo Seletivo, nas quais a CONTRATADA seja parte
processual, atuando a referida Assessoria, quando solicitada, de forma
cooperativa com os Orgéos Juridicos da CONTRATANTE;

cc) divulgacéao pela Internet dos resultados da Prova Objetiva, da Redacgao e da
Prova de Titulos, bem como o resultado final do Processo Seletivo;

dd) encaminhamento, via e-mail, de avisos e comunicados aos candidatos sobre
o deferimento e indeferimento de sua inscricdo, local, data e horario de
realizacdo da prova, entre outras informacdes necessarias para 0 bom
desenvolvimento do Processo Seletivo;

ee) divulgacdo pela Internet com encaminhamento via e-mail do Boletim de
Desempenho Individual do candidato em todas as etapas do Processo Seletivo;
ff) divulgacdo de eventual reclassificacdo do Processo Seletivo (geral e
individual), em razéo de decisdo administrativa ou judicial,



gg) disponibilizacdo de informacbes sobre o Processo Seletivo sempre que
solicitadas pela CONTRATANTE, Ministério Publico, Poder Judiciario ou

Procuradoria-Geral;

hh) treinamento para todas as equipes envolvidas no Processo Seletivo;
ii) oferecimento de atendimento médico durante a realizacdo da prova para
eventuais primeiros socorros.

3 DA PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Data

Descricdo da acao

1° de novembro de 2023

Publicac&o do Edital

1° de novembro a 20 de
novembro de 2023

Periodo de inscrigbes

Periodo de solicitagcdo de condi¢des especiais

Periodo para envio de titulos

Pagamento da taxa de inscricdo

1° a 12 de novembro de
2023

Periodo de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo

14 de novembro de 2023

Deferimento/indeferimento  do  requerimento  de
solicitacdo de isencao da taxa de inscricao

15 de novembro de 2023

Prazo pararecursos:
Indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao.

20 de novembro de 2023

Resposta aos recursos:
Indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

22 de novembro de 2023

Deferimento/indeferimento  das  solicitagbes de
condi¢bes especiais.
Relacéo preliminar de inscricbes homologadas

23 de novembro de 2023

Prazo pararecursos:
Indeferimento da solicitacdo de condicfes especiais

27 de novembro de 2023

Resposta aos recursos:
Indeferimento da solicitacdo de condi¢cbes especiais

28 de novembro de 2023

Relacéo definitiva das inscricdes homologadas
Publicacdo dos locais de prova

03 de dezembro de 2023

Prova Objetiva e Redacéao
Publicacdo da Prova Obijetiva e da Prova de Redacéo
Publicac&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva

04 de dezembro de 2023

Prazo pararecursos:
Gabarito preliminar da Prova Objetiva

10 de dezembro de 2023

Resposta aos recursos:
Gabarito preliminar da Prova Objetiva

10 de dezembro de 2023

Publicagéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva

08 de janeiro de 2024

Publicacdo da pontuacdo preliminar da Prova de
Redacao




08 de janeiro de 2024

Publicacdo da pontuacdo preliminar da Prova de
Titulos

09 de janeiro de 2024

Prazo pararecursos:
Pontuacdo preliminar da Prova de Redacdo e de
Titulos

12 de janeiro de 2024

Resposta aos recursos:
Pontuacdo preliminar da Prova de Redacdo e de
Titulos

12 de janeiro de 2024

Publicacdo da pontuacéo final da Prova de Redacao e
de Titulos

12 de janeiro de 2024

Resultado final preliminar do Processo Seletivo

13 de janeiro de 2024

Prazo pararecursos:
Resultado final preliminar do Processo Seletivo-

19 de janeiro de 2024

Resposta aos recursos:
Resultado final preliminar do Processo Seletivo-

19 de janeiro de 2024

Resultado final definitivo do Processo Seletivo-

19 de janeiro de 2024

Publicacéo e homologacao do resultado final

3.2 PARA AS DEMAIS SECRETARIAS

Data

Descricédo da acéo

1° de dezembro de 2023

Publicacéo do Edital

1° de dezembro a 20 de
dezembro de 2023

Periodo de inscrigbes

Periodo de solicitacdo de condi¢des especiais

Periodo para envio de titulos

Pagamento da taxa de inscricdo

1° a 12 de dezembro de
2023

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

14 de dezembro de 2023

Deferimento/indeferimento  do requerimento  de
solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo

15 de dezembro de 2023

Prazo pararecursos:
Indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

20 de dezembro de 2023

Resposta aos recursos:
Indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricao

22 de dezembro de 2023

Deferimento/indeferimento  das  solicitacbes de
condicbes especiais.
Relagéo preliminar de inscrigbes homologadas

23 de dezembro de 2023

Prazo pararecursos:
Indeferimento da solicitagcdo de condi¢cdes especiais

27 de dezembro de 2023

Resposta aos recursos:
Indeferimento da solicitacdo de condi¢bes especiais

28 de dezembro de 2023

Relac&o definitiva das inscricdes homologadas
Publicacdo dos locais de prova

14 de janeiro de 2024

Prova Objetiva e Redacéao




Publicacdo da Prova Obijetiva e da Prova de Redacéo
Publicagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
Prazo para recursos:

Gabarito preliminar da Prova Objetiva

Resposta aos recursos:

Gabarito preliminar da Prova Objetiva

14 de janeiro de 2024

20 de janeiro de 2024

20 de janeiro de 2024 Publicagéo do gabarito definitivo da Prova Objetiva

Publicagcdo da pontuacdo preliminar da Prova de
Titulos

Prazo para recursos:

29 de janeiro de 2024 Pontuacdo preliminar da Prova de Redacdo e de
Titulos

Resposta aos recursos:

Pontuacéo preliminar da Prova de Titulos

28 de janeiro de 2024

02 de fevereiro de 2024

02 de fevereiro de 2024 | Publicacdo da pontuagéo final da Prova de Titulos

02 de fevereiro de 2024 | Resultado final preliminar do Processo Seletivo

Prazo pararecursos:

Resultado final preliminar do Processo Seletivo-
Resposta aos recursos:

Resultado final preliminar do Processo Seletivo-

03 de fevereiro de 2024

09 de fevereiro de 2024

09 de fevereiro de 2024 Resultado final definitivo do Processo Seletivo-

09 de fevereiro de 2024 | Publicacdo e homologacéo do resultado final
4 DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

4.1 Sao obrigacbes da CONTRATANTE:

a) receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
b) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo dos servicos contratados, para que
sejam corrigidos;

c) efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacao
de servico, no prazo e forma estabelecidos no documento contratual e seus
anexos;

d) elaborar em conjunto com a CONTRATADA, o Edital e demais normas para
realizacdo do Processo Seletivo;

e) fazer publicar no Diério Oficial do Municipio, os Editais e Comunicados
pertinentes ao Processo Seletivo;

f) definir e discriminar as informacgdes que deverdo constar dos relatorios finais
a serem fornecidos pela CONTRATADA,;

g) indicar a comissao que acompanhara o planejamento e a supervisdo da
operacionalizacédo do Processo Seletivo;

h) efetuar a retencdo do valor correspondente as multas nos pagamentos
devidos a CONTRATADA, caso esta, tendo sido notificada de qualquer
irregularidade cometida durante a execugdo do Contrato, ndo as tenham
recolhido no prazo determinado pela Administracdo Publica Municipal, bem
como, os recolhimentos tributarios incidentes sobre o objeto da licitagdo, na
proporcao prevista na legislacéo aplicavel a matéria;

i) aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis;



j) fazer cumprir as obrigacdes previstas no Edital de Licitacdo e em seus anexos.

4.2 Sao obrigacoes da CONTRATADA:

a) cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e na sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto;

b) efetuar a prestacdo de servicos em perfeitas condi¢cdes e dentro do prazo
estabelecido no Edital e seus anexos, apds a assinatura do Contrato,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacfes
referentes aos servicos prestados e ao Contrato;

C) prestar os servigos conforme estabelecido no Edital e seus anexos;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90);

e) manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

f) pagar todos os tributos, contribui¢cdes fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente sobre 0s servicos prestados;

g) ndo sera admitida, em nenhuma hipoétese, a subcontratacéo do objeto licitado;
h) responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacédo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracdo Publica Municipal;
i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracéo Publica
Municipal ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

4.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito por candidato por meio
de boleto bancério, no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para cargos de nivel
médio, técnico ou superior, e de R$ 30,00 (trinta reais) para cargos de nivel
fundamental, em favor da Prefeitura de Laguna/SC.

4.4.1 Os candidatos poderao se inscrever, no mesmo edital, para até 02 (duas)
areas de conhecimento, sendo a taxa de inscrigdo no valor R$100,00 (cem
reais), exceto para cargos de ensino fundamental.

4.4.2 Tera direito a isenc¢do total do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que:

a) concorrer a vagas em cargos de nivel fundamental;

b) estiver incluido no Cadastro Unico — CadUnico a partir da informacao do
Numero de Identificacdo Social (NIS) informado no ato da inscrigcéo.

c) for doador de sangue e medula conforme a Lei Estadual n°® 10.567/97.

4.5 O critério de avaliacdo das propostas desta licitagdo sera menor preco global.

4.6 O prazo de vigéncia do Contrato dar-se-a a partir da data de sua assinatura
até a data de 30/04/2024.

4.7 O local de realizacdo do Processo Seletivo sera o municipio de Laguna/SC.



5 INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo devera ser composto por prova escrita e prova de titulos,
sendo:

a) primeira fase: classificatoria e eliminatoria;

b) segunda fase: classificatoria.

5.1.1 A primeira fase contara com prova objetiva (para todos os cargos) e
redacao (no caso do edital para cargos da educacao).

5.1.2 A segunda fase contara com analise de titulac&o (lato sensu e stricto sensu)
para os cargos de nivel superior.

5.1.3 A nota de corte do Processo Seletivo, é 5,0 (cinco) para os cargos de nivel
médio, técnico e superior.

5.2 A aplicacdo das provas devera acontecer em dias diferentes, conforme
previsto no item 3 deste TR.

5.2.1 Em caso de candidato que opte por realizar prova para 02 (duas) areas de
conhecimento no mesmo edital, a prova acontecera no mesmo turno, de forma
subsequente.

5.3 A CONTRATADA definirA como sera a entrega dos documentos pelo
candidato considerando a estimativa de 2.000 (dois) mil candidatos em razéo do
namero de inscritos nos ultimos Processos Seletivos.

s

5.4 Para a prova de redagcdo o tipo de texto escolhido é a dissertacao
argumentativa.

6 DOS CARGOS

6.1 PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Cargo h%?;%; Escolaridade
Administrador Escolar 40h Enscill:)cr)n ?)lljeptﬁrior
Especialista em Educacéo 40h Ensgg)?n i?eriirior
Professor Bilingue (Libras - Lingua Portuguesa) 40h Enscir;?nillggrior
Professor Corregente 40h En?g:)% ?)tlerisrior
Professor de Anos Iniciais (1° a 5° ano) 40h E”SC";?“ ?)lljeagrior




Professor de Arte 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Atendimento Educacional 40h Ensino Superior
Especializado Completo
Professor de Ciéncias 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Educacao Fisica 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Educacao Infantil 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Ensino Religioso 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Geografia 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Histdria 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Lingua Inglesa 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Lingua Portuguesa 40h Ensino Superior
Completo
Professor de Matematica 40h Ensino Superior
Completo
Monitor de Laboratério 40h Ensino Médio
Monitor de Transporte Escolar 40h Ensino Médio
Vigia 40h Ensino Médio

3.2 PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Odontdlogo

Cargo Carga horéria Escolaridade
Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo
Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo
Fisioterapeuta 40h Ensino Superior Completo
Fonoaudilogo 40h Ensino Superior Completo
Médico 40h Ensino Superior Completo

40h Ensino Superior Completo




Terapeuta Ocupacional

40h

Ensino Superior Completo

Técnico em Enfermagem

40h

Ensino Técnico Completo

Auxiliar de Saude Bucal

40h

Ensino Médio Completo

3.2 PARA TODAS AS SECRETARIAS

Cargo

Carga horaria

Escolaridade

Auxiliar de Servicos Gerais

40h

Ensino Fundamental




