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1.3HISTORICO DA INSTITUIGAO

A ACUSTRA (Associagdo Cultural, Social @ Terapéutica da Regi&o da AMUREL)
foi fundada no dia 26 de abril no ano de 2007 por um grupo de pessoas com O Mesmao
ideal, onde tinham por objetivo dar assisténcia aos apenados da Unidade Prisional
Avancada (UPA) de Laguna e suas respectivas familias, excluidas da sociedade da
regido de Laguna, Santa Catarina.

Em 2010 através de uma parceria com a 19° SDR- Secretaria de Desenvolvimento
Regional de Laguna, foi firmado um Termo de Cessao de uso de quatro (04) salas no

Complexo Educacional Hindenburg Moreira (Sambodromo).



Na concepgao da ACUSTRA o termo excluséo social é, portanto, mais do que um
modismo, ou um simples sindnimo de algo ja existente. Seu arco de sentidos e mais
amplo que o do termo 'pobreza’, pois abrange a concepcao de direitos perdidos nao
acessiveis ou exerciveis, ao menos nos mesmos moldes e extenso de outras pessoas
consideradas incluidas. Seu objetivo é firmar parcerias para poder continua efetivando
seu compromisso de reintegragdo social das criangas, adolescentes e familiares.

Atualmente contamos com uma equipe técnica, que oferece o atendimento
necessario para atender as demandas que chegam até a ACUSTRA. Essa equipe
multidisciplinar € composta por 01 (uma) assistente sociais e 02 (dois)

educadores sociais, 01 Facilitador de oficinas, 01 (um) Psicopedagoga, 02 (duas)

Pedagogas, (uma) Enfermeira, 01(uma) advogada, 01(uma) Bidloga, 01(um) Contador.
2. DO PROJETO

Titulo do Projeto: Reintegrac&o Social das Criangas e Adolescentes de Baixa Renda
Através de Oficinas Socioeducativas na Associagdo Cultural Social e Terapéutica da
Regiao da Amurel.

Instituicao de Origem: Associagdo Cultural, Social e Terapéutica da Regiao da
AMUREL

Finalidade estatutaria: Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel Data da
fundagéo: 26/04/2007 CNPJ: 08 Sa«maam=aasm / 8+ ntidade de Utilidade publica: LEi N©
1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007 Lei Filantropica (CEBAS) 71000.053117/2017-91 E-
mail:  acustra@gamil.com / ke )Jmail.com /
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dos direitos humanos, da democracia, e de outros valores universais. Local a ser
realizado: Av. Colombo Machado Salles, s/n°, Progresso, Laguna/SC (Sambodromo)
Inscrigdes / Certificacbes em algum conselho: Registro junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. Inscricao junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Inscrita pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (Sistema REDE
SUAS /MDS) Possui o CEBAS — Certificado Beneficente de Entidade de Assistencia
Social. N° inscricao: 71000.000323-2018-89 Validade do mandato da diretoria atual® da
03/ 05/ 17 até 03/05/19 Area de Atuacao: Assisténcia Social, Educacao, Culiura e

Esporte Linha Tematica: -Incentivo a alimentacéc saudavel e consciente; -Incentivo ao



protagonismo infanto-juvenil; -inclusédo social para criancas e adolescentes com
deficiéncias; -Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios; -
Prevencgéo e cuidado em relagéo ao uso e abuso de alcool e outras drogas; -Incentivo
as atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer que promovam a inclus&o social
de criangas e adolescentes.

Local a ser realizado: Av. Colombo Machado Salles S/N Anexo ao Sambodromo,

Progresso Cidade: Laguna UF: SC

Inscrigdes / Certificagdes em aigum conselho: No territério de abrangéncia do
projeto a instituicdo executora possui inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social sob n® 001/2012, e tém reconhecimento Municipal e Esiadual de Ulilidade
Publica, possuindo também o CEBAS — Certificagdo Nacional de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social concedida pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Possui Registro no CMDCA - Conselho Municipal Direitos da Crianga e do
Adolescente e € membro do Conselho da Comarca/Laguna, Conselho Municipal
Deliberativo (CDM) e Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,

Conselho Municipal de Educagéo.

N° inscrigdo: 71000.000323-2018-89

Validade do mandato da diretoria atual: de 10/05/2021 ate 10/05/2023.

Area de Atuagao: Educagéo, Assisténcia Social

Linha Tematica:-Incentivo & alimentacao saudavel e consciente;

-Incentivo ao protagonismo infanto-juvenil;

-Inclusado social para criangas e adolescentes com deficiéncias;
-Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios;
-Prevencéo e cuidado em relagéo ao uso e abuso de alcool e outras drogas,

-Incentivo as atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer gue promovam a

inclusao social de criangas e adolescentes.



2.1. INTRODUGAO

A proposta preveé trabalhar com 60 a 75 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos,
com situagao de alta vulnerabilidade socioeconémica, dando uma abordagem de arte e
educagao, propondo assim, a insergao social de maneira mais ampla, com acessibilidade

a educagao e ao conhecimento de linguagem com comunicacéo digital.

Busca-se com a proposta fortificar a inclusdo digital, através da educagéo, da
danca, da arte e acesso a meios digitais, resgatando valores de autoestima, elevacio
dos padrbes de interagéo socio familiar e oportunizar espagos de escolha por aptiddes,
possibilitando o exercicio de cidadania, provocando assim, transformacoes possiveis

para uma promog¢ao social.

2.2. JUSTIFICATIVA

O projeto aqui apresentado pode ser inserido dentro de uma politica que tenha
como objetivo minimizar as desigualdades sociais; que deve ser prioridade do poder
publico e da sociedade civil organizada, como forma de impedir a expansao do cinturéo
de pobreza que tende a crescer, aumentando os conflitos, marginalidade, trafico de

drogas e a violéncia.

Alem da baixa escolaridade, as comunidades envolvidas no projeto néo dispdem
de espagos de cultura e lazer. Acreditamos que os efeitos da implantag&o de projetos ou
programas de insergao social e econdmica podem ser vislumbrados como extremamente

importantes.

Entretanto, em funcédo das caracteristicas relacionadas ao municipio de Laguna e
regido, faz-se necessario conscientizar as comunidades envolvidas sobre as
transformagdes que podem ocorrer, resultando em projetos inovadores que, alem de
minimizar os efeitos decorrentes da falta emprego e oportunidades tém preocupagies
com a sustentabilidade do processo. Com a implantacdo desse projeto e com aplicacao
das medidas e das metas propostas, a ACUSTRA podera contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico das comunidades, minimizandc o< impactos negativos
e maximizando os resultados positivo com a utilizacdo dos recursos financeiros

adquiridos com o projeto.

Frente a isso estamos encaminhando a nossa solicitacéo de apoio financeiro para

implantar as oficinas socioeducativas de reintegragdo social, onde envolvem questoes



importantes na sociedade moderna, inclusao digital, cultura, arte, meio ambiente e
esportes. A escolha destas oficinas para iniciar o projeto € de buscar e avaliar a
importancia da Inclusao social e cultural de criangas e adolescentes ria nossa sociedade
considerando trés aspectos importantes: Tecnologia. Educacéo, Arte, Meio Ambiente e
Esporte. Neste contexto, pretende-se fomentar debates entre os atores envolvidos no
processo e encontrar solugdes para problemas comuns de criangas e adolescentes
excluidos da nossa sociedade com objetivo de minimizar os efeitos negativos na

construgcao da cidadania.

2.3 OBJETIVO GERAL

Executar agdes e programas socioeducativos de inclusao da crianga/adolescente,
do jovem e da familia de baixa renda; através do resgate de conhecimentos tradicionais,
do artesanato, do saber cientifico, da democratizagéo, da educacao e do meio ambiente

e do acesso as tecnologias de informacgéo.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Realizar atividades culturais, desenvolver habilidade manual, talento, sensibilidade,
-Realizar atividades esportivas, oportunizando espacgo de convivéncia e lazer,

-Realizar atividades educacionais, contribuindo com o melhor rendimento escolar;
-Realizar atividades de tecnologia, ampliando o processo de democratizagao ao acesso
as tecnologias da informacao.

-Realizar atividades voltadas aoc meio ambiente, como; manutengé&c de horta organica,

compostagem de adubos e palestras voltadas para a conscientizagdo ambiental

2.5 PUBLICO ALVO

Criancas/adolescentes e familias cadastradas no sistema de gest&o desta OSC

em situac&o de vulnerabilidade social.

Capacidade de Atendimento:
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3. ACOES DESENVOLVIDAS (METODOLOGIA)
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As principais acoes que serdo realizadas com execugdo desse projeto sdo:

as caréncias identificadas.

- Aguisicdo de materiais para execucéo das oficinas.

- Despertar a busca de novos conhecimentos.

- Desenvolvimento de agbes de convivio ambiental que possibilitem o resgafé da vida,

o fortalecimento da autoestima e a reconstrucdo de vinculos familiares e sociais.

- Elaboragéo aulas e palestras de educacao ambiental e informatica.

- Implantac&o da oficina de Danca.

- Implantag&o da oficina de Educacéo Ambiental.

- Implantagdo da oficina de informéatica.

- Implantagdo da oficina de Reforgo Escolar.

- Promover agdes de educagédo e conservagao do meio ambiente.

- Formulacéo de adubo organico.

- Ensinar a cultivar horta organica na instituicéo utilizando compostagem natural



~Atuar na prevencéo primaria junto as criancas e adolescentes, que enconirani-se i

situacdo de extrema vulnerabilidade, risco social e pessoal.

- Relatorios técnicos.

O projeto intitulado como “Reintegragao Social das Criangas e Adolescentes
de Baixa Renda Através de Oficinas Socioeducativas na Associagao Cultural
Social e Terapéutica da Regido da Amurel”, consiste em uma proposta de intervencao
preventiva a ser desenvolvida junto a 50 a 100 (de cinquenta a cem) criangas e
adolescentes de baixa renda. Trata-se de um projeto a ser realizada integraimente na
sede da ACUSTRA, entidade beneficente de assisténcia social, voltada para o
atendimento de criangas e adolescentes excluidos da sociedade. de baixa renda e de

maior vulnerabilidade social.

Inicialmente. sera realizado um trabalho de sensibilizag&o, priorizando as criancas

e adolescentes de maior vulnerabilidade e risco social.

O atendimento psicossocial sera realizado de forma personalizada, levando-se em
consideracdo as necessidades inerentes a cada beneficiario e em seguida realizar-se-a
um cadastro, onde serdo avaliadas faixa etaria, habilidades, dificuldades e necessidades
individuais. Sera realizado controle de frequéncia através do sistema de gestao Bussola
Social, e os beneficiarios que tiverem falta frequente sera realizada visita domiciliar para

levantar a causa.

A permanéncia nessas atividades dependera do bom rendimento escolar. Sera

realizado relatorio mensal, registrando-se os avancos e as dificuldades.

Atividades desenvolvidas nas oficinas serdo referentes aos seguintes temas:

a)INFORMATICA: osbeneficiarios iréo aprender os conceitos basicos e varios
aplicativos: editor de texto, apresentagao de slides, producéao de planilhas,
técnicas de pesquisa, criagéo de e-mails, blogs, downloads e troca de arquivos,

navegacdo na internet.

b) EDUCAGAO AMBIETAL E CIDADANIA: os beneficiarios irdo aprender sobre

os animais e plantas da regido, cuidar de uma horta, sobre plantas medicinais,
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5. RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICAPARA EXECUGAO DO PROJETO

5.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO:

Local e Situagdo do Imdvel:



Reintegragéo Social das Criangas e Adolescentes de Baixa Renda Através de Oficinas
Socioeducativas na Associa¢éo Cultural Social e Terapéutica da Regido da Amure!.

Séo ofertadas na sede da ACUSTRA. no endereco: Rua Colombo Machado Salles.

anexo Sambddromo, sala 10.
Espaco cedido pelo Governo do Estado, com disponibilizac&o de salas. tanto para

trabalho coletivo como administrativo para uso dos usuarios e equipe técnica

Espaco Fisico:

SALA 1 - SALA DE INFORMATICA:
Laboratorio de Informatica

SALA 2 — SALA DE ADMINISTRACAO DIVIDIDA COM DIVISORIAS (3 partes)
Sala de Atendimento Psicossocial
Almoxarifado

Sala de recepcgéo e coordenacéo pedagogica
SALA 3 — SALA MULTIUSO:

Sala de danga, musica, multimidia e outros
SALA 4 — SALA REFEITORIO

Sala de refeitorio

SALA 5 — SALA DE ARTES

Sala de Costura, artesanato, pintura em tecido
SALA 6 — BRINQUEDOTECA

Sala de jogos, leitura, cotaggo de historia
HORTA ORGANICA

PLAYGROUND



familias de baixa renda as | situacéo de dentro das 'Segu:‘o
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Na avaliagdo do projeto vamos direcionar esforcos no sentido de elaborar e
executar todas as agbes propostas de modo a buscar a contemplar a inclusdo social. No
entanto, na pratica, nem sempre projetos desta natureza vém alcangando seus objetivos
Muitas vezes fracassam por falta de um acompanhamento que hes forne¢a novas
direcdes, permitindo o alcance mais eficaz das metas proposta para o projeto. Buscar o
aprimoramento das acgfes de acordo com avaliacdo econdémica & um instrumento
importante para subsidiar a gest&o e o aprimoramento do projeto. A avaliacao economica
conjuga dois tipos de avaliagéo que se complementam: a avaliacdo de impacto e o
calculo de seu retorno econdémico. A avaliagéo de impacto tem por principal objetivo
inferir na causalidade entre o projeto e os resultados obtidos, ou seja, pretende responder
a pergunta: o que teria ocorrido aos beneficiarios caso eles ndo tivessem participado do
projeto? Ja o retorno econémico compara o investimento no projeto com os beneficios
gerados ao longo da vida de seus participantes. Trata-se, portanto, do retorno social do
projeto, uma medida econémica relevante para a propria gestéo do projeto, e também
para a comparagao de resultados entre outrcs projetos desta natureza. Neste sentido. o
monitoramento e uma boa avaliagdo do projeto podera nos trazer parametros que
auxiliem futuros projetos na ACUSTRA e permitam que estes sejam elaborados e
executados com menores possibilidades de erros e, portanto, aumentando as chances
de atingir os seus propositos.

E importante ressaltar que um projeto social ou socioeducativo e “uma acdo social

planejada, estruturada em objetivos, resultados e atividades baseados em uma

Gestdo Bussola



O beneficiario recebera camiseta da instituicéo do projeto e devera estar sempre

com ela.

Todos terdo acesso aos servigos da equipe multidisciplinar quando necessario

(assistente social, psicopedagoga, psicologa e enfermeira). Observando a necessidade

de assisténcia medica e/ou odontologica, a mesma sera encaminhada. atraves da

parceria com a Equipe de Saude da Familia responsavel pela area onde esta inserido o

projeto, sendo o beneficiario acompanhado de um profissional respcnsavel.

3.1 ESPECIFICAGOESDAS METAS:

MONITORAMENTO E AVALIAGAO " ‘
Mets | Resultados esseradas Indicadores Indicadores Meios de
P Quantitativos Qualitativos Verificacao
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quantidade limitada de recursos (humanos, materiais e financeiros) e de tempo”, isto &,
um projeto tem inicio com uma ideia de se construir ou modificar algo no futuro para
suprir necessidades ou aproveitar oportunidades. Significa um conjunto de acoes
estruturadas, planejadas e delimitadas no tempo e espaco e em fungdo dos recursos
existentes, com objetivos e atividades definidos. porém em constante redirecionamento
em fungdo de adaptagdes as mudangas ocorridas no espago, no tempo e em outras
variaveis que podem afetar o seu desempenho. Todo esse instrumento metodoldgico
para fazer da agao social através de uma intervencao socioeducativa organizada serao

critérios de avaliagdo, conforme as metas descritas para o projeto.

4. PERIODO DE EXECUGAO

4.1. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO:

Periodo: 2022

ME | ME | ME | ME | ME |
Agodes S S S
01 02 |03 .[:04 |05

Cadastro e
no sistema
de Gestéo
Bussola.
(criancas e
adolescente
S).

Assistente X X | X X X | X X X

Administrati

VO

Publicizaca
o da OSC/
Marketing
digital




5.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO

5.2.1. Bens Permanentes (Recursos Proprios da Entidade)

: Descrig.a?\_o’ qOS ) Quantidade 7
Equipamentos/Mobiliarios/Eletronicos
Mesa 2,10m x 0,80m 02
Cadeira estofada 20
Computadores completos 10
Quadro branco 01
Ar-condicionado 04 _
Armario de ago (arquivo) 01
Lixeira 04 h
Mesa pingpong o 01
Mesa pebolim 01
Ventilador de parede 01
Armario 2 portas (pequeno) 04
Mesa de escritorio - o5
Sofa 2 lugares 01
Cadeira giratoria 03
Bebedouro elétrico 01
Notebook - 04
Lixeira inox com pedal " 02
Armério de Madeira (arquivo) - e i
Armario 2 portas, 4 prateleiras 02
Mesa de Impressora . 01
Impressora 01




Maquina de costura portatil

03

Mesa grande de madeira

5.2.2 Recursos Humanos

02

|
|

Nome Formagao Titulagdo Tipo de vinculo | Carga
Profissional horaria
semanal
Micheli Tomaz | Biologa Doutora Voluntario |  04h
|
Andréa Prates | Assistente Pos Graduado Voluntario | 20h.
Pacheco Luckina Social
André Luiz Vieira | A Graduacao Voluntario 20h
e 3 ' Psicopedagogia
de Oliveira
Processos Graduagéo Contrato por 30h
Renata Pacheco Gerenciais tempo
Braz Determinado
 Administragéo | Pos-Graduado Contrato por 30h |
' H |
Gabriel Ferreira | tempo
Costa Orlandi “ Deterinada
Albertina de Souza | Pedagogia Graduacéo Voluntario | 20h |
| |
Quirino |
" Pedagogia Graduacao Voluntario | 20h |
|zaltina de Souza \‘ goe! § ¢ l
iy ; Direito Graduacéo Voluntario | 10h
Carla Silveira 1 - " S
\ o
Armstrong Ronaldo | Estagiario Graduagéo (em Voluntario 20h
Curso)
Patrick Prates - Ciéncias Graduacao Voluntario 20n
Alves ‘ Contabeis



Elizabeth Machado |

Masson

|
|
|

Direito

Graduacao

Voluntario \ o

6. PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 DESPESAS BEM PERMANENTE (CAPITAL)

|
1

EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA

10h

Cargei Ringae ek e, ?\lnzlr?;al(m) Xill?gl(R$)
‘A\Zﬂ?;‘i’:tt;ﬁvo MET 25 01 2.100,00 16.800,00
Marketing 25 01 3.000,00 2400000 |
Instrutor de Danga MEI 16 01 866,00 6 928,00 |
Servigos gerais 29 01 1.400,00 11.200,00
Psicologa ME 25 01 240000 | 1920000 |
SubTotal (R$) 78.128,00
MATERIAL DE CONSUMO o
Tipo despesa } \l\;alor Valor Anual
ensal(R$) (R$)
Gas de Cozinha 220,00 1.760,00
Frutas e Verduras 514,00 4.112,00
Sub Total (R$) 734,00 5.872,00
CUSTOS INDIRETOS T
Tipo despesa Valor Valor Anual
Mensal(R$) (R$)
Manutencdo de 2.000,00 16.000.00
Equipamentos
Sub Total (R$) 2.000,00 16.000,00




NATUREZA DA DESPESA |

ESPECIFICAGAO

Despesas de Custeio

" ORIGEM DO RECURSO
CONCEDENTE (R$)
100.000,00

TOTAL GERAL

100.000,00

6.3 CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE - 2022

DESPE S
SRESAS 01 02 03 04 05 06 07 | 08
Equipe de 9.766,0 |9.766, | 9.766, |9.766, | 9.766, | 9.766, | 9.766, | 9.766,0
trabalho 0 00 00 00 00 00 00 0 ‘
Material de s L 1734.00

i 734,00 | 734,00 | 734,00 | 734,00 | 734,00 | 734,00 73400
Custos > 0000 | 2000, |2.000, |2.000, | 2.000, |2.000, |2.000 S'UOO*O

Indiretos g |00 00 00 00 00 00 |
7. DECLARAGAO
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a
que:

a) A associagdo preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como
beneficiario de parceria com a Prefeitura de Laguna, conforme exigidos pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente,

b) A associac&o informara a concedente, a qualquer tempo. as agées desenvolvidas
para viabilizar o acompanhamento e a avaiiagdo do processo;

c) A associagdo iré prestar contas dos recursos transferidos pela concedente
destinados a consecucgéo do objeto do convénio;

d) A associagéo iré receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins da parceria;

e) A associacdo ndo incorre em nenhuma das vedacdes explicitas na Lei 13.019/14:




f)

A associacio possui estrutura para a operacionalizacdo da parceria tal como
proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a Prefeitura de Laguna néo presta consultoria juridica. técnica. contabil,
financeira ou operacional;

A associacdo nao possui, em seu corpo diretivo, servidores da adminisiragao
publicos municipal ou parentes de até segundo grau, sanguineos ou afins, de
servidores da Prefeitura de Laguna ou de diretores. presidentes, secretarios ou
outros cargos da alta administracéo do poder Publico Municipal (Art.39, lil da Lei
13.019);

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios,
controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao membros
do Poder Legislativo da Uniéo, Estados, Distrito Federal € Municipios. (Art. 39, i
da Lei 13.019/14),

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Enfidade ASSOCIACAO
CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUUTICA DA REGIAO DA AMUREL néo tem
Dividas com o Poder Publico e Inscricdo nos Bancos de Dados Publicos ou
Privados de Protegao ao Credito,

A entidade n&o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.
Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagéo, em especial o art. 39,
VIl da Lei 13.019/2014;

Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara ao
GABINETE do Prefeito Municipal de Laguna/SC quando solicitado e antes da
assinatura da Parceira, para fins de conferéncia;

m) Serao aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra

n)

indicados, que ser&o consideradas lidas em até 2 dias Uteis do envio;

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial
da Lei 13.019/2014, tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a
administracéo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

LAGUNA - SC, 14 de margo de 2022.

e el e/

Presidente da Organizacéo da Sociedade Civil - OSC




8. APROVAGCAO PELA COMISSAC DE SELEGCAO DE AVALIAGAO
MONITORAMENTO

() APROVADO
() REPROVADO

Laguna, de de

Presidente da Comissao

Secretario da Comissao




19/04/2022 11:30

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

OAIKA BECONG A FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.eaimiasnaed-78
Razd0 Social:ASSOC CULTURAL SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL
Endereco: /Avmivdeiiimeesds CASA / MAR GROSSO / LAGUNA / SC/ 88790-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/04/2022 a 07/05/2022

Certificacdo Nimero: 2022040801103712671306
Informac&o obtida em 19/04/2022 11:30:24

A utilizacdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA ;
Secretaria Municipal da Fazenda ' '
CERTIDAO POSITIVA com EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS No 06077/2022

Endereco: Avenida COLOMBO MACHADG SALLES, s/ne Horario das 8h as 22h

Bairro: e — Fone:480

Loteamento:

Condominio:
CEP: 88.790-000

Cidade:  LAGUNA/SC U] TAIT=S 1=V O~ rerev——

Requerente: 81389 - ASS. CULTURAL SOCIAL E TERAPEUTICA DA REG. DA AMUREL

CPF/CN%

Endereco: Avenida COLOMBO MACHADO SALLES, s/n° Bairro: PROGRESSO
Cidade: LAGUNA CEP: 88790000 Estado: SC Fone:

Finalidade:

Observagées

PROCESSO 3330/2017

Data de Emissio: 25/04/2022 Data de Validade: 24/06/2022

que institui o Codigo Tributario deste Municipio, CERTIFICAMOS QUE, revendo os livros de
Lancamentos desta Prefeitura, o CONTRIBUINTE acima desori;to, POSSUI DiviDas

PARCELADA(S) NAO VENCIDA(S) e/ou PROCESSOS Em TRAMITACAO junto a esta reparticao
referente a Impostos, Taxas ou Multas, ate a presente data, ressalvacic 0 direito do FISCO
MUNICIPAL quanto a aualquer debito que venha a ser apurado no futuro.

Laguna(SC), 25 de Abril de 2022,

AU Leticia Jodo Viei
()M ia Jodo Vigira

mitida por: FELIPE PEREIRA GOMES

—_—

Administraggo o Ser. Publicos



