MUNICIPIO DE 1D°C

Laguna

De: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel Langado por Kellvyn B. - SEFAZ-PROT
Para: GABINETE - Gabinete de Prefeito

Data: 05/05/2023 as 14:48:36

Setores (CC):
SEFAZ-PROT

Setores envolvidos:

GABINETE, CSUIMRSC, SEFAZ-PROT

Oficio

Entrada*:

Atendimento pessoal

OFICIO, CONFORME DOCUMENTO EM ANEXO.
FONE:48 S@uisriabguiah.

Kellvyn Dos Passos Brasil
atendente

Anexos:

SCAN_20230505_144507939.pdf
SCAN_20230505_144711547.pdf
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Firefox htips://solucoes.receita. fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpijrev.,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUSERQ OF MBGRIG IO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | boADE ABERTURA
:&qu CADASTRAL 07I05/2007
HONE EMPRESARIAL

ASSOCIACAO, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL

TITULO DO ESTABELECMENTO [NOME DE FANTASIA) PORTE
ACUSTRA DEMAIS

CODMGEO E DESCRIGAD DA ATMDADE ECONGMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direiios sociais

CODIGO E DESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagies associativas ligadas & cultura e & arte

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagdo Privada

LOGRADOURD : !ILI"IE-RC' COMPLEMENTO
iyl 5N SALA 10
CEP BARRODISTRITO T [onciFo UF
88.790-000 PROGRESSO LAGUNA sSC
ENDEREGQ ELETRONIGO T [TeLErone

W

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

STUACAD CADAS TRAL DATADA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 07r0S/2007

MOTRGD DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DHATA DA SITUACAD ESPECIAL

T EE LT RS

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/05/2023 as 14:42:16 (data e hora cle Erasilia). Pagina: 11
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ACUSTRA - Associagio Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel
acirdfpda da fundagio: 260042007
7% 1702 ) Hoiinimpbihiiiingn 7
Foontiekinede e U tilidude prablica: LETN 1206 DE T DE JUNHO DE 2007
Ll Filantrapica (C ERAS) TIMMLBEI 17200 7-491

Laguna, 03 de Maio de 2023,

Oficio n" 03172023,

Exma Sr. Samir Ahmad
Prefeito Municipal

Assunto: Aditivo do Termo de Fomento 005/2021 .

CONSIDERANDO que a ACUSTRA - Associagdo Cultral, Social e Terapéutica da Regido da
AMUREL, CNPJ — (8 ot - 78, possui titulo de Utilidade Publica municipal e estadual,
registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente ¢ Certificagio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS com
atuagio preponderante na drea da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que esta entidade possui atuagdo preponderante na area de Assisténcia Social,
sendo uns dos cixos estruturantes do Sistema Unico de Assisiéncia Social, a matricidade socio familiar
que coloca a familia no foco central do atendimento socioassistencial, a partir da prerrogativa
afertando servico socioassistencial (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), de garantia
de protecio social, executando programa de apoio e orientagdo social ¢ familiar (Programa Oasis do
Bem) ¢ ofertando beneficios socioassistenciais: Auxilio natalidade (Programa Bergo de Nazarc),
Auxilio Alimentacdo. entre oulros.

.

Com base no Art.55 da Lei 13019/14, vem por meio deste, solicitar o aditivo do termo de fomento n®
005/21 por igual periodo, ou scja, 07 meses, no valor total de R$: 35.000,00. Com isso serd possivel
garantir 100% de acesso a todos os assistidos pela OSC, fortalecendo os lagos sociofamiliares, a
fungio protetiva da familia, a qualidade e quantidade do atendimento técnico social eou
acompanhamento as 105 familias atendidas pela OSC. Objetivando a sua aprovagdo, para lanto seguc
anexo documentos atinentes a proposta.

Alenciosamente: -y é /
%}fﬂ%’é”

Marcelo Luckina
Gestor Geral

1'-m-.|ii: peustrais gmuileom [ seustraeoordenacane gmailoom

& |dR) DO0RYU-I05S | i o acustra

b mderegn: A enida Colemibyg Muachado Salles, Centro — sneso ao sambodramo de Laguna - CEP: BET90-000
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAOD, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA
AMUREL (MATRIZ E FILIAIS)

CNEJ: 08 .cinniibpkiibies 7

Certiddo n®: 7061358/2023

Expedigdo: 15/02/2023, as 11:09:20

Validade: 14/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue ASSOCIACRO, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAC DA
AMUREL (MATRIZ E FILIAIS), inscritof{a) no CHNPJ sob o n°
08 . Seimdaaniaad]l -78, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certididoc emitida com base nos arts. 642-A e B83-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leils ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidioc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certidio condiciona-se 4 verificaglo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

De Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0S dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigactes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, &
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA Data: 04/05/2023 18h05min
SECRETARIA DE FINANCAS MNumero —— Validade
[_ 4219 03/07/2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razao Social :

ASS. CULTURAL SOCIAL E TERAPEUTICA DA REG. DA AMUREL  CNPJ: Dettrrasrottrre

L.

— Aviso “

Sem debitos pendentes ate a presente data.

L

. Comprovagéo Junto & Finalidade

TERMO ADITIVO

.
-

Mensagem

—_—

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos & inscrigao

abaixo caracterizada. _
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cédigo de Controle ]
[—EWFGQ?WCEYCMLUE

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cddigo de controle informado. ]
http://www.laguna.sc.gov.br/

Laguna (SC), 04 de Maio de 2023

Av. Colambo Machago Sales, 145 - Cantra
Laguna (SC) - CEF; BATS0000 - Fare: 4835440401
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAQ DA AMUREL
CNPJ: 08 Sfdmiamatds-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1 constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos lermos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de oulubro de 1966 -
Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2 nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN. este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFE e da PGFN e abrange inclusive as contribuighes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificaco de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:34:57 do dia 05/12/2022 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 03/06/2023.
Cédigo de controle da certidao: ECD6.7BB1.785A.DCF3
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razio social): ASSOCIACAQ, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL
CNPJ/CPF: 08, SinSavmiaaas- 78

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado

gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda,

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art, 154
Numero da certiddo: 230140040638517

Data de emissdo: 15/02/2023 11:05:02
Validade (Lei n® 3338/66, Art, 158,

modificade pelo artigo 18 da Lein 16/04/2023
15.510/11.}:

A autenticidade desta certidio devers ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estade da Fazenda na Internet, no enderego:
hitp://www. sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
impresso em: 15/02/2023 11:05:01
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05/12/2022 09:54 Comprovante de Inscrigio @ de Situagio Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer
divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao cadastral.

A informac@o sobre o porte que consta neste comprovante e a declarada pelo
contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

‘ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

(HUMERD DE INSCRIGAD TATAOE AGERTURA |
018 Do 75 COMPROVANTE DE INS‘CHlEﬁD E DE SITU#GﬁD 07/05/2007

MATRIZ CADASTRAL

[TIGNE EMPRESARIAL

ASSOCIACAD, CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAD DA AMUREL

YO0 OO ESTABELECMEN T [NOME OE TANTASHA] FORTE
ACUSTRA DEMAIS
EOOE0 & DEECAICAD DA ATHVIDADE ECONUMICA PRINGIFAL

9.4.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direltos sociais

[E5050 £ DESCHICAD DAS ATTVIDADES ECONOMIGAS SECUNOARIAS

84.63-8-00 - Atividades de organizagies assoclativas ligadas & cultura e a arte

« E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

300.8 - Associacdo Privada

[TOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTE

B e s A e Se—— SN SALA 10

CEF — — " RaT s ] [EIT:
88.790-000 R LAGUMNA SC
[ENDEREGS ELE TRLUNICD TELEFONE

B s aari s ——— (FETTTTEETITOrt=liib

EFTE FEDERATIVG HESPUNSAVEL |EFF}
e

DA u
[EITUAGHD GADAS [ AL l I 07/05/2007

ATIVA

[TAGTIVO DE BITURLAL CADASTRAL

[EITUALAD ESPEGIAL ":-.ﬁ.---‘ " -
anwnEEEY
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ol N ACUSTRA - Associagio Cultural, Social ¢ Teraptutica da Regiio da Amurel |
b Data da fendaghe: 2604/2007 '
TP (8, Srttieieln
Entidade de Utilidude piblica: LELN® 1,216 DE 11 DE JUNHO DE 2007 e
Lei Filantroplen (CEBAS) T1800.0531 17/2017-91

ACLISTRA

ASSOCIACAD CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL -
ACUSTRACNP/ — 08.801,937/0001-78

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Realizada em 09 de setembro de 2021

Aos U9 dias do més de setembro de 2021,4s 19h30min, reuniram-se 0s associados da
sisosizeén, Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel, [ACUSTRA), em sua
sece, areadeando @ previa convocacio editalicia fixada no mural da sede, para
=lcaracio e eleigdo parcial dos membros do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal @
ratificacio dos conselheiros remanescentes dos referidos Conselhos,sendo presidida
por sua presidente Andréa Prates Pacheco Luckina € secretariada por Elizete Prates
Pacheco.

fe Notas e Pre - Eleicioe alteracdo dos membros do Conselho Gestor & posse.
“Hmﬁh%'l : ‘1A presidente Andréa Prates Pacheco Luckina abriu a reunido apresentandu aos

SADUDIEANTACADVUNS
'5.“..“"",_“.:.'.""_ i presentes, proposta de sua renuncia de seu cargo de Gestor Geral da Associagdo, em
& i bsdilaparafipmal on - 4 = < 5

virtude de razBes pessoals, as quais a impedem de praticar os alos inerentes do

0 o AL -

giig E‘é g.gi: E referido cargo. Expressou sua gratidao e aprego, por ter contribuido nas propodsitos da

EEE g %; -'g %g Instituigdo desde sua constituigac,

8337 secess

3132 3 %‘%%% Os presentes manifestaram seus agradecimentos pelos servicos abnegados prestados

EE8n Eﬁ' 22 por Andréa. E, cubmetida a proposta de renuncia 4 votacdo, foi aprovada por

%?E} 5 ‘igg unanimidade pelos presentes.

fgasll 8 i;_ﬁ _

Eg'gg o n;g 2, Em razdo da vaga gberta do carge de Gestor Geral, mativada pela rentincia de

Eil' g §§3 hnd;éa,_m!arcgl_u Luckina candidatou-s& 3 ocupar 3 referida vaga € apresentou em
EE £ g seguiﬁa,r_prqpps;a de sua renncia de seu cargo, ::urrru membro tltula_r do Conse[hn
Eﬁ © " Fiscal, Ante 2 falta de manifestacdo, de outros candldiztas 3 pretensdo do referido
%” cargo, sua, candidatura a0 cargo de Gestor Geral e renun::iadu c_ar.ga de consetheiro
$ | titular fiscal foram submetidas 3 votacio, sendo aprovadas 2 unanimidade.

3.Devidu. avaga deiua‘da emn aberto pelo membro titular h:dan:elu, do Conselho Fiscal,
Nilmara Campos Faisca, candidatou-se 3 ocupar a referida vaga, € i:a|;u'|=.-:-r.eu-u||;+un.4 E:;
seguida, prﬁpuﬁta de sua renuncia de seu cargo _de suplente do c;nse hubFr:q:tL e :;du
surgindo outros pretendentes a0 cargo,sua candidatura ao Cargo & mem

= E-mail: acostra(@gmiil.com I nwﬂrnmnrdcnmu@gmail.mu
v (48 gyy69-0055 7 @ @ong.acostva

Machado Salics, oo Complexo Educaclonal Hindehnry Moreira, {S%humuj, hairre

derecot Aveaida Caolombe
EmelcTes S - CEP 88.790-000

Prugresss, Laguni, W?_,
C
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i3

i
b :. _Ci]ﬁTRA—Assuclaqin Cultural, Social e Terapéutics da Regldo da Amurel B
N Data da fundagio: 26/04/2007 -
acustes il CNTJ: DR Soestiuiisibnd 4 \ -
ik g Entidude de Utilidade piiblica: LET N* 1.216 DE 11 pE JUNHO DE 2007 L
il ' Lei Filaniropica (CEBAS) THIDRUS3117/2017-91
il
TrucaR:Ricaddo de Oliveira Vieira, brasileiro, solteiro, Gerente administrativo, R.G
aoaieed /P /SCCPF=0te000w@esaas, residente 3 Rua: Luiz Remor, n¢ 392, Bairro
Partinho, Laguna/5C — Fone A tytytipdpmiainia,
Syp| ENTE:D eli Fernandes dos Passos, brasileira, solteira, estudante, RG Ne
e SSA/SC & CPF NE TPO4E67664, Lesidente a Rua: Mauro Camila S/N, Bairro
Progresso, | Lunafsc — Fone Wit

TiTuLAR Walter tuis Alves dos Santos,brasileiro, casado, servidor publico federal
(aposentado), CPF NP Sinandviemis, RG N gt -55P/SC, Rua: T —
ddpaiasasiay L aguna, 5anta Cataring (eieieagdd

SupLENTE:Thayse Vargas Laureani, brasileira, casads, empresaria, RG NO"SSTTZoOR-
SSP/SC, CPF N® Ereeaesaess, Avenida Calistralo Muller Salles, 1415, Laguna/SC- Fone

D s 2 sl
TITULAR: NilmaraCampos Faisca,brasileira, solteira, aposentada, RG 55T o8-
s5p/sC, CPF ST rasmadd 15, residente 4 Rua - pimaeBateans/ N, Bairro tar

Geaenes | aguna/SC— Fone (| Sy

SUEIente:FléuiaCnmir.hnle dos Santos, brasileiro, solteiro, gerente _RG NE
5 i/ SSP/SC € CPF (———", (£5I0EnTEe P —————T ne 392, Bairro A
Bairro Portinho, Laguna/sC - Fone ——)

Os rnemll:imﬁ gleitos faram empossados nesta pssembleia, sendo ainda ratificados nos
seus Cargos 05 conselheiras remanescentes que continuam empossadas, todos para
um manda.  de 02(dojs) anos em andamento de periodo iniciado em 10/05/2021
prf;sseg'u'iln' ise até 10/05/2023.Nada mais havendo, a Presidente agradeceu @
prasenga de Modos e deu por encerrada a sessao, da qual lavrada 3 presente ata, que
segue  devidp merte assinada pela Presidente da Assembleia e pelo t%esmr
paministrathy . -Einanceiro {Secretaria da Assembleia) € 05 demais presentes assinam,
como listagdfn abaixo.
g

. . "
e Gorde /
iz8 Roch &a Prates Pachpco Lucking
Elizete Prate Racheco Andr
Gestor Admid trthwFinanceirn Ex-Gestor Geral Presidente]

CPF51'E:4‘E,. TTCPrTeeese _:_;-'_‘:_._'_IJ\E'“';‘HJ_
secretdria il B B by

. Pl e ” o
ko dy de Santa Cataring &‘%Kx ﬁ;ﬁ .U|
Mlilcwnd ?‘.I o :

sl jepa 8 Tulss # Oee
mllmwpn.'lqﬂ m‘ﬂWu“mW o
GRID BRANRRE L e, B i hoim, Sl 100, Progrease.

Fus Corane! FITIERE . cxrigiie v ahoe Goem BT

b EW REGISTRO D& F F550A JURIDICA

Laguns + 8. BT
W AVERBAL

- TR 7
J" - i ? LS

Regs

e QLI

Queiande trtegcal | " i "
A g -. W e, 5 T I .
. &t o g 2 i
A e B i Soordenacaofgmail.com

1 glongacustra ._

- A
P Hindehur? sfareira. {5.1.mhn'ad1-imn,‘p. BaiTre

/
%
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ACUSTRA - Assuciacio Cultural, Social ¢ Terapéutica da Regido da Amaorel
Drata da fumdegio: 227
PA €8I0 IR AT AW TR .
- i Fatidude de | tilidade pablica; LEIN 1216 DR 1L DE 100 DE 27
' Lei Filanteopicn (¢ EBASE T TORLOSI 7201791

Fxtann Social ACUSTRA -6 Reforara, 4 de junlio 202

_ ESTATUTO SOCIAL :
| ASSOCIAGAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA
REGIAO DA AMUREL -~ ACUSTRA

| CNPT — (18, Sfinbaierieilpldd - 78
"APITULO 1- DA DENOMINACAO - SEDE- DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° - Associacio, Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel, tambeém
designada por ACUSTRA. fundada em 20 de abril de 2007. ¢ uma Associago com [ins
nio econdomicos. de natureca (ilaniropica ¢ beneficente que tera duragio por lempo
determinado. com sede no municipio de Laguna. localizada no Endercgo Avenida
deNotas ¢ Protestas e Laguna ('fslumhn Machado Salles. sala 10 .no Complexo Educacional Hindeburg Moreira.
e e e ,____ (Sambddrumo). bairro Progresso. Laguna. SC - CEP £8.790-000
wﬂ"ﬁﬂuﬁﬁ'@#" S VARL 2% = Associagio tem por finalidade:
L Ilixceugoes de agbes ¢ programas de capacitagio © qualificagio profissional ¢ a
inclusdio do apenado, egresso ¢ familia no mercado de wrabalho através da educagao . do
respale  de conhecimento  tradicionais. do  aricsanato. do saber cientifico. da
democratizag@io € acesso as lecnologias de informagiio:
Promogiio de servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sociais para
criangas. adolescentes e jovens de 06 a 17 anos de idade:
—Promogio da geragiio de trabalho ¢ renda. através do ensino de praticas produtlivas
i merativistas ¢ associativas de valor cultural:
Fomento a agdes que coniribuam para manicr viva a memoria cultural popular
B Eonada com os usos. costumes ¢ tradigdes da diversidade cultural brasileira.
dacdo da arte viva a memoria cultural brasileira. promogdo da arte ¢ cultura. defesu
i%a;iivm;fiw do patrimonio historico € artistico: _ |
T 11!_101.'5:: da assisténcia social da familia assistindo em particular. a matermdadle._ a
Rdcia o adolescancia. o idoso. afrodescendentes. pessoas com nccessidades especiais.
& lés. dle programas. acdes e servigos voliados as areas social. de saude ¢ da educagdo:
- ﬁﬁﬁulaqﬂu ¢ promogdo gratuita da cducacio ¢ da salde: . )
IPfeservacio. delesa € conservacio do mejo ambiente ¢ promogdo  do
ivalvimento sustentavel;
'! Promogio do voluntariado:
1} -Promogio do desenvolvimento economi
o'social ¢ pessoal: i
Yefesa ¢ garantia de direitos do ap;t:m:dn. epresso ¢ fa
el minacdo sexual. racial ¢ social: _
& qi:ﬁn;:,.l: ?lu élica. da pav. da cidadania. dos direitos humanos. da democracia e de i
ithy valores universais: | _
1promogdo de atividades recrealivas e esportivas.
32 -A ACUSTRA no desenvolvimento de
nizagdio _iuridicn-administruﬁva ¢ opcracional.
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1V -requerciilofio¢acio de Assembléia Geral na forma do presente estatuto.
Art. 9° - Siliid@eres dos associados: .
1 -cumprir g1 "_;_t';r;acs estatudrias ¢ regimentais:

11 -scatar agle@munacdes do Conselho Gestor.

pardagrafo§
Associaiofbridedisao do Consclho Gestor. apos o exercicio do direito de defesa, Da
Decisio calffafecarso a Assembléia Geral.
A 10 - (14 associados da entidade ndo respondem, (inclusive aqueles integrantcs dos
Gredos da administragha ¢ fiscalizagiio) nem mesmo subsidiariamente. pelas obrigagoes
¢ encargos sociais da institnigdo.
CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAO.

Art. 11 - A associagdo serd administrada por:
[ -Assembléia Geral. orgdo de cardter deliberativo:
i1 -Conselho Gestor. orgdo de carater administrativo. cxecutivo € representativos e
111 -Conselho fiscal, orgio de fiscalizagdo da administragao.

Secao 1 - Da Assembléia
Art. 12 - A Assembléia Geral, orgdo sobcrano da instituigao. constituir-se-d dos
associados em pleno 2070 de seus direitos estatutarios.
Art. 13 - Compete 8 Assembléia Geral:
[ -eleger os membros do Cansclho Gestor © do Consetho Fiscal:
11 -destituir o8 administradores.
111 -apreciar recurso contra decisdes do € onselho Gestor:

8a: Havendo justa causa, O associado podera ser demitido ou excluido da

IV -decidifisobre reformas do Estatuto:

V -deliberll spbre @ conveniéncia de alienar, transigir. hipotecar. vender ou permutar
bens patri 1S,

V1 -delibelill gabre & extingo da entidade, 008 \ermos do art. 33;

Vil - a prestagiio de contas: )

VI -{.h:u » assuntos de interesse geral da Associagiio, propostos previamente
nos s Srios pelos orgdos da Administragdo efou Associados.

Art. 14 4 bldia Geral realizar-se-d uma vez por ano para discutir ¢ deliberar
sobre ¢ piiliaeoide contas. instruido com o balango patrimonial contabil previamente

anselho Fiscal ¢ do relatorio de atividades anual do Conselho Gestor.
+ . E a qualquer empo para decidir os demals assunlos de sua

Art. 15- ; 'l#bi&ia Geral serd convocada:
| -pelo OGN ral; " . -
I -pela Conselho Gestor ¢/ou maioria do Consciho Fiscal,

1 - por i ento de1/5 dos associados. o _
Art. flﬁ £ 1 fuuu;;ﬁu da Assembléiu Geral sera h:lua por mel
sede da 7B 'w?;u.cnm antecedéncia minima de 10 dias. -
3 N : . - r A ¥ .‘ I N i L it - g t-la
§ 19 - A bl¢ia instalat-sc-a €M prln'lLll'T cony D'L;ﬁi cOm @ Mo
cotantes M  aeachio, com qualquer Aumer

volantes M Se unda convocagio. com ¢ _ , . .
El 2. AR itagdo de convocagdo por 1/5 dos associados devera ser assinada por odos

: bk sqlicitantes. proibido 0 uso de procuragao, € cmamm_i'mda por L.S_Lm.“ :‘.D i

| 11:-5.:1 na sua auséncia, & qualquer membro do Conselho Gestor- apresentando \

I
L

o de edital afixado na
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A - Associagio Cultural, Socinl ¢ Ferapiutica it Kegifio da Amurel
Data i Tunddagin: My 2NT
¢ a0 ST 7R -
Eatidate de L blidade pablica: LD s L2 BE 11 DR Y DE 20T
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: .
Art. 28 pete ao Gestor Geral:
[ - Adilhitray 8 Associagao. zelando por suas finalidades ¢ principios. bem como pela
evglu g onia de seus membros:
:f_l*r 4 Associaclo. liva. passiva. judicial ¢ extrajudicialmente. podendo
“pOSIO. representantes Jegais. outorgar poderes a procuradores € advogados.
W plocyragoes plblicas ¢ particulares;
1 - Wckber notificagdes judiciais ou extrajudiciais. citagdes € intimages  da
Associaglo:
111 - Convoear ¢ presidir & Assembléia Geral. podendo indicar substituto ¢ quando
necessiirio presidir reunioes do Conselho Gestor;
IV - Plancjar e realizar as despesas € {ransaqOes (inanceiras necessarias 4 pestao integral
da Associagdo. cm especial. aguelas que 5€ referem i aquisigdo. locagdv. doagdo.
contrataglio de servigos. ¢ Jdemais atos que importem em pagamentos diversos referentes
4 sua cstruturd. bens. atividades. em cumprimento aos objelivos estalutanos:
Vv - Contratar pessods. instituigdes ou organizagoes necessarias @ realizagiio dos
obictivos sociais. bem como Jemitir funciondrios ¢ rescindir contralos.
V1 - Supervisionar © funcionamento  das areas gestoras. sclando pela fluidez da
comunicagiio. impulsiofynda © grupo  na rcalizagio  dos wrabalhos  colenvos ©
individuais. €. por meio do exemplo. contribuir para (ransformuglo evolutiva.
Vil - Promover enlrosamento com instituighes publicas ¢ privadas. nacionais e/ou
internacionais. Gue tenham principios ¢ objetivos afins. para mutua colaboragdo-
atendendo. pois, a0s ohjelivos eslatularios. efelivando acordos. parcerias. € firmandu
documgntagies diversas. sempre que necessario:
VI HiAluar cm gonjunto com 0OS demais membros consclheiros © colaboradores,
x-'is:m. afender a0s objetivos da Associagdo por meio da efelivagao de parcerias ¢ de
neord i ‘copperagio:

oflacignar os casos de urgéncia, submetendo-0s, sempre que necessario. &
_ Consetho Gestor.
(k! em conjunto com O3 demais gestores 0 Plano de Atividades Anual da
‘HiRetatorio de Atividade Anual:
pvimentar ¢ encerrar conta hanciria, bem como assinar, ¢m conjunto com
Hinistrativo-Financ iro. documentos que representem valor. como cheques
s¥depagamento. OU qualquer outro tipo de operagiao ﬁnanucmﬂl;rancana_. c.
Bk J patrimonio social da Associacdo. mediante ainda previa

- Seciioll. 2 — Gestor _Assisténcia Social

: rulnpmc ao Gestor - Assisténcia Social: .
iir protegdo Social basica - AgOes preventivas- que relorg
%o iacolhimento © insergdo. voltados para a familia:

| servigos de convivencla € fortulecimento de vinculos pa

dm a cunuiw':nv:lu_

ra Criangas €

de vinculos familiares € cnmunimﬁn;

t w de direitos 808 usuirios da Politica d¢ Assisténcra Social: :

._.—_,_-_._-—,_-—-_-._._-

..
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TRA — Associacio Cu tral. Sovinl ¢ Terupéutica da Regido da Amurel
[ ¢ adln Tumdsagile: a4 I2HHYT
1 H {15, Smpiptibibinle 7 .
Futidade de Ll o Je poblica: LELN" 1216 DE 1 DE JUSHO DE 2007
bl Fils 1 ropien (UEBAN) T HIILOSIT T T2 T4

o s — ————_EL L e i

XI- . _';'_dzclar pelo cumprimer . do pagamento de todos oS imposlos e ributos.
c “h‘I‘F'ﬂB. a lcgislagdo vige ! :. bem como pela entrega anual da Beclaragio

h

de Ren " em conformidade ¢ 1 0 disposto em ato da Secrctaria da Receita
Federal: B & | »

X1 - A la.} a0 Gestor-Geral. Bt : ngos Anuais, Demonsiragio de Resultado a ser
submeti G & bléia Geral para £ 1 OVagdo.

XJ11- Mid bscrituragio complet: « ¢ suas receilas € despesas cm livros ou sistemas
revestidogrdas formaulidades que assey | em i respectiva exatiddo:
X1V - Cohservar sob sua guarda ¢ rc: ; Jnsabilidade. o numerdrio ¢ controles relativos a
4rea Nnanceira, inclusive documentos | ferentes a(s) contals) bancaria(s):
XVII - Prestar contas acerca da utili ¢ ;30 de recursos s eventuais fontes financiadoras
oS programas, projetos € agocs espe icas. sempre que solicitadas:
XVIitl - Contratar ¢ acompanhar 1 trabalho dos auditores exiernos independentes.
SeIMpre gue neeessaro-
X1X - Atuar em conjunto com 05 4 + 1ais membros do Consctho Gestor na prospecgio
dos ohjetivos da Associacdo, efe agdo dc parcerias. implantagao de projelos. ©
captagio de recursos. sclando pela : dNicagdo da legislagiio em vigor junto aos orgaos
compaeientes.
XX - Manter-sc atualizado sobre gt 1 Abes administrativas € financeiras de carater geral
(uie possam ser adotadas pela Assoc | 20, visando sud implementagio;
NX] - Abrir. movimentar ¢ Encer. . conta bancéria. bem como assinar. €m conjunio
com o Gestor Geral, documentos - 1€ representem valor, comoa cheques € ordens de

0. 0u gualquer tipo de opt 1 1g30 financeira de cunho baneirio:
&lihstituir o Gestor Geral nc: Casos de impedimento ou licenga tempordria;
thr pelo patrimonio € ii © FESSCS da Associagdo, bem como para que todas as
ais, trabathistas contratuais da Associacdo sejam devidamente
po hdbil:

Secdv 11 — Do Gestor Pedagégico

e ao Gestor Pede ? gico:
i ¢ avaliar o proc: 0 de aprendizagem das oficinas desenvolvidas nd
Kikira/Projeto Odsis €9 Bem.bem como 08 resultados do desempenho dos
adiitiliidades propostas: .
misentido de tornar &5 agoes de coordenagao pedagogica num espago de

tho de formagdo continuada.a partif do diagnostico dos saberes dos

garanlir situagohes de cstudo & de reflexao sobre a pratica pedagogici.

instrutores a investirem cm seu potencial enquanto artifice:

ay ta parlicipagio & iva dc todos 0s instrutores do segmento/nivel objeto da

Jbrantindo a realizagdo de um trabalho produtivo ¢ integrador: .

i1l selecionar materiais adequados as diferenics situagdes de ﬂpfﬂﬂdl?iifdﬂ:

I'. § recentes referencias |earicos ¢ praucos no processo de ensino ¢
diversas oficinas, pard poder auxiliar instrutor;

g aticas INOV incentl ; tecnologicos
{ddr praticas inovadoras. incentivando © SO dos recursos lecnolog

S i
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"
CIRNTRA - Associagio C ultural. Socisl € Terapeutics du Reghio da Amurel ‘:"' i
44 P ala Junagan: T ZINT tg
PR R E 03 7TMRN=TH . -
Fatidade de d tilidsade publiea LEIN" 1.2l Dy i DEA s 1140 DE 2007 o
Lei Filaniropicn (0 1 HAN) THOLNSM gri20t7-M

! monio da Associagio podera set constituido de bens moOveis. imovers.
nies. agdes € apolices de divida publica. contribuigdes espontancas de
Hboradores ¢ benteitores. auxilios. jegados. heranGas. subvengoes.
0$ provenientes dg parcerias c/ou patrocinios ¢ rendas patrimnniais.

peiagdo manter-se-i atraves de receita proveniente de contribuigdes de

assopiag 2 idonativos ¢m espécie de entidades plblicas. pessods juridicas dc direito
privad edoas fisicas. nacionais ou cstrangeiras: Fecursos financeiros obtidos por
1unﬂ_ns akterias. acordos, CONVENIOS, subvengoes. glou pal.rm:iniﬂs ¢ rendas

patrimofimi CrbRursos Jnternacionais: oulras reccitas nio digeriminadas.
Parigrafo Uinico — As rcceitas ¢ patrimonio serio aplicados intcgralmentc no territorio
nacional. na munutengdo € desenvolvimento dos abjetos inslitucionais.

CAPITULO V - DA PRESTACAO E CONTAS
Art, 29-A Prestacio de Contas devera ser instruida com O Balango Patrimonial
Contabil do exercicio amurinr.dcn'um:-‘.tru:;ﬁw de resultado com parceer claborado pelo
Conselho Fiscal € Relatono de Atividades do periodo,
Art. 30 - A prestagiio de contas deverd et submetida pard aprovaglo da Assembléia

deHotas e Protestos delagusd . . ; = ;
Caris Naeste Canta - Tabellze Gieral alé o més de maio de cada ano. _ ,
ﬂm%wﬂm-ﬁmfw'ﬂﬁ&' CAPITULO V1- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Lagnsmd
& . prre s L P f ok { e 4
U Art. 31 - Sera de cardter volunano. lodo trabatho dos membros da Associagdo. de

-
o

3,%"5"-‘ 23 %Eiﬁ acordo com a L.ei n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998. assim. nenhum de scus membros.
23;53’ %ﬁ Ei%"ﬁ scia conselheiro. gesior. associado, participante. benfeitor. Ou equivalente. receberdo
g;% fﬂ 'ﬂ%;' ’%g remuneragio. Vantagens on heneficios. dircta ou indirctamentc. rmrlquaquer anma ou
228 @ g*%ic’, titulo. € razdo das compelencias. fungdes ou atividades yue {hes sejam atribuidas. be:u
E%E %a- g ‘i% como. fm caso de exclusio ou desligamento. DE0 terdo nenhum direito € nada _pﬂderuﬁ
3E3Z g 23° eim exigie da Associagio pelo tempo e que nela tiverem permanceido.
";.Ea% 2 %g% ! ‘ﬁﬁ,’fll.‘i’l RA - ndo distribuira cntre 08 SCUS associados. gestores I.E(}ﬂﬁﬂ’.hl‘.lrﬂh.
§2g3l & EE-% R4 ] contratados. OU doadores, evenluals excedentes npcramcfna}s.r hrutos .nu
SaLe * §23 andos. bonificagdes. participagdes OU parcelas do seu patrimdnio auferido
“a3 e | jcio de suas atividades. € 08 aplicara integralmentc na consceugio do

22 | £ 3 § ocial.

%E || . .. o de dissolugdo da Assnuia}qﬁp. os bens remanescentes serdo dcst.inadgﬁ

g | dadspcingho com {ins ndo econOmMIcos € Je natureza beneficente na area da

e -
sopial.

gente estaluto podera ser reformado. ¢m qualquer 1empe- por d&:_c':sﬁu da
| especialmente convocada para ess¢ fim. com © quorum previsio na §
entrard cm vigor i data de scu registro €M cartdrio. .

cercicio fiscal € social da Associagdo coincidira com 0 ano civil - de 0l de
e dezembro.

Olcasos omissos serdio resolvidos pel
ﬂi“:ﬁcrul.

' . [) 'ﬂrr:s.cmc listaluo cntrara ¢m vigor @ partir da sua aprovas

o Conselho Gestor o referendados pela
.
ao cm Asscmbléia \'\

5 :
Lagund. SC. 04 de Junho dc 2021
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isociacio Culturul. Soci: ale hrnpcutlca da Regiio da Jn.nmrn::l
Data da Tumdagia 26/04/2007

(NI D8.301 A370001-78 : i
Entidade de Urilidade pubticu: LEI s* 1216 DE 11 DEJL NHO l‘.ll:. 2007 !." !/_) -
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i Lista de presenga-

B de Alteracso Estatutaria e mudanca de enderego
Realizada em 04 de Junho de 2021.

sciacdo Cultural Social e Terapéutica da Regido o7 amurel
Horario: 19:00
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO

1. 1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

RGAO PROPONENTE: CNPJ:

ASSOCIAGAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO 08 Be4=8a%40003 -78
DA AMUREL - ACUSTRA

Enderet;m‘BairmeidadeﬂJF: CEP:

Av. Wm, s.-'n“,-ﬂn-gunﬂ-l-aguna.fsc 88790-000

Telefone:

1.2 DA IDENTIFICAGAC DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL

Presidente: Cl/Orgéo Exp:

Marcelo Luckina 889.608.119-04 2.219847 SSPISC

CEP:

Enderego/Bairro/Cid ade/UF:

88790-000

Telefone: Periodo da Gestéo:

(TTTTTITTO006- 2021/2023

1.3HISTORICO DA INSTITUIGAO

A ACUSTRA - Associagao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da AMUREL, foi
fundada, no dia 26 de abril de 2007, com objetivo de dar assisténcia as familias de baixa renda.

Inicia seus trabalhos em 2007, junto a0s apenados do sistema prisional & 3 partir de
2009, por meio de um convénio firmado com 2@ SSP/SC — Secretaria de Seguranga Publica &

Defesa do Cidadao do Estado de Santa Catarina, amplia-sé ampliar 2 capacidade de

atendimento com implementa:;.én do projeto “Atencao psicnsscrr.ia! a Familia”. Através do

convénio foi possivel realizar o melhoramento do projeto “Atenc¢ao psicossocial a0s Internos da
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UPA de Laguna e Familia"; alem de executar agdes e programas de capacitagdo e qualificagao
profissional e 2 reintegragao do apenado a sociedade, através da educacéo (CEJA),
atendimento biopsicossocial, salde e espiritual, do resgate de conhecimentos tradicionais, do
artesanato, do saber cientifico, da democratizacéo, pois possibilitou a contratagao da equipe
que desde o inicio prestou servicos voluntarios.

Em 2010 através de uma parceria com a 19° SDR- Secretaria de
Desenvolvimento Regional de Laguna, foi firmado um Termo de Cessdo de uso de
quatro (04) salas no Complexo Educacional Hindenburg Moreira (Sambodromo)
ampliando o espaco para realizar diversas atividades com O pliblico-alvo da ACUSTRA.
Em 2011, a entidade firmou convénio com o Ministério da Justica para a implantagao
da Central de Monitoramento das Penas Alternativas na Comarca; sendo que hoje o
municipio atende nao somente ao condenado a pena privativa de liberdade, bem como,
o condenado a pena restritiva de direito (penas alternativas).

Atualmente, a Central de Monitoramento das Penas Alternativas vem sendo
executada pela equipe contratada por convénio com sJC do estado, sendo que a
ACUSTRA atua como parceira atuando na defesa e garantias de direitos desses
usuarios e suas familias, sensibilizagao € captagao de outras parcerias, como ©
Juizado da Comarca, Ministério Publico, Secretaria Estadual de Seguranca Publica,
Prefeitura Municipal e Conselho da Comunidade entre outros.

Para inclusao social de criangas adolescentes e suas familias em situagao de
vulnerabilidade e risco, com trabalho de apoio & orientagéo social e familiar, inicia-se,
no ano de 2012, o Projeto “Oasis do Bem" que implementado de forma gradativa
alcanga no ano de 2015 dimens&o Programa.

Essa agao esta caracteriza pela realizagdo de atividades ludicas, culturais,
artisticas, educacionais, tecnologica (Informatica), esportivas e de lazer: organizadas;
sendo que todas as atividades proporcionam desenvolvimento social, fisico, psicologico
e intelectual dos usuarios da ACUSTRA, executadas por meio de oficinas, cursos,
atendimento social, eventos sociais € comunitarios, palestras, rodas de conversas,
entre outros.

No ano de 2012, quando da necessidade de dar condigdes dignas para as
gestantes em situacao de vulnerabilidade social e econdmica que buscavam a
ACUSTRA para obter auxilio foi implantado © Programa Bergo de Nazaré que se
constitui como proposta de trabalho a concessao de beneficio eventual — auxilio-
natalidade, auxiliu-alimentagﬂn (cesta basica) e outras aquisigbes 2 partir das
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demandas existentes.

No segundo semesire de 2016, seguindo as orientagdes emanadas pelo gesior
municipal da politica de assisténcia social, 2 ACUSTRA passa a ofertar 0 Servigo de
Convivéncia Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

No ano de 2019, com recursos oriundos do edital 001/2019 — FIA Municipal, a
ACUSTRA, através do projeto aprovado intitulado: "OASIS DO BEM - OFICINAS DE
INCLUSAO SOCIAL".

O projeto foi pensando € executado para acolher as demandas existentes, de
acordo com o perfil dos usuarios e suas necessidades afetas ao peculiar processo de
desenvolvimento biopsicossocial, 0 qué demandou recursos humanos € materiais de
qualidade suficiente, conseguimos prestar atendimento a 89 criangas € adolescentes,
oferecendo oficinas culturais, esportivas, artisticas, educacionais, acesso ao mercado
de trabalho, alimentagao alternativa e tecnologia, lanche, atendimento psicossocial,
transporte e diversos outros atendimentns!encaminhamentus a rede de servigo

socioassistencial do municipio.

Bem como atendeu as demandas encaminhadas pelos 0rgaos do Sistema de
Garantia de direitos, principalmente do Conselho Tutelar € CRAS, tendo um total de 21
criangas e adolescentes das demandas encaminhadas por esses orgaos.

2. DO PROJETO

Titulo do Projeto: TRABALHO MATRICIAL SOCIOFAMILIAR COM  FAMILIAS E
INDIVIDUOS QUE VIVEM EM CONDIGOES DE VULNERABILIDADE soclaL E

ECONOMICA.

Instituigdo de Origem: ASSOCIAGAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO
DA AMUREL - ACUSTRA

Finalidade estatutaria:

| - Execugdo de acoes € programas de capacitacao € qualificagao profissional € 2
inclusao do apenado, egresso & familia no mercado de trabalho atraves da educagao,
do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da

democratizagao € acesso as tecnologias de informagao;
Il - Promogao de servigo de Convivéncia € fortalecimento de Vinculos sociais para
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criancas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos de idade;

Il - Promogao de geragao de trabalho e renda, atraves do ensino de praticas
produtivas cooperativistas e associativa de valor cultural: IV - Fomento a acbes que
contribuam para manter viva a meméria cultural popular relacionada com 0S USOS,
costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira,

IV - Fomento a agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular
relacionada com 0S USOS, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira,
promogao da arte viva a memoria cultural brasileira, da arte e cultura, defesa e
conservagao do patriménio histérico e artistico; promogao da arte viva a meméria
cultural brasileira, da arte e cultura, defesa e conservagao do patriménio historico e
artistico;

\/ - Promogao da Assisténcia Social da familia assistindo em particular, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia, o idoso, afrodescendentes, pessoas portadoras de
deficiéncias, atraves de programas, agdes, € servicos voltados as areas: social, de
salude e da educagao;

V1 - Articulagao e promogao gratuita da educacao e da saude;

VIl - Preservagao, defesa e conservacao do meio ambiente € promogéo do
desenvolvimento sustentavel;

VIl - Promogao do voluntariado;

[X- Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a vulnerabilidade de
risco social e pessoal;

¥ - Atendimento & atencao da crianga € ao adolescente;

X! - Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, € de

outros valores universais.

Local a ser realizado: Av. Colombo Machado Salles, s/n® Progresso, Laguna/SC

{Sambédmmn}

Inscrigoes | Certificagoes em algum conselho:

Registro junto 20 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente.
Inscrigao junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Inscrita pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo no CNEAS — Cadastro

Nacional de Entidades de Assisténcia Social (Sistema REDE SUAS /MDS)

_ A OSC possul cadeira no Conselho da Comunidade da Comarca de Laguna.
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- A OSC possui cadeira no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CONSEA.

Possui 0 CEBAS — Certificado Beneficente de Entidade de Assisténcia Social.
N° inscrigdo: 71 000.000323-2018-89

Validade do mandato da diretoria atual: de 10 /05/2021 até 10/05/2023.
Area de Atuagado: Assisténcia Social, Educacao, Cultura e Esporte

Linha Tematica:

- Matricialidade sécio familiar.

2.1. INTRODUGAO

Um dos eixos estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia Social € a matricialidade
sociofamiliar que coloca a familia no foco central do atendimento socioassistencial, a partir do
da prerrogativa basilar de garantir a protegao social. Nesse sentido, ressalta a necessidade de
olhar integral para essa célula social seus multiplos arranjos e a dimensao do territorio do qual
fazem parte na diregao de efetivar e garantir direitos fundamentais. Assim corrobora o Brasil,
2004 p.25.

0 reconhecimento da jmporténcia da familia no contexto da vida social esta explicito
no artigo 226, da Constituico Federal do Brasil, guando declara que a “familia, base da
sociedade, tem especial protecao do Estado”, endossando, assim, O artigo 16, da
Declaracio dos Direitos Humanos, QuUE traduz a familia como sendo o nucleo natural e
fundamental da sociedade & tem direito & protecdo da sociedade e do Estado. No
Brasil, tal reconhecimento 5e reafirma nas legislagbes especificas da Assisténcia Social
_ Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso e na propria Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, dentre outras.

Com base nessas prerrogativas & que a ACUSTRA desde 2007 tem lutado para buscar
mecanismos € gstratégias para atendimento as demandas sociais locais, contribuindo
diretamente para o 8cesso a bens e servicos, oferta direta de atividades socioculturais e
acompanhamento social se constituindo como um espago de referéncia que acolhe as familias
e seus individuos, vulneraveis social & economicamente, nas necessidades basicas para
minimizar e /ou superar as fragilidades familiares apresentadas, bem como contribuir para o
fortalecimento de yinculos sociais € comunitarios e autonomia. Assim caminha-se na diregao
de minimizar 0s impactos sociais causados pela situagao de pobreza e extrema pobreza €

demais problemas gerados pela convivéncia familiar fragilizada.

7.2. JUSTIFICATIVA
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A ACUSTRA presta seus servigos e agdes sociais de forma gratuita e
continuada, para os usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer descriminagao
de raca, cor, sexo, ou religido, as quais sao realizadas somente mediante recursos
disponiveis, bem como dentro de condigoes adequadas de operacionalizacédo e

manutencao, sendo vedada a cobranga de quaisquer importancias seja a que titulo for.

Esta Entidade possui atuagdo preponderante na area de Assisténcia Social,
ofertando servico socioassistencial (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV), executando programa de apoio e orientagao social e familiar
(Programa Oasis do Bem) e ofertando beneficios socioassistenciais: Auxilio Natalidade
( Programa Bergo de Nazare), Auxilio Alimentagao e outros itens.

Diariamente familias em situagéo de vulnerabilidade e risco social e econdmico
buscam a Entidade para auxilia-los em suas necessidades e demandas sociais para
receberem orientagdo social a partir do problema ou dificuldade vivenciada. As
dificuldades s3o de diversas ordens : material, relacional na dimensao tanto familiar
como comunitaria, orientagdo juridica e de acesso a direitos e resolugao de conflitos,

entre outros.

Para o apoio e orientagdo social e familiar necessario se faz a contratagao permanente
de 01(um) de um Assistente Social para realizar o trabalho técnico junto a familias e seus

individuos, realizando o atendimento sociofamiliar e respectivos desdobramentos para
garantir que as familias atendidas tenham respostas a fim de minimizar ou melhorar as
suas relagbes e serem atendidas nas suas necessidades para superag@o de
dificuldades enfrentadas. Assim & que buscasse © apoio financeiro junto ao Poder

executivo Municipal para garantir a contratagao deste profissional.

2.3 OBJETIVO GERAL

Buscar apoio financeiro para a contratagio de um Assistente Social para garantir apoio social e

familiar da populagdo assistida pela OSC.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar acompanhamento familiar com vistas a fortalecer vinculos familiares e inclusdo social
por meio dos programas, servicos e beneficios ofertados pela 05C;

- Realizar atendimento individual proporcionando acesso a bens e servigos;
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. Realizar atendimento grupal para o fortalecimento de vinculos comunitarios, para
proporcionar saude integral dos usuarios, para o enriquecimento de vivéncias.

- Realizar e manter cadastro atualizado no Sistema Bussola, bem como organizar a logistica dos

atendimentos;

- Possibilitar o acesso a bens e servigos que contribuam com o desenvolvimento social, fisico, e
intelectual;

- Oportunizar as criangas e adolescentes € suas familias a manutengdio de vinculos sociais,

familiares. comunitarios e institucionais junto 8 ACUSTRA.

2.5 PUBLICO ALVO

Usudrios cadastrados na OSC , compreendendo criancas e adolescentes e suas familias em
situacdo de vulnerabilidade.

A abrangéncia da intervengdo ¢ principalmente com familias que residem nas comunidades de
Malvina, Casqueiro, Esperanga, (territorios de entorno da sede da ACUSTRA) bem como da

Barbacena, Portinho, Magalhdes, Cabeguda, Progresso, € Vila Vitoria.

Capacidade de Atendimento:

Modalidade de
atendimento

Apoio e orientagao social

N° de pessoas atendidas Faixa etaria

70 Familias cadastradas 06 a 70 anos
e familiar

3. ACOES DESENVOLVIDAS (METODOLOGIA)

Atendimento Inicial - Acolhida

Contato inicial com © usuario tanto das familias acompanhadas, bem como de
usuarios que procuram a OSC por demanda espontanea.

Primeiro momento:
Realizado entrevista, por meio de escuta qualificada para compreender as

necessidades apresentadas e a partir da demanda identificada orientar sobre o
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trabalho da ACUSTRA e dos encaminhamentos iniciais passiveis de serem realizados.
Nesse momento ja é realizado simultaneamente 0 atendimento e o cadastro no sistema
Bussola. Esse sistema permite preencher cadastros e fichas de encaminhamentos bem
como coletar dados para avaliagao socioecondmica inicial.

Nesta etapa, sdo tratadas questoes relativas ao perfil da familia, tais como nomes,
parentescos, escolaridade e idade. Também, dimensionam-se questdes relativas ao
trabalho, qualificagdo profissional e renda, onde & levantado dados referentes a
dimensao profissional (experiéncia, qualificagao/formacéo, renda e disponibilidade para
cursos, emprego ou outras propostas de geragao de trabalho e renda).

Aspectos relacionados ao acesso aos servicos publicos como beneficios, servigos
e programas socioassistenciais, bem como possiveis vinculagdes institucionais.
Também, s&o identificadas e avaliadas questoes relativas ao lazer, e infra estrutura

habitacional.

Segundo momento: apos avaliagao socioecondmica inicial a Assistente Social
realiza os procedimentos pertinentes tanto de inclusdo nos programas e Servigos como
para o encaminhamento para a rede de servigos.

Visita Domiciliar: Visando uma avaliagao sécio-econdmica para verificagao da
condig&o, identificagao da situagdo de seu nucleo familiar, especialmente no que diz
respeito as condigoes econdmicas, de alimentagéo, de higiene, salde e acesso aos
servigos publicos.

Uma das principais estrategias de atendimento ao grupo familiar sao as visitas
domiciliares, pois se trata de um momento onde o técnico pode constatar de fato a
situagao vivenciada pela familia sob diversos aspectos. Tem-se por objetivo verificar 0s
padroes de interagao familiar e determinar fatores que possam ser importantes para 0
trabalho de fortalecimento de vinculos e convivio comunitario, além de verificar a situagao
socioecondmica da familia, como subsidio para a promogao da qualidade de vida de todo
o grupo familiar.

A importancia das visitas domiciliares pauta-se da premissa de que O nlcleo

familiar & o primeiro espago de convivéncia dos individuos.

Acompanhamento familiar: A partir do atendimento inicial as familias com algum de

seus componentes inseridos nos programas & OU servigos e realizado apoio €

orientagao social durante a permanéncia dos usuarios na OSC.
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Atividades Coletivas: Visando uma maior interacdo entre os profissionais e as

familias para tratar de tematicas do cotidiano das familias, de temas da atualidade e

sua repercussao no contexto familiar séo realizadas diversas atividades coletivas. Para

tanto, sao

utilizadas diversas estratégias como: por exemplo rodas de conversa,

reunides, campanhas, oficinas, eventos sociais, palestras, saida de campo.

Formas de Acesso:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | e CRAS II;
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
Conselho Tutelar - CT;

Abrigo Institucional;

Ministério Publico;

Delegacia (DEPECAMI);
Juizado da Infancia e Juventude;

Escolas Municipais e Estaduais.

Demanda Espontanea;

3.1 ESPECIFICACOES DAS METAS:

MONITORAMENTO E AVALIACAO
; | Indicadores Indicadores | Meios de
Hieta Hesuitados giperacos Quantitativos Qualitativos | Verificagdo
Contratagdo de - Aumentar o acesso | Atender 100% Oportunizar | - Comprovante de
Assistente Social | a beneficios das familias | aos usudrios pagamento
para realizagio de | socioassistenciais e em Simﬂ?f_iﬂ de |e SUT eletronico
apoio e orientagdo | programas de “’ulﬁamb‘l_‘dajjz faf::e‘:zﬁ‘:} . _Folha Ponto
: r
ial e familiar | transferéncia de socioeconomica | p _
e renda e aos demais cadastradas na | manutengao Registro de
i i OSC que da satde atividade diana

SR possuam na sua | fisica e realizada.

- Fortalecer a fun?lﬁn composi¢io E;I:?iéendg Bl

protetiva da familia criancas o atendimentos e

-Melhorar a adolescentes Famniliares acompanhamentos;

qualidade de vida das - Registro

familias atendidas fotografico e

pela Osc documental.

- Garantir

atendimento e/ou

acompanhamento as

1Doc: Protocolo 5.574/2023 | Anexo: RELATORIO_CEBAS_1_.pdf (28/35)

27/78




familias atendidas |
pela OSC.

4. PERIODO DE EXECUCAO

4.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Indicador Fisico [ Duracdo
Meta | Especificagdo :
Unidade de [ Quantidade Inicio Término
1 medida
o [ Assistente Social Profissional | 01 07/2023 | 01/2024

5. RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUCAO DO PROJETO

5.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO:

Local e Situagao do Imovel.

A sede da ACUSTRA, esta localizada no enderego: Rua Colombo Machado
Salles, anexo Sambddromo, sala 10.

Espago cedido pelo Governo do Estado, com disponibilizagao de salas, tanto para
trabalho coletivo como administrativo para uso dos usuarios e equipe técnica.

Espaco Fisico:

SALA 1 (n° 9) - SALA DE INFORMATICA:

Laboratorio de Informatica

SALA 2 (n° 10) - SALA DE ADMINISTR.ACFD DIVIDIDA COM DIVISORIAS (3 partes).
Sala de Atendimento Psicossocial

Almoxarifado

Sala de recepgac € coordenagao pedagogica

SALA 3 (n°11) — SALA MULTIUSO:

Sala de danga, musica, multimidia e outros

SALA 4 (n°12) - SALA REFEITORIO

Sala de refeitério
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SALA 5 (n° 01) - SALA DE ARTES
Sala de Costura, artesanato, pintura em tecido
SALA 6 (n° 02) - BRINQUEDOTECA

Sala de jogos, leitura, contagao de historia

5.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO

5.2.1. Bens Permanentes (Recursos Proprios da Entidade)

Descrigcao dos

Equipamentos/Mobiliarios/Eletronicos Weantidada
Mesa 2,10m x 0,80m 02
Cadeira estofada 20
Computadores completos 10
Quadro branco 01
Ar-condicionado 04
Armario de ago (arquivo) 01
Lixeira 04
Mesa ping pong 01
Mesa pebolim 01
Ventilador de parede 01
Armario 2 portas (pequeno) 04
Mesa de escritrio 05
Sofa 2 lugares 01
Cadeira giratoria 03
Behedouro elétrico 01
Notebook 04
Lixeira inox com pedal 02
Armario de Madeira (arquivo) 04
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Liquidificador Industrial

Armario 2 portas, 4 prateleiras 02
Mesa de Impressora 01
Impressora 01
Armario 2 portas grande 02
 Balcgo grande 4 portas , 6 gavetas 02
Mesa de Atendimento 02
Banco estofado 3 lugares 01
Tv 42 01
Blu Ray 01
Play Station 3 01
Controle de Play Station 3 02
Armario Escaninho 03
Aparelho de som portatil 01
Carteira escolares 10
Puff 02
Suporte para bombona de Agua 20 litros 03
Espelho 1,20 por 0,90 04
—Refrig erador duplex 01
Freezer horizontal 2 portas 01
Forno elétrico 02
Micro-ondas 01
Armario com 2 prateleiras e 1 gaveta 01
Mesas 2,0 x 0,80 04
Bancos 2,0 x 30 08
Fogao industrial 4 bocas 01
Botijoes 0z
01
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Batedeira 01
Lixeira grande 01
Maquina de lavar 01
Maquina de costura portatil 03
Mesa grande de madeira 02
=
6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1 DESPESAS COM CUSTEIO
i EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA T
Cargo / Fungdo . Carga Horaria l Qtd. valor Mensal(RS) [ Valor Anual(RS)
orofissional (Assistente social) | 20ns | 01 5.000,00 35.000,00
subTotal (RS) 35,000,00
I Encargos- IMPOSTO BENEFICIOS =
Cargo / Fungdo Qtd. valor Mensal(R$) ] valor Anual(RS$)
Salario 01 RS 3.486,87 RS 24.408,09
INSS 01 RS 1.000,00 RS 7.000,00
IRRF 01 RS 263,87 RS 1.847,09
IRRF 01 RS 250,00 RS 1.750,00
subTotal (R$) RS 5.000,00 | RS 35.005,18

6.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

Equipe de trabalho
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7. DECLARAGAO
—

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a
que:

a) A associagdo preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como
beneficiario de parceria com a Prefeitura de Laguna, conforme exigidos pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente;

b) A associagao informara & concedente, a qualquer tempo, as acoes desenvolvidas para
viabilizar 0 acompanhamento e a avaliagao do processo;

¢) A associagdo ird prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a
consecucao do objeto do convenio;

d) A associagao ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins da parceria;

e) A associagdo ndo incorre em nenhuma das vedagdes explicitas na Lei 13.019/14,

f) A associagdo possul estrutura para a operacionaliza¢ao da parceria tal como proposto,
estando ciente da obrigacao de seguir as normas legais e estando ciente de que a
Prefeitura de Laguna ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional;

g) A associagdo nao possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragdo publicos

municipal ou parentes de até segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores da

Prefeitura de Laguna ou de diretores, presidentes, secretarios ou oputros cargos da alta

administracio do poder Piblico Municipal (Art.39, Ill da Lei 13.019);

h) Declaro, para 0s devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios,
controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao membros do
Poder Legislativo da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, H da Lei
13.019/14);

i) Declaro, para 0s devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade ndo tem Dividas
com o Poder Piblico e Inscrigdo nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de Protecao
ao Crédito;

i) Aentidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

k) Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagao, em especial o art. 39, VIl da
Lei 13.019/2014;

1) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que 0s apresentard quando solicitado e
antes da assinatura da Parceira, para fins de conferéncia;

m) Serdo aceitas como oficiais as comunicagoes enviadas ao e-mail da entidade supra
indicados, que serao consideradas lidas em até 2 dias titeis do envio; _ ,

n) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em ES]}E‘?IH..] da Lei
13.019/2014, tendo as condicbes legais de firmar a Earceria com a administragao
publica e nao incorrendo em nenhuma das vedagoes legais;

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

LAGUNA - SC, 10 de Margo de 2022.

|
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Waroe,  Ger®
pcust

Presidente da Organizacio da Sociedade Civil - OSC

8. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO DE AVALIACAO E DE MONITORAMENTO

i} ]
() APROVADO
() REPROVADO
Laguna, de de
Presidente da Comissao
Secretario da Comissao |
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i  — Sreteao 1VAGORO10
woue  ANDREA PRATES PACHECO LUCKINA

FRACH  ADROALDO PACHECD
ELIZETE PRATES PACHECO
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Protocolo 1- 5.574/2023

De: Suellen A. - SEFAZ-PROT

Para: CSJMRSC - Comissao de selecao de julgamento do Marco Regulatério do Sociedade Civil Organizada

Data: 09/05/2023 as 17:05:24

Suellen de Medeiros Aurélio
ATENDENTE
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Protocolo 2- 5.574/2023

De: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel
Para: -

Data: 15/05/2023 as 14:33:20

Boa tarde!!

Segue documentos atualizados para dar prosseguimento na solicitagao de aditivo.

Anexos:

ATA_20232025.pdf
Lei_complementar_456_2022_Laguna_SC_5_1_.pdf
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ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL —~
ACUSTRACNPJ — 08.9603=03210864-78

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Realizaddem 10 de maio de 2023

Aos 10 dias do més de maio de 2023, as 1%h30min, reuniram-se 0s associados da
Associacdo, Cultural, Social e Terapéutica da Regiao da Amurel, (ACUSTRA), em sua
sede, atendendo a previa convocagéo editalicia fixada no mural da sede, para eleicdo
dos membros do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal (titulares e suplentes), sendo
presidida por seu presidente Marcelo Luckina e secretariada por Elizete Prates
Pacheco.

Eleicio _dos membros do Conselho Gestor e posse. Apresentada chapa unica foi
aprovada a unanimidade pelos presentes, a eleicio dos seguintes membros para

composicio do Consetho Gestor, orgdo atual de administracio para mandato até
10/05/2025:

CONSELHO GESTOR: Mandato de 02 {dois) anos - 10.05.23 a 10.05.25

GESTOR GERAL: {representante legal) Marcelo Luckina,brasileiro, casado, conferente,
RG 2e249.249-55P/SC e CPF 988:688=248-04, residente 3 Rua jommalisiamtiidaio-Rasc,
265, Bairro vem=Gresse, Laguna/SC — fone 48-3647=0456;

GESTOR ASSISTENCIA SOCIAL: Sabrina Prates Pacheco Remor, brasileira, casada,
enfermeira RG 1. sndraawds -SSP/SC, CPFoaernaa-888-00, residente na Rua: <o
Kfauri N8=99- Edificio Porto Remor apto 302, 468, Bairro fvheHressia=besse=s Laguna/SC
— Fone #E=boaaheginid ;

GESTOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: Elizete Prates Pacheco, brasileira, viuva,
contadora, RG i@l SSP/SC, CPF SiniitiBiebdgmdl), residente a Rua Renné Rollin,
839, Bairrodviemtnesse, Laguna/SC — FoneS-364r=s3os+

GESTOR PEDAGOGICO: Flavio Comichole dos Santos, brasileiro, solteiro, gerente RG
NC SR /SSP/SC & CPF GoSwraimlbulr, residente 3 Rua: Luiz Remor, n¢ 392, Bairro
, Portinho, Laguna/5C — Fone TN ER ST Ta T

o
GESTOR ENFERMAGEM: Ricardo Goetten de Souza, brasileiro, separado, médico RG n.

dmOamkgn -SSP/SC, CP P, residente 3 Rua Pirineus ,90 apto 603B, 468,
Bairro Corrego Grande, Laguna/SC — Fone SRSyl ;
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CONSELHO FISCAL: foram eleitos para Mandato de 10.05.23 a 10.05.25:

TITULAR: Ricardo de Oliveira Vieira, brasileiro, solteiro, Gerente administrativo, R.G
Qg SSP/SC CPF @24na98=04a=85 residente 3 Rua: Luiz Remor, n® 392, Bairro
Portinho, Laguna/SC — Fone #8e=00damimibs ’
SUPLENTE: Nilmara Campos Faisca, brasileira, solteira, aposentada, RG S3ma2oa=id-
SSP/SC, CPFegnimpiiminds residelite 3 Rua somakistamimitnie=Bassa, S/N, Bairro Mar
Grosso, Laguna/SC — Fone $#8-9023%238¢,
TITULAR: Margareth Prates Alves, brasileira, casada , aposentada, RG -SSP/SC, CPF
Gd2.000.428.22, residente 3 Rua: Sewewbenfite=Gestre N/90 Bairro Mar Grosso, Laguna/sC —
Fone 4S=SiSddellbl;
Suplente Rafael Flor Gongalves , brasileiro, casado , empresario RG N¢ #867562
SSP/SC e CPF Gvimdgatiderd, residente i Avericetoie-Rirro=sio=Beimro=iioi-orocce
Laguna/SC — Fone AB-O8vwCeymipsd

Os membros eleitos foram empossados nesta Assembleia, para um mandato de
02{dois) anos e periodo de 10/05/2023 até 10/05/2025. Nada mais havendo, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a sessdo, da qual
lavrada a presente ata, que segue dévidamente assinada pelo Presidente da
Assembleia e pelo Gestor Administrativo-Financeiro (Secretaria da Assembleia) e os
demais presentes assinam, como listagem abaixo.

G s

Elizete Prates Pacheco Marcelo Pacheco Luckina
Gestor Administrativo-Financeiro Gestor Geral (Presidente)
CPF énbnlaebdliad O CPF SBEebaSwinkbbd

Secretaria

Estac i Ser z T-tarina
Reglstro Clvll, Pessoas Jir=!cne v [ ese! a2 vientos da Comarea de
INGRID BRANDAU 5T '+ L RFGISTRADORA

Rua Coronel Fernandes Marting, 470D, E:clmclo Milenium, Sata 102, Progresao,
Laguna - SC. BET30-000 - (48] 36445367 - cartorle lagunagdyahoo.com.br
31* AVERBACAC EM REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
Proiocolo: 004033 Daia:12/05/2023 Liviolg012  Fahaing
Registro. 005382 Data:12/05/2023 .. Livro; A-020 Folha:045

CQualidade: Integral | Natureza: Atg'A de efeigdao da Diretaria da
ACUSTRA, de 10/05/2023.

. Bpresentante;ROXANA ISABE spmlnom SUAREZ
Eralrrentg ﬁ\“’)"‘é\":[ Fz. K. rn'_.;
. Selonlgatal de Fiscalizacio dd tibo Ise

to - GTY37272- NR4L
.Conﬂra os dadbs do ato ¢
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el

ACUSTRA

" ACUSTRA - Associagiio Cultural, Social e Terapdutica da Regido da Amurei
Data da fundagioe: 26/04/2007
CUNPJ: 08, Steimbdiginid -7 §

Entidade de Utilidade piblica: LEI N° 1.216 DE 11 DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrépica (CEBAS) T1000L053 E17/2017-91

Lista de presenca-

DE ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA

Realizada em 10 de maio de 2023

Local: sede Associac3o Cultural Social e Terapéutica da Regido da Amurel

Horario: 19:30 hs

Presentes —Nome Completo

Identificagiio

Assinaturas

Marcelo Luckina

CPF 889=600m=20-04

e

’///r/?{/u//;é//é/

Kelly Prates Alves

CPF SOGeSbymdsd-3 |

% ﬁt& fatt, @QV __

Nilmara Campos Faisca

CPF eiimiiyiminddld - 1 5

74 ik . Jg/}

Renata Pacheco Braz

CPT Sttt 37

/Q'm,-fa G,-o j’

Sabrina Prates Pacheco Remor

CPF 020m900m935-00

Lais Coelho dos Santos

CPF: Quiindbiindol-45

Vashy Gathe 3 Seadan

Danielle Fernandes dos Passos

CPF; TP ouarg7s-04

Flavio Comichole dos Santos

CPF: Goumwiabbbi-62

_;'/L"""\’ o g’\v’ \)-

Ricardo de Oliveira Vieira

CPF: OomSS8=845 -05

Carla de Souza Silveira Coelho

CPF: S06vi60ea36-34

¥ e
) \_./ .

MWL

Théyse Vargas Laureano

CPF; GebaaabbBat

Ricardo Goetten de Souza

CPF olidiiemied8-05

T § ) 534

Andréa Prates Pacheco Luckina

Nt

CPr=7S60858846- 53

(md / |

"

Maria Celia Bernardo da Silva

CPF S8tm2av=333.37

Llrmlstrong Ronald
TR T e l»,*r‘{\': (lJU

CPF delmiiieesioeld- 2 O

N

E-mail: acustradogmail.com / acustr acoordenachodgmail.com

Enderego: Avenida Cplombe Aachado Salles. Centro — anexo

© (48)99969-0055/ ©

fong.acustri
a0 sambédromo de Laguaa - CEP: 88790-000

1Doc:

40/78



L4

s ‘f-

ACUSTRA

Data da fundagio; 26/04/2007
CNPE: 08.80EL937/0eH01-78

ACUSTRA — Associa¢ao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da Amurel

Entidade de Utilidade piblica: LEI N* 1.216 DE 1] DE JUNHO DE 2007
Lei Filantrdpica (CEBAS) 71000.083117/2017-91

Roxana lIsabel Espindola Suarez

CPF ZeisfmGiguminl 60

i | .

Margareth Prates Alves

CPF gTZOOURZS-/2

[

Elizete Prates Pacheco

CPF Sromas5a9-20

MWefo é\&?\ qML
G

e

Rafael Fler Gongalves

CPF Ol 9-74

v

i)

Ana Lucia dos Passos

CPF SOS™TUES3Y-72

ptgb_u&d/ﬂ/z

Remi Firmino Guedes

CPFST8.227.502-59

C'
/
i
|

Y
) { . qfwj,iﬁ

\LMA

(P& Do )

G;EUS"T Ay / EiT

[=3

e G e B Ao filie [CPr s 153 W) pel
Sy ot 0 Serz W Bonys | F Sl
. : /
Uslhre Do L Gttt \/ Y
\fa_,mm ﬁgga i e e s e mem (/,g’)lmw' Lefion,
SaiT Poveeled (i 0
?/97‘}?/(4’ /Z?/U /JEHW /;}éfgﬁ\
Cdgen JHIRIE > v h/ ,
A ‘\; J N Mo \'\ !"2}.‘-1;:/'7\ _/ ,_/:/’ﬁ, i
?’j-a/»c %m 500 Jowreore M
~
E-muails ; ; " .t. “FTE
(et il Ciatage i c 11510
En |cre¢(Wn"an de Laguna - CEP: 88790-000
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Qleis

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
"Art. 41-C. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico compete:" | ... ]

"Art. 11. O art. 41-D da Lei Complementar n? 329/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 41-D. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Casa do Empreendedor.

Paragrafo unico. A Casa do Empreendedor sera instituida por decreto do Prefeito
Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei."

m Os cargos efetivos de Administrador, Analista de Sistemas, Assistente Social,
Bibliotecario, Economista, Educador Social, Jornalista e Psicélogo, constante do Anexo | da
Lei Complementar n® 330/2015, Grupo Operacional de nivel superior - ANS, passam a ter o
codigo ANS1, com salario-base de R$ 3.996,52 (trés mil novecentos e noventa e seis reais e
cinquenta e dois centavos).

m Os cargos efetivos de Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Naturélogo,
Naturélogo-Massoterapeuta, Nutricionista, Profissional de Educagado Fisica, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional, constantes no Anexo | da Lei Complementar n® 330/2015, Grupo
Operacional: Atividade de nivel superior da Saude - ANSS 5, passam a ter o cdédigo ANSS 3B,
com salario-base equiparado ao codigo ANST.

IR Os cargos efetivos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agrdnomo, Engenheiro de Pesca e Engenheiro Eletricista, constantes no Anexo |
da Lei Complementar n? 330/2015, Grupo Operacional: Atividade de nivel superior - ANS,
passam a ter o coédigo de ANSA, com salario-base de R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e
setenta e dois reais).

BN Ficam alterados os cédigos remuneratérios de cargos comissionados constantes no
Anexo | da Lei Complementar n® 330/2015 e Anexo | da Lei Complementar n® 142/2006, da
seguinte forma:

| - os cargos em comissao do cddigo ASESP passam a ter o cédigo ASESP1 e tém seus
vencimentos alterados para R$ 7.136,37 (sete mil cento e trinta e seis reais de trinta e sete
centavos);

Il - os cargos em comissao do codigo GP6 passam a ter o cédigo ASESP2 e tem seus
vencimentos alterados para R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

1Doc:
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Protocolo 3- 5.574/2023

De: Ass. Cultural Social E Terapeutica Da Reg. Da Amurel
Para: -

Data: 22/05/2023 as 17:37:23

Boa tarde!!

segue documentos para complementar o processo. Relatério de Atividades.

Anexos:
RELATORIO_CEBAS 1 _.pdf
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RELATORIODEATIVIDADES

EXERCICIO 2022

ASSOCIAGCAO CULTURAL, SOCIAL E TERAPEUTICA DA REGIAO DA AMUREL
- ACUSTRA -

LAGUNA, MARCO /2023
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1- APRESENTACAO:

A ACUSTRA, Organizagao da Sociedade Civil (OSC), que faz parte
da rede do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio de seus
colaboradores, no ano de 2022 , manteve suas portas abertas para atender a
populacao mais vulneravel social e economicamente ,precipuamente criancas
e adolescentes e suas respectivas familias que vivenciam dificuldades de
diversas ordens, realizando diversas agdes socioassistenciais para contribuir
com a inclusao social dessa populacgao.

Nessa direcdo, atua na garantia de protecao social, na 6tica da
autonomia e da garantia de direitos dos seus usuarios.

Assim, neste relatério , descreve-se inicialmente, de forma resumida
os dados descritivos desta OSC (Quem Somos, dados cadastrais, histérico,
acdes que desenvolve).

Na sequencia, registra-se as atividades realizadas no bojo do
Programa Oa&asis do Bem com descricado dos dados relativos ao
acompanhamento psicossocial, atendimentos na area de saude e a execucao
DE OFICINAS dos respectivos projetos: 7, “Oasis — oficinas de inclusao social”
“Reintegracao Social e projeto “ Casa da esperanga” .

Por fim, apresenta-se dados referentes ao Programa Berco de
Nazarée e a oferta do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV.

Finaliza-se, este relatério com registro fotografico, patrimonial e
graficos e jornal de divulgacao.
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QUEM SOMOS:

A ACUSTRA - Associacao Cultural, Social e Terapéutica da Regidao da AMUREL,
Fundada no dia 26 de abril no ano de 2007,CNPJ — 08 SS:=88888%-/8, ¢ uma
Organizacao da Sociedade Civil — OSC .

Objetivo Geral :

Proporcionar espaco de referéncia para as familias de baixa renda, onde sao
realizadas diversas acdes socioassistenciais voltadas a protecao, defesa e garantia de seus

direitos.

Titulos, Certificados e Registros em Conselhos de Direitos e politicas Publicas que
a ACUSTRA possui:

- Titulo de Utilidade Publica Municipal.
- Titulo de Utilidade Publica Estadual.
- Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, com cadeira nesse 6rgao.

- Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com cadeira

nesse 0rgao.

- CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (com
atuacao preponderante na area da Assisténcia Social).

- Cadeira nesse 6rgao Conselho da Comunidade da Comarca de Laguna.

- Cadeira no Conselho Municipal de Seguranca Alimentar eNutricional - CONSEA.
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2- DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Entidade: ACUSTRA - Associacado Cultural Social e Terapéutica daRegiao da
Amurel.

CNPJ: 08 Std=tasuats /8
Data da fundacao: 27/04/2007 E-mail: acustra@gmail.com

Endereco: smumniomguaessenivvsssonguwiss, S/N° - Progresso, anexo ao
sambodromo.

Municipio / UF: Laguna/SC CEP: 88790-000
Validade do Mandato da Diretoria Atual 10/05/2021 10/05/2023
Abrangeéncia Territorial

A ACUSTRA tem sua formalizacdo de abrangéncia regional- Regidao da
AMUREL - Associacdao Municipios da Regido de Laguna, no entanto,até o presente
momento, devido as demandas instituidas ao trabalho diario, seualcance esta estritamente
ligado ao municipio de Laguna, atendeu em 2022 usuarios dos bairros de Cabecudas,
Barbacena, Portinho, Esperanga, Progresso, Caputera, Magalhdes(Vila Vitoria), Mar

Grosso, Centro, Mato Alto.

3 - HISTORICO DA ENTIDADE

A ACUSTRA - Associagao Cultural, Social e Terapéutica da Regido da
AMUREL, foi fundada, no dia 26 de abril no ano de 2007, com objetivo de dar assisténcia

as familias de baixa renda.

Cabe mencionar que a equipe técnica da Entidade utiliza como referéncia
para determinar familia de baixa renda o que define o Cadastro Unico (Cadastro Nacional
para Programas Sociais, que trata de um conjunto de informagbes sobre as familias
brasileiras em situagéo de pobreza eextrema pobreza).

Assim, considera-se familia de baixa renda a familia que ganha até meio salério minimo

por pessoa; ou que ganham até 3 saldrios minimos de renda mensal total.

Inicialmente a sua implantacdo, a proposta de trabalho destaentidade foi
direcionada ao atendimento psicossocial aos internos da UPA - Unidade Prisional Avangada
de Laguna e as suas familias.
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Posteriormente, o convénio firmado com a SSP/SC - Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa do Cidadao do Estado de Santa Catarina, para financiamento
do projeto “Atengao psicossocial a Familia”, propiciou contratar e ampliar a equipe técnica

(que inicialmente era composta por voluntarios).

Com essa parceria, estendeu-se a capacidade de atendimento e a
implementacdo de atividades de capacitagcdo e qualificacdo profissional, atendimento
biopsicossocial, palestras, concessao de beneficios eventuais (alimentacao e outros itens)

e encaminhamentos para a rede de servicos disponiveis.

Em 2010, através de parceria com a 192 SDR- Secretaria de
Desenvolvimento Regional de Laguna, firma-se Termo de Cessao de uso de quatro (04)
salas no Complexo Educacional Hindenburg Moreira (Samb6dromo), possibilitando ampliar
oferta de atividades com o publico- alvo da ACUSTRA. Registra-se que, inicialmente a sua
implantacdo, a ACUSTRA teve sua sede situada em dois espacos sendo: no prédio do
presidio e uma sala no prédio do FORUM.

Em 2011, esta OSC foi pioneira no Estado de Santa Catarina implantando,
por meio de parceria com o Ministério da Justica, a Central de Monitoramento das Penas
Alternativas na Comarca. Essa proposta iniciada no Municipio de Laguna passa a ser
gradativamente replicada em 12 municipios deste Estado.

Posteriormente, no ano de 2012, para inclusdo social de criangcas e
adolescentes e suas familias em situacao de vulnerabilidade e risco social, amplia-se o
trabalho direcionando oferta de apoio e orientagéo social e familiar com a implantagdo do
Projeto Oasis do Bem; executado por meio de atendimento e /ou acompanhamento
psicossocial, oferta de oficinas, cursos, realizacdo de eventos sociais e comunitarios,
palestras e rodas de conversas, entre outros.

Com essa acgao, realiza-se atividades de carater coletivo direcionadas as
criangas e adolescentes com dimenséo ludica, cultural, artisticas, educacional, tecnoldgica
(Informética), desportiva e de lazer.

Ainda em 2012, decorrente da necessidade de dar condigdes dignas para as
gestantes em situacao de vulnerabilidade social e econémica que buscavam a ACUSTRA
para obter auxilio, implanta-se o Programa Berco de Nazaré e, assim, implementa-se o
trabalho de concessao de beneficios, passando-se oferta, também, o auxilio natalidade.

Nesse viés, todos os auxilios concedidos sdo organizados no interior deste
Programa, imprimindo-se uma metodologia de trabalho prépria, que qualifica o atendimento
as demandas pro beneficios.

A partir de 2015 a "Central de Monitoramento das Penas Alternativas" passou a
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ser executada diretamente por equipe contratada(processo seletivo) por convénio com a
entdo SJC do estado.

Nessa esteria, a ACUSTRA passa a atuar como parceira com o recebimento de
prestadores de servico comunitario da esfera estadual e esfera federal. Assim, a ACUSTRA
continua o trabalho, atuando junto as politicas desenvolvidas pela Secretaria de Estado de
Administragéo Prisional e Socioeducativa.

Ainda em 2015, o Projeto “Oasis do Bem” foi implementado e alcanca status de
Programa. Com dimensao de Programa, as acdes se ampliam, englobando atividades de
apoio e orientacao social e familiar, com execucao por mei ode projetos diversos pensados
a partir das demandas existentes.

No segundo semestre de 2016, a ACUSTRA inicia a oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV no periodo noturno e vespertino;
atendendo as faixas etarias compreendidas entre 13 a 15 anos e 16 e 17 anos ( No ano de
2022 esse SCFV passa a ofertado somente no periodo vespertino).

4. FINALIDADE ESTATUTARIA

O Estatuto Social em seu Artigo 22 define como finalidadesestatutarias:

- Execucao de acdes e programas de capacitacao e qualificacao profissional e a
inclusdo do apenado, egresso e familia no mercado de trabalho através da educacao, do
resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizacao e acesso as tecnologias de informacao;

Il - Promocao de servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos sociais
para criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos de idade;

I - Promocéo de geragado de trabalho e renda, através do ensino de praticas

produtivas cooperativistas e associativas de valores culturais;

v - Fomento a ag¢des que contribuam para manter viva a memdria cultural
popular relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira,
promogao da arte viva a memoria cultural brasileira, da arte e cultura,defesa e conservacao

do patrimdnio historico e artistico;
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\Y - Promocao da Assisténcia Social da familia assistindo em particular, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, o idoso Afro-descendentes, pessoas portadoras
de deficiéncias, através de programas, acoes, € servicos voltadosas areas social, de

saude e da educacéo;

VI - Articulacao e promocéao gratuita da educacéao e da saude;

VI - Preservacéo, defesa e conservacdo do meio ambiente e promocédo do

desenvolvimento sustentavel;

VIII - Promogé&o do voluntariado;

IX- Promogéao do desenvolvimento econémico e social e combate a vulnerabilidade de risco
social e pessoal;

X — Defesa e garantia de direitos do apenado, egresso e familia, e combate a
todo tipo de discriminacao sexual, racial e social;

Xl - Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia, e de outros valores universais.

Xl — Promoc¢ao de atividades recreativas e esportivas.

Em seu Estatuto o Art. 3° determina que a Acustra, no desenvolvimento de
suas atividades, observem, em sua organizagao juridico-administrativa e operacional, as
disposicoes legais pertinentes, bem como os principios de universalidade, legalidade,

moralidade, fraternidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Ja 0 Art. 42 coloca que esta entidade prestara seus servigos ou agdes sociais
a quem dela necessitar de forma gratuita; sendo vedada a cobranca de quaisquer
importancias sejam a que titulo for e que as ac¢des sejam realizadas de forma continuada
sem qualquer discriminacdo de raga, cor, sexo ou religido,as quais serdo realizadas
somente mediante recursos disponiveis, bem como dentro das condicbes adequadas de

operacionalizacdo e manutencao,

No Art. 52, o Estatuto versa que:
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para cumprir com suas finalidades, a ACUSTRA poderéd instituir oficinas de
trabalhos; gestorias; comissdes; realizar campanhas, encontros e ventos diversos;
desenvolver pesquisas, programas, estudos e projetos. Inclusive de natureza
cientifica, firmar contratos, convénios, termos de acordo diversos, tanto com o poder
publico quanto instituicbes privadas, realizar cessado de uso, captar doacoes,
fomentar apoios, parcerias e permuta de qualquer natureza, sempre de acordo com
suas disposi¢des estatutarias, promover intercambiose vivéncias assistenciais,
bem como forma renovadoras de convivio grupais, visando ao desenvolvimento do
servigo humanitario; realizar doagdes no &mbito do territério nacional, por fim podera
utilizar-se de todo e qualquer meio habil, desde que licito.

5. RECURSOS FINANCEIROS DA OSC

- TERMO DE FOMENTO 001/2022 (FMAS)— EMENDA IMPOSITIVA (ESTADUAL).

- TERMO DE FOMENTO 005/2022 (FMAS) — COFINANCIAMENTO ESTADUAL.

- TERMO DE FOMENTO (PML) 001/2022 — FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E
JUVENTUDE (FIA).

- TERMO DE FOMENTO 003/2022 (FMAS) — COFINANCIAMENTO MUNICIPAL.

- TERMO DE FOMENTO 001/2022 — EMENDA IMPOSITIVA MUNICIPAL (FMAS).

- BAZAR ACUSTRA

- APADRINHAMENTO ACUSTRA.

- MOEDINHA DO BEM — SUPERMERCADO ALTHOF - LAGUNA/SC.

- TROCO DA BONDADE — SUPERMERCADO ANGELONI — LAGUNA/SC.

- LIVES PARA VENDA DE PRODUTOS ( ARTESANATO)

- LIVES PARA VENDA DE PRODUTOS (ROUPAS E CALCADOS NOVOS — DOAGCOES).
- VERBAS PECUNIARIAS (PARTICIPACAO EM EDITAIS).

- DOACOES DE PESSOA FiSICA E JURIDICA ( RECURSOS FINANCEIROS).

- DOACOES DE PESSOA FiSICA E JURIDICA (BENS DE CONSUMO).

6. PERFIL DO PUBLICO ALVO, DA OSC, ATENDIDO NO ANO DE 2022:
- Capacidade instalada: 70 criancas e / ou adolescentes

- Capacidade Executada - 151 criangas e / ou adolescentes

Publico Atendido:
As criangas e adolescentes atendidos pela OSC em 2022 possuem histérico de
vulnerabilidade social, e; em alguns casos, de fragilidade e / ou rompimento de vinculos

familiares. Também ha situagdes com vivéncia de violéncias oriundas de familias com
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precario acesso a renda e a servicos publicos e com dificuldade de se manterem, sendo
que a maioria das familias é beneficiaria de programas de transferéncia de renda como o
Bolsa Familia.

Em 2022, foram atendidos um total de 162 pessoas. Desse universo, 124 foram
de familias referenciadas a OSC. Do total de pessoas cadastradas 39 criancas — sexo
feminino e 45 criangas — sexo masculino, ambos na faixa etaria de 0 a 11 anos e 01 binario.

Quanto ao atendimento a adolescentes em idade de 12 a 17 anos, 24 do sexo
feminino e 42 do sexo masculino.
Atendeu-se, também, jovens de 18 a 29 anos no total de 03 do sexo feminino
e 04 do sexo masculino. Com relagao ao atendimento a adultos do sexo feminino foram 03
pessoas e do sexo masculino 0. Houve também atendimento a idosos, sendo 01 do sexo
feminino e 0 do sexo masculino.
Todas as criangas e adolescentes participaram de atividades coletivas,
incluidas no Servico de Convivéncia e nos Projetos conforme perfil especificado nesses. E,
dentro da proposta de apoio e orientacao social e familiar foram realizados atendimentos
diversos aos usudrios cadastrados e respectivas familias. Ocorreram atendimentos, por
demanda espontanea e encaminhamentos da rede intersetorial a familias e individuos da

comunidade em geral.

7- INFRAESTRUTURA

Sede da ACUSTRA

( X)cedida ( )Alugada ( ) Propria

Horario de funcionamento:

Segunda- feira a sexta — feira das 13h as 18h.

Segunda- feira e quarta feira das 08:30 as 18:00 hs

Endereco:

Rua Colombo Machado Salles, anexo Sambddromo, sala 10.

Espaco cedido pelo Governo do Estado/SC, com disponibilizacdo de salas, tanto para

trabalho coletivo como administrativo, para uso dos usuarios e equipe técnica.

Espaco Fisico:

BLOCO 01
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SALA 1 (n®9) - SALA DE INFORMATICA:

Laboratério de Informatica

SALA 2 (n® 10) — SALA BAZAR -DIVIDIDA COM DIVISORIAS (2 partes):
Almoxarifado- alimentos nao pereciveis

Almoxarifado- materiais de manutencao

SALA 3 (n®11) — SALA MULTIUSO:

Sala de danca, musica, e outros

SALA 4 (n® 12) — SALA REFEITORIO

Sala de refeitorio

BLOCO 02
SALA 09 — SALA MULTIUSO - BRINQUEDOTECA:

SALA 10 — ADMINISTRATIVO

SALA 10.01 — SAUDE

SALA 10.02 — PSICOSSOCIAL:

SALA 11 — BANHEIRO FEMININO:

SALA 12 — BANHEIRO MASCULINO:

SALA 13 - PROGRAMA BERCO DE NAZARE

SALA 13.01 — ARTESANATO:

SALA 14 - REFORCO ESCOLAR

SALA 14.01 — INGLES:

SALA 14.02 - REFEITORIO

SALA 15 — ALMOXARIFADO:

SALA 16 — BANHEIRO ADMINISTRATIVO MASCULINO E FEMININO:
SALA 17 — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

8 — TRANSPORTE

A OSC possui dois veiculos, um tipo passeio e um de uso coletivo, sendo:
- Renault Master, modelo MBUS-L3H2, ano 2017/2018, 16 lugares.
- Oroch , ano 2021, 5 lugares.

Com os veiculos acima descritos, proporcionou-se, durante o ano de 2022,
transporte como meio de garantir 0 acesso e participacdo das criangas, adolescentes,
familia e voluntarios, garantindo mobilidade aos usuarios e colaboradores. O transporte €

disponibilizado para acesso a toda as ofertas socioassistenciais da OSC, saidas a campo
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e para o trabalho realizado pela equipe técnica e demais colaboradores.

Registra-se que,anterior a 2022 esta OSC possuia um veiculo Space Fox, sendo
que a partir de nova aquisicao de veiculo tipo passeio, acima descrito, a Space fox foi
devolvida a Vara Criminal / Laguna — SC.

9- ALIMENTACAO

Em 2022, foram ofertadas 7.166 refeicdes para as criancas e os adolescentes
que frequentaram as atividades coletivas.

10 - RECURSOS HUMANOS:

Vinculo na Entidade
Equipe:
ACT CTD | Volun. | Estg. PSCJP |PSC
JF
Gestor Geral 01
Gestor de Assisténcia 01
Social
-Programa Bergo de 05
Nazaré
-Estagio 01
Curricular
Obrigatorio(Servigo
Social)
Gestor Pedagdgica 01
Gestor de Saude 01
-Orientador Social 01
-Facilitador de Oficinas 05
-Psicélogo 01
Médico 01
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- Motorista 01 01

Gestor Administrativo e 01 ‘
Financeiro

Contador 01

Administrador 01 01

-Secretaria 01
Administrativa

Assessoria Juridica 02

Frente Trabalho 03
(Servicos Gerais)

-Preservador de
ol Ye 01
Patrimo6nio

. Cozinha 06

. Horta 01

Servicos Gerais 02

Fonte: ACUSTRA — Sistema Bussola /2022

11 - AQOES REALIZADAS: Servicos, Programas, Projetos e Beneficios:

11.1 PROGRAMA “OASIS DO BEM” :

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

O Programa Oasis do Bem, como prética educativa se enquadra como agao de
defesa, promogéao e protecédo social em regime de orientagcao e apoio sociofamiliar (ECA
, 1990, art. 90 ).

O trabalho se materializou em 2022 com a oferta de oficinas socioeducativas
para criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos, acompanhamento
psicossocial as familias e seus individuos e atendimentos na area de saude, visando
o0 bem estar fisico e mental dos usuarios cadastrados.

Foram executadas as seguintes oficinas: Artes, danca, reforco escolar para

criancas, cidadania e musica.

Este Programa abarcou, também, diversos projetos socioassistenciais,
desenhados conforme a demanda emergente, precipuamente daquelas necessidades
apresentadas pelas criancgas e pelos adolescentes e respectivas familias cadastradas nesta
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OSC, sendo: projeto “Reintegracio Social”’, projeto “Oasis — oficinas de inclusao

social” e projeto “ Casa da esperanca’.

A atividade de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar foi realizado realizado
por equipe técnica com formacao em Servigco Social, Psicologia, Enfermagem
e medicina, para acompanhamento as familias e seus individuos cadastrados
na OSC.

Os profissionais de Servico Social e Psicologia realizam
acompanhamento psicossocial e atendimento social as criancas, adolescentes
e respectivas familias.

O profissionais com formacao em Enfermagem e Medicina (ambos
voluntarios) realizam atendimento as demandas de saude, com
encaminhamento para a rede de servicos e articulagcido para acesso a recursos
materias necessarios e fundamentais a manutencao da saude.

Outras tematicas trabalhadas: Ao longo do ano foram trabalhadas as Datas
Comemorativas: Pascoa / Natal / Carnaval / Festa Junina / Dia da Familia/ Dia das Maes/Dia
dos Pais/ Dia do Voluntariado / Datas alusivas - prevencdo de todas as formas de
violéncia/prevengao ao trabalho infantil.

PUBLICO-ALVO: Criancas / Adolescentes /Familias.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTQOS: 1.339 atendimentos.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

Dia: Segunda-feira a Quinta-feira Vespertino- Horario: Das13: 30 as 15:40
Periodicidade: diario

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Municipal

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

- Proporcionar as criangas e adolescentes espaco para inclusdo social;
- Oportunizar acesso a direitos;

- Formar para a cidadania;

- Minimizar vulnerabilidades;

- Prevenir riscos sociais.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Recursos proprios.
-Campanhas;
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-Doagdes (pessoa fisica e pessoa juridica);

- Voluntariado.

- Bazar.

- Apadrinhamento.
- Feira Livre.

- Troco da Bondade.

FORMA DE ACESSO:

- Servico de Protecao e Atendimento a Familias e Individuos(PAIF);

- Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos(PAEFI);

- Servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes;

- Conselho tutelar;

- Ministério Publico;

- Busca Ativa;

- Demanda Espontanea.

- Verbas Pecuniarias.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Nome Funcao aturezado Carga horaria
Vinculo semanal
Maria Eduarda Miranda Instrutor Voluntaria 8h
Izaltina de Souza Instrutora Voluntario 4h
Jucemar Pepeller Instrutora Voluntério 4h
Sandro Souza Instrutor Voluntario 4h
Fernado Pache Médico Voluntario 4h
Soraia Freitas Instrutor Voluntaria 8h
Maria Conceicao Alves Instrutor Voluntéria 5h
Sabrina P. remor Enfermeira Voluntaria 4h
Maria Luiza R. Psicologa Voluntaria 5h

Medeiros

Andréia P. P. Luckina Assistente Social Voluntaria 5h
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Armistrong David Administrativo ME 30

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS:
- A ACUSTRA presta atendimento gratuito aos seus usuarios.
DESPESAS DAS ATIVIDADES:

Custeio e Capital.

11.2 PROJETO “OASIS — OFICINAS DE INCLUSAO SOCIAL :

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
Foram realizadas as seguintes oficinas: Informatica, Inglés, JiuJitsu.
PUBLICO-ALVO: criancas e adolescentes

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

Dia: Segunda-feira & Quinta-feira Vespertino- Horéario: Das16h as 17h:30min
Periodicidade: diario

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipal
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

- Proporcionar as criangas e adolescentes espago para inclusdo social;
- Minimizar vulnerabilidades;

- Prevenir riscos sociais.

RECURSOS HUMANOS:

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Nome Funcao atureza do Carga horaria
Vinculo semanal
Mirella Coordenadora ME 30 h
Andreiy Instrutor Contrato 8h
Sandra de Souza Instrutora Contrato 4h
Armistron David Administrativo ME 30h
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André de Oliveira Instrutor ME

20h

11.3 PROJETO “REINTEGRACAO SOCIAL” :

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Foram executadas as seguintes
oficinas: Beach Ténnis , Educacdo Ambiental, Informatica para Adolescentes

e Reforco Escolar para Adolescentes.
PUBLICO-ALVO: criancas e adolescentes

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: 74 pessoas
DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

Dia: Segunda-feira & Quinta-feira Vespertino- Horéario: Das16h as 17h:30min

Periodicidade: diario

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipal

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

- Proporcionar as criangas e adolescentes espago para inclusdo social;
- Minimizar vulnerabilidades;
- Prevenir riscos sociais.

* RECURSOS HUMANOS:
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Nome Funcao aturezado Carga horaria
Vinculo semanal
Maria Luiza Rodrigues Psicologa Contrato 20 h
Medeiros
Roxana Espindola Administrativo ME 30h
Soarez
Helder Vieira Instrutor ME 8h
Francine Oliveira Servicos gerais ME 30h
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Renata Pacheco Braz | Marketing Contrato 20h

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Termo de Fomento — Secretaria
Municipal de Assisténcia social e Habitacao

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS:
A ACUSTRA presta atendimento gratuito aos seus usuarios.

DESPESAS DAS ATIVIDADES: Custeio.

11.4 PROJETO “CASA DA ESPERANCA”:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

- levantamento das moradias em condi¢cdes precarias de estrutura fisica e material e
respectivas familias para intervencédo em seus lares no auxilio material;

- Realizagdo campanhas para arrecadar recursos materiais e / ou financeiros;

- Realizacdo do mutirdao do bem para melhorias habitacionais para fazer pequenos reparos,
higienizagao de roupas e utencilios dsomésticos, higienizagdo nos animais domésticos e
limpeza da casa e do quintal;

- Mobilizar voluntarios para auxiliar nas atividades de limpeza, higienizagdo e organizacao
do ambiente interno e externo das moradias prioritarias, montagem de mdveis entre outras
atividades necessarias para execugao e intervencgao junto as familias cadastradas;

O Projeto Casa da Esperanga, visa essencialmente melhorar as condigdes habitacionais

das familias cadastradas nesta OSC.

AREA DE ABRANGENCIA:
Area de abrangéncia municipal, tendo o territério beneficiado: Barbacena.
PUBLICO ALVO:
Familia em situacdo de pobreza e extrema pobreza, cadastrada na
ACUSTRA, com necessidades de auxilio para melhorar as condigées de habitabilidade.

* QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: Foi atendida uma familia, com 07 pessoas
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em sua composigao.
- DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Sob demanda e apartir das condicdes dos

voluntariados. Realizado

* RECURSOS HUMANOS:
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Nome aturezado
Vinculo
Andréa Pacheco Voluntario
Luckina
Elizete Prates Voluntario
Pacheco Luckina
Maria Conceicado Alves Voluntaria
Maria Arlete Ramos Voluntaria
Peppeler
Carla de Souza Voluntaria
Silveira Coelho
Selma Prates Voluntaria
Andre Luiz Vieira de Voluntario
Oliveira
Margarethe Prates Voluntaria
Alves
Flavio Comichole Voluntario
Ricardo de Oliveira Voluntario
Vieira
Marcelo Luckina Voluntério

« ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Municipal
* RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

- Melhorar minimamente a condi¢cdo de moradia;
- Melhor o ambiente do Lar;

- Proporcionar saude e bem-estar aos beneficiarios

- Construir e fortalecer a sociabilidade e a solidariedade, intensificando a aproximacao
entre a OSC e familias cadastradas;

* ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Campanhas e doagdes.

* DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES
ATENDIDOS: A ACUSTRA presta atendimento gratuito aos seus usuarios.
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* DESPESAS DAS ATIVIDADES: Capital e Custeio.

11.5 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV:

DESCRIAO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA:

A oferta do SCFV acontece exclusivamente no espaco fisico da Entidade,
localizada no territério de abrangéncia do CRAS |, atendendo, também, usuarios residentes
no territorio de abrangéncia do CRAS II.

Segundo dados informados pela técnica de referéncia do CRAS I, em 2022,
funcionaram 04 (cinco) grupos de criangas e/ou adolescentes organizados por faixa etaria,
sendo:

Grupo composto por /Criancas de 06 a 11 anos - ;Grupo composto por Criancas e
Adolescentes de 10 a 12 anos;Grupo composto por Criancas e Adolescentes de 13 a 15
anos;Grupo composto por adolescentes 16 e 17 anos.

UF | IBGE Municipio Total Total nao | Usuarios Usuarios confirmados
confirmados confirmados confirmados com nao *
com sim
SC | 420940 Laguna 75-  100% 0-  0,00% 58 — 77,33% 17 - 22,66%

Fonte: CRAS | — SISC Adm. (20/09/2022).

IBGE Municipio | Prioritario | Nao Total

Prioritario

420940 | Laguna 0 a7 anos
11 | 61 | 72
Fonte: CRAS | — SISC Adm. (20/09/2022).

No municipio de Laguna a responsabilidade, que é do érgdo gestor de

preenchimento e confirmacgao de participacao dos usuarios cadastrados na ACUSTRA , no
sistema — SISC ( sistema esse que se destina ao acompanhamentoi e gestdao do SCFV
pelas instancias federal, estadual e municipal) fica a cargo da técnica de referéncia do
CRAS | designada para atuar junto a ACUSTRA.
Participaram , em 2022, do SCFV 72 criangas e / ou adolescentes.
e * Registra-se que do percentual de usudrios ndo ocnfirmados, sdo referentes a
usuarios com status expirado ( em cadastro provisério com mais de trés meses).
A articulacdo junto a OSC, para a inclusdo das familias no CADUNICO, ficou a
cargo do Gestor Municipal, em virtude, de que no municipio , 0 CADUNICO, funcionou

por agendamento em 2022. Assim, o técnico de referencia e o setor de vigilancia
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socioassistencial que possuiam capacidade de articulagao, pela proximidade com o
setor de CADUnico, para agilizar o agendamento nos CRAS e / ou disponibilizagdo de

cadastrador, direto na OSC , para inclusao das familias sem CADUNICO e / ou NIS.

FORMA DE ACESSO:

- Servico de Protecao e Atendimento a Familias e Individuos (PAIF);
-Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
-Servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes;
-Reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; eoutros;
-Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias
do BPC;
-Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;
-Criancgas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicospublicos e
com dificuldades para manter;
-Demanda Esponténea.

PUBLICO-ALVO:

- Criangas, Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

- Criancas e Adolescente do Servico de acolhimento institucional.
- Criancas e Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de

transferéncia de renda;
- Criangas e Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC.
- Criangas e Adolescentes encaminhadas pelo conselho tutelar como medida de protecao.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

Dia: Segunda-feira & Quarta-feira Vespertino- Horario: Das13: 30 as 17:30
Periodicidade: Dois dias na semana

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Nome Funcao Natureza do Carga
Vinculo horaria
semanal

Maria Conceicao Alves Facilitador Voluntéria 6h
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11

Ricardo Siqueira Facilitador Voluntéria 8h

Armistrong David Administartivo Voluntéria 20 h

Carla de Souza Facilitadora Voluntaria 8h

Silveira Coelho

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipal
RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

-Melhora da comunicacéao e a busca de solucéo de conflitos;

-Possibilidade de momentos de reflexdes, informagdes e experiéncias queevidenciam a
dimensédo de interagdo no contexto social, desenvolvendo atitude de autoconfianca e
autodeterminacdo para a participacao e protagonismo;

- Sentimento de pertencimento.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de Fomento — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo ( Recurso de
cofinanciamento Estadual);
Recursos proprios (doacdes voluntarias e campanhas).

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS:
A ACUSTRA presta atendimento gratuito aos seus usuarios.

DESPESAS DAS ATIVIDADES: Custeio.

.5 PROGRAMA BERCO DE NAZARE:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS: Concessao de Beneficios Eventuais.

Vulnerabilidade temporaria:
Itens de géneros alimenticios , higiene, limpeza, vestuario e calcados:

Com pecas reformadas, selecionadas, higienizadas e organizadas para
distribuicédo, pela equipe de voluntarios que atuam no Programa Berco deNazaré, foram
entregues itens de vestuario e calgados com atendimento ao publico da comunidade em

geral, realizado todas as tergas feiras essa distribuicao.

A concessao de auxilio alimentagcéo (cesta béasica) é de responsabilidade da
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equipe técnica.

b) Beneficio Natalidade:

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: No ano de 2022 foram concedidos 1.339.

- Realizada a confeccdo de roupas para recém-nascido, contendo roupas de

vestuario, de cama, de higiene, entre outros itens).

- Realizada a selecéo e reforma de roupas para doacao dos usuarios do servicos.

- Montagem de Kit enxoval.

- Realizada a Concesséao de Beneficio Eventual na forma de bem de consumo (itens

de enxoval para recém-nascido).

Itens do KIT ENXOVAL:

35 pecas: Cobertor, edredom, casaquinho de 14, manta, sapatinho de 13, fraldas, conjunto
pagao, tip-top, meia, bory de manga curta e bory de manga cumprida, jogo de lengol

,Sabonete, pomadas.

FORMA DE ACESSO:

-Demanda Espontéanea;

- Familiares das criangas e adolecentes cadastrados na OSC.

PUBLICO-ALVO:

Familias da comunidade em geral que vivenciam situacao de vulnerabilidade economica.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

DIA: Terca-feira

HORARIO: Das 13h00 as 18h00

PERIODICIDADE: continuo

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Nome Funcao Natureza do Carga

Vinculo horaria

semanal
Maria Helena Costureira Voluntaria 10 hs
Denilde de Oliveira Costureira Voluntaria 10 hs
Margarete Prates Costureira Voluntéria 10hs

Alves
Maria Arlete Costureira Voluntaria 10hs

Ramos Peppeler
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Valeria Donario Costureira Voluntaria 10hs
Luckina

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipal

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

-Reducéao da vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia,
proporcionando conforto e seguranca aos futuros bebés e as mamaes;

-Garantia de direitos basicos, como vestuario e e alimentacao.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

-Doagdes e campanhas no ambito municipal.

DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS:
A ACUSTRA presta atendimento gratiito aos seus usuarios.

DESPESAS DAS ATIVIDADES: Custeio.

12- ATUACAO NA AREA DE SEGURANCA PUBLICA - JUSTICA ECIDADANIA

Prestacao de Servicos a comunidade - PSC.

Essa OSC foi pioneira no Estado de Santa Catarina, implantando a Central de
Monitoramento das Penas Alternativas no ano de 2011, onde firma uma importante
parceria, cadastrando essa proposta no portal de convénios do governo federal, como
resultado € firmado convénio com o Ministério da Justi¢ca para a implantacdo da respectiva
Central.

Essa proposta iniciada No municipio de Laguna passa a ser gradativamente
replicada em 12 municipios deste Estado. Hoje o Municipio atende ndo somente ao
condenado a pena privativa de liberdade, bem como, o condenado a pena restritiva de
direito (penas alternativas).

Nesse contexto, a partir de 2015 a "Central de Monitoramento das Penas
Alternativas" passou a ser executada diretamente por equipe contratada (processo
seletivo), por convénio com SJC do estado.
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A partir de 2015 a ACUSTRA passa entdo a atuar como parceira com atuagdo no
recebimento de prestadores de servico comunitario, tanto da esfera estadual como da
esfera federal. Assim, a ACUSTRA continua a atuar junto as politicas desenvolvidas pela
Secretaria de Estado de Administracéao Prisional e Socioeducativa.

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

No ano de 2022, esta OSC atuou no recebimento de prestadores de
servicos encaminhados pela Vara da Justica Federal de Laguna e Vara Estadual, bem
como, no apoio e orientacao social & familia desses prestadores de servico comunitario.

Conforme o perfil/aptidao os prestadores de servigo sao direcionados aos
respectivos setores.

FORMAS DE ACESSO:

-Encaminhamentos da Vara da Justica Federal de Laguna e Vara Estadual;
-Encaminhamentos do Sistema Prisional do Municipio;
- Prestagao de servicos na instituicao.

PUBLICO-ALVO:

Prestadores de servicos a comunidade e respectivas familias.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: Nao se aplica.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:
-Segunda e Quarta-feira - periodo matutino : triagem
- Segunda a quinta-feira — periodo matutino e vespertino.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Municipal.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

-Defesa e garantia dos direitos civis;

-Incluséo social,

-Atencao as necessidades legais do apenado e familiares que estdao sendo
negligenciados em seus direitos de alguma forma;

-Atencao as necessidades legais dos egressos e familiares;
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-Auxilio ao dependente quimico;

-Atendimento nas necessidades basicas pessoais e familiares;

-Proporcionou ponto fixo de referéncia para a solucdo das dificuldades doapenado,
egressos e familiares;

-Acesso a justica e seus direitos sociais, principalmente na reinser¢do nomercado de
trabalho;

-Reducéao da criminalidade local e reincidéncia.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Nao se aplica
DESTACAR SE EXISTE COBRANCA DOS PARTICIPANTES ATENDIDOS:

Nao se aplica.

DESPESAS DAS ATIVIDADES: Nao se aplica.

Marcelo Luckina
Gestor Geral
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS
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OFERTA DE LANCHE E TRANSPORTE
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ATENDIMENTO PSICOSOCIAL /

SAUDE
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PROGRAMA BERGO DE NAZARE
PRODUGCAO DE ARTESANATO

77/78

1Doc:



VEICULOS DE DIVULGACAO

Nossa missdo ¢ promover integrolmente o ser paro o bem.

E ofertar condigdes para o desenvolvimento integrol de
crionges ¢ adolescentes em vulnerabilidade ¢ risco social,
possitilitondo assim que eles yislumbrem a possibilidade

de tornar suas vidas melhores num futuro praximo,

=

JORNAL

ACUSTRA

No  oficre  de Pocaniise  Tox
desenvolvida uma atividade voltada para
2 produgda de mandalas cristivas.

ong.acustra@® =

(R 135 1.597 452
! Publicagbes Seguidores Seguindo
A(USTHFo

ACUSTRA

Organizagdo sem fins lucrativos

Associacdo Cultural, Social e Terapéutica da regio da Amurel -
Espago interativo pra manter a sociedade por dentro dos
projetos da ONG.

Avenida Colombo Machado, sambddromo de Laguna, sala 10,
Laguna, Santa Catarina

Ver tradugdo

Painel profissional °

Novas ferramentas Ji estio dispanivels

Editar Compartdhar perfil Contato

000

Quem somos  Doagdo Oficinas Voluntirios

‘“Ad”.’.j

AMIGOS

DO BEM ‘_J

Sm®

ponat )

JORNAL

ACUSTRA

P, L f e e B g
Construir  uma  perspectiva sobre o que a
crianca/adolescente pode esperar do futuro é um dos
melos para tomar a vida mais atrativa e significativa. Por
Isso, para ajudar a nortear nesse processo, mensalmente
desenvolvemos temdticas para serem executadas com as
criancas/adolescentes, assim fortalecendo habilidades que
sdo essenclafs para a vida em socledade: autoconhecimgip.

78/78





