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EDITAL SEDUC N° 05/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES DE LAGUNA/SC, no uso de
suas atribuicdes legais e por contrato celebrado com a empresa ACESSE CONCURSOS
LTDA, com base nos dispositivos de leis municipais vigentes, torna publico pelo presente
Edital as normas para a realizacdo do Processo Seletivo de pessoal para contratacdo
temporaria para atender a necessidade excepcional de interesse publico da Secretaria de
Educacéao e Esportes de Laguna/SC, para o ano letivo de 2024, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal.

1 DO CRONOGRAMA

Data Descricédo da acéo
29/12/2023 Publicacdo do Edital
05/01/2024 Publicagéo do julgamento de impugnagéo ao edital

Periodo de inscri¢cbes

29/12/2023 a . . - -
11/01/2024 Periodo de solicitacdo de condi¢bes especiais
Periodo para envio de titulos
29/12/2023 a Pagamento da taxa de inscricao
12/01/2024 g ¢
29/12/2023 a . o . ~ : .
06/01/2024 Periodo de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricao
08/01/2024 _Defer|~mento/|ndefer_lmen_to~ do requerimento de solicitagdo de
isengéo da taxa de inscrigéo
Prazo pararecursos:
09/01/2024 Indeferimento da solicitacao de isencédo da taxa de inscricao.
10/01/2024 Resposta aos recursos:

Indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢céo

Deferimento/indeferimento das solicitagbes de condi¢cdes
15/01/2024 especiais.
Relacédo preliminar de inscricbes homologadas

Prazo pararecursos:
16/01/2024 Indeferimento da solicitagdo de condicbes especiais e Relacdo
preliminar de inscricdes homologadas

Resposta aos recursos:
17/01/2024 Indeferimento da solicitacdo de condicfes especiais e Relacéo
preliminar de inscricdes homologadas

22/01/2024 Relacédo definitiva das inscricdes homologadas
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Publicacédo dos locais de prova

Realizacdo da Prova Objetiva
Publicacédo do caderno de Prova (apés as 20 horas)

28/01/2024 Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva (ap6s as 20

horas)
29/01/2024 e Prazo pararecursos:

30/01/2024 Gabarito preliminar da Prova Objetiva
Resposta aos recursos:
Gabarito preliminar da Prova Objetiva
Publicac&o do gabarito definitivo da Prova Objetiva

05/02/2024

Publicacéo da pontuacao preliminar da Prova de Titulos

Publicag&o do resultado final preliminar do Processo Seletivo

Prazo para recursos:
06/02/2024 e 07/02/2024 | Pontuacédo preliminar da Prova de Titulos e Resultado final
preliminar do Processo Seletivo

Resposta aos recursos:
Pontuacédo preliminar da Prova de Titulos e Resultado final
preliminar do Processo Seletivo

09/02/2024 Publicacéo da pontuacéo final da Prova de Titulos

Publicacdo do resultado final definitivo e homologacdo do
Processo Seletivo

1.1 O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes através
dos meios de divulgacao do certame.

1.2 A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02

(dois) dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao
Departamento de Administracéo, no Municipio de Laguna.

2 DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DA REMUNERACAO E DA HABILITACAO
PROFISSIONAL

2.1 Os candidatos classificados neste certame poderao ser convocados durante o prazo de
vigéncia do presente Processo Seletivo conforme as necessidades exclusivas da SEDUC.

2.2 As funcbes, remuneracado e habilitacdes de cada funcao incluida neste Edital constam
no Anexo I.

3 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
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3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853/1989, no Decreto Federal n° 3.298/1999 e art. 5°,
paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 136/2006, serdo admitidos candidatos com
deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo na propor¢ao de 5% (cinco por cento) do
total das vagas a serem ofertadas por funcéo, sendo convocados conforme seguinte ordem:
58 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

3.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 15.1 resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, observando-se,
contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.1.2 O percentual previsto, nos termos acima, serd observado durante todo o periodo de
validade deste Processo Seletivo.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre
e marcar a opcgao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos
solicitados abaixo para que seja deferida sua condicdo de PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a op¢éao PCD;

2 — Preencher o cédigo da deficiéncia;

3 —Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “d” conforme a condigao desejada;
5 - Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

N&o serdo aceitos documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados
de forma adversa a mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscrigéo.

3.2.1 Deveréo ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), conforme modelo disposto no
Anexo II, emitido ha menos de 30 dias, da abertura do edital por especialista da area da
deficiéncia, contendo:

- A espécie e o grau de deficiéncia;

- O cbdigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID;

- A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso);

- A provavel causa da necessidade especial.

N&o serd aceito atestado médico, relatério, exame, declaracdo para comprovacdo de
enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo
do Anexo Il deste Edital).

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

- Declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicoes
do cargo;
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- Declaragcao de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

3.2.1.1 Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na
inscricao, deve enviar juntamente documento que comprove a alteracdo do nome, em PDF
anexo unico, juntamente com os demais documentos solicitados.

3.3 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar e comprovar essa condi¢do por ocasido da
inscricdo concorrera unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e nao
podera invocar esta condicdo futuramente em seu favor.

3.3.1 A inobservancia do disposto acima acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.2 O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca
executora antes de ser deferido.

3.4 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5 Caso o percentual previsto para contratacdo de candidatos com deficiéncia seja
atendido no ato do chamamento, os demais candidatos classificados como PcD serao
convocados em chamadas futuras:

a) segundo a ordem geral de classificacdo; ou

b) pela aplicacédo do item 3.1, na situac&o que ocorrer primeiro.

3.6 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando contratados, a avaliacdo de
pericia médica da Prefeitura de Laguna/SC, conforme Decreto Federal n° 3.298/1999 e
Decreto Federal n° 5.296/2004, que tera a decisao terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da fungéo.

3.7 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo ocupadas pelos candidatos
listados na classificacéo final quando nédo houver PcD aprovado e/ou interessado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e seus anexos,
acessando o site www.acesseconcursossc.com.br.

4.1.1 Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao
clicar em Inscrever-se, clicar em Novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar
senha. ApGs criar o cadastro devera clicar em inscrever-se e realizar a inscricao.

4.1.2 Para alterar senha, o candidato pode clicar em “Esqueci minha senha” e sera
redirecionado para o campo de redefinicdo de senha. Solicitagdes de alteracdo de senha
através de e-mail ou WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca.

4.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no enderecgo
www.acesseconcursossc.com.br, solicitada no periodo de 29/12/2023 até as 17 horas
do dia 11/01/2024 (horario oficial de Brasilia/DF).
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421 Para realizar a inscricio o0 candidato deve acessar 0 @ site
www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos, selecionar o municipio que
deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no
edital de abertura do presente Certame” e clicar em salvar. Apds salvar a inscricdo o
candidato poderéa gerar o boleto e o comprovante de inscricdo, caso o candidato n&o
imprima o boleto no ato da inscricéo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado
no cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.

4.2.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.3 Os candidatos poderéao realizar 02 (duas) inscri¢cdes, desde que atendam a habilitacéo
minima exigida no anexo | deste edital.

4.3.1 Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscrigbes, ambas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

4.3.1.1 O candidato inscrito em duas funcfes realizara duas provas no mesmo horario,
recebendo dois cadernos de provas e dois cartdes respostas, referente a suas inscri¢des.
Sendo apenas as questdes de conhecimento especifico distintas.

4.3.1.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para cada 01 (uma)
funcao.

4.3.1.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo de 29/12/2023 a
12/01/2024, respeitado o horario bancario.

4.3.2 Nao seréo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.3.2.1 Os boletos referentes as inscri¢cdes, que forem pagos apds o vencimento, estipulado
por este edital, ou por PIX, ndo serdo reconhecidos e ndo serao restituidos os valores, visto
gue o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da instituicao
bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.3.3 Em caso de suspensédo do atendimento bancario, € de responsabilidade do candidato
0 pagamento do boleto.

4.3.4 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

4.3.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos.
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4.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal.

4.5 O candidato podera requerer a isencao da taxa de inscricdo por meio da area do
candidato, no ato da inscrigdo, na opcao “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricao” no
endereco www.acesseconcursossc.com.br, até o dia 06/01//2024.

4.5.1 Para pleitear dispensa do recolhimento do valor da taxa de inscricdo, o candidato
devera cumprir as seguintes condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 135/2007, com o cadastro atualizado;

b) ser doador de medula 6ssea e/ou doador de sangue, neste ultimo caso, comprovando
03 (trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital,
conforme Lei Estadual n® 10.567/1997.

4.5.1.1 Aos candidatos inscritos no CadUnico, consideram-se as seguintes condicées:

a) no ato da inscricdo, € necessario que o candidato anexe coépia digitalizada do cadastro
atualizado ha pelo menos 02 (dois) anos junto ao 6rgdo gestor do CadUnico do municipio
em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Niumero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverao estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data final de
inscricao deste certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgao
gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizacdo de cadastro;

c) somente sera concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que atender, de forma
cumulativa, ao disposto nas alineas “a” e “b” deste subitem.

4.5.1.2 Aos candidatos doadores de medula 6ssea e/ou sangue, considera-se a seguinte
condicao:

a) o candidato deverd anexar copia digitalizada da declaracdo expedida pela entidade
coletora, devidamente atualizada, de que atende a condicdo estabelecida na Lei Estadual
n° 10.567/1997.

O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo da prova, devera anexar a inscricdo o Requerimento de Condi¢cdes Especiais
(Anexo 1), no periodo de 29/12/2023 até as 17 horas do dia 11/01/2024, com o0s
documentos comprobatdrios digitalizados em um unico arquivo no formato “pdf”.

4.6.1 O candidato que solicitar prova ampliada terd o material em fonte Arial tamanho 24.

4.6.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracao do
leite durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito, até o ultimo dia de
inscricdo, enviando por e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br a solicitagdo do
anexo lll e certiddo de nascimento do bebé.

4.6.2.1. No dia de realizacéo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Caso nao haja acompanhante, a
crianca nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentacao
sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacao sera
concedida somente para bebés de até 06 meses de idade e a cada duas horas, por até
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trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos
0s seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extracao do Leite Materno, a candidata que necessitar
fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O
armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.6.2.2 Nao serd disponibilizado pela ACESSE CONCURSOS LTDA responsavel para a
guarda da crianca e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao
da prova.

4.6.2.3 Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.6.2.4 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a crianca e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.6.2.5 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.6.3 A solicitacao de condicbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.7 A ACESSE CONCURSOS LTDA nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucfes contidas no sistema de
inscricao, preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricao.

4.9 O deferimento da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento do formuléario de
inscricdo on-line no endere¢go www.acesseconcursossc.com.br e o pagamento da taxa
de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo relativa a
respectiva funcéo selecionada.

4.10 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipotese alguma.

4.10.1 A adulteracao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacéo de todos os atos que tenha praticado, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.11 O resultado das solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
08/01/2024.
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4.11.1 Sera desconsiderado o pedido de isencao da taxa de inscricdo do candidato que ja
tenha efetuado o respectivo pagamento no Processo Seletivo em andamento.

4.11.2 Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo no
endereco  www.acesseconcursossc.com.br no dia 09/01/2024 na aba
documentos/recursos.

4.11.3 A resposta do recurso em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricao sera publicada no dia 10/01/2024.

4.12 O resultado das solicitacbes de condicbes especiais e a relacdo preliminar das
inscricdes sera divulgado no dia 15/01/2024.

4.12.1 Caberarecurso face ao indeferimento da solicitacéo de condi¢ao especial e a relacao
preliminar das inscricbes no endereco www.acesseconcursossc.com.br no dia
16/01/2024 na aba documentos/recursos.

4.12.2 A resposta do recurso em caso de indeferimento do pedido de condi¢cdes especiais
e relacdo preliminar das inscrigcdes sera publicada no dia 17/01/2024.

4.13 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
contratacao, em relacdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.14 A homologacéo das inscri¢cdes sera publicada no dia 22/01/2024.
5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 A alocacéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo.

5.2 A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com
a proximidade de suas residéncias.

5.2.1 Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir condi¢cdes e acessibilidade a este publico.

5.3 A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em
caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacéo
das provas.

5.4 A homologacéo das inscricoes deferidas, bem como o local de realizacdo das provas
serao publicadas no endereco www.acesseconcursossc.com.br no dia 22/01/2024.

5.4.1 E responsabilidade do candidato confirmar a homologaco da inscricdo e o local de
realizacdo da prova, que apés a publicacdo do local da prova, o candidato podera imprimir
seu cartdo de confirmacdo de inscricdo, o qual terd todas as informacfes pessoais,
endereco e sala de realizacdo da prova. Para acessar o cartdo o candidato deve fazer o
login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO".
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5.5 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacdo de inscricdo, nao
estiverem de acordo com o Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato deve enviar foto do RG
ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o
e-mail contato@acesseconcursossc.com.br ou para o WhatsApp 47-984207695 e solicitar
a alteracao, até o prazo final para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricao.

5.6 N&o sera aceito pedido de alteracdo de opcédo de funcéo diferente daquela preenchida
no Requerimento de Inscricao.

5.6.1 As solicitacdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do
e-mail contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual
inscricdo deseja cancelar, anexando documento oficial com foto e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do ultimo dia Gtil de inscricao.

5.7 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela ACESSE
CONCURSOS LTDA.

5.8 Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados
e processados. Para dirimir quaisquer situacdes elencadas neste edital, bem como seus
anexos, a fim de cumprir a legalidade deste certame, exercida pelo ente publico,
autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliacbes realizadas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o
candidato aceita as publicacfes citadas acima, respeitando o exposto na lei 13.709/2018.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo serd composto por duas fases, sendo:

a) primeira fase: classificatoria e eliminatoria;

b) segunda fase: classificatoria.

6.1.1 A primeira fase contara com Prova Obijetiva.

6.1.2 A segunda fase contard com andlise de titulacdo (lato sensu e stricto sensu).

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Laguna/SC, no dia 28/01/2024 e tera
duracédo de 03 (trés) horas, tendo seu inicio as 14 horas (horéario de Brasilia/DF).

7.2 Os conteudos programaticos da Prova Obijetiva versardo sobre temas relacionados a
cada funcéo, conforme previsto no Anexo IV do presente Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

7.4 A Prova Obijetiva sera composta por 20 (vinte) questdes no formato de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, sendo somente 01 (uma) a correta.

7.5 A Prova Obijetiva contara com 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Especificos sobre as quais sera considerada a pontuacao
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apresentada abaixo:

Area de conhecimento Quantidalde de Pontuagég por [ Total méximo
questdes questéo de pontos
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,0
TOTAL 8,0

7.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que zerar em pelo menos uma secao
da Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais ou Conhecimentos Especificos).

8 DAS CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA

8.1 A confirmacdo do local e horario de realizacdo da prova sera publicada no dia
22/01/2024.

8.1.1 A identificacao correta do local e horario da realizacao das provas, bem como o seu
comparecimento, sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2 Nao serédo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

8.3 O nao comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo para a prova
acarretara a eliminacao do candidato.

8.4 A Administracdo Publica Municipal e a ACESSE CONCURSOS LTDA nédo se
responsabilizardo quanto ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos.

8.5 Poderé ser excluido sumariamente deste Processo Seletivo o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de
interrupgéo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza néo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou Caderno de
Provas.

e) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
gue tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo, ou, em caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador
de prova da ACESSE CONCURSOS LTDA;
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i) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou
colaborado para tal.

8.6 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Processo Seletivo, a ACESSE
CONCURSOS LTDA utilizara detector de metais para varredura dos candidatos em prova,
todas as vezes que utilizarem o banheiro.

8.7 Nos dias de realizagcédo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

9 DO ACESSO AS SALAS DE PROVA

9.1 A abertura dos portbes/portas de acesso ao local de aplicacdo das provas para o
ingresso dos candidatos sera a partir das 13 horas.

9.1.1 Nao sera permitido a aglomeracao, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao
local de prova, sendo obrigatério dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da
prova.

9.2 O fechamento dos portdes/portas de acesso ao local de aplicacao das provas sera as
13 horas e 45 minutos, sendo que a partir deste horario nao sera mais permitida a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacéo.

9.3 N&o sera permitida a entrada na sala de provas de candidatos apés o sinal para inicio
de realizacao da prova.

9.4 Nao havera segunda chamada ou reaplicacao da Prova Objetiva seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.5 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar original do documento
de identificagcdo com foto.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério
das Relacdes Exteriores ou Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo com foto/impresso) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

9.5.1.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razao
da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe).

9.5.1.2 Caso o candidato tenha documento de identificacdo com foto desatualizada ou
avariado, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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9.5.2 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de
segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira de Estudante; Crachas e
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

9.5.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.5.4 E vedada a apresentacio de documentos sem assinatura ou que possuam em seu

lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

9.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova,
os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias a contar da data de publicacdo deste Edital, ocasido em que podera ser submetido a
identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas em ata.

9.5.5.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou
gue esteja danificado.

9.5.5.2 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo e/ou pela ACESSE CONCURSOS LTDA.

9.6 ApOs ingresso na sala de prova, nao sera permitido a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacbes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por prescricdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas indumentarias s sera
permitido apds a varricdo feita por detector de metais).

9.7 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverédo ser
depositados em porta-objeto, fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este
ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do alcance do candidato até o término
das suas provas.

9.7.1 Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de
gualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizagdo da prova, este
sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava
ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato sera
eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 9.6.

9.7.2 A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

9.8 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, € recomendado que 0s
candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.
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9.8.1 Nos casos de porte de arma previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, o candidato
devera apresentar-se na sala de coordenacédo do Processo Seletivo, antes do ingresso na
sala de provas, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para
desmuniciar e lacrar da arma, a qual sera devidamente identificada.

9.8.1.1 A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei supracitada ficara de posse do
candidato durante a aplicacao da prova.

9.9 A ACESSE CONCURSOS LTDA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por
danos a eles causados.

9.10 No periodo de realizacao da prova, o candidato somente podera manter consigo, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material
translicido, documento de identificacdo e uma garrafa transparente de agua, sem
etiqueta/escrita ou rotulo.

9.10.1 Sera proibido fumar ou ingerir alimentos nos locais de aplicacdo das provas.
10 DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA
10.1 A aplicacdo da Prova Escrita dar-se-a no dia 28/01/2024.

10.2 O tempo de duracéo da prova sera de 03 (trés) horas, contabilizando a entrega das
provas, cartdo resposta e o preenchimento do cartdo-resposta, mesmo para candidatos que
se inscreveram em 02 (duas) funcdes.

10.3 Na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o caderno de prova e o cartédo-
resposta, que devera ser conferido e assinado pelo candidato. A ocorréncia de qualquer
divergéncia (falha de impresséo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagcdo possa realizar a
substituicao.

10.3.1 Serao considerados sem efeito os cartbes-respostas entregues sem a assinatura do
candidato, sendo este considerado eliminado do certame, mesmo que seja um dos trés
candidatos que acompanharédo o fechamento da sala. Apos a entrega do cartdo ndo sera
permitido ao candidato assinar o cartao.

10.3.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

10.3.3 Nao serao substituidos os cartdes-resposta por erro do candidato, tendo em vista
sua codificacdo, nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas ou marcadas com
mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta
com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugcdes contidas no
Caderno de Provas e/ou cartdo-resposta.

10.4 N&o sera permitida comunicacgéo entre os candidatos durante a realizacao das provas.

10.5 Durante a aplicacdo da prova néao sera permitido o uso de livros, apostilas, manuais,
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impressos, anotacdes ou qualquer outro documento.

10.6 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas,
estiver portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite,
marca- texto;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que nédo seja fabricado com
material transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

10.7 A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientacdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica
eliminagdo do candidato do certame.

10.8 O caderno de Prova e o gabarito preliminar estardo a disposic¢ao a partir das 20 horas
do dia 28/01/2024, no site www.acesseconcursossc.com.br.

10.9 Cabera recurso face ao gabarito preliminar, se encaminhado para o endereco
eletrbnico www.acesseconcursossc.com.br, no periodo de 29/01/2024 e 30/01/2024 na
aba documentos/recursos.

10.10 No caso de constatacdo de erro em questdo da Prova Objetiva, a questdo sera
anulada e pontuada para todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de
alteracdo de gabarito, os cartbes respostas de todos os candidatos serdo corrigidos com
as devidas alteracoes

10.11 A publicacéo da resposta dos recursos do gabarito preliminar, bem como o gabarito
oficial sera no dia 05/02/2024.

11 DA SAIDA DAS SALAS

11.1 O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob
pena de desclassificagéo.

11.2 Sera vedado ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, bem como portando o Caderno de Provas e/ou cartdo-resposta.

11.3 O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o Caderno de Provas.

11.3.1 O candidato podera levar, apos o término da prova, o rascunho do gabarito para
consulta futura, que sera disponibilizado aos candidatos.
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11.3.2 Os candidatos que terminarem a prova néo poderéao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova.

11.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerédo até o ultimo concluir, 0s quais assinarao
o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

11.4.1 Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-
se de forma voluntaria, antes do encerramento, este serad considerado desistente e
eliminado deste certame.

11.4.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacéo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

12 DA PROVA DE TITULOS
12.1 A Prova de Titulos constara da verificagdo de documentos de formacédo académica,

em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, para os candidatos classificados na
Prova Escrita, conforme quadro abaixo.

Categoria Pontuacao Documento necessario

Diploma, certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado,
Doutorado 2,0 registrado na Coordenacéo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

Diploma, certificado ou declaragdo de
concluséo de curso de Mestrado, registrado
na Coordenacdo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

Pés-graduacéao Mestrado 15

Diploma, certificado ou declaracdo de
conclusao de curso de Especializacao, com
Especializagéo 1,0 o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CES
n° 01/2007

12.2 O candidato deverd anexar no endereco www.acesseconcursossc.com.br, via
upload, na area do candidato, clicando em anexo de titulos, no periodo de 29/12/2023 a
11/01/2024, os documentos comprobatdrios de titulos digitalizados em um Gnico arquivo no
formato “pdf”.

12.2.1 Os candidatos inscritos para duas funcdes, deverdo anexar os titulos para cada
inscricao realizada, sob pena de ndo ser computada a nota de titulos.

12.3 O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de
identificacdo utilizado para a inscricdo devera enviar também uma coépia digitalizada em
arquivo “pdf’ do documento comprobatorio da alteracéo (certiddo de casamento, divorcio,
averbacdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e relacionando os
titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacéao da
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titularidade.

12.4 Em se tratando de formacgdo académica, é vedada a cumulatividade entre titulos,
contabilizando apenas o maior titulo académico apresentado.

12.5 A Prova de Titulos tem carater classificatério, ou seja, o candidato que ndo encaminhar
a documentacdo necessdaria nao sera eliminado do Processo Seletivo, entretanto, nao
serdo contabilizados os pontos nesta etapa.

12.6 E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacéo esta
corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

12.7 Nao sera pontuado o titulo:

a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

b) que contenha erro de digitalizacédo que dificulte a avaliacao;

c) de curso gue seja o requisito/habilitacdo para contratacao;

d) sem relacdo direta com a area de atuacao;

e) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao ou,
ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

f) de categorias que nédo estejam descritas no quadro de Pontuacéo de Titulos (conforme
item 12.1);

g) de curso nao concluido;

h) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de
apresentacao e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese,
assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas no quadro de
Pontuacéo de Titulos (conforme item 12.1);

i) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua
estrangeira;

J) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando
guadro de Pontuacéo de Titulos (conforme item 12.1);

k) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

[) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a banca avaliadora de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios
previstos neste Edital;

m) que ndo esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusao do curso,
em papel timbrado de instituicdo autorizada por 6rgdo competente, com portaria e ato
autorizativo;

n) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Obijetiva.

12.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos
titulos.

12.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato sera desclassificado.

12.10 Quando da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos
documentos enviados na inscri¢do, para fins de confirmagao, sob pena de perda da vaga.

12.11 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 05/02/2024.
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12.12 Cabera recurso face ao resultado preliminar da Prova de Titulos, se encaminhado
para o0 endereco www.acesseconcursossc.com.br no periodo de 06/02/2024 e
07/02/2024 na aba documentos/recursos.

12.12.1 Durante o prazo de recurso contra resultado preliminar, o candidato podera acessar
0 cartdo resposta na area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do
referido recurso. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualguer outra forma de
envio, visto que o candidato tera acesso na area do candidato.

12.13 A publicacéo das respostas aos recursos do resultado preliminar da Prova de Titulos,
bem como o resultado final da Prova de Titulos sera no dia 09/02/2024.

13 DA CLASSIFICACAO

13.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na etapa da Prova Objetiva e notas obtidas na Prova de Titulos.

13.1.1 O candidato que atuou na Rede Publica Municipal de Laguna/SC no ano de 2023,
segundo Decreto n°® 6.492/2021, e obteve conceito “atende totalmente” na avaliacdo de
desempenho funcional, fara jus ao acréscimo de 0,5 (meio) ponto na nota final deste
Processo Seletivo.

13.2 A classificacao final do Processo Seletivo seréd publicada em ordem decrescente de
nota final, por funcéo pleiteada e condicéao.

13.2.1 Em caso de candidatos com deficiéncia, para atendimento das vagas reservadas, a
classificacao final sera apresentada de duas formas: na lista geral de classificacdo e lista
exclusiva para PcD.

13.3 Na hipétese de empate na nota final, o desempate, para efeitos de classificacéao final,
se dara na seguinte ordem:

a) candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscricdo neste certame, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso, na Lei n°® 10.741/2003;

b) candidatos com maior pontuacao na Prova de Titulos;

c¢) candidatos com maior pontuacado na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) candidatos com maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) candidatos com maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a@” deste subitem),

considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.4 A classificacdo preliminar sera publicada no dia 05/02/2024.

13.5 Cabera recurso face a classificacéo preliminar, se cadastrado no endereco eletronico
www.acesseconcursossc.com.br, no periodo de 06/02/2024 e 07/02/2024.

13.6 A publicacdo das respostas aos recursos da classificacdo preliminar, bem como a
classificacéo final sera no dia 09/02/2024.

13.7 A homologagédo da classificagdo final serd no dia 09/02/2024, no enderecgo
www.acesseconcursossc.com.br e no Diario Oficial do Municipio.
14 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
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14.1 Para pleitear a vaga, o candidato precisara, obrigatoriamente:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao;

C) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigacdes do servico militar;

d) possuir a formacéo académica exigida para o exercicio da funcéo;

€) nao possuir acumulo de cargo, funcédo ou emprego publico, exceto aqueles previstos em
Lei;

f) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissédo a
bem do servico publico ou por justa causa;

g) estar ciente das atribuicdes da funcéo;

h) gozar de boa saude, comprovando capacidade fisica e mental para o exercicio da funcéao;
i) comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacao de
certidao de antecedentes criminais.

14.1.1 Em caso de pessoa com deficiéncia (PcD), para concorrer a uma das vagas
reservadas, o candidato ainda devera, cumulativamente, no ato da inscricao:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) anexar, em arquivo formato “.pdf’, laudo médico, conforme modelo (Anexo Il), emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a publicacdo deste Edital, contendo o nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10).

14.1.1.1 Ressalvadas as disposicbes contidas no subitem acima, os candidatos com
deficiéncia participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que tange ao horario de inicio, local de aplicacéo, conteudo, correcéo das
provas, critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

15 DO CHAMAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 Homologada a classificacdo final do Processo Seletivo, sera publicada na aba
“Concursos”, no site da Prefeitura de Laguna/SC, a lista de vagas disponiveis para
contratagdo temporéaria, assim como 0 cronograma e demais informagfes sobre o
chamamento, conforme necessidade e interesse da SEDUC.

15.2 O chamamento para escolha de vagas sera de responsabilidade do Departamento
Administrativo da SEDUC e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

15.2.1 Tera prioridade no chamamento o candidato classificado neste Processo Seletivo
gue desejar aumentar sua carga horaria antes de proceder a chamada nominal em ordem
de classificagao.

15.2.2 Nao havendo nenhum candidato classificado interessado na vaga disponivel, a
Chamada Publica tera inicio imediato, devendo os candidatos presentes interessados
observarem as orientagdes para escolha de vaga (Anexo V).
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15.2.3 Excepcionalmente para a funcdo de Professor Bilingue - Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e Lingua Portuguesa, apds confirmados os requisitos para escolha de vaga, sera
promovido processo complementar (em dia e horario a ser informado posteriormente) para
atestar proficiéncia em LIBRAS por meio de banca instituida para tal finalidade.

15.2.3.1 Sera dispensado do processo complementar o candidato que apresentar
comprovante de proficiéncia em LIBRAS expedido por 6rgdo competente ou por Secretaria
de Educacéo.

15.3 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracao.

15.4 O candidato podera escolher 02 (duas) vagas disponiveis no ato do chamamento,
desde que apresente compatibilidade no horario e ndo exceda a carga horaria diurna de 40
(quarenta) horas semanais.

15.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato & vaga de professor a verificacdo de
compatibilidade de horéario das turmas/Unidades de Ensino.

15.4.2 A carga horaria serd de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com as especificidades da funcéo pleiteada.

15.4.3 O candidato que ja possuir contrato na Rede Municipal de Ensino somente podera
concorrer a nova vaga na mesma area para completar sua carga horaria até o limite de 40
(quarenta) horas semanais, ficando vedado escolher vaga cuja carga horaria ultrapasse
esse limite quando somada ao contrato vigente.

15.5 O candidato que ndo comparecer ao chamamento para escolha de vaga e/ou néo
aceitar vaga oferecida ndo sera eliminado, permanecendo na mesma ordem de
classificacao.

15.6 Apés cada chamada, a classificacao final sera reprocessada e 0 chamamento seguinte
seguira a ordem classificatoria.

15.7 Para contratacdo dos profissionais em carater temporario para as instituicbes em
tempo integral, na Base diversificada, de acordo com a Resolucdo COMED N° 001/2023,
preferencialmente, seré respeitada as areas e habilidades nos componentes integradores,
seguindo a ordem de prioridade abaixo:

Area de Linguagens e Matematica:

a) Componente de Estudo Orientado:

1° Habilitado na funcao Lingua Portuguesa;
2° Habilitado na funcéo Matematica;

3° Habilitado na funcé&o Anos Iniciais.

b) Componente de Libras:
1° Habilitado na funcéo Professor Bilingue.

Area de Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas e Motoras:
a) Componente de Iniciacdo ao Esporte:
1° Habilitado na funcdo Educacéo Fisica.
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b) Componente de Expressdes Artisticas:
1° Habilitado na funcao Arte;

2° Habilitado na func&o Educacao Fisica;
3° Habilitado na fung&o Anos Iniciais.

Area de Ciéncias, Inovacéo e Tecnologia (pratica de laboratério e pesquisa):
a) Componente de Inovacédo e Tecnologia:

1° Habilitados na funcéo Ciéncia,

2° Habilitado na funcdo Matematica.

b) Componente de Projeto de Vida (Competéncias Socioemocionais):
1° Habilitado na fun¢do Anos Iniciais.

15.7.1 As chamadas da Base Diversificada da Educacado Integral serdo realizadas de
acordo com a necessidade, juntamente com as chamadas das disciplinas da Base comum
e respeitarda a ordem de classificacdo, chamamento e critérios de desempate do referido
edital.

15.8 A contratacdo para Professor Corregente e Professor Bilingue - Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) e Lingua Portuguesa estara condicionada a funcionalidade dos(as)
criancas/estudantes publico-alvo da Educacao Especial.

15.8.1 Sera previsto Professor Corregente, quando houver em turma, alunos com
diagndstico:

a) de deficiéncia multipla quando estiver associada a deficiéncia mental;

b) de deficiéncia mental que apresente dependéncia em atividades de vida prética;

c) de deficiéncia associado a transtorno psiquiatrico;

d) que comprove sérios comprometimentos motores e dependéncia em atividades de vida
prética;

e) de transtornos globais do desenvolvimento com sintomatologia exacerbada;

f) de transtorno de déficit de atencéo com hiperatividade/impulsividade com sintomatologia
exacerbada.

15.8.2 Sera previsto Professor Bilingue - Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Lingua
Portuguesa, quando houver em turma, criancas/estudantes surdos, surdocegos, com
deficiéncia auditiva, sinalizantes, surdos com altas habilidades ou superdotacdo ou com
deficiéncias associadas, ou ainda que tenham optado pela modalidade bilingue e o
portugués escrito como segunda lingua.

15.9 O candidato, ao escolher vaga, devera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
original e fotocopia dos seguintes documentos arrolados para contratacao:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de Identificacdo com foto;

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certidado de Nascimento de filho(s) menor(es) de 14 anos (se houver);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicao;

f) Comprovante de quitacdo com o servigo militar, para candidatos homens;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) Numero da conta bancaria na Caixa Econdémica Federal, do tipo salario ou corrente;
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J) Comprovante de formag&o académica exigida para o exercicio da fungao;

k) Comprovante de titulos classificados na Prova de Titulos (se houver);

[) Declaracéo de ndo possuir acumulo de cargo, funcédo ou emprego publico, exceto aqueles
previstos em Lei;

m) Declaracdo de nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissao a bem do servi¢o publico ou por justa causa;

n) Declaragao de atribuicdes;

0) Atestado médico admissional com data néo superior a 30 (trinta) dias (inclusive para
pessoa com deficiéncia);

p) CertidGes de antecedentes criminais da Policia Federal, do Tribunal de Justica de Santa
Catarina e da Policia Civil de Laguna/SC;

g) Comprovacdo de vacina da Covid-19 ou atestado meédico que comprove a
impossibilidade de imunizagéo.

15.9.1 Em caso de candidato PcD, faz-se necessario, ainda, a apresentacdao de laudo
meédico conforme modelo (Anexo Il) emitido no prazo maximo de 06 (seis) meses, contendo
0 numero de inscricdo no CRM, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

15.9.2 Em caso de Professor de Educacdo Fisica, é preciso apresentar documento
comprobatério de registro ativo no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).

15.10. Em caso de apresentacdo de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
graduacao, o candidato convocado a vaga devera apresentar também o respectivo historico
escolar, mencionando a data da colacdo de grau, em papel timbrado, contendo carimbo e
identificacdo da InstituicAo de Ensino Superior devidamente registrada no MEC e do
responsavel pela expedicao do documento.

15.10.1 O candidato convocado em Chamada Publica devera apresentar o comprovante de
formacao académica utilizado no ato da Chamada.

15.11 A foto 3x4 do candidato convocado seré registrada no ato da contratacédo para fins
de atualizacéo cadastral.

15.12 As atribuicbes de cada funcdo sdo aquelas previstas no Plano de Cargos e
Remuneracao do Municipio de Laguna/SC, na Lei Complementar n® 138/2006, para cargos
do magistério, e Lei Complementar n°® 330/2015, para os demais cargos.

15.13 Em caso de nova contratacao para 0 mesmo ano letivo, o candidato contratado nao
precisara apresentar novamente a documentagdo exigida no item 14.8, exceto atestado
meédico admissional e/ou certiddes de antecedentes criminais, caso tenha expirado o prazo
de validade.

15.13.1 Em caso de funcédo distinta da contratada anteriormente, faz-se necessario

apresentar os documentos mencionados nas alineas “” a “n” referentes a nova fungao
escolhida.

15.14 A nédo apresentacdo dos documentos e condi¢des acima relacionados, na data da
contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato convocado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua aprovacéo no Processo Seletivo.
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15.15 O candidato contratado tera 01 (um) dia util para se apresentar na(s) Unidade(s) de
Ensino(s) da(s) vaga(s) escolhida(s) apés finalizada a contratacao.

15.15.1 Em caso de ndo comparecimento sem justificativa legal, fica a SEDUC autorizada
a retornar a vaga para chamamento conforme ordem de classificacdo, anulando-se todos
os efeitos da escolha da vaga e excluindo o candidato da lista de classificados da funcao
escolhida.

15.16 O prazo da contratacao temporaria para as funcdes especificadas no Anexo | deste
Edital dar-se-a a partir da necessidade e interesse da SEDUC.

15.16.1 O candidato contratado para a funcdo de Professor Corregente ou Professor
Bilingue - Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Lingua Portuguesa tera sua contratacao
rescindida por ocasido de transferéncia do(a) crianca/estudante com deficiéncia
vinculado(a) a sua vaga, retornando a lista de classificados.

15.17 O candidato contratado afastado para tratamento de saude somente podera ser
substituido apds autorizacédo expressa da pericia médica oficial.

15.18 Os procedimentos relativos a contratacdo temporaria de pessoal serdo de
responsabilidade do Departamento Administrativo da SEDUC.

16 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéao
final, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.
Respeitando a sequéncia da ordem de classifica¢do do primeiro ao ultimo candidato.

16.2 A aprovacédo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

16.2.1 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Laguna/SC a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A aprovacédo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de
contratacdo dos candidatos, uma vez que o chamamento dependera da necessidade e
interesse da SEDUC.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes decorrentes deste Edital.

17.3 Nao havera contratacdo de candidata classificada no Processo Seletivo que esteja a
partir do 6° (sexto) més de gestacao, por ser considerado periodo de repouso a gestante,
conforme determina o art. 2°, paragrafo 3°, da Lei Complementar n® 134/2006.

17.4 Quando contratado, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de efetivo exercicio, o
servidor terd seu desempenho funcional avaliado conforme Decreto n° 6.498/2021.
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17.5 A SEDUC tera autonomia para reduzir a carga horaria do candidato contratado em
caso de fechamento de turma ou finalizagao de projeto.

17.5.1 Em razdo de fechamento de turma ou finalizacdo de projeto, a SEDUC podera
aproveitar o candidato contratado para outra vaga semelhante sem necessidade de novo
chamamento, desde que comprovada a compatibilidade de horario.

17.5.1.1 Havendo dois ou mais candidatos contratados em situacdo idéntica, sera
procedido o desempate segundo a ordem de classificacao ou, em se tratando de candidatos
contratados por meio da Chamada Publica, adotar-se-4 os critérios de desempate
apresentados no Anexo da Chamada Publica.

17.6 A SEDUC tera autonomia para ampliar a carga horéaria do candidato contratado até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais para atendimento em projetos educacionais, desde
gue comprovada a area afim ou o notério saber.

17.6.1 A comprovacdo de que trata o item 16.6 se dara por meio de apresentacao de
diploma, certificado ou histérico escolar de ensino superior e/ou cursos, portfolio de
trabalhos realizados e/ou experiéncia comprovada na area.

17.6.2 Em caso de mais de um candidato contratado com possibilidade de aumento de
carga horaria, sera adotado como critério de desempate, nesta ordem:

a) atuar na mesma Unidade Escolar do projeto a ser desenvolvido;

b) comprovar maior tempo de experiéncia na area;

c) comprovar maior formagao;

d) sorteio.

17.6.3 Nao podera aumentar a carga horaria o candidato contratado que estiver sob
intervencdo do Departamento Pedagogico da SEDUC em decorréncia do nao cumprimento
das atribuicdes constatado pela gestdo escolar por meio de relatério pedagdgico.

17.7 O candidato que for contratado e, no decorrer do ano letivo, necessitar reduzir carga
horaria, devera protocolar o pedido na Prefeitura de Laguna/SC.

17.7.1 Cabera a SEDUC analisar o pedido e proceder com o deferimento ou indeferimento,
observando as necessidades de excepcional interesse publico.

17.8 O candidato contratado podera ampliar sua carga horaria na mesma Unidade Escolar
sem necessidade de passar por novo chamamento.

17.8.1 Havendo dois ou mais candidatos contratados em situacdo idéntica, sera procedido
o desempate segundo a ordem de classificacdo ou, em se tratando de candidatos
contratados por meio da Chamada Publica, adotar-se-4 os critérios de desempate
apresentados no Anexo da Chamada Publica.

17.6 Extinguir-se-a o contrato, sem direito a indenizac&o, nos seguintes casos:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
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c) por iniciativa da SEDUC, nos casos de fechamento da turma, finalizagdo de projeto,
retorno do professor titular ou transferéncia de crianca/estudante, no caso de professor
corregente ou bilingue (Libras-Lingua Portuguesa).

17.7 Quaisquer duvidas ou informacdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser
sanadas através do e-mail contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-
98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO), ou contato telefonico, 47-3333.1855,
de segunda a sexta-feira, no periodo das 9h as 11h30min e das 14h as 17h.

17.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Convocacao,

Chamamento, Recrutamento, Movimentacdo e Selecdo de Pessoas em conjunto com a
ACESSE CONCURSOS LTDA.

Laguna/SC, 29 de dezembro de 2023.

CARLOS FELIPE SCHIMDT
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes de Laguna/SC
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Cargo

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracao

Escolaridade

Administrador Escolar

1+CR

40h

R$ 4.420,55

Licenciatura em qualquer &rea da
educacéo.

Assistente Social Educacional

1+CR

40h

R$ 4.228,69

Bacharelado em Servico Social com
habilitacdo em Gestdo Educacional ou
afins

Especialista em Educacéo

1+CR

40h

R$ 4.420,55

Licenciatura em qualquer area da
educacao.

Psic6logo Educacional

1+CR

40h

R$ 4.228,69

Bacharelado em Psicologia  com
habilitacdo em Psicopedagogia (clinica
e/ou institucional), Neuropsicopedagogia
(clinica e/ou institucional), Psicologia
Educacional ou afins.

Psicopedagogo

1+CR

40h

R$ 4.228,69

Licenciado em Pedagogia com pés-
graduacdo em  Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia; Bacharelado em
Psicologia com poés-graduacdo em
Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia.

Professor Bilingue (Libras - Lingua
Portuguesa)

1+CR

Até
40h

Para 40h
R$ 4.420,55

Licenciatura em Letras (Lingua
Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS) ou areas afins; Licenciatura em
Pedagogia com Especializa¢do em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS ou &reas
afins.

Professor Corregente

1+CR

Até
40h

Para 40h
R$ 4.420,55

Licenciatura em Educagdo Especial,
Licenciatura em Pedagogia com formacéo
pedagodgica ou complementacdo em
Educacdo Especial; Licenciatura em
Pedagogia com pds-graduacéo na area da
Educacéo Especial ou areas afins.

Professor de Anos Iniciais (1° a 5°
ano)

1+CR

Até
40h

Para 40h
R$ 4.420,55

Licenciatura em Pedagogia (Séries
Iniciais/Anos Iniciais).

Professor de Arte

1+CR

Até
40h

Para 40h
R$ 4.420,55

Licenciatura em Arte ou Educacédo
Artistica; Licenciatura em Artes Visuais;
Licenciatura em Artes Plasticas;
Licenciatura em Artes Cénicas ou Teatro;
Licenciatura em Musica; Licenciatura em
Danca.

Professor de Atendimento
Educacional Especializado

1+CR

Até
40h

Para 40h
R$ 4.420,55

Licenciatura em Pedagogia com pés-
graduacdo na area de Atendimento
Educacional Especializado, Educacéo
Especial, Educacéo Inclusiva,
Psicopedagogia (clinica e/ou institucional)
ou Neuropsicopedagogia.
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Licenciatura em Ciéncias Biologicas;
A Até Para 40h Licenciatura em Educacdo do Campo -
Professor de Ciéncias L+CR 40h R$ 4.420,55 | Area de Ciéncias da Natureza (Biologia,
Fisica e Quimica) e matematica.
. e Até Para 40h Licenciatura em Educacéo Fisica. Cédula
Professor de Educagdo Fisica L+CR 40h R$ 4.420,55 | de identidade profissional do CREF.
~ . Até Para 40h Licenciatura em Pedagogia (Educacédo
Professor de Educagéo Infantil 1+CR 40h R$ 4.420,55 | Infantil).
Licenciatura em Ensino  Religioso;
. - Até Para 40h Licenciatura em Ciéncias da Religido;
Professor de Ensino Religioso L+CR 40h R$ 4.420,55 | Licenciatura em Filosofia; Licenciatura em
Teologia ou areas afins.
i Até Para 40h . . )
Professor de Geografia 1+CR 40h RS 4.420,55 Licenciatura em Geografia.
L Até Para 40h : . L
Professor de Historia 1+CR 40h RS 4.420,55 Licenciatura em Historia.
. Até Para 40h . . N
Professor de Lingua Inglesa 1+CR 40h R$ 4.420.55 Licenciatura em Letras-Inglés.
. Até Para 40h . . R
Professor de Lingua Portuguesa 1+CR 40N R$ 4.420.55 Licenciatura em Letras-Portugués.
Licenciatura em Matemética; Licenciatura
fu Até Para 40h em Educacdo do Campo - Area de
Professor de Matematica 1+CR 40h R$ 4.420,55 | Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica e
Quimica) e matematica.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)
€ portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional
da doenca (CID - 10) , possuindo
0 seguinte grau/nivel de deficiéncia
sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que
apenas seja descrita a provavel causa)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia
do(a) candidato(a))

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada € compativel com as
atribuicbes da funcdo de , pleiteada neste
Processo Seletivo, conforme Lei Complementar n® 138/2006.

Se deficiente fisico: faz uso de orteses, préoteses ou adaptacées. ( ) Sim () N&o

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses).

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacao da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as
areas de limitacao associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Data de emisséo deste laudo: / /

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo; caso contrario, 0
laudo néo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado
valido.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Este formuléario destina-se aos candidatos que necessitam de condicdes especiais para a realizacao
das provas do Processo Seletivo para funcdes da Secretaria de Educacéo e Esportes de Laguna/SC.

Eu, , Inscricao
n° , CPF n° , portador(a) do documento
de identificagéo n° , candidato(a) do Processo Seletivo para a
fungéo de da Secretaria de Educagéo e

Esportes de Laguna/SC, venho requerer condi¢cdes especiais para realizar a prova,
conforme as informacdes prestadas a seguir.

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Portador de deficiéncia

() Amamentacéao

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL
( ) Total (cego)
() Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa,
puncéo, cubaritmo, sorobd, folhas brancas e limpas e mesa espacosa.

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para
rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e graficos em relevo, maquina de datilografia
comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indigue com um X o tamanho da fonte:
( ) Tamanho 24 ( ) Tamanho 26 ( ) Tamanho 28

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por
um profissional capacitado. Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e as explicacfes
verbais feitas durante a realizacdo da prova serdo gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos
posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for 0 caso, outras condi¢des especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial
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Faz uso de aparelho? () Sim ( ) Nao
Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Néo

Registre, se for o0 caso, outras condi¢cdes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocao? ( ) Sim ( ) Néo
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) N&o

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova: cama, poltrona, mesa espacosa,
cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.

Registre, se for o caso, outras condicfes necessarias:

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé:

N° do documento de identificagéo (RG):
Observacgédo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicac@o das provas.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves
de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicdes
necessarias:
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, ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (Todas as funcdes)

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacao grafica. Morfologia.

Legislacdo educacional: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei no 8.069/1990). Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei no 9.394/1996). Estatuto dos servidores
publicos de Laguna/SC (Lei Municipal no 136/2006). Estatuto da Igualdade Racial (Lei no
12.288/2010). Plano Municipal de Educacédo de Laguna/SC (Lei Municipal no 1.811/2015).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei no 13.146/2015). Politica Nacional da Educacéao
Especial (Decreto Federal no 10.502/2020). Avaliacao de Desempenho Funcional dos
servidores admitidos em carater temporario (Decreto Municipal no 6.498/2021). Politica
Municipal de Alfabetizacdo do Municipio de Laguna/SC (Decreto n° 6591/2021). Politica
Municipal de Educacao Especial (Lei Complementar n® 465/2022). Programa de Educacédo
em Tempo Integral na Rede Publico Municipal de Ensino de Laguna (Decreto n°
6814/2022). Admissdo de pessoal por prazo determinado no ambito do municipio de
Laguna (Lei Complementar n® 479/2023).

Informética na educacdo: Servicos Google (documento, planilha, apresentacéo,
formulério, e-mail, agenda, sala de aula, meet). Rede de computadores (internet, intranet,
correio eletrdnico).

Raciocinio l6gico. Problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador Escolar: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento
interpessoal e Comunicacao. Tipos de documentos administrativo da escola: Matricula,
Transferéncia, Conclusdo de curso, histoérico Escolar, Boletim Escolar, Certificados,
Diplomas e Avalia¢cdes; Tipos de redacéo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital,
oficio, relatdrio, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacado, transferéncia, sistemas
e métodos de arquivamento. Gestdo de tempo. Etica e postura profissional. Censo Escolar.

Especialista em Educacdo: A educacdo enquanto processo de humanizacdo. O
conhecimento numa perspectiva de totalidade. A producdo material da escola publica
contemporanea. As funcdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar.
O planejamento: concepcdes e metodologias. A avaliacdo escolar e institucional:
concepcdes e desdobramentos pedagogicos. O curriculo escolar. Os temas transversais.
A educacéo inclusiva: construcao de paradigmas. Histéria da educacéo brasileira. Historia
da educacgéo de Santa Catarina. As tendéncias pedagogicas na educacéo.

Professor de Anos Iniciais (1° ao 5° ano): Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e
instrumentos. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagogicas da educacdo Dbrasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. Conceito
de interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Concep¢do de conteudos, habilidades e
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competéncias. Linguagem oral e escrita. Taxonomia de Bloom. A diversidade como
principio formativo na Educacao Basica. Relacdo ensino aprendizagem. Aspectos éticos,
flosoficos e sociolégicos da Educacdo. Sistema de escrita alfabética-ortografica:
compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
produgédo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. A infancia e sua
singularidade na educacéo basica. Educacao inclusiva e sucesso escolar. Educacéo das
relacdes étnico-raciais e suas implicacdes na formacao das identidades.

Professor de Arte: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes: comunicagao
e temporaneidade. Arte e educacdo. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais
produzidos historicamente e em producédo pela humanidade. Artes Plasticas: historia geral
das artes: histdria e ensino das artes no Brasil. Artes: conceitos e generalidades: fatos
historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo. Pintores
brasileiros. Arte e suas linguagens: suas manifestacées e sua estética. Conceitos de som,
forma, cor, gesto. Movimento. Espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual e
cénica, articulados aos processos de contextualizacao, leitura de imagens e de obras de
arte. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de arte
visuais danca musica; teatro; literatura e cinema na producéao de trabalhos individuais e em
grupo. Movimentos e periodos: Arte na pré-histoéria, arte no antigo Egito, arte greco-romana,
arte medieval, goética, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo,
expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. Teatro: elementos formais,
composicdo, movimentos. Mdusica: elementos formais, composicdo, movimentos e
periodos. Artes visuais: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e
textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc.
Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem. Arte na atualidade: tecnologias
novas formas de manifestacdes artisticas.

Professor de Ciéncias: Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e
usos dos materiais. Prevencéo de acidentes domésticos. Producdo de som. Efeitos da luz
nos materiais. Saude auditiva e visual. Misturas. Transformacfes reversiveis e nao
reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente
Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de materiais. Materiais
sintéticos. Transformacdes quimicas. Maquinas simples. Formas de propagacao do calor.
Equilibrio termodindmico e vida na Terra. Historia dos combustiveis e das maquinas
térmicas. Fontes e tipos de energia. Transformacédo de energia. Calculo de consumo de
energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso consciente de energia elétrica. Aspectos
guantitativos das transformacdes quimicas. Estrutura da matéria. Radiacbes e suas
aplicacfes na saude. Vida e evolucéo: Corpo humano. Respeito a diversidade. Seres vivos
no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares
simples. Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integracdo entre 0s
sistemas digestorio, respiratério e circulatorio. Célula como unidade da vida. Interacdo entre
0s sistemas locomotor e nervoso. Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas.
Fenbmenos naturais e impactos ambientais. Programas e indicadores de saude publica.
Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacao da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente
do Sol no céu. O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observacéo do
céu. Usos do solo. Pontos cardeais. Calendarios, fenémenos ciclicos e cultura.
Constelacbes e mapas celestes. Movimento de rotacdo da Terra. Periodicidade das fases
da Lua. Instrumentos 6ticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composigéo do ar.
Efeito estufa. Camada de oz6nio. Fen6menos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis).
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Placas tectbnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua Clima. Composicgéo,
estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana
fora da Terra. Ordem de grandeza astrondmica.

Professor Corregente: Fundamentos e principios da Educacgéo Inclusiva. Marcos legais,
politicos e educacionais da educacao inclusiva e da educacéo especial. A Politica Nacional
de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Convencao Internacional
sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia. Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacéo Basica (Resolugdo CNE/CEB no 02/2001). Pratica pedagdgica na
perspectiva da incluséo escolar. Educacao 2030: Declaracéo de Incheon e Marco de Acéo,
rumo a uma educacdo de qualidade inclusiva e equitativa e a educacao ao longo da vida
para todos. Educacéo Especial e o Atendimento Educacional Especializado (Decreto no
7.611/2011). Plano Educacional Especializado (PEI).

Professor de Atendimento Educacional Especializado: Fundamentos e principios da
Educacao Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educacéo inclusiva e da
educacéao especial. A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo
Inclusiva. Convencédo Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia.
Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacédo Basica (Resolucdo CNE/CEB
no 02/2001). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
(Resolucdo CNE/CEB no 04/2009). Educacao Especial e o Atendimento Educacional
Especializado (Decreto no 7.611/2011). Tecnologia Assistiva: conceito e aplicacéo.
Transtornos Especificos de Aprendizagem.

Professor de Educacao Fisica: A histéria e as concepcdes pedagdgicas da Educacao
Fisica Escolar. Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica. O plano de aula e suas
aplicacdes praticas. Avaliacdo da Educacado Fisica Escolar. A ludicidade no ambiente
escolar. Conceitos e Procedimentos das dancas. Brincadeiras e jogos: cooperativos,
recreativos e competitivos. Lutas e ginastica - desafios da aplicacdo de conteddo . Praticas
corporais de aventura. Educacéao fisica adaptada. Base nacional comum curricular BNCC —
unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades / campos de experiéncia,
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Conhecimento teorico e pratico das
modalidades esportivas: técnicas e taticas. Concepcdes psicomotoras na educacéo fisica
escolar. Jogos e brincadeiras na Educacao Infantil. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica,
esporte e midia. DimensBes biologicas aplicadas a Educacédo Fisica e ao esporte:
mudancas fisiol6gicas resultantes da atividade fisica. Educacao Fisica escolar e cidadania:
0s objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar. Esportes e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacéo pedagogicas. Crescimento e
desenvolvimento motor. Contextos historicos e culturais do esporte, ginasticas, lutas, jogos
e brincadeiras, dancas e praticas corporais de aventura. Histdria da Educacéo Fisica no
Brasil. Educacao Fisica na perspectiva inclusiva. Aprendizagem motora e desenvolvimento
motor. Educacéo Fisica e promoc¢éao da saude. Cultura corporal do movimento na Educacao
Infantil e ensino fundamental.

Professor de Educacéo Infantil: Pensadores da Educacéo e suas concepcgoes. As fases
do desenvolvimento e sua relacdo com a construcdo da autonomia. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia e papel. O papel social e a fungcdo da Educacao
Infantil. As unidades educativas de Educacéao Infantil, primeira etapa da Educacao Basica
como espaco de conhecimento e producédo das culturas infantis. Direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento. Relacdo ensino aprendizagem. Campos de
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Experiéncias. Interagdes, brincadeiras e Linguagens. Avaliagdo na Educacao Infantil.
Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e Socioemocional. Cotidiano na Educacéo
Infantil: Cuidar e Educar. Periodo de Adaptacdo. Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade.
Relacdo Familia e Escola. Transicdo da Educacao infantil para o Ensino Fundamental. A
brincadeira como eixo estruturante e estruturador da acdo pedagogica. Desenvolvimento e
aprendizagem das criangas de zero a cinco anos.

Professor de Ensino Religioso: A cientificidade das ciéncias da religido. Fundamentacao
e principios éticos propostos pelas varias religides. Linguagens da religido: o rito, o mito, o
simbolo e as doutrinas. Religi6es de matriz cultural africana. Religibes de matriz cultural
indigena. Liberdade de crenca e de culto e o conflito religioso no Brasil contemporaneo.
Diversidade cultural religiosa e o estudo do fenbmeno religioso no cotidiano escolar.
Religido: celebracdes e tradicdes. Religido, democracia e espa¢o publico no mundo
contemporaneo. Ensino religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteudo,
metodologia, linguagem e avaliacdo. O fend6meno religioso enquanto objeto das ciéncias da
religido. O ensino religioso no Brasil. O sagrado e o profano. Histéria, legislacdo e
concepcdes de Ensino Religioso no Brasil. O curriculo do Ensino Religioso. O homo
religiosus. A formacéao do profissional do ensino religioso no Brasil.

Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia de Santa
Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens.
Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producao e
Distribuigéo de Riquezas. Populacéo. Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoeconfmica.
Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em
transformacdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagbes Econdmicas do Brasil:
Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a
Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo e os Avancos Tecnologicos e Cientificos: Geopolitica
— Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

Professor de Histéria: As origens da Humanidade. O mundo greco-romano. A Idade
Média. A Idade Moderna. Sociedades da Asia, Africa e América. O século das Revolugées.
Sistemas soécio-econdmicos e relacbes de poder. As crises que abalaram o mundo.
Globalizacdo. Historia do Brasil. Historia de Santa Catarina. Histéria de Laguna/SC.

Professor de Inglés: Parts of the speech: Nouns, Pronouns, Verbs, Adverbs, Adjectives,
Conjunctions and Prepositions, Reading Comprehension. Collocations. Idioms. English
Pronunciation for Brazilians: Phonetics an Phonology. Reading Strategies. Translation
Issues. Teaching English for Specific Pusposes. English Grammar: Rules, Usage, and
Grammatical Approach. Phrasal Verbs; Types of Sentences: Simple Sentences / Complex
Sentences. Concerning Semantics, English Morphosyntax and Varieties of English
Worldwide. Interpretacéo de textos.

Professor Bilingue (Libras-Lingua Portuguesa): O ensino de Libras para surdos e
ouvintes. Cultura e identidade surda. Atendimento Educacional Especializado (pessoas
com surdez). Abordagem bilingue na escolarizacdo de pessoas com surdez. Educacao dos
surdos no Brasil. Lei n®10.436/2002 e Decreto 5626/05. A modalidade de educacéo bilingue
de surdos na LDB (Lei n° 14.191/2021).

Professor de Lingua Portuguesa: Construcdo do texto e perspectivas enunciativas:
tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia; intertextualidade; inferéncia;
pressuposi¢cao; modalizacao; estratégias de argumentacao. Sentido e emprego de palavras
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e expressoes relacionadas ao contexto. Significacao das palavras. Func¢des da linguagem.
Figuras de linguagem. Linguagem verbal e ndo verbal. Conhecimentos linguisticos de
acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; estrutura e processos de formacéao de palavras; sentidos
atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragao;
oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de
pontuacédo; acentuacgéo gréfica; ortografia. Topicos de abordagem de ensino: conceitos de
lingua, linguagem e gramatica; registros da lingua; géneros do discurso; semiotica,
multiletramento e multimodalidade.

Professor de Matematica: Opera¢Bes fundamentais com numeros naturais, inteiros e
racionais. Proporcionalidade: razdo, proporcéao, regra de trés simples e composta. Calculo
algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. Equa¢cdes do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas,
exponenciais e trigopnométricas. Inequacdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes
e inequacgbes do 1° e do 2° grau. Funcbes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica,
trigonométrica. Sequéncias: progressfes aritméticas e progressées geométricas.
Trigonometria: razdes trigopnométricas no triangulo retangulo e no circulo trigonométrico, lei
dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes: operacoes,
determinante de ordem n. Resolu¢cdo de sistemas de equacdes lineares. Analise
Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinacfes —
com e sem repeticdes. Probabilidade. Geometria plana: &ngulos, semelhanca de poligonos,
relacbes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e
perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equacao da circunferéncia,
elipse, hipérbole e parabola. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. Estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e
interpretacdo de gréficos. Resolucdo de problemas.

Assistente Social Educacional: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Controle Social. As dimens@es ético politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas
do Servico Social. Lein°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS
2005. Resolucdo CNAS n°. 16 109/2009 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei
Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB
RH SUAS/2006. Lei n°® 12010/09 - nova lei da adocdo. Gestdo educacional: projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Processo de ensino-aprendizagem; Evasdo escolar; Atendimento Educacional
Especializado.

Psic6logo Educacional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Abordagens teéricas:
cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicolédgicos; sicopatologias; Histéria da
Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencéo, sensacéo, percepcao, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacédo e a Aprendizagem;
A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
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Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Testes de selecéo:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos,
levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucao e
avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e  emocional; Avaliagbes psicolégicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho.

Psicopedagogo: Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educag¢do Béasica
(Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001). Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado (Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009). Convencao Interamericana
para a eliminacao de todas as formas de discriminacédo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (Decreto n°® 3.956/2001). Convencédo Internacional sobre os direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marc¢o de 2007 (Decreto n° 6.949/2009). Educacéo Especial e o Atendimento Educacional
Especializado (Decreto n® 7.611/2011). Plano Nacional de Educacédo - Meta 4 (Lei n°
13.005/2014). Os direitos das Pessoas com Deficiéncia em Santa Catarina (Lei n°
17.292/2017). Declaracdo de Salamanca de 1994. Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva no Territorio Catarinense (Curriculo Base do Territério Catarinense,
2019). Fundamentos da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, embasamento tedrico
e campo de atuacdo. Cddigo de Etica do psicopedagogo. Protocolos de avaliagéo
psicopedagdgica.
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ANEXO V
ORIENTACOES PARA ESCOLHA DE VAGA - CHAMADA PUBLICA

1 - A Chamada Publica acontecera, automaticamente, apos nenhum candidato classificado
no Processo Seletivo apresentar interesse a vaga disponivel.

2 - A selecdo de candidatos habilitados far-se-a, exclusivamente, em nivel superior, com
apresentacao de titulo original referente a funcéo pleiteada.

3 - Serdo considerados documentos comprobatérios de titulo: diploma, certificado ou
declaracédo de conclusédo de curso oriundo de instituicdes reconhecidas e credenciadas por
orgado competente.

4 - Para a selecéo de candidatos néo habilitados, é necessaria a apresentacao de: atestado
de frequéncia a partir da 32 fase em curso referente a funcao pleiteada; registro no CREF
Jovem, para a funcao de Professor de Educacéo Fisica.

5 - Iniciada a Chamada Publica, a sele¢cdo do candidato para a escolha de vaga obedecera
aos seguintes critérios:

a) maior titulacdo conforme a funcao pleiteada (Anexo | do Edital SEDUC n° 05/2023)

b) maior tempo de servigco no magistério na funcao pleiteada;

c) maior tempo de servico no magistério;

d) maior idade (dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento).

6 - Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou de revalidacdo dada por
o6rgao competente.

7 - Para comprovacao de tempo de servico, serdo considerados os seguintes documentos:
Carteira profissional ou CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Declaracao/Atestado de tempo de servigo (em papel timbrado) com carimbo e assinatura
do responsavel pela emissao que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e
indigue o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

8 - Excepcionalmente para a func@o de Professor Auxiliar Bilingue - Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) e Lingua Portuguesa, apds confirmados os requisitos para escolha de
vaga, sera promovida Chamada Publica complementar (em dia e horario a ser informado
posteriormente) para atestar proficiéncia em LIBRAS por meio de banca instituida para tal
finalidade.

9 - Todos os atos de contratacdo decorrentes de Chamada Publica seguirdo os mesmos
critérios estabelecidos para candidatos aprovados neste Processo Seletivo.



