PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024 - SEPLAN

EDITAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO - CONTRATACAO
EXCEPCIONAL DE ENGENHEIRO
CIVIL, ENGENHEIRO AGRIMESSOR,
ENGENHEIRO AMBIENTAL E
ENGENHEIRO ELETRICISTA

O MUNICIiPIO DE LAGUNA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO - SEPLAN, com fundamento na Lei Complementar Municipal
n°® 479, de 3 de abril de 2023 ¢ art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que foi autorizada a contratagdo com dispensa de
processo seletivo publico, e que estardo abertas no periodo 12/12/2024 a 21/12/2024, por meio
do envio de curriculos, a serem entregues Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Laguna
em horario de expediente, das 13h as 19h, ou por meio do https://laguna.ldoc.com.br/b.php?
pg=wp/wp&itd=5 (assunto: Processo Simplificado n. 02/2024 - SEPLAN) para contratacdo de -
Engenheiro Civil, - Engenheiro Agrimessor, - Engenheiro Ambiental e - Engenheiro Eletricista
por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal da Administracdo Municipal, o qual
sera realizado de acordo com as normativas seguintes:

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Com base nas necessidades atuais da Secretaria de Planejamento Urbano da Prefeitura
Municipal de Laguna e visando a melhoria continua dos servigos publicos oferecidos a
populacdo, foi solicitado ao Exmo. Prefeito Municipal, pela Secretaria de Planejamento Urbano,
em 05/03/2024, através do Memorando n° 2.804/2024 (1DOC) a realizagao de concurso publico
para o provimento de vagas efetivas das carreiras de - Arquiteto, - Engenheiro Civil, -
Engenheiro Agrimessor, - Engenheiro Eletricista, - Engenheiro Ambiental e Sanitarista, - Fiscal
de Obras (ARQ/ENG), pedido que foi deferido em 06/03/2024.

1.2 A solicitagdo de concurso publico se justificou pela importancia de assegurar o adequado
desenvolvimento e implementacdo de projetos urbanos, além de garantir a eficiéncia e a
legalidade na execucao de obras e servi¢os urbanos.

1.3 A Lei Complementar n® 479/2023 disciplina a admissdo de pessoal por prazo determinado
no ambito do municipio de LAGUNA/SC, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sob regime administrativo especial, conforme inciso IX do art. 37
da CF/88 e autoriza, nos termos do seu art. 2° a admissdo de pessoal em carater temporario pela
“auséncia de servidor titular e cargo de provimento efetivo” e ‘“‘contratacdo para suprir
recomendagdes ou executar convénios, acordos, ajustes ou similares firmados com oOrgaos
publicos”.

2. PROCEDIMENTO

2.1. Os selecionados no presente processo seletivo simplificado a ser realizado serdo
contratados para exercer suas fun¢des na Secretaria de Planejamento Urbano, no Municipio de
Laguna, vedada qualquer preferéncia ou distingao aos selecionados neste Edital.

2.2. Sdo condig¢des para admissdo em carater temporario ser brasileiro, ter idade minima de 18
(dezoito) anos, estar em dia com o servico militar e eleitoral, ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por meio de atestado médico ocupacional, estar
legalmente habilitado e cumprir os demais requisitos para o exercicio da funcdo na qual esta
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sendo admitido, estar em conformidade com as disposi¢des contidas no inciso XVI do art. 37 da
Constituigdo da Republica, ndo registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado e
ndo ter sido dispensado, nos termos do art. 79 da Lei Complementar n° 136/2006, por san¢ao em
processo disciplinar ou por abandono ao servigo sem justificativa.

2.3. Os cargos disponiveis, com os respectivos nimeros de vagas, cargas horarias, vencimentos
e requisitos e escolaridade estao definidos no Anexo Unico deste Edital.

2.4. A contratagdo sera realizada para que sejam supridas as vagas ndo ocupadas por servidores
efetivos.

2.5. A contratacao sera realizada mediante processo seletivo simplificado (chamamento ptblico)
e adotara 02 (duas) etapas, como forma de selecdo dos profissionais: (1°) analise curricular e
titulos (2°) avaliagdo psicoldgica e social (entrevista técnica).

3. DAS ETAPAS

3.1. 1* Etapa - Andlise Curricular e Titulos — de carater eliminatdrio - que compreende na
analise dos curriculos recebidos para verificar a adequagao dos candidatos ao perfil exigido.

3.1.a) Nao serd conhecido o curriculo caso este ndo contenha o assunto devidamente
identificado: “CURRICULO — NOME DO CANDIDATO - PROCESSO SELETIVO N°
02/2024 — SEPLAN”

I - Dados pessoais (nome completo, data de nascimento, filiagdo, copia de CPF ¢ RG); 1 ponto
IT — Escolaridade comprovada conforme exigéncia do edital; 3 pontos

III - Contato telefonico; 1 ponto

IV - Experiéncias de Trabalho; 1 ponto

V - Resumo das principais atividades desempenhadas; 1 ponto

VI - Curso de Aperfeicoamento profissional na area ambiental ou de gestdo publica; até 2
pontos, 1 ponto por curso

VII - Anexos: Atestados de Antecedentes Criminais (atualizado). 1 ponto
3.1.c) Seguirdo para a proxima etapa apenas os candidatos que atingirem 8 pontos;

3.1.d) Os candidatos classificados na analise curricular serdo convocados por telefone para
apresentarem-se para a proxima etapa do processo.

3.2. 2" Etapa — Entrevista Técnica - de carater eliminatorio e classificatorio.

3.2.a) Objetiva-se com esta etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informagdes que permitam a avaliagdo da adequagdo das competéncias
técnicas e comportamentais exigidas para o cargo. A entrevista terd como objetivo averiguar as
habilidades, atitudes, tragos de personalidade e potencial desejados para o desempenho do
cargo;

3.2.b) Na entrevista técnica serdo considerados:
I — Empatia; até 1 ponto

II — Trabalho em equipe; até 1 ponto

[T — Comprometimento; até 1 ponto

IV — Equilibrio emocional; até 1 ponto

V — Conhecimento de Leis Municipais; até 3 pontos



VI — Histérico de atuagdo no cargo pleiteado em orgdos publicos; até 3 pontos — 1 ponto por
ano.

3.2.¢) O candidato sera classificado se obtiver a pontuagdo minima de 5 pontos.

3.2.d) A nota final do candidato sera obtida por meio da nota alcangada na 2% etapa — entrevista
técnica e definird a ordem de classificagdo para o cargo;

3.2.e) No caso de empate serdo observados os seguintes critérios legais4. DA SELECAO
4. CRONOGRAMA

4.1. Fica estabelecido o seguinte cronograma:

ETAPAS DATAS
Inscrigdes 12/12/2024 a 21/12/2024
Analise Curricular e Entrevistas 23/12
Recurso 26/12
Resultado Final 27/12
5.DA SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo formada pela Secretaria de Planejamento Urbano e 2 (dois)
servidores efetivos e sera responsavel pela sele¢@o dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatdério, mediante a analise de
curriculo, experiéncia profissional e avaliagdo psicossocial.

5.2. Na avaliacdo dos candidatos, o resultado final sera igual ao somatorio da pontuacao obtida
na analise da 2 etapa, conforme as regras deste Edital.

5.3. O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Laguna (https://
www.laguna.sc.gov.br).

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que ndo concordar com a ordem de classificagdo podera interpor recurso por
escrito, dirigido ao Prefeito Municipal, localizada a Avenida Colombo Machado Salles, n® 150,
Cobertura, Centro Administrativo Tordesilhas, Centro, Laguna/SC, no prazo de até 01 (um) dia
util apos a divulgagdo do resultado, no horario das 13:00 as 18:00 horas, mediante a
apresentacdo fundamentada das razdes do seu questionamento, que deverd ser protocolada
diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Laguna ou por meio do https://
laguna.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 (assunto: Processo Simplificado n. 02/2024 -
SEPLAN).

7. HOMOLOGACAO E DISPOSICOES FINAIS

7.1. Nao havendo recursos, ou decididos os recursos interpostos, serd promovida a publicagdo
da classificagdo final e/ou homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado.

7.2. As duavidas, ocorréncias e casos omissos eventualmente existentes € ndo previstos neste
Edital serdo resolvidos a critério exclusivo e irrecorrivel da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano.

7.3. O candidato que for selecionado devera apresentar, por copia reprografica simples,
acompanhada do original, ou autenticada em cartdrio, até as 18:00 horas do dia posterior a sua
convocagao.
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7.4. Na hipétese de extingdo da causa justificadora da contratacdo durante a vigéncia do
contrato, este sera rescindido sem que gere direitos a indenizagdo pelo periodo dos servigos ndo
executados.

Laguna/SC, 11 de dezembro 2024.

DANIEL MARTIGNAGO GHELLERE

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

SAMIR AHMAD

Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITACAO PROFISSIONAL,
PRE- REQUISITOS, NfVEL DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

1 - O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da posse.

2 - Caso nao comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela abaixo, a
contratacdo nao sera efetivada.

3 - As atividades inerentes ao cargo serdo desenvolvidas pela Fundacdo Lagunense do Meio
Ambiente do Municipio de Laguna/SC.

4 - A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
5 - O regime juridico ¢ o estatutario.
6 - Cargos, vagas, carga horaria, pré-requisito, vencimentos:

6.a2) Engenheiro Civil, 01 vaga, 40 horas semanais, diploma de Engenheiro Civil reconhecido
pelo MEC com inscrigdo no CREA, R$8.048,47;

6.b) Engenheiro Agrimensor, 01 vaga, 40 horas semanais, diploma de Engenheiro Agrimensor
reconhecido pelo MEC com inscrigdo no CREA, R$8.048,47;

6.c) Engenheiro Ambiental, 01 vaga, 40 horas semanais, diploma de Engenheiro Ambiental
reconhecido pelo MEC com inscrigdo no CREA, R$8.048,47;

6.a2) Engenheiro Eletricista, 01 vaga, 40 horas semanais, diploma de Engenheiro Eletricista
reconhecido pelo MEC com inscrigdo no CREA, R$8.048,47;

7 — Atribuicdes dos cargos:
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
HABILITACAO: curso superior em engenharia civil, com registro no 6rgio competente

ATRIBUICOES: Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com a construcdo, reforma, manutengdo e localizacdo de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a definicdo de instalagdes e equipamentos; Executar
servicos de urbanismo, obras de arquitetura e paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica;
Orientar 0 mapeamento ¢ a cartografia de levantamento feito para areas operacionais; Realizar
exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de
projetos e das especificagcdes quanto as normas e padronizagdes; Participar da elaboragdo e
execucdo de convénios que inclua projetos de construgdo, ampliacdo ou remog¢do de obras e
instalagdes; Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; Acomodar e
analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e servicos; Efetuar
constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar
as condigoes de uso e habitagdo; Embargar construgdes que nio atendam as especificagdes do
projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e
constru¢do de nucleos habitacionais e obras; Fiscalizar imdveis financiados pelo o6rgdo;
Participar de comissdes técnicas; Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos
considerados inserviveis; Elaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a
manutengdo de equipamentos; Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar
normas e instru¢des disciplinares para uso ¢ manutengdo de veiculos, equipamentos e obras
municipais; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefonicas,
sinalizagdo, sonorizacdo e relogio sincronizado; Projetar subestagdo de energia elétrica, quadros
de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as



necessidades do sistema elétrico; Executar a loca¢do de obras, junto a topografia e batimetria;
Apresentar relatorio de suas atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

HABILITACAO: curso superior em engenharia de agrimensura com registro no 6rgio
competente

ATRIBUICOES: realizar supervisio, coordenagdo e orientagdo técnica; fazer estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;
assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a dire¢do de obra e servigo técnico; realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a
padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; ser responsavel pela execugdo de obra e
servico técnico; realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico; realizar a condugdo de equipe
de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo; executar a instalagdo, montagem e
reparo; realizar a operacdo ¢ manutengdo de equipamento ¢ instalagdo; fazer a execucdo de
desenho técnico; apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Engenheiro Ambiental
HABILITACAO: Nivel Superior Completo - Graduag¢io em Engenharia Ambiental.

ATRIBUICOES: A analise de susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;
elaboragdo de estudos de impactos ambientais; gestdo de tratamento de residuos solidos,
liquidos e gasosos; pesquisa operacional e estudo de poluigdo da agua, ar e solo; estudo de redes
de saneamento; andalises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores
ambientais; analise de ciclo de vida de produtos; estudo de economia ambiental;
desenvolvimento de estudos e modelagem matematica de ecossistemas; estudo de energias
renovaveis e alternativas/Planejamento energético; estudo de tecnologias limpas e valorizagdo
de residuos; analise de auditorias ambientais; gestdo e planejamento do uso de areas urbanas;
gestdo de recursos hidricos e ordenamento de territérios. Outras atividades inerentes as
atribui¢des conforme conselho regional.

CARGO: Engenheiro Eletricista.
HABILITACAO: Curso Superior em Engenharia Elétrica, com registro no érgdo competente.

ATRIBUICAO: realizar atividades referentes a geracio, transmissio, distribui¢dio e utilizacdo da
energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medi¢do e controle
elétricos; Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos
elétricos das construgdes, ampliacdes e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de
energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas; Inspecionar a execu¢do dos servigos
técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatorio sobre a situagdo dos mesmos;
Elaborar orcamento para execu¢do de construcdo e reforma de instalagdes elétricas de alta e
baixa tensdo; Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e
materiais eletroeletrénicos em geral; Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos
no ambito de sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou



ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, procedendo a estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
tarefas afins de acordo com sua area de formagdo e as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, em especial: a dire¢do, fiscalizagdo e construgdo das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; a direcao,
fiscalizagdo e construcao de obras concernentes as usinas elétricas e as redes de distribui¢do de
eletricidade; a direcdo, fiscalizacdo e constru¢do das instalagdes que utilizem energia elétrica;
assuntos de engenharia legal, relacionados com a sua especialidade; vistorias e arbitramentos
concernentes a matéria das alineas anteriores.



